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Nazwa ocenianego kierunku studiéow: HISTORIA
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
historia

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

nauczyciel przedmiotu historia?
nauczyciel przedmiotu wiedza o spoteczenstwie
nauczyciel przedmiotu edukacja obywatelska

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku historia na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, obowigzujgcy dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2025/2026 okresla zatgcznik nr 5.2 do Uchwaty nr 81/05/2025 Senatu UR z dnia 26 maja
2025 r. w sprawie ustalenia programéw studiéw w Uniwersytecie Rzeszowskim. Opis zaktadanych
efektdw uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim okresla zatgcznik nr 6.2
do Uchwaty nr 81/05/2025 Senatu UR z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie ustalenia programéw studiow
w Uniwersytecie Rzeszowskim.

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowigzuje od roku akademickiego 2025/2026

Nazwa kierunku studiow Historia
Poziom studiow | stopien
Profil studiow ogolnoakademicki

Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6 - 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomoéw 6 — 7 okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U.z 2018r., poz. 2218) w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 2



Symbol
kierunkowych
efektow uczenia

sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia PRK¥*, **

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia

PRK poziom 6

odwotanie do kodu
sktadnika opisu

sie
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE
K_Wo1 w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i P6S-WG
teorie wyjasniajace zaleznosci, stanowigce wiedze ogdlng w zakresie
historii i wybranych nauk spotecznych
K_Wo2 w zaawansowanym stopniu elementy warsztatu badawczego historyka, P6S-WG
gtéwne nurty historiograficzne i metodologiczne
K_Wo3 fundamentalne uwarunkowania historyczne rozwoju wspodtczesnej P6S-WK
cywilizacji
K_Wog4 uwarunkowania prawne i etyczne badan naukowych, w tym zasady P6S-WK
ochrony wiasnosci intelektualnej i przemystowe;
K_Wos zasady wspdtpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami P6S-WK
spotecznymi na rzecz rozwoju badan historycznych oraz podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAF]I
K_Uo1 samodzielnie zdobywac i wykorzystywa¢ wiedze z zakresu historii i P6S-UW
pokrewnych nauk humanistycznych oraz wybranej specjalnosci; P6S-UU
samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie
K_Uo2 formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z zakresu P6S-UW
historii, pokrewnych nauk humanistycznych i spotecznych, wykonywac
zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych poprzez wtasciwy
dobdr metod i narzedzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych,
typowych dla wybranej specjalnosci
K_Uo3 upowszechnia¢, popularyzowa¢ wyniki badan historycznych i P6S-UK
komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
K_Uog prowadzi¢ krytyczng analize i interpretowac zrodta wiasciwe dla danej P6S-UW
epoki historycznej
K_Uos brac udziat w debacie naukowej P6S-UK
K_Uob6 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOK]J P6S-UK
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K_Uo7 planowac prace indywidualng oraz wspodtdziatac w zespole wykorzystujac P6S-UO
wiedze teoretyczng, w tym o charakterze interdyscyplinarnym, do
wykonywania zadan praktycznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO
K_Ko1 uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i zdobywanej P6S-KK
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow
K_Ko2 dbania o tradycje i dziedzictwo narodowe P6S-KR
K_Ko3 angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych, wypetiania P6S-KO
zobowigzan spotecznych, inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
K_Kog przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych P6S-KR

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE na studiach drugiego stopnia

Obowiqzuje od roku akademickiego 2025/2026

Nazwa kierunku studiow

Historia

Poziom studiow

Il stopien

Profil studiow

ogolnoakademicki

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomdéw 6 - 7 okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1606) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla pozioméw 6 - 7 okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6 - 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol
kierunkowych
efektéw uczenia

sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRI, %

kod na poziomie
kierunku

PRK poziom 7

odwotanie do kodu
sktadnika opisu

WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE
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K_Wo1

w pogtebionym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy,
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci,
stanowigce wiedze specjalistyczng w zakresie historii i
wybranej specjalnosci oraz w stopniu ogolnym fakty,
zjawiska i procesy z zakresu wybranych nauk spotecznych

P7S-WG

K_Wo2

w pogtebionym stopniu zasadnicze elementy warsztatu
badawczego historyka, nurty historiograficzne i
metodologiczne

P7S-WG

K_Wo3

zfozone uwarunkowania historyczne rozwoju
wspotczesnej cywilizacji

P7S-WK

K_Woy4

praktyczne i teoretyczne uwarunkowania badan
naukowych, w tym zasady ochrony wfasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P7S-WK

K_Wog

zasady funkcjonowania s$rodowiska naukowego w
przestrzeni spotecznej oraz podstawowe zasady rozwoju i
tworzenia réznych form przedsiebiorczosci

P7S-WK

UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI

K_Uo1

samodzielnie zdobywac i wykorzystywac wiedze z zakresu
historii, pokrewnych nauk humanistycznych i wybranej
specjalnosci

P7S-UW
P7S-UU

K_Uo2

formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
z zakresu historii, pokrewnych nauk humanistycznych i
spotecznych, wykonywac¢ zadania w warunkach
nieprzewidywalnych poprzez wifasciwy dobor metod i
narzedzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych,
typowych dla wybranej specjalnosci

P7S-UW

K_Uo3

upowszechniac i popularyzowac w sposdb tworczy wyniki
badan historycznych z uwzglednieniem réznych form
komunikacji

P7S-UK

K_Uog4

prowadzi¢ krytyczng analize i interpretowac zrodta
wiasciwe dla danej epoki historycznej

P7S-UW

K_Uosg

prowadzi¢ debate naukowa z zakresu nauk historycznych
i wybranej specjalnosci

P75-UK

K_Uo6

definiowa¢ cel i przedmiot badan historycznych,
formutowa¢  hipotezy  badawcze,  wykorzystywac

P7S-UW
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roznorodne metody, techniki i narzedzia badawcze oraz
twdrczo je stosowac

K_Uo7y

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKJ

P7S-UK

K_Uo8

planowac prace indywidualng oraz petni¢ wiodaca role w
zespole wykorzystujac zdobytg wiedze teoretyczng do
wykonywania zadan praktycznych

P75-UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO

K_Ko1

uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i
zdobywanej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow

P7S-KK

K_Ko2

dbania o tradycje i dziedzictwo cywilizacyjne

P7S-KR

K_Ko3

angazowania sie w zycie spoteczne i naukowe, inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania
w sposob przedsiebiorczy

P75-KO

K_Kog4

rozwijania zasad etyki zawodowej w pracy historyka

P7S-KR
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Pawet Grata

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Prof. dr hab./ profesor/Dziekan Wydziatu Humanistycznego UR

Jan Pisulinski

Dr hab. / profesor/ dyrektor Instytutu Historii UR/

Przewodniczacy zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Pawet Korzeniowski

Dr hab. /profesor/prodziekan Wydziatu Humanistycznego UR

Michat Podrazik

Dr/ adiunkt badawczo-dydaktyczny/Kierownik kierunku
historia

Agnieszka Kawalec

Dr/  adiunkt badawczo-dydaktyczny/cztonek  Zespotu
Programowego kierunku historia

Szczepan Kozak

Dr hab./profesor/cztonek Zespotu Programowego kierunku
historia/opiekun praktyk na specjalnosci archiwistycznej

Elzbieta Biesiadecka

Dr/ adiunkt badawczo-dydaktyczny/ cztonek Zespotu
Programowego kierunku historia/opiekun  praktyk na
specjalnosci nauczycielskiej

Barbara Sowa

Mgr/pracownik administracyjny Dziekanatu WH UR

Jacek Kwasniak

Mgr inz./pracownik administracyjny Dziekanatu WH UR
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Rzeszowski (UR) zostat utworzony na mocy ustawy uchwalonej 7 czerwca 2001 r.
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, podpisanej przez Prezydenta RP w dniu 4 lipca 2001 roku.
Uczelnia powstata z potaczenia Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie, Filii Uniwersytetu Marii
Curie- Sktodowskiej w Lublinie oraz Wydziatu Ekonomii w Rzeszowie Akademii Rolniczej im. Hugona
Kottataja w Krakowie. Obecnie jest to najwieksza uczelnia w wojewddztwie podkarpackim,
zatrudniajgca ponad 1400 nauczycieli akademickich, prowadzgca 70 kierunkéw studiéw, na ktérych
ksztatci sie 16 tysiecy studentéw. Wysoki poziom i jakos¢ prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim
badan naukowych potwierdzajg wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej ogtoszone przez
Ministerstwo, ktére przyznaty petnie praw akademickich tj. uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego wszystkim poddanym ocenie dyscyplinom, sposréd
ktorych 1 uzyskata kategorie naukowga A+, 7 kategorie A (w tym historia), a 14 kategorie B+.

Oferta Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego obejmuje ksztatcenie w 21
dyscyplinach naukowych i 2 dyscyplinach artystycznych. Uczelnia zapewnia réwniez mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji w ramach oferowanych form studiéw podyplomowych.

Realizujagc swojg misje, Uniwersytet Rzeszowski stanowi dla studentéw i doktorantéw
kulturotwérczy, przedsiebiorczy i nowoczesny osrodek akademicki zapewniajgcy optymalne warunki
studiowania, w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre oraz nowoczesne zaplecze naukowo-
badawcze sprzyjajace wysokiej jakosci badan. W 2015 roku Uczelni przyznano Ztote Godto — Najwyzsza
Jakos¢ Quality International w kategorii QI SERVICES - ustugi najwyzszej jakosci w ramach realizacji
projektéw unijnych. Ze wzgledu na swoje potozenie geograficzne, Uniwersytet Rzeszowski odgrywa
wazng role w procesie edukacji miedzykulturowej i transgranicznej. W ramach podjetych dziatan na
rzecz umiedzynarodowienia, Uczelnia na podstawie podpisanych uméw bilateralnych wspétpracuje ze
165 uczelniami i instytucjami zagranicznymi. Wspotpraca w ramach programu Erasmus+ obejmuje 303
uczelnie zagraniczne.

Kadra naukowa Uniwersytetu uczestniczy w realizacji wielu projektéw naukowych
i badawczych. O ich aktywnosci $wiadczg uzyskane nagrody za najwiekszy wptyw na postrzeganie
polskiej nauki na Swiecie: ELSEVIER Research Impact Leaders Awards przyznane w kategoriach:
Agricultural Sciences (2017 r., 2018 r., 2020 r.) i Humanities (2017 r.), oraz wyréznienie ELSELVIER
Research Impact Leaders Awards w kategorii Agricultular Sciences (2019 r.). Uniwersytet Rzeszowski
znalazt sie rowniez na liscie QS World University Ranking by Subject, plasujac sie na 21 miejscu wsrdd
polskich uczelni. Ponadto, w maju 2022 roku Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi
Rzeszowskiemu prestizowe logo ,,HR Excellence in Research”, co potwierdza przynaleznos¢ naszej
uczelni do grupy instytucji realizujgcych najwyzsze standardy i zasady okreslone w Europejskiej Karcie
Naukowca.

Odpowiedzig Uczelni na wyzwania rzeczywistosci w wymiarze naukowym i edukacyjnym jest
szeroko rozumiana koncepcja ,uniwersytetu otwartego”, ,,edukacji przez cate zycie”. W tym kontekscie
UR jest nie tylko realizatorem ksztatcenia na poziomie wyzszym, ale instytucjg dla kazdego, ktéra
poprzez bogatg oferte wyktaddow, kursow, szkolen uwzglednia takze kwalifikacje, zainteresowania,
potrzeby i indywidualne mozliwosci studentow, oséb pracujacych badz senioréw. Na Uczelni
funkcjonuje Maty Uniwersytet Rzeszowski (MUR), Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie im. S.
Baranczaka, oferujgce nauke na trzech profilach oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku prowadzacy zajecia
w kilkunastu klubach i sekcjach.

Od stycznia 2025 roku ksztatcenie na kierunku historia prowadzone jest na Wydziale
Humanistycznym, jednym z 15 wydziatéw wyodrebnionych w nowej strukturze uczelni (w okresie od
pazdziernika 2019 roku do konca grudnia 2024 r. kierunek przypisany byt do Kolegium Nauk
Humanistycznych). Podstawe do realizacji programu studiow na ww. kierunku stanowi dorobek
badawczy oraz dydaktyczny kadry Instytutu Historii. Gtdwnymi kierunkami badan naukowych s3: dzieje
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Galicji, relacje polsko-ukrainskie i polsko-zydowskie, procesy modernizacyjne w Polsce i Europie
Srodkowo-Wschodniej w XIX-XXI w., dzieje Polonii, Iran starozytny i $wiat $érédziemnomorski. Zaréwno
pracownicy Instytutu, jak i studenci majg w swoim dorobku liczne osiggniecia. Potwierdzeniem
wysokiego poziomu badan naukowych jest uzyskanie kategorii A w ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej za lata 2017-2021.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia w Instytucie Historii Uniwersytetu Rzeszowskiego (UR)
tworzona jest w zgodzie z zatozeniami misji i strategii UR, ktére zostaty okreslone w Strategii Rozwoju
UR na lata 2021-2030, stanowigcej zatgcznik do Uchwaty nr 59/03/2025 Senatu UR z dnia 31 marca
2025 r. (https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/uczelnia/strategia-rozwoju).

Do podstawowych obszaréw dziatalnosci Instytutu Historii nalezg: prowadzenie badan naukowych
i ksztatcenie na poziomie akademickim. Odnosi sie to do realizowanych na kierunku historia studiow
zarowno | jak i Il stopnia. Wskazane obszary dziatalnosci wpisujg sie w strategie UR i w swych
zatozeniach obejmuje nastepujgce cele i zadania:

- prowadzenie oraz systematyczne podnoszenie jakosci dziatalnosci naukowej i dydaktycznej;

- doskonalenie programéw studidw, a takze wspdtpracy na linii nauka-ksztatcenie, wyrazajacej sie w
powigzaniu programéw studiéw z badaniami naukowymi;

- przekazywanie wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie, w tym prowadzacych do nabywania
odpowiednich kwalifikacji zawodowych;

- ksztattowanie osobowosci, kultury osobistej i obywatelskich postaw studentéw, przygotowujac ich
m.in. do odpowiedzialnego petnienia funkcji spotecznych i publicznych;

- dazenie do prawdy, otwartos¢ na wiedze i nowe idee, z poszanowaniem godnosci cztowieka i
szacunku dla tozsamosci historyczno-kulturowej regionéw oraz panstw.

W ramach ksztatcenia na kierunku historia prowadzone sg studia | stopnia (tytut zawodowy:
licencjat), trwajgce 3 lata, oraz Il stopnia (studia uzupetniajgce magisterskie, tytut zawodowy:
magister), trwajgce 2 lata. Od kandydatow na studia | stopnia oczekuje sie posiadania zdanej matury z
jezyka polskiego na poziomie podstawowym lub rozszerzonym, przedmiotem dodatkowym branym
pod uwage w procesie rekrutacji jest historia, Wiedza o spoteczenstwie lub geografia, znajomos¢
historii na poziomie szkoty ponadpodstawowej. Od kandydatéw na studia Il stopnia oczekuje sie
dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub réwnolegtych, np.
Bachelor’s degree, z kierunkdw z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych. Ponadto oczekuje sie
pogtebionej wiedzy odnoszacej do preferowanej przez kandydata epoki historycznej. W przypadku
kandydatow na studia Il stopnia, ktdrzy nie konczyli historii na stopniu |, ich wiedza i przygotowanie
weryfikowane sg przez Komisje Rekrutacyjna.

Na studiach | stopnia oferowane sg dwie specjalnosci do wyboru: specjalnos$é nauczycielska w
zakresie nauczania historii i wiedzy o spoteczenstwie oraz specjalnos$¢ archiwistyka. Na studiach Il
stopnia w ofercie znajdujg sie trzy specjalnosci do wyboru: specjalno$¢ nauczycielska w zakresie
nauczania historii, wiedzy o spoteczenstwie i edukacji obywatelskiej, specjalnos¢ archiwistyka, oraz
specjalnos¢ ogdlnohistoryczna. Specjalnos¢ nauczycielska w zakresie nauczania historii, wiedzy o
spoteczenstwie i edukacji obywatelskiej obowigzuje od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku
akademickiego 2025/2026. Dla cyklu rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2024/2025
specjalnoscig tg byta: nauczycielska w zakresie nauczania historii i wiedzy o spoteczeristwie. Natomiast
dla cyklu rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2023/2024: nauczycielska w zakresie nauczania
historii, historii i terazniejszosci i wiedzy o spofeczeristwie. Wskazane zmiany w specjalnosci dla
poszczegdlnych cykli wynikaty z wprowadzenia w szkofach ponadpodstawowch przedmiotu historia i
terazniejszos¢, nastepnie jego wycofania i wprowadzenia w jego miejsce przedmiotu edukacja
obywatelska. Programy studidow byty dostosowywane do obowigzujgcych wymogdéw ministerialnych i
podstawy programowej.
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Poza wyborem specjalnosci, na studiach Il stopnia w ofercie znajdujg sie dwie grupy przedmiotéw
kierunkowych do wyboru: Europa Srodkowo-Wschodnia lub Historia wojskowosci. Uruchomienie
poszczegblnych specjalnosci i grup przedmiotdw kierunkowych do wyboru warunkowane jest liczbg
zrekrutowanych studentdw.

Celem ksztatcenia na studiach | stopnia jest uzyskanie przez studenta zaawansowane] wiedzy z
zakresu historii Polski i Swiata, a takze umiejetnosci metodologicznych i warsztatowych pracy
historyka, prowadzac do wszechstronnego rozumienia i interpretacji dziejéw przesztych, jak i ich
zwigzkéw oraz wptywu na sytuacje obecna, a takie ogdlnej wiedzy z zakresu wybranych nauk
spotecznych. Realizacja specjalnosci nauczycielskiej na studiach | stopnia stawia sobie za cel
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela historii i wiedzy o spoteczenstwie (studia | stopnia
przygotowujg absolwentdw do kontynuowania ksztatcenia na tej specjalnosci na studiach Il stopnia;
zgodnie z wymogami ministerialnymi studia nauczycielskie trwajg 5 lat). Natomiast specjalnos¢
archiwistyka daje przygotowanie do wykonywania zawodu archiwisty (specjalnos¢ ta daje
przygotowanie teoretyczne i praktyczne do pracy w archiwum biezgcym np. w sktadnicy akt, archiwum
zaktadowym i historycznym na stanowisku archiwisty oraz w kancelarii).

Ksztatcenie na studiach Il stopnia stawia sobie za cel pogtebienie, poszerzenie i ugruntowanie
wiedzy historycznej studenta, prowadzgc do specjalizacji w wybranych obszarach badan historycznych.
W przypadku wybrania specjalnosci nauczycielskiej — kontynuacja ksztatcenia w tym zakresie,
wienczona nabyciem uprawnien do nauczania przedmiotéw historia, wiedza o spoteczenstwie i
edukacja obywatelska. W przypadku specjalnosci archiwistyka — uzyskanie rozszerzonej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie opracowywania zasobu archiwalnego z dowolnego okresu historycznego. W
przypadku specjalnosci ogdlnohistorycznej — nabycie poszerzonej wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych prowadzenie profesjonalnych badarn naukowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
wiedzy i umiejetnosci warsztatowych.

W ramach specjalnosci nauczycielskiej i archiwistycznej, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia,
pozyskiwaniu wiedzy teoretycznej towarzyszy nabywanie kompetencji praktycznych w ramach
realizowanych praktyk.

W wyniku uzyskanych efektéw uczenia sie, absolwent zdobywa pogtebiong i uporzagdkowana
wiedze z zakresu historii Polski i Swiata, podbudowang warsztatem metodologicznym pracy historyka,
a takze wiedze ogdlng z zakresu wybranych nauk spotecznych. Posiada specjalistyczng wiedze
pozwalajgcg na rozumienie iinterpretacje poszczegélnych zjawisk historycznych oraz potrafi
dostrzegac i opisywac zwigzki istniejgce pomiedzy réznymi obszarami dziatalnosci ludzkiej. Jest osobg
efektywnie zarzadzajacg czasem, zdolng do adaptacji, potrafiagca samodzielnie zdobywac i
wykorzystywaé wiedze z zakresu historii i nauk pokrewnych, samodzielnie planowac i realizowad
wtasne uczenie sie, rozwigzywaé poszczegdlne problemy z zakresu historii, debatowa¢ o nich i
upowszechnia¢ wiedze o historii. Jest takze osobg gotowa do weryfikowania swej wiedzy, zasiegania
opinii ekspertow i krytycznej jej oceny, a takze dbania o przestrzeganie zasad etyki zawodowej. W
efekcie ukonczenia specjalnosci nauczycielskiej absolwent zdobywa wiedze, umiejetnosci i prawo do
wykonywania zawodu nauczyciela historii, wiedzy o spoteczeristwie i edukacji obywatelskiej, natomiast
specjalnosci archiwistyka kompetencje do wykonywania zawodu archiwisty. Moze tez poswieci¢ sie
prowadzeniu profesjonalnych badan naukowych, wtgczajgc w to podjecie studidéw doktoranckich z
zakresu historii i innych nauk humanistycznych.

1.2 Zwiqzek ksztatcenia z prowadzonqg w uczelni dziatalnoscig naukowgq

Po reorganizacji struktury UR (z kolegialnej na wydziatowg), w ramach nowej struktury,
obowigzujgcej od 1.01.2025 r., Instytut Historii (IH) jest jednym z dwdch instytutow, obok Instytutu
Archeologii, wschodzgcych w sktad powstatego Wydziatu Humanistycznego UR. W dostosowaniu do
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specyfiki Wydziatu i zainteresowan naukowych pracownikow w IH prowadzone s3g zréznicowane
badania oraz kierunki studiéw.

Gtéwne kierunki badan naukowych w IH sg odzwierciedlone w tematyce realizowanych przez
pracownikéw zadan badawczych. W ostatnich pieciu latach realizowane byto osiem zadan badawczych.
Z uwagi na zréznicowane zainteresowania pracownikdw miaty one mozliwie ogélny charakter. Zadania
te ukazujg ponizsze tabele:

Zadania badawcze priorytetowe Lata realizacji
Galicja i jej dziedzictwo 2020-2025
Stosunki narodowosciowe, religijne i kulturowe w Europie Srodkowej 2020-2025

Przemiany modernizacyjne w Europie Srodkowo-Wschodniej w XIX-XXI wieku 2020-2025

Historia wojskowosci w XX wieku 2020-2025
Zadania badawcze pozapriorytetowe Lata realizacji
Historia polityczna pdznej republiki rzymskiej 2020-2025
Wspodtczesne Srodowiska polskie poza granicami panstwa 2020-20243
Iran i Swiat sSrodziemnomorski w epoce hellenistycznej i rzymskiej 2020-2025
Sztuka wojenne Imperium Achemenidéw w epoce Artakserksesa I 2020-2025

Przedstawione powyzej tematy badawcze sg SciSle powigzane z tematyka prowadzonych zaje¢ na
kierunku historia. Jest to gtéwny czynnik decydujgcy o przydzieleniu poszczegdlnych przedmiotow
konkretnym prowadzacym. Z uwagi na potozenie Rzeszowa w sasiedztwie Ukrainy i Stowacji
szczegdlnie rozwijaja sie w IH badania nad Galicjg i obszarem Europy Srodkowo-Wschodniej. Warto
zwrdcié¢ uwage, ze zadanie badawcze ,Stosunki narodowosciowe, religijne i kulturowe w Europie
Srodkowej”, realizowane przez najliczniejsze grono pracownikéw IH (18 oséb), jest $ciéle skorelowane
z prowadzong na studiach |l stopnia grupg przedmiotéw kierunkowych do wyboru z problematyki
Europy Srodkowo-Wschodniej. Stale podejmowane sg dziatania majace na celu korekte programoéw
studiéw tak, aby lepiej dostosowac przedmioty i ich tresci do zainteresowan badawczych aktualnie
zatrudnionych pracownikéw, oczywiscie w powigzaniu z potrzebami rynku pracy i sugestiami
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnosnie do przedstawianych tresci.

Aktywno$¢ naukowa kadry IH pozwolita na uzyskanie w ostatniej parametryzacji w 2022 r. kategorii
naukowej A w dyscyplinie historia. Aktywnos¢ publikacyjna pracownikéw IH trwa nadal. Na kazdego z
36 pracownikéw IH deklarujgcych publikacje w dyscyplinie historia w ostatnich trzech latach przypada
srednio 243 punkty parametryczne. Wptywa to na poziom ksztatcenia studentdw.

Kilkunastu pracownikéw IH brato udziat w grantach badawczych. Do najwazniejszych z nich zaliczy¢
mozna m.in. projekt ,,W drodze ku modernizacji. Niepodlegta Polska i wolni Polacy w XIX-XXI wieku”,
ktérego kierownikiem byt prof. Pawet Grata (nr projektu 0036/SPN01/17/2018), udziat dr. hab. Jana
Pisulinskiego prof. UR w grancie badawczym IH PAN w ramach NPRH (Protokoty posiedzenn Rady
Ministrow Rzeczpospolitej Polskiej (1918-1923), nr 11H 13 0145 82). Dr Joachim Popek wraz z dr.
Grzegorzem Wrong realizowali w latach 2021-2024 grant SONATA 16 ,Uwiktani we wspdlne prawa.

3 Zadanie przestato by¢ realizowane z uwagi na przeniesienie sie jedynego wykonawcy, dr. hab. Andrzeja
Bonusiaka prof. UR, do Instytutu Nauk Politycznych UR.
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Wptyw konfliktéw o stuzebnosci gruntowo-lesne igrunty wspdlne na przemiany spoteczno-
gospodarcze Galicji zachodniej w drugiej potowie XIX wieku”. Obaj sg cztonkami jednej z sieci badawczych
EU-COST. Dr Popek jest kierownikiem polskiej grupy w projecie badawczym ,,Revitalizing Post-Industrial
Peripheries: Regional Network for Sustainable Urban Regeneration” finansowany z International
Visegrad Fund (2025-2026), w ktérym w sg zaangazowani tez inni pracownicy Instytutu.

Zaktad Historii Gospodarczej i Spotecznej (od 2025 r. Katedra Historii Gospodarczej i Spotecznej) byt
organizatorem Central European Congress of Economic History, ktéry odbyt sie w listopadzie 2022 r. w
Rzeszowie. Wzieto w nim udziat 112 badaczy z 12 panistw. Kontynuacja tego byt , Central European
Congress of Modernization. History, Media, Culture”, ktéry odbyt sie w pazdziernika 2024 r. w
Rzeszowie w ramach projektu finansowanego przez program , Excellent Science II”, z udziatem ponad
130 uczestnikéw z 23 krajéw, rowniez pozaeuropejskich. Z kolei w czerwcu 2025 r. we wspdtpracy z
University of the Peloponnese zorganizowana zostata miedzynarodowa konferencja w Koryncie
(Grecja) ,,Society in Change. Historical, Educational and Social Perspectives”.

Dr Joachim Popek w 2023 r. w ramach realizowanego przez siebie projektu odbyt staze jako visiting
researcher w Stanford University w USA i University of Cambridge, prowadzit rowniez zajecia ze
studentami w Hajfa University w Izraelu. W listopadzie 2025 r. bedzie prowadzit zajecia dla studentéw
w Harvard University.

Prof. Marek Jan Olbrycht byt stypendystg Fundacji Humboldta na Uniwersytecie w MiUnster i
Fundacji Lanckoroniskich w Rzymie. W 2023 Stowarzyszenie Historykdw Starozytnosci przyznato mu
nagrode za najlepszga ksigzke z zakresu historii starozytnej: Marek Jan Olbrycht, , Early Arsakid Parthia
(ca. 250-165 B.C.). At the Crossroads of Iranian, Hellenistic, and Central Asian History”, Leiden, Boston:
Brill 2021 (Series: Mnemosyne, Supplements, Volume 440).

Wydawane przez IH czasopisma naukowe: ,,Anabasis. Studia Classica et Orientia”4, , Galicja. Studia
i Materiaty” (wspdlnie z Instytutem Filozofii UR)®, a takze wydawany na poziomie Wydziatu od 2016 r.
kwartalnik ,UR Journal of Humanities and Social Scientes”® stwarzajg okazje do publikowania w nich
zarowno pracownikom, jak i studentom.

Nasi pracownicy wchodzg w sktad komitetéw redakcyjnych i rad naukowych wielu czasopism w
Polsce i zagranicg, m.in. ,International Journal of Iranian Archeology” (prof. Marek Jan Olbrycht),
»Studia Judaica” (prof. Wactaw Wierzbieniec), ,Rocznik Spotecznych i Gospodarczych” (prof. Pawet
Grata), ,Przeglad Historyczno-Wojskowy” (dr hab. Jan Pisulinski prof. UR), ,Studia Historia
Oeconomicae” (prof. Pawet Grata), ,,Resovia Sacra” (prof. Stanistaw Nabywaniec).

Pracownicy IH w ostatnich pieciu latach brali udziat w wielu miedzynarodowych konferencjach i
kongresach m.in. w Czechach, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Niemczech, Szwecji, Wielkiej Brytanii.

Pracownicy IH uczestniczg w wielu towarzystwach naukowych i gremiach miedzynarodowych.
Wchodzg w sktad rad naukowych instytucji, archiwéw panstwowych, muzeéw. Prof. Marek Jan
Olbrycht jest m.in. cztonkiem AMIAS Princeton, Institute for Advanced Study, USA. Dr hab. Pawet Sierzega
prof. UR i dr Agnieszka Kawalec wchodzg w sktad zarzadu zatozonego w Rzeszowie Towarzystwa
Historiograficznego. Prof. P. Grata wchodzi w sktad Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa
Historycznego oraz Zarzadu Polskiego Towarzystwa Historii Gospodarcze;j.

Szerokie kontakty naukowe z badaczami z kraju i zagranicy pozwalajg organizowaé prelekcje i
wyktady otwarte. Scista wspdtpraca z rzeszowskim oddziatem Polskiego Towarzystwa Historycznego
pozwala studentom na uczestniczenie w comiesiecznych wyktadach organizowanych przez Oddziat.

4 Wydawany przez prof. Marka Jana Olbrychta od 2010 r., obecnie 100 pkt.
> Wydawany od 2015 r., obecnie 70 pkt. Redaktorem naczelnym jest dr hab. Szczepan Kozak, prof. UR.

6 70 punktéw, wiodacg dyscyplina jest historia. Redaktorem naczelnym jest Kierownik Katedry Historii
Gospodarczej i Spotecznej oraz obecny Dziekan Wydziatu Humanistycznego prof. Pawet Grata.
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Wsrdd profesordw zaproszonych do wygtoszenia wyktadéw dla studentéw IH nalezy wymieni¢ m.in.
profesoréw Wotodymyra Komara, tukasza Niesiotowskiego-Spano czy Marka Wecowskiego.

Ksztatcenie na kierunku historia UR realizowane jest przez pracownikdéw specjalizujgcych sie w
swych dziedzinach, co przektada sie na wysokg jakos¢ wiedzy i umiejetnosci przekazywanych
studentom. To z kolei sktania do podejmowania przez nich wtasnych badan. Proces ten w szczegdlnosci
odnosi sie do prowadzonych na kierunku seminaridw licencjackich i magisterskich, podczas ktérych
pod opieka wyspecjalizowanych pracownikéw studenci majg sposobnos$¢ wdrazac sie w podejmowanie
specjalistycznych badan historycznych. Pracownicy wykorzystujg wyniki swych badan podczas
prowadzonych zaje¢, w ramach swoich specjalizacji, w tym na wyktadach, konwersatoriach czy
seminariach (tematy prac dyplomowych s3 zbiezne z problematykg badawcza promotora). Wtaczajg
tez studentdw w obszary prowadzonych badani. Studenci uczestniczg w sposéb bierny i czynny w
konferencjach naukowych organizowanych przez Instytut Historii UR, przez inne uczelnie, w
konferencjach studenckich (np. Oblicza religijnosci w Galicji, Inteligencja w Galicji), czy w seminariach
naukowych prowadzonych np. w Zaktadzie Historii XIX w. Mieli mozliwos¢ prezentowania swoich
zainteresowan naukowych i badan na comiesiecznych spotkaniach rzeszowskiego Oddziatu Polskiego
Towarzystwa Historycznego oraz posiedzeniach kota Towarzystwa Historiograficznego w Rzeszowie.
Majg réwniez mozliwos¢ publikowania swych debiutéw naukowych na tamach wydawanych w IH
czasopism, z czego niektorzy z nich korzystali (zob. zat.: Wykaz udziatu w konferencjach i publikacji
studentéw i absolwentéw kierunku historia).

1.3 Zgodnos¢ koncepcji ksztatfcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy

W toku realizacji procesu ksztatcenia na kierunku historia brane sg pod uwage opinie potencjalnych
pracodawcow, w celu wtasciwego przygotowania absolwentéw do rynku pracy.

W przypadku specjalnosci nauczycielskiej ksztatcenie na kierunku odbywa sie zgodnie ze
standardami ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Podejmowane s3
dziatania elastycznie reagujgce na zmiany ministerialne, np. zwigzane z wprowadzeniem w szkole
ponadpodstawowej przedmiotu historia i terazniejszos¢, nastepnie jego wycofaniem i wprowadzeniem
W jego miejsce przedmiotu edukacja obywatelska. Dokonujgce sie zmiany sg na biezgco
monitorowane, a programy studiéw i tresci ksztatcenia aktualizowane. W efekcie, poczgwszy od cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od 1.10.2025 r. specjalnosé nauczycielka na studiach Il stopnia zostata
dostosowana do ksztatcenia takze w ramach przedmiotu edukacja obywatelska. Na rynku pracy
pojawia sie coraz wiecej szkoét stosujgcych alternatywne formy edukacji (szkoty podstawowe i
ponadpodstawowe), w zwigzku z czym studenci kierunku przygotowywani sg do pracy takze w tego
typu szkotach (edukacja alternatywna). Utrzymywany jest staty kontakt z takimi instytucjami jak |
Liceum Ogdlnoksztatcace w Rzeszowie, Szkota Podstawowa nr 21 w Rzeszowie, Szkota Podstawowa
Montessori w Rzeszowie, w ktdrych studenci mogg odbywac praktyki. Ewenementem w ramach UR
jest utrzymanie w programie na kierunku na specjalnosci nauczycielskiej realizacji zaje¢ hospitacyjnych,
od ktérych odchodzi sie na innych uczelniach ze wzgledéw oszczednosciowych. Przedstawiciele
wspomnianych wyzej instytucji biorg udziat w cyklicznych (przynajmniej dwa razy w roku) spotkaniach
Zespotu programowego kierunku, wyrazajgc swoje opinie i sugestie. Pod wptywem opinii nauczycieli
ze szkét praktyk, zajecia z dydaktyki przedmiotowej realizowane z grupami studentéw w szkotach,
zarowno podstawowych jak i ponadpodstawowych, prowadzone sg we wzglednie matych grupach,
poniewaz w klasach nie ma warunkdéw, aby obok uczniéw pomiesci¢ kilkunastoosobowe grupy
studentéw. Réwniez pod wptywem opinii nauczycieli ze szkdt praktyk, nastepuje weryfikacja
studentdw, ktorzy wybrali specjalno$é¢ nauczycielska, ale nie majg predyspozycji do pracy z dzie¢mi/z
mtodziezg; w takiej sytuacji studentom proponowana jest zmiana specjalnosci. Sg to przypadki
absolutnie jednostkowe, dotyczace studentow, ktérzy wbrew sugestiom wyktadowcéw wybrali
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specjalnos¢ nauczycielskg, ale zupetnie nie poradzili sobie na zajeciach praktycznych, w sytuacji
samodzielnego prowadzenia lekcji. Pojawita sie takze sugestia ze strony nauczycieli szkét, aby potozy¢
wiekszy nacisk na rozwijanie kompetencji wychowawczych u studentéw. Zwrdécono tez uwage na
wyzwania i trudnosci pracy z uczniami z réznymi orzeczeniami, dysfunkcjami, jak réwniez pojawiajgce
sie nieraz trudnosci w kontakcie z rodzicami ucznidw. Studenci powinni mie¢ swiadomos¢ takich
trudnosci i by¢ na nie przygotowani, by¢ przygotowani do kontaktu z osobami o réznym usposobieniu
i nastawieniu. Poza tym, wielokrotnie podnoszone byty problemy bardzo niskiego wynagrodzenia dla
nauczycieli szkét, bedacych opiekunami praktyk studenckich.

Ksztatcenie na specjalnosci archiwistyka przygotowuje do wykonywania zawodu archiwisty.
Programy studidw i tresci ksztatcenia w tym zakresie sg na biezgco monitorowane i aktualizowane w
celu dostosowania ich do rynku pracy. W roku 2023/2024 koordynator specjalnosci wystgpit do
Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych o dostep do Zintegrowanego Systemu Informacji
Archiwalnej (ZoSIA) w wersji edukacyjnej, w celu poprawy jakosci ksztatcenia studentéw (zajecia
praktyczne). Dziatanie to zakonczyto sie powodzeniem. Utrzymywany jest staty kontakt z
interesariuszami zewnetrznymi, a ich przedstawiciele uczestniczg w cyklicznych (przynajmniej dwa razy
w roku) spotkaniach Zespotu programowego kierunku, przedstawiajgc swoje opinie i sugestie. Pod
wptywem sugestii ze strony Dyrektora Archiwum Panstwowego w Rzeszowie potozony zostat wiekszy
nacisk na prowadzone w ramach tej specjalnosci zajecia praktyczne. W tym celu zatrudniono do
prowadzenia tego typu zaje¢ kilku dodatkowych archiwistow — praktykow, w ramach godzin zleconych
w Instytucie Historii UR. Ponadto, poszczegdlne zajecia w ramach tej specjalnosci realizowane sg takze
w obrebie Archiwum Panstwowego w Rzeszowie przez tamtejszych pracownikéw, aby podniesé
poziom ksztatcenia studentdw i aby mogli oni dogtebnie pozna¢ specyfike pracy w profesjonalnej
instytucji archiwalnej. Praktyki studenckie w ramach tej specjalnosci realizowane sg w m.in. takich
instytucjach jak: Archiwum Panistwowe w Rzeszowie, Archiwum UR, Archiwum Panstwowe w
Przemyslu, Muzeum w Przeworsku. W zwigzku z sugestig Dyrektora Archiwum Panstwowego w
Rzeszowie dotyczgcg praktyk studenckich zmieniony zostat system odbywania praktyki zawodowej
ciggtej na studiach Il stopnia w tej instytucji (okreslono zasady odbywania praktyki w grupach
maksymalnie dwuosobowych, w zaproponowanych przez Archiwum terminach, tak aby studenci mogli
zapoznac sie z pracg we wszystkich dziatach Archiwum, uczestniczyé w tych pracach, aby z jednej strony
maksymalnie wykorzystaé¢ potencjat instytucji i kadry tam zatrudnionej, z drugiej da¢ studentom jak
najlepsze kompetencje). Przedstawiciele Archiwum zwrdcili tez uwage na wyzwania zwigzane z
elektronizacjg materiatéw archiwalnych i pracg z nimi, sukcesywne przechodzenie z materiatow
papierowych na elektroniczne i wdrazanie stuzgcych temu systemoéw komputerowych. Studenci
powinni mie¢ swiadomosé dokonujacych sie zmian i potrafi¢ sie do nich przystosowywac. Zwrécono
rowniez uwage na wyzwania zwigzane z wykorzystywaniem w archiwach systemdéw sztucznej
inteligencji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest monitorowana i dyskutowana w ramach Zespotu
programowego kierunku, liczagcego obecnie 9 oséb. Nalezg do niego pracownicy specjalizujgcy sie w
poszczegblnych epokach historycznych i zakresach tematycznych, w tym osoby odpowiedzialne za
specjalnosci nauczycielskg i archiwistyczng oraz za praktyki, a takze przedstawiciel studentéw
kierunku. Przynajmniej dwa razy w roku w spotkaniach Zespotu biorg udziat interesariusze zewnetrzni,
czyli potencjalni pracodawcy (wspomniani powyzej), celem konsultacji w zakresie koncepcji
ksztatcenia. Kontakt z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter staty, w ramach systematycznej
wspotpracy, w tym realizacji praktyk studenckich czy prowadzenia zaje¢ ze studentami przez
przedstawicieli interesariuszy. Pozwala to na tacznos¢ i wymiane mysli miedzy Srodowiskiem
pracownikéw kierunku, interesariuszy zewnetrznych i studentéw. Wyniki prac Zespotu s3a
przedstawiane i dyskutowane na Radach Instytutu Historii oraz Radach Wydziatu Humanistycznego, w
ktorych uczestniczg takze przedstawiciele studentow. Studenci majg tez mozliwos¢ zgtaszania opinii i
uwag dotyczacych programu studidéw i koncepcji ksztatcenia do Opiekundw rocznikéw, Kierownika
kierunku czy Dziekanatu.
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1.4 Sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow

Absolwent studidw | stopnia kierunku historia (tytut zawodowy: licencjat) posiada zaawansowang
wiedze o historii Polski i Swiata od czaséw najdawniejszych po wspétczesne oraz ogdlng wiedze z
zakresu wybranych nauk spotecznych. Zna uwarunkowania historyczne, a takze ich zwigzki i wptyw na
czasy wspotczesne. Posiada umiejetnosci metodologiczne i warsztatowe pracy historyka, oraz zna
uwarunkowania prawne i etyczne badan naukowych. Ukorczywszy specjalnosé nauczycielskg posiada
kompetencje w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela historii i wiedzy o
spoteczenstwie. Studia | stopnia stanowig przygotowanie do kontynuowania ksztatcenia na tej
specjalnosci na studiach Il stopnia (zgodnie z wymogami ministerialnymi studia nauczycielskie trwaja
5 lat). Ukonnczywszy specjalno$é archiwistyczng posiada przygotowanie teoretyczne i praktyczne do
pracy w archiwum biezgcym (np. w sktadnicy akt, archiwum zaktadowym i historycznym na stanowisku
archiwisty oraz w kancelarii).

Absolwent studidw Il stopnia kierunku historia (tytut zawodowy: magister) posiada pogtebiong i
ugruntowang wiedze historyczng, prowadzacg do specjalizacji w wybranych obszarach badan
historycznych. Ma rozszerzong wiedze o problemach i metodach badai wybranych dziedzin historii
i nauk pokrewnych. Posiada specjalistyczng wiedze pozwalajgca na rozumienie iinterpretacje
poszczegblnych zjawisk oraz potrafi dostrzegaé iopisywac zwigzki istniejgce pomiedzy rdéznymi
obszarami dziatalnosci ludzkiej, dzieki czemu jest m.in. dobrze przygotowany do ewentualnego
podejmowania pracy naukowej, w tym réwniez studiéw doktoranckich z zakresu historii i innych nauk
humanistycznych. Ukonczywszy specjalnos¢ nauczycielskg na studiach Il stopnia nabywa uprawnienia
do nauczania przedmiotéw historia, wiedza o spoteczenistwie i edukacja obywatelska w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych. Ukonczywszy specjalnosé archiwistyka zyskuje rozszerzong
wiedze na temat opracowywania zasobu archiwalnego z dowolnego okresu historycznego, jak réwniez
przygotowanie teoretyczne i praktyczne obejmujace wdrozenie do pracy w archiwum panstwowym
oraz dowolnym archiwum o zasobie historycznym funkcjonujgcym poza siecig archiwéw
panstwowych. Ukonczywszy specjalnos¢ ogdlnohistoryczng zdobywa kompetencje prowadzace do
specjalizacji w wybranych obszarach badan historycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiedzy
i umiejetnosci warsztatowych, umozliwiajgce podejmowanie profesjonalnych badan naukowych.

Wsrdd przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwenta znajdujg sie: szkoty podstawowe i
ponadpodstawowe (jako nauczyciel historii, wiedzy o spoteczenstwie i edukacji obywatelskiej), inne
placéwki oswiatowe, archiwa (panstwowe, zaktadowe, prywatne), kancelarie, muzea, instytucje
kultury gromadzgce zasdb historyczny, instytucje samorzadowe lub administracyjne, media, Wojsko
Polskie, placowki badawcze i edukacyjne, stowarzyszenia zajmujgce sie przesztoscia.

1.5 Cechy wyréziniajgce koncepcje ksztatfcenia

Koncepcje ksztatcenia na kierunku historia wyrédznia miedzy innymi indywidualne podejscie do
studenta. Wyraza sie ono zwtaszcza w mozliwosci swobodnego wyboru przez niego promotora pracy
dyplomowej. Dzieki temu student przygotowuje prace na temat odpowiadajgcy jego
zainteresowaniom i pasjom pod opiekg specjalisty w swojej dziedzinie, majgc przy tym szanse wdrazac
sie w badania naukowe. Pod opiekg promotora moze jednorazowo znajdowac sie nie wiecej niz 10
0sb6b, na ogdt sg to 2-3 osoby, co pozwala na indywidualne i uwazne podejscie do kazdej z nich.
Ksztatcenie na kierunku cechuje takze podejscie metodologiczne, warsztatowe i zrédtoznawcze, ktére
wraz z przekazywang wiedzg historyczng przygotowuje do profesjonalnej pracy w tym fachu. Jest takze
ksztatceniem interdyscyplinarnym, obejmujacym wiedze z zakresu m.in. archeologii, filozofii, socjologii
czy nauk o polityce. Interdyscyplinarnos¢ przejawia sie réwniez w poznawaniu przez studenta réznego
rodzaju zrédet historycznych (pisane i niepisane), sktaniajgc do ich analizy i interpretacji pod réznym
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katem. Przektada sie to na petniejsze rozumienie i postrzeganie dziejow, z réznych perspektyw, a takze
otwartos¢ na rézne mozliwosci interpretacji i analizy, pobudzajgce twdrcze myslenie. Ksztatcenie w
zakresie historii realizowane jest przez pracownikédw naukowych, uznanych specjalistow,
prowadzacych badania w swych dziedzinach na polu polskim, europejskim i Swiatowym, co pozwala na
przekazywanie studentom wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie. Na studiach Il stopnia w ofercie
znajduje sie grupa przedmiotéw kierunkowych do wyboru z problematyki Europa Srodkowo-
Wschodnia, istotnej z uwagi na lokalizacje UR, a badania dotyczace tego regionu sg prowadzone przez
specjalizujgcych sie w tym zakresie pracownikéw naukowych Instytutu Historii.

1.6 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjqg, poziomem
oraz profilem studiow, a takie z dyscypling historia, do ktorej kierunek jest
przyporzqgdkowany

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
jesli chodzi o studnia | stopnia i z 7 poziomem PRK w przypadku studidw Il stopnia. Efekty te wpisujg
sie w zatozenia kierunku i odpowiadajg koncepcji oraz celom ksztatcenia na kierunku o profilu
ogolnoakademickim. Sg powigzane z dyscypling przypisang do kierunku, ktérg w 100% jest historia.
W?zajemnie sie one uzupetniaja, tworzac wielowymiarowy zakres pozyskiwanej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Absolwent osigga je niezaleznie od wybranej specjalnosci czy grupy
przedmiotow kierunkowych do wyboru. Odpowiadajg one kompetencjom kadry i s3 mozliwe do
uzyskania w ramach realizowanych na kierunku zaje¢. Doktadniejsze ich okreslenie dla poszczegdlnych
przedmiotéw znajduje sie sylabusach przedmiotéw. Zaréwno dla studidw | jak i Il stopnia efekty
uczenia sie stanowig istotny element programéw studiow, zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty
i mozliwy do osiggniecia.

W przypadku studidw | stopnia kluczowe efekty uczenia sie obejmuja:

w zakresie wiedzy:

- zaawansowang wiedze o wybranych faktach, zjawiskach czy procesach historycznych, wyjasniajacych
zaleznosci stanowigce wiedze ogdlng dotyczacay historii i wybranych nauk spotecznych (K_W01);

- zaawansowang wiedze z obszaru warsztatu badawczego historyka, w tym dotyczacg gtéwnych nurtéw
historiograficznych i metodologicznych (K_W02);

- rozumienie fundamentalnych uwarunkowan historycznych rozwoju wspdtczesnej cywilizacji
(K_Wo03);

- rozumienie uwarunkowan prawnych i etycznych dotyczacych badan historycznych, z uwzglednieniem
zasad ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej (K_W04);

- rozumienie zasad wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami spotecznymi na rzecz
rozwoju badan historycznych (K_WO05);

w zakresie umiejetnosci:

- samodzielne zdobywanie i wykorzystywanie wiedzy z zakresu historii, pokrewnych nauk
humanistycznych i wybranej specjalnosci, a takze samodzielne planowanie i realizowanie uczenia sie
przez cate zycie (K_U01);

- rozwigzywanie ztozonych i nietypowych probleméw z zakresu historii, a takze pokrewnych nauk
humanistycznych i spotecznych, jak réwniez wykonywanie zadan w warunkach nie w petni
przewidywalnych poprzez wtasciwy dobdr metod i narzedzi, w tym technik komunikacyjno-
informacyjnych typowych dla wybranej specjalnosci (K_U02);
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- upowszechnianie i popularyzowanie wynikdw badan historycznych, a takze komunikowania sie z
otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii historycznej (K_U03);

- prowadzenie krytycznej analizy i interpretacji zZrédet wtasciwych dla danej epoki historycznej (K_U04);

- uczestniczenie w debacie naukowej, zwtaszcza dotyczacej okreslonych zagadnien historycznych
(K_U05);

- postugiwanie sie jezykiem obcym (angielskim lub niemieckim) na poziomie B2 ESOKJ (K_U06);

- planowanie pracy indywidualnej oraz wspdtdziatanie w zespole, wykorzystujgc zdobytg wiedze
teoretyczng z obszaru historii, w tym o charakterze interdyscyplinarnym, do wykonywania zdan
praktycznych (K_UQ7);

w zakresie kompetencji spotecznych:

- gotowos$¢ do uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i zdobywanej wiedzy
historycznejiz obszaru pokrewnych nauk humanistycznych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych, a takze do zasiegania opinii ekspertéw w swych dziedzinach (K_K01);

- Swiadomosc i gotowos¢ do dbania o tradycje i dziedzictwo narodowe (K_K02);

- gotowos$¢ do angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych, wypetniania zobowigzan spotecznych,
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
(K_K03);

- gotowos¢ do przestrzegania zasad etyki zawodowe] i wymagania tego od innych (K_K04).

W rezultacie realizacji kierunkowych efektdw uczenia sie absolwent studidéw | stopnia nabywa
poszerzong wiedze o historii Polski i Swiata, z uwzglednieniem poszczegdlnych epok historycznych, w
tym o znaczacych wydarzeniach i zjawiskach, ksztattujacych dzieje Polski i Swiata, zwigzkdw miedzy
nimi i zachodzacych procesach dziejowych, a takze sposobach pozwalajgcych je wyjasniac. Towarzyszy
temu zaawansowana wiedza warsztatowa i metodologiczna pracy historyka. Absolwent nabywa i
rozwija rowniez umiejetnos¢ samodzielnego, ukierunkowanego zdobywania i wykorzystywania wiedzy
historycznej, a takze z zakresu innych, pokrewnych nauk humanistycznych, przez co ksztattuje tez
umiejetno$¢ wtasnego uczenia sie. Potrafi formutowad i rozwigzywac problemy zwtaszcza z zakresu
poszczegdblnych zagadnien historycznych, z uwzglednieniem podstawy zrédtowej i z wykorzystaniem
odpowiednich do tego metod i narzedzi, a takze uczestniczy¢ w debacie naukowej na okreslone tematy
historyczne. Potrafi komunikowac sie w jezyku obcym nowozytnym (w ofercie ksztatcenia znajdujg sie
do wyboru jezyk angielski lub niemiecki). Jest rdwniez gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
konfrontowania jej z opiniami ekspertéw w swych dziedzinach, jej weryfikowania i korygowania. Ma
Swiadomos¢ obowigzywania zasad etyki zawodowe;j i jest gotow do dbania o jej przestrzeganie.

W odniesieniu do studiéw |l stopnia kluczowe efekty uczenia sie obejmuja:

w zakresie wiedzy:

- pogtebiong wiedze o wybranych faktach, zjawiskach, procesach, teoriach i metodach historycznych
wyjasniajacych ztozone zaleznosci, stanowigce wiedze specjalistyczng z obszaru historii i wybranej
specjalnosci, a takze wiedze ogdlng z obszaru wybranych nauk spotecznych (K_W01);

- pogtebiong wiedze dotyczacg warsztatu badawczego historyka i zwigzanych z tym nurtéw
historiograficznych i metodologicznych (K_W02);

- rozumienie ztozonych uwarunkowan historycznych rozwoju wspotczesnej cywilizacji, wynikajgcych z
okreslonych wydarzen i proceséw dziejowych, w tym wieloptaszczyznowych zwigzkéw miedzy nimi
(K_W03);

- rozumienie praktycznych i teoretycznych uwarunkowan badan historycznych, w tym zasad ochrony
prawa autorskiego (K_W04);
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- rozumienie zasad funkcjonowania srodowiska naukowego, w szczegdélnosci historykdw, w przestrzeni
spotecznej, a takze podstawowych zasad dotyczacych przedsiebiorczosci (K_WO05);

w zakresie umiejetnosci:

- samodzielne zdobywanie i wykorzystywanie wiedzy, zwtaszcza z zakresu historii, a takze pokrewnych
nauk humanistycznych i wybranej specjalnosci, w tym sprofilowanej na okreslong epoke historyczng i
obszar badawczy (K_U01);

- formutowanie i rozwigzywanie ztozonych i nietypowych problemdéw z obszaru historii, pokrewnych
nauk humanistycznych i spotecznych, a takze wykonywanie zdan w warunkach nieprzewidywalnych
poprzez wtasciwy dobdr metod i narzedzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych typowych dla
wybranej specjalnosci i obszaru badawczego (K_U02);

- upowszechnianie i popularyzowanie w sposéb twodrczy wynikéw badan historycznych z
uwzglednieniem réznych form komunikacji (K_U03);

- prowadzenie krytycznej analizy i interpretacji zrédet wtasciwych dla danej epoki historycznej i obszaru
badawczego (K_U04);

- prowadzenie debaty naukowe] dotyczacej historii i wybranej specjalnosci (K_UQ5);

- definiowanie celu i przedmiotu badan historycznych, formutowanie hipotez badawczych,
wykorzystywanie réznorodnych metod, technik i narzedzi badawczych oraz twdrczego ich stosowania
w prowadzonych badaniach (K_U06);

- postugiwanie sie jezykiem obcym (angielskim lub niemieckim) na poziomie B2+ ESOKJ (K_U07);

- planowanie pracy indywidualnej i petnienie wiodgcej roli w zespole wykorzystujgc zdobytg wiedze
teoretyczng do wykonywania zadan praktycznych (K_U08);

w zakresie kompetencji spotecznych:

- gotowos$¢ do uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i zdobywanej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w swych
dziedzinach (K_K01);

- gotowos¢ do dbania o tradycje i dziedzictwo cywilizacyjne (K_K02);

- gotowos$¢ do angazowania sie w zycie spoteczne i naukowe, inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy (K_KO03);

- gotowos¢ do rozwijania zasad etyki zawodowe]j w pracy historyka (K_K04).

W zwigzku z realizacjg kierunkowych efektéw uczenia sie absolwent studiéw Il stopnia zyskuje
pogtebiong i ugruntowang wiedze i umiejetnosci historyczne, z uwzglednieniem mozliwosci ich
sprofilowania na Europe Srodkowo-Wschodnig lub Historie wojskowosci. Zyskuje takze pogtebiong
wiedze z zakresu warsztatu pracy historyka z naciskiem na analityczng prace zrédtowa, pozwalajaca na
podejmowanie specjalistycznych badan witasnych. Jest bardziej Swiadomy znaczenia i roli historii w
codziennym zyciu, bedac gotéw do angazowania sie w zycie spoteczne, publiczne czy naukowe.

Weryfikowanie osigganych efektéw uczenia sie na obu poziomach studiéw odbywa sie poprzez
takie formy jak: udziat w dyskusji podczas zaje¢, pisemne prace czastkowe, projekty, kolokwia,
egzaminy czy prace dyplomowe. Zasady weryfikacji sg przedstawiane podczas zaje¢, tudziez zawarte w
sylabusach przedmiotéw.

1.7 Spetnienie wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegétowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i
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nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Programy studidw | i Il stopnia na kierunku historia w zakresie specjalnosci nauczycielskiej, wraz z
efektami uczenia sie, sg zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(tj. Dz.U.z2024r., poz. 453) i spetniajg wymagania odnoszgce sie do ogélnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w
przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ksztatcenie na studiach | i Il stopnia w zakresie specjalnosci nauczycielskiej dobywa sie zgodnie z
Zarzgdzeniem nr 42/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 6 maja 2024 r. w _sprawie
organizacji i prowadzenia na Uniwersytecie Rzeszowskim ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu i nauczyciela prowadzgcego zajecia, ze zmianami
okreslonymi w Zarzgdzeniu nr 63/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 13 marca 2025 r.
zmieniajgcym Zarzadzenie nr 42/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 6 maja 2024r. w
sprawie organizacji i prowadzenia na Uniwersytecie Rzeszowskim ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu i nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Efekty uczenia sie przyporzadkowane do grup zajec¢ B i C standardu ksztatcenia realizowane sg na
studiach | stopnia. Efekty uczenia sie przypisane do grupy zaje¢ D i E uzyskiwane sg w ramach studiow
l'i Il stopnia. Przyporzadkowanie ogdlnych efektéw uczenia sie dla przedmiotdéw z grup zaje¢ B, C,Di E
ukazuje ponizsza matryca.

Matryca realizacji efektdw uczenia sie dla grupy przedmiotow B, C, D i E

k%
Kk Kk

-

O SPOLECZENSTWIE

Ogolny efekt uczenia sie

SYMBOL
PEDAGOGIKA
PSYCHOLOGIA
PODSTAWY DYDAKTYKI
EMISJA GLOSU
PRAKTYKA PEDAGOGICZNA
DYDAKTYKA HISTORII *
DYDAKTYKA WIEDZY O
SPOLECZENSTWIE
PRAKTYKA ZAWODOWA Z
HISTORII***

PRAKTYKA ZWODOWA Z WIEDZY

ABSOLWENT W ZAKRESIE WIEDZY ZNA | ROZUMIE:

podstawy filozofii wychowania
i aksjologii pedagogicznej,
NW1 | specyfike gtéwnych srodowisk | x

wychowaweczych i proceséw w
nich zachodzacych;

klasyczne i wspdtczesne teorie
NW2 | rozwoju cztowieka, X
wychowania, uczenia sie i
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nauczania lub ksztatcenia oraz
ich wartosci aplikacyjne;

NW3

role nauczyciela lub
wychowawcy w modelowaniu
postaw i zachowan ucznidw;

NW4

normy, procedury i dobre

praktyki  stosowane w
dziatalnosci pedagogicznej
(wychowanie przedszkolne,
nauczanie w szkotach
podstawowych i S$rednich
ogoblnoksztatcgcych,

technikach i szkotach
branzowych, szkotach
specjalnych i oddziatach
specjalnych oraz
integracyjnych, w réznego
typu osrodkach
wychowaweczych oraz

ksztatceniu ustawicznym);

NW5

zagadnienie edukacji
wiaczajacej, a takze sposoby
realizacji zasady inkluzji;

NW6

zrdéznicowanie potrzeb
edukacyjnych  uczniéw i
wynikajgce z nich zadania

szkoty dotyczace
dostosowania organizacji
procesu ksztatcenia i

wychowania;

NW?7

sposoby  projektowania i
prowadzenia dziatan
diagnostycznych w praktyce
pedagogicznej;

strukture i funkcje systemu

oSwiaty — cele, podstawy

prawne, organizacje i

funkcjonowanie instytucji X
NW3 jon yrid

edukacyjnych,

wychowawczych i

opiekunczych, a takze

alternatywne formy edukacji;
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podstawy prawne systemu
oswiaty niezbedne do

NW9 | prawidiowego realizowania | X X
prowadzonych dziatan
edukacyjnych;

NW10 | prawa dziecka i osoby 2z X
niepetnosprawnoscia;

zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych,
wychowawczych i
NW11 | opiekunczych oraz X
odpowiedzialno$ci  prawnej
nauczyciela w tym zakresie, a
takze zasady udzielania
pierwszej pomocy;

procesy komunikowania
interpersonalnego i
NW12 | spotecznego oraz ich| X X

prawidtowosci i zaktdcenia;

podstawy funkcjonowania i
patologie aparatu  mowy,
NW13 | zasady emisji gtosu, podstawy X
funkcjonowania narzadu
wzroku i réwnowagi;

tresci nauczania i typowe
trudnosci uczniéw zwigzane z
NW14 | ich opanowaniem; X

metody nauczania i doboru

efektywnych Srodkow
dydaktycznych, w tym
zasobow internetowych,
NW15 | wspomagajacych  nauczanie X

przedmiotu lub prowadzenie
zaje¢, z  uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

ABSOLWENT W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI POTRAFI:
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NU1 | obserwowac sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne,
analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy
pedagogiczno-
psychologicznej oraz
proponowac rozwigzania
problemoéw;

NU2 | adekwatnie dobiera¢, tworzyé
i dostosowywad do
zréznicowanych potrzeb
ucznidw materiaty i srodki, w
tym z zakresu technologii
informacyjno-
komunikacyjnej, oraz metody
pracy w celu samodzielnego
projektowania i efektywnego
realizowania dziatan
pedagogicznych,
dydaktycznych,
wychowawczych
opiekunczych;

NU3 | rozpoznawaé potrzeby,
mozliwosci i  uzdolnienia
uczniow oraz projektowac i
prowadzi¢ dziatania
wspierajgce integralny rozwaj
ucznidow, ich aktywnos¢ i
uczestnictwo w  procesie
ksztatcenia i wychowania oraz
W Zyciu spotecznym;

NU4 | projektowa¢ i realizowac
programy nauczania z
uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych ucznidw;

NU5 | projektowaé i realizowac
programy wychowawczo-
profilaktyczne w  zakresie
tresci i dziatan
wychowaweczych i

profilaktycznych
skierowanych do ucznidw, ich
rodzicow lub opiekundéw i
nauczycieli;
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NU6

tworzy¢ sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne
motywujgce uczniow do nauki
i pracy nad sobga, analizowac
ich skutecznosé oraz
modyfikowaé dziatania w celu
uzyskania pozadanych
efektow wychowania i
ksztatcenia;

NU7

podejmowacé prace z uczniami
rozbudzajaca ich
zainteresowania i rozwijajaca
ich uzdolnienia, wtasciwie
dobiera¢ tresci nauczania,
zadania i formy pracy w
ramach samoksztatcenia oraz
promowac osiggniecia
uczniow;

NU8

rozwijac kreatywnosc i
umiejetno$¢  samodzielnego,
krytycznego myslenia uczniéw;

NU9

skutecznie animowac i
monitorowad realizacje
zespotowych dziatan
edukacyjnych ucznidw;

NU10

wykorzystywac proces
oceniania i udzielania
informacji  zwrotnych  do
stymulowania uczniéw w ich
pracy nad wfasnym rozwojem;

NU11

monitorowacd postepy uczniow,
ich aktywnos¢ i uczestnictwo w
zyciu spotecznym szkoty;

NU12

pracowa¢ z dzieémi ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z
dzieémi z trudnosciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z
doswiadczeniem

migracyjnym, pochodzacymi
ze Srodowisk zréznicowanych
pod wzgledem kulturowym
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lub z ograniczong znajomoscig
jezyka polskiego;

NU13 | odpowiedzialnie organizowac
prace szkolng oraz
pozaszkolng ucznia, z
poszanowaniem jego prawa
do odpoczynku;

NU14 | skutecznie realizowac
dziatania wspomagajgce
uczniow w S$wiadomym i
odpowiedzialnym

podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

NU15 | poprawnie postugiwaé sie
jezykiem polskim i poprawnie
oraz adekwatnie do wieku X
uczniow  postugiwaé  sie
terminologig przedmiotu;

NU16 | postugiwad sie aparatem mowy,
zgodnie z zasadami emisji
gtosu;

NU17 | udziela¢ pierwszej pomocy;

realizacja w ramach: Pierwsza
pomoc przedmedyczna

X

NU18 | samodzielne rozwija¢ wiedze i
umiejetnosci pedagogiczne z

wykorzystaniem réznych | X X
zrédet, w tym obcojezycznych,
i technologii.

ABSOLWENT W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH JEST GOTOW DO:

NK1 postugiwania sie
uniwersalnymi  zasadami i
normami etycznymi w
dziatalnosci zawodowej, X

kierujgc sie szacunkiem dla
kazdego cztowieka;
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NK2 budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy
wszystkimi podmiotami
procesu wychowania i
ksztatcenia, w tym rodzicami X X
lub opiekunami ucznia, oraz
wiaczania ich w dziatania
sprzyjajace efektywnosci
edukacyjnej;

NK3 porozumiewania sie z
osobami  pochodzacymi z
réoznych srodowisk i o réznej
kondycji emocjonalne;j,
dialogowego rozwigzywania X X
konfliktébw oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla
komunikacji w klasie szkolnej i
poza nig;

NK4 Podejmowania decyzji
zwigzanych  z  organizacjg
procesu ksztatcenia w edukacji| X X X
wigczajace;j;

NK5 rozpoznawania specyfiki
Srodowiska lokalnego i
podejmowania wspétpracy na | X X
rzecz dobra ucznidw i tego X
Srodowiska;

NK6 projektowania dziatan
zmierzajgcych do rozwoju
szkoty lub placowki systemu
oswiaty oraz stymulowania
poprawy jakosci pracy tych
instytucji;

NK7 pracy w zespole, petnienia w
nim  réinych rél oraz
wspotpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami,
rodzicami lub opiekunami X X X X
uczniow i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej i
lokalnej.

* Dydaktyka historii w zakresie szkoty podstawowej i Dydaktyka historii w zakresie szkoty
ponadpodstawowej
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** Dydaktyka wiedzy o spoteczenstwie w zakresie szkoty podstawowej i Dydaktyka wiedzy
o spoteczenstwie (w tym edukacji obywatelskiej) w zakresie szkoty ponadpodstawowej

*** praktyka zawodowa z historii w zakresie szkoty podstawowej i Praktyka zawodowa z historii w
zakresie szkoty ponadpodstawowej

**** praktyka zawodowa z wiedzy o spoteczenstwie w zakresie szkoty podstawowej i Praktyka
zawodowa z wiedzy o spoteczenstwie i edukacji obywatelskiej w zakresie szkoty ponadpodstawowej

Ponadto efekty nauczycielskie realizowane sg na podanych ponizej przedmiotach:

- Historia w edukacji alternatywnej w zakresie szkoty podstawowej (NW2, NW3, NW6, NW8, W15,
NU3, NU10, NU13, NU15, NK1, NK2, NK7)

- Zrédta w edukacji historycznej (NW15, NU2, NK7)
- Zastosowanie multimediéw w edukacji (NW15, NU2, NU18, NK1)
- Projekt w edukacji obywatelskiej (NW15, NU3, NU8, NK7).

Okreslone w standardzie ksztatcenia efekty szczegétowe zawarte zostaty w sylabusach
przedmiotéw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1 Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktorych jest przyporzqdkowany
kierunek

Aktualne programy studiéw, dla | i Il stopnia, obowigzujgce dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych
sie od 1.10.2025 r. (cykl 2025-2028 dla studiéw | stopnia i 2025-2027 dla Il stopnia), zostaty
przygotowane w oparciu o Zarzgdzenie nr 61/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
13 marca 2025 roku w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad dotyczgacych projektowania
programow studidw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich,
sporzadzania ich dokumentacji oraz zasad realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, przedmiotéw
ogodlnouczelnianych, szkolenia BHP oraz szkolenia bibliotecznego w Uniwersytecie Rzeszowskim,
zatwierdzone przez Rade Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego, a przyjete
Uchwatg nr 81/05/2025 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie
ustalenia programow studidw.

W stosunku do programow studidw | i Il stopnia obowigzujgcych w poprzednich cyklach ksztatcenia
(odpowiednio 2024-2027 i 2024-2026) dokonano pewnych modyfikacji. Najwazniejszg byto
dostosowanie specjalnosci nauczycielskiej na studiach Il stopnia do nauczania takze przedmiotu
edukacja obywatelska.
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Historia jako kierunek studiéw, tak w przypadku | jak i Il stopnia, przyporzadkowana jest w 100% do
dyscypliny: historia, w ramach dziedziny: nauki humanistyczne. Tresci programowe realizowane na
kierunku odpowiadajg przyjetej na nim koncepcji ksztatcenia. Sa przekazywane przez
wyspecjalizowanych pracownikéw naukowych prowadzacych badania w swoich dziedzinach i
zakresach tematycznych.

Zasadniczg role w ksztatceniu odrywajg przedmioty dotyczgce poszczegdlnych epok historycznych,
zwigzane z dziatalnoscig naukowa, stanowigce swoisty kanon nauczania historycznego. Wpisuje sie to
w opinie i oczekiwania studentdw, zwtaszcza specjalnosci nauczycielskiej, oczekujgcych dobrego
przygotowania do nauczania przez nich historii w szkotach.

W toku ksztatcenia na kierunku student nabywa zaawansowang, wszechstronng wiedze dotyczgca
historii Polski i $wiata, a takze ogniskuje swe zainteresowania na okreslonej epoce historyczne;j i
zakresie tematycznym. W zwigzku z preferowang epoka historyczng i zakresem tematycznym wybiera
promotora i przygotowuje prace dyplomowg pod jego opieka. Istotng role odgrywajg réwniez
przedmioty i tresci o charakterze warsztatowym, metodologicznym i zrédtoznawczym, wdrazajgce w
warsztat badawczy historyka, przekazywane w ramach przedmiotéw o tej tematyce, prowadzonych
przez wyspecjalizowanych pracownikéw naukowych. W efekcie, student nabywa zaawansowang,
pogtebiong wiedze historyczng, ukierunkowang na interesujgcy go zakres tematyczny, podbudowang
specjalistyczng wiedzg i umiejetnosciami warsztatowymi dotyczacymi pracy historyka. W ramach
specjalnosci nauczycielskiej lub archiwistycznej przekazywane sg tresci dostoswane do tych
specjalnosci, o charakterze zaréwno teoretycznym jak i praktycznym.

Lektoraty jezykdw obcych nowozytnych (do wyboru jezyki angielski lub niemiecki) umozliwiaja
nabycie kompetencji komunikowania sie w tych jezykach na poziomie B2 ESOKIJ (studia | stopnia) i B2+
ESOKJ (studia Il stopnia). Na studiach | stopnia prowadzony jest takze lektorat jezyka tacinskiego,
nakierowany na przyswojenie kompetencji przydatnych w pracy historyka.

W programie studiow | stopnia wyszczegdlnione zostaty: przedmioty ogdlne, grupa przedmiotéw
podstawowych, grupa przedmiotéw kierunkowych, przedmioty kierunkowe do wyboru, przedmioty
zwigzane z poszczegdlnymi specjalnosciami. Do przedmiotéw ogdlnych zaliczajg sie przedmioty
niepowigzane scisle z historig (punkty ECTS niepowigzane z dziatalnoscig naukowg). Wiekszosé
przedmiotéw w grupie przedmiotow podstawowych stanowig przedmioty metodologiczne i
warsztatowe dotyczace pracy historyka (w wiekszosci punkty ECTS powigzane z dziatalnosciag
naukowg). Grupe przedmiotéw kierunkowych tworzg w catosci przedmioty dotyczgce poszczegdlnych
okreséw dziejowych i epok historycznych (punkty ECTS powigzane z dziatalnoscig naukowg w
przypadku wszystkich przedmiotéw). Do przedmiotéw kierunkowych do wyboru nalezg proseminaria
i seminaria licencjackie zwigzane z przygotowywaniem pracy dyplomowej (punkty ECTS powigzane z
dziatalnoscig naukowg). Na przedmioty dotyczace poszczegdlnych specjalnosci sktadaja sie zwigzane z
nimi przedmioty specjalistyczne (punkty ECTS powigzane z dziatalnoscig naukowa w przypadku czesci
przedmiotéw), a takze praktyki przygotowujgce do wykonywania zawodu.

W programie studiow Il stopnia wyszczegdlnione zostaty: grupa przedmiotéw kierunkowych, grupy
przedmiotéw kierunkowych do wyboru, przedmioty zwigzane z poszczegdlnymi specjalnosciami.
Zasadnicza cze$¢ przedmiotow kierunkowych to przedmioty metodologiczne i warsztatowe wdrazajgce
w samodzielng, profesjonalng prace badawczg historyka (punkty ECTS powigzane z dziatalnoscig
naukowg w przypadku wiekszosci przedmiotédw). Grupy przedmiotéw kierunkowych do wyboru
pozwalajg na sprofilowanie zainteresowari i badan na Europe Srodkowo-Wschodnig lub Historie
wojskowosci (punkty ECTS powigzane z dziatalnoscia naukowag w odniesieniu do wszystkich
przedmiotow). Wsrdd przedmiotdw dotyczacych specjalnosci nauczycielskiej i archiwistycznej znajduja
sie zwigzane z nimi przedmioty specjalnosciowe (punkty ECTS powigzane z dziatalnoscig naukowg w
przypadku czesci przedmiotow), a takze praktyki ksztatcgce z zakresie wykonywanego zawodu; na
specjalnos¢ ogdlnohistoryczng sktadajg sie przedmioty specjalistyczne w szczegdlnosci warsztatowe
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dotyczace pracy badawczej historyka (punkty ECTS powigzane z dziatalnoscig naukowg w przypadku
wszystkich przedmiotow).

2.2 Dobor metod ksztafcenia i ich cech wyrozniajgcych

Do najczesciej stosowanych form zaje¢ na kierunku historia nalezg konwersatoria, zajecia
warsztatowe i wyktady. Poza tym realizowane sg takze seminaria, laboratoria, zajecia hospitacyjne,
praktyki zawodowe, lektoraty jezykéw obcych, czy zajecia z wychowania fizycznego. Przewa:za
interaktywne przekazywanie i przyswajanie wiedzy, oparte na ustnym i obrazowym (prezentacje
multimedialne) jej przekazie oraz dyskusji miedzy prowadzacym a studentami, a takze studentami
miedzy soba.

Wsrdd stosowanych metod dydaktycznych znajdujg sie: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg
multimedialng, analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach, czy przygotowanie referatu. Umozliwiajg
one realizacje zatozonych celéw i efektdw uczenia sie. Tak na przyktad, analiza tekstéow z dyskusjg,
zwitaszcza tekstéw zrédiowych, w parze z nabywaniem wiedzy ksztatci umiejetnosci warsztatowe,
metodologiczne, w tym krytycznego myslenia, zdolnosci analityczne i interpretacyjne, pobudzajgc
twoércze myslenie (przektada sie to na realizacje nastepujacych kierunkowych efektow uczenia sie, w
przypadku studiéw | stopnia: K W01, K_ W02, K_ W03, K_U02, K_U04, w przypadku studiéw Il stopnia:
K_WO01, K_ W02, K_ W03, K_U02, K_U04, K_U06). W potaczeniu z dyskusjg ksztattuje umiejetnosc
podejmowania debat tematycznych, naukowych, a takze zdolnos¢ do krytycznej oceny i weryfikowania
posiadanej wiedzy (kierunkowe efekty uczenia sie, w przypadku studidw | stopnia: K_U05, K_K01, w
przypadku studiow Il stopnia: K_UQ5, K_K01). Z kolei praca w grupach przektada sie na podnoszenie
zdolnosci w zakresie pracy zespotowej (kierunkowe efekty uczenia sie, w przypadku studiéw | stopnia:
K_U07, w przypadku studiéw Il stopnia: K _U08). Przygotowywanie referatéw rozwija zdolnos¢
konstruowania narracji pisemnej, zgodnie z wymogami warsztatu naukowego historyka, co moze
prowadzi¢ do upowszechniania podejmowanych badan w ramach publikacji popularno-naukowych lub
naukowych (kierunkowe efekty uczenia sie, w przypadku studiéw | stopnia: K _U03, w przypadku
studiéw Il stopnia: K_U03). Wigze sie to takie ze swiadomoscig dbania o przestrzeganie etyki
zawodowej i uwarunkowan prawnych dotyczacych pracy historyka (kierunkowe efekty uczenia sie, w
przypadku studiow | stopnia: K_WO04, K_K04, w przypadku studiow Il stopnia: K_WO04, K_K04). Poprzez
przygotowywanie sie do zaje¢, w tym pozyskiwanie i zapoznawanie sie z literaturg przedmiotu,
studenci wyrabiajg zdolno$¢ do samodzielnego zdobywania i wykorzystywania wiedzy, a zarazem
planowania i realizowania wtasnego uczenia sie (kierunkowe efekty uczenia sie, w przypadku studiéw
| stopnia: K_U01, w przypadku studiow Il stopnia: K_U01).

Praktyki zawodowe realizowane sg m.in. w takich instytucjach jak szkoty, archiwa czy muzea, czyli
potencjalnych miejscach pracy. Przygotowujg do wykonywania zawodu, odpowiednio nauczyciela lub
archiwisty, a zarazem angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych, w ramach ktérych instytucje te
funkcjonuja.

Nabywanie przez studentdw kompetencji jezykowych odbywa sie w ramach lektoratow jezykdéw
obcych nowozytnych (angielski lub niemiecki) w wymiarze 120 godz. na studiach | stopnia i 60 godz. na
studiach Il stopnia, a takze lektoratu jezyka facinskiego w wymiarze 90 godz. na studiach | stopnia. W
trakcie zaje¢ lektoratowych do najczesciej stosowanych metod dydaktycznych naleza: analiza tekstéw
z dyskusja, gry dydaktyczne, praca w grupach.

Szczegbtowe opisy poszczegdlnych przedmiotéw zostaty zawarte w sylabusach przedmiotéw, o
czym studenci sg informowani przez prowadzacych wraz z poczatkiem zajeé. Sylabusy te s3
ogdélnodostepne na stronie internetowej Instytutu Historii.
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2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢

Na kierunku historia zajecia realizowane sg metodg tradycyjng, czyli kontaktu bezposredniego
miedzy prowadzacymi a studentami. Zaréwno prowadzacy jak i studenci majg dostep do
wykorzystywanego przez UR pakietu Microsoft Office 365, platformy MS Teams, wirtualnego dysku
OneDrive, czy elektronicznej poczty uczelnianej, w domenie @ur.edu.pl. Dane osobowe sg
zabezpieczone zgodnie z politykg RODO. Opieke IT petnig wyznaczeni koordynatorzy Uniwersyteckiego
Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ (UCKO), ktére jest jednostkg UR wspierajgcy dziatania w zakresie
korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przyktadem wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé mogg by¢ odbywajgce sie w trybie zdalnym szkolenia BHP czy biblioteczne dla
studentéw. W trybie zdalnym realizowane sg takze przedmioty ogdlnouczelniane. Poza tym, metody
ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg np. do omawiania prac seminaryjnych, reagowania na
biezagce problemy tudziez konsultacji zdalnych na zyczenie studentéw (np. w przypadku tych
posiadajgcych indywidualng organizacje studiéw lub z niepetnosprawnoscia). Na platformie MS Teams
zamieszczane s3 materiaty do zaje¢ dla studentéw, wymogi zaliczeniowe badZ egzaminacyjne. W
nadzwyczajnych sytuacjach odbywajg sie zdalne zajecia (np. odrabianie nieobecnosci wyktadowcow
zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi).

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Proces uczenia sie studentdow na kierunku historia ma charakter zaréwno grupowy jak i
indywidualny. Wiekszo$¢ zaje¢ odbywa sie w grupach konwersatoryjnych liczgcych zazwyczaj
kilkanascie osdb. Z jednej strony pozwala to prowadzgcym na uwazne podejscie do studenta. Z drugiej
za$, na wymiane mysli i dyskusje tematyczne, naukowe miedzy studentami, kooperacje i wykonywanie
zdan wspodlnych, co ksztattuje umiejetnosci pracy w zespole. Na potrzeby indywidualne studentow
odpowiadajg przede wszystkim seminaria licencjackie i magisterskie, polegajgce na tym, ze student
indywidualnie wybiera promotora swojej pracy dyplomowej zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i
zakresem badawczym promotora, po czym uczeszcza na seminaria prowadzone przez tego promotora.
Pozwala to na sprofilowanie ksztatcenia studenta zgodnie z jego zainteresowaniami i pasjami, a
zarazem realizowanie przez niego indywidualnej $ciezki ksztatcenia pod opiekg wyspecjalizowanego w
danej dziedzinie pracownika naukowego. Liczba studentéw uczeszczajgcych na seminaria wynosi
przewaznie kilka oséb, co pozwala na indywidulane podejscie do kazdej z nich.

Stosunkowo nieliczne (do 8 o0sdb) sg takie grupy hospitacyjne w ramach specjalnosci
nauczycielskiej.

Swoje indywidualne zainteresowania i pasje studenci moga rozwijac¢ takze poprzez uczestnictwo w
przedmiotach ogdlnouczelnianych, wyktadach otwartych, czy konferencjach naukowych
organizowanych w UR. Mogga réwniez podja¢ aktywnosé w studenckich kotach naukowych, w tym
Studenckim Kole Historykéw UR.

Studenci moga kontaktowaé sie z prowadzgcymi zajecia i pozostatymi pracownikami podczas
konsultacji. Prowadzacy zajecia zobligowani sg do odbywania konsultacji dwa razy w tygodniu w dwéch
réznych dniach po 45 minut. Poza tym, mozliwy jest takze kontakt z uzyciem dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, np. poprzez elektroniczng poczte uczelniang, czy platforme MS
Teams. Prowadzacy zajecia sg zobligowani do sprawdzania poczty elektronicznej nie rzadziej niz co 2-
3 dni w trakcie roku akademickiego.
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Na indywidulane potrzeby studentow odpowiada tez mozliwosé realizacji zaje¢ wedtug tzw.
indywidualnej organizacji studiéw (10S). Zgode na I0S wyraza Dziekan Wydziatu. Warunki realizacji
zaje¢, w tym podstawy programowej, osiggania efektéw uczenia sie, w ramach I0S student ustala z
koordynatorami przedmiotdéw. Ideg 10S jest umozliwienie ksztatcenia studentom, ktérzy z réznych,
uzasadnionych powoddéw, nie moga realizowa¢ go w przyjety, tradycyjny sposdb. Warunkiem
koniecznym 10S jest osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie zaktadanych dla
poszczegdblnych przedmiotéw.

Ksztatcenie na kierunku historia uwzglednia potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia poprzez
odpowiednie dostosowanie warunkdw, organizacji i realizacji poszczegdlnych elementéw ksztatcenia,
z zachowaniem specyfiki kierunku. Studenci z niepetnosprawnoscig moga tez liczy¢ na pomoc Biura ds.
Osdb Niepetnosprawnych (BON), ktére jest jednostkg UR oferujgcg wsparcie w tym zakresie
(https://bon.ur.edu.pl/pl/). Wsparcie to moze mie¢ charakter dydaktyczny, psychologiczny,
logopedyczny, czy materialny w postaci stypendium. Szczegétowe warunki studiowania dla studentéw
ze szczegllnymi potrzebami okresla rozdziat 12 Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Zaréwno osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, jak i osoby nieposiadajgce orzeczenia, a
ktdrych stan zdrowia utrudnia realizowanie procesu dydaktycznego, mogg zwrdci¢ sie o wsparcie do
BON. Dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami na kierunku historia dyzury petni Konsultant Instytutowy
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. BON, wraz z konsultantami, udziela miedzy innymi informacji na
temat rodzajow i form wsparcia procesu ksztatcenia. Oferowana jest pomoc w dostosowaniu form
zaliczenia przedmiotdw do danej niepetnosprawnosci. Studenci mogg otrzymac opinie BON w sprawie
dostosowania warunkow, organizacji i realizacji procesu dydaktycznego do ich potrzeb. Na podstawie
tej opinii, Dziekan w porozumieniu z kierownikiem kierunku oraz nauczycielem prowadzgcym zajecia
dydaktyczne okresla sposdb dostosowania, uwzgledniajgc mozliwosci: przedtuzenia czasu trwania
danego zaliczenia lub egzaminu; zastosowania podczas zaliczenia i egzaminu urzadzen technicznych
(komputery, oprogramowanie udzwiekawiajgce, urzadzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne itp.);
zmiany formy egzaminu z pisemnej na ustng lub odwrotnie; uczestniczenia w zaliczeniu lub egzaminie
asystentdw oséb niepetnosprawnych; a takze otrzymywania przed zajeciami dostosowanych do
potrzeb materiatoéw dydaktycznych.

Osoby, ktére potrzebujg bezposredniego wsparcia w trakcie zaje¢ dydaktycznych, mogg je otrzymac
w osobie asystenta osoby z niepetnosprawnosciami. Osoby niedostyszgce lub niestyszgce moga
otrzymaé wsparcie ttumaczy jezyka migowego. Oferowany jest tez dowdz studenta na zajecia
dydaktyczne w przypadku osdb z dysfunkcjg narzadu ruchowego. Infrastruktura Uniwersytetu
Rzeszowskiego, w ktérej odbywaja sie zajecia dydaktyczne na kierunku historia, jest dostosowana do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (miejsca parkingowe, windy, podjazdy, toalety, oznakowanie
budynku). Ponadto na terenie Uczelni znajdujg sie pokoje wyciszen, ktdre pozwalajg na odciecie sie od
szumu informacyjnego i nadmiaru bodZzcéw zewnetrznych oraz stuzg poprawie koncentracji. Pokoje te
usytuowane sg miedzy innymi na terenie kampusu Rejtana. Szczegétowe informacje o lokalizacji
pokojéw wyciszen dostepne sg na stronie internetowej UR https://www.ur.edu.pl/pl/student/strefa-

wsparcia.

W latach 2019-2023 wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne odbyli Szkolenie
Swiadomosciowe dotyczqce problemdw o0sob z niepetnosprawnosciq dla pracownikéow Uniwersytetu
Rzeszowskiego w ramach Projektu ,,Przyjazny nURt” — rozwéj dostepnosci UR wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - nr
POWR.03.05.00-00-A007/19. W wyniku szkolenia nauczyciele akademiccy uzyskali niezbedng wiedze i
umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami. W ramach tego projektu w
2023 roku zostata oddana do uzytku platforma edukacyjna ,Przyjazny nURt”. Jej zadaniem jest
umozliwienie  pracownikom uzyskania informacji dotyczacych probleméw  studentéw
Z niepetnosprawnosciami.
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Budynki dydaktyczne, w obrebie ktérych realizowane s3 zajecia na kierunku historia wyposazone s3
w podjazdy dla 0séb z niepetnosprawnoscig, windy, barierki tudziez uchwyty, specjalne maty dla oséb
niedowidzacych, opisy na poreczach, tabliczkach w jezyku Braila, natomiast parkingi maja wydzielone
miejsca.

2.5 Harmonogram realizacji studiow

Zarédwno studia | jak i Il stopnia na kierunku historia majg forme stacjonarna.

Ksztatcenie na studiach | stopnia:

- obejmuje 6 semestrow, z mozliwoscig wyboru specjalnosci nauczycielskiej lub archiwistycznej;

- w przypadku wyboru specjalnosci nauczycielskiej realizowanych jest 2000 godz. zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, a takze 120
godz. praktyk, co pozwala na uzyskanie 186 punktéw ECTS, z czego 138 punktdéw ECTS jest przypisanych
do zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie historia, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek, umozliwiajgc przygotowanie studentéw do dziatalnosci naukowej w
tej dyscyplinie;

- w przypadku wyboru specjalnosci archiwistycznej: realizowanych jest 1900 godz. zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, a takze 120
godz. praktyk, co pozwala na uzyskanie 183 punktéw ECTS, z czego 136 punktéw ECTS przypisanych
jest do zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowag w dyscyplinie historia, umozliwiajac
przygotowanie studentéw do dziatalnosci naukowe]j w tej dyscyplinie.

Wraz z wybrang specjalnoscia realizowane sg nastepujgce zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowa:
- grupa przedmiotéw podstawowych (w wiekszosci zwigzane z dziatalnoscig naukowa — 15/18 ECTS);
- grupa przedmiotow kierunkowych (w petni zwigzane z dziatalno$cig naukowg — 83/83 ECTS);

- grupa przedmiotéw kierunkowych do wyboru (w petni zwigzane z dziatalnoscig naukowg — 22/22
ECTS);

- grupy przedmiotéw odpowiadajgce specjalnosciom nauczycielskiej lub archiwistycznej (zwigzane z
dziatalnos$cig naukowa w przypadku czesci przedmiotéw — odpowiednio, nie uwzgledniajgc praktyk
18/34 i 16/33 ECTS).

Wraz z wybrang specjalnosciag realizowane sg rowniez zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w
zakresie znajomosci jezykdw obcych nowozytnych, do wyboru angielskiego lub niemieckiego, a takze
jezyka tacinskiego (na lektoraty angielskiego i niemieckiego przypada po 8 ECTS, tacinskiego 6, do zajec
tych nie sg przypisane ECTS zwigzane z dziatalnoscig naukowa). Liczba punktéw ECTS, jaka student
uzyskuje w ramach oferty zaje¢ do wyboru wynosi 68 ECTS dla specjalnosci nauczycielskiej oraz 65 ECTS
dla specjalnosci archiwistyka. Do powyzszej oferty wliczajg sie: Lektoraty jezykdw obcych nowozytnych
(angielski lub niemiecki), Przedmiot ogdlnouczelniany, Seminarium licencjackie, Proseminarium |,
Proseminarium II, przedmioty specjalnosciowe (przynalezne do specjalnosci nauczycielskiej lub
specjalnosci archiwistyka).

Ksztatcenie na studiach Il stopnia (studia uzupetniajgce magisterskie):

- obejmuje 4 semestry, z mozliwoscia wyboru specjalnosci nauczycielskiej, archiwistycznej lub
ogélnohistorycznej;

- w przypadku wyboru specjalnosci nauczycielskiej realizowanych jest 900 godz. zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, a takze 120
godz. praktyk, co pozwala na uzyskanie 121 punktéw ECTS, z czego 98 ECTS przypisanych jest do zajec
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zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie historia, umozliwiajgc przygotowanie
studentdéw do dziatalnosci naukowej w tej dyscyplinie;

- w przypadku wyboru specjalnosci archiwistycznej: 900 godz. zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, a takze 90 godz. praktyk, co
pozwala na uzyskanie 121 punktéw ECTS, z czego 100 ECTS przypisanych jest do zaje¢ zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie historia, umozliwiajgc przygotowanie studentéw do
dziatalnos$ci naukowej w tej dyscyplinie;

- w przypadku wyboru specjalnos¢ ogdlnohistorycznej: 900 godz. zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, co pozwala na uzyskanie 121
punktow ECTS, z czego 114 ECTS przypisanych jest do zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie historia, umozliwiajgc przygotowanie studentéw do dziatalnosci naukowej w
tej dyscyplinie.

Wraz z wybrang specjalnoscig realizowane sg nastepujgce zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowa:
- grupa przedmiotéw kierunkowych (w wiekszos$ci zwigzane z dziatalnoscig naukowg — 58/65 ECTS);

- grupy przedmiotéw kierunkowych do wyboru: Europa Srodkowo-Wschodnia lub Historia wojskowosci
(w petni zwigzane z dziatalnoscig naukowg, w obu przypadkach — 27/27 ECTS);

- grupy przedmiotéw odpowiadajgce specjalnosciom nauczycielskiej, archiwistycznej (zwigzane z
dziatalnoscig naukowa w przypadku czesci przedmiotéw — odpowiednio, nie uwzgledniajgc praktyk
13/17 i 15/24 ECTS) lub ogdlnohistorycznej (w petni zwigzane z dziatalnoscig naukowg — 29/29 ECTS).

Wraz z wybrang specjalnoscig prowadzone sg takze zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w
zakresie znajomosci jezykdw obcych nowozytnych, do wyboru angielskiego lub niemieckiego (na oba
te lektoraty przypada po 4 ECTS, do zajeé¢ tych nie sg przypisane ECTS zwigzane z dziatalnoscia
naukowag). Liczba punktéw ECTS jaka student uzyskuje w ramach oferty zaje¢ do wyboru wynosi 65
ECTS. Na powyiszg oferte sktadajg sie: Lektoraty jezykdw obcych nowozytnych (angielski lub
niemiecki), Wyktad ogdlnouczelniany, Seminarium magisterskie, przedmioty specjalnosciowe
(przynalezne do specjalnosci nauczycielskiej, specjalnosci archiwistyka lub specjalnosci
ogélnohistorycznej), grupy przedmiotéw kierunkowych do wyboru (Europa Srodkowo-Wschodnia lub
Historia wojskowosci).

2.6 Dobor form zajec, proporecji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom

Z uwagi na mato liczne roczniki na kierunku historia zajecia prowadzone sg w stosunkowo matych
grupach. Daje to jednak mozliwo$¢é bardziej indywidualnego i uwaznego podejscia do studenta. Na
kierunku realizuje sie nastepujace formy zaje¢: wyktady, konwersatoria, zajecia warsztatowe,
¢wiczenia, laboratoria, seminaria, lektoraty jezykéw obcych, zajecia z wychowania fizycznego, zajecia
hospitacyjne, praktyki zawodowe. Liczebnos¢ grup studenckich oraz formy zajec okresla Zarzgdzenie
nr 120/2025 Rektora UR z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie szczeqotowych zasad planowania obsady
kadrowej oraz ustalenia minimalnej liczebnosci grup dla form zajec dydaktycznych prowadzonych w
Uniwersytecie Rzeszowskim, ze zmianami ujetymi w Zarzadzeniu nr 221/2025 zmieniajgcym
Zarzadzenie 120/2025 Rektora UR z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie szczegdtowych zasad
planowania obsady kadrowej oraz ustalenia minimalnej liczebnosci grup dla form zajeé
dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Wyktady prowadzone sg w jednej grupie dla catego rocznika danego kierunku lub specjalnosci. Takie
formy zaje¢ jak — konwersatoria, zajecia warsztatowe, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia hospitacyjne,
praktyki zawodowe — realizowane s3 wedtug podziatu grup studenckich na specjalnosci. Zajecia z
lektoratéw jezykdw obcych nowozytnych (angielskiego lub niemieckiego) odbywajg sie zgodnie z
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wyborem studentéw jednego lub drugiego lektoratu. Seminaria prowadzone s3 wedtug
indywidualnego wyboru kazdego studenta. Zajecia z wychowania fizycznego organizowane s3 z
podziatem na kobiety i mezczyzn.

Rozktad godzin dla poszczegdlnych form zaje¢ na kierunku historia wyglada nastepujaco:

w przypadku studiow | stopnia:

- dla specjalnosci nauczycielskiej (nie uwzgledniajgc praktyk w wymiarze 120 godz.): wyktady (545
godz., co stanowi 27,25% ogétu godz.), ¢wiczenia (75 godz., co stanowi 3,75% ogdtu godz.), zajecia
warsztatowe (230 godz., co stanowi 11,5% ogdtu godz.), laboratoria (15 godz., co stanowi 0,75% og6tu
godz.), konwersatoria (660 godz., co stanowi 33% ogétu godz.), zajecia hospitacyjne (85 godz., co
stanowi 4,25% ogétu godz.), seminaria (120 godz., co stanowi 6% ogotu godz.), lektoraty jezykéw
obcych (210 godz., co stanowi 10,5% ogdétu godz.), zajecia z wychowania fizycznego (60 godz., co
stanowi 3% ogétu godz.) — razem: 2000 godz., czyli 100%;

- dla specjalnosci archiwistycznej (nie uwzgledniajac praktyk w wymiarze 120 godz.): wyktady (550
godz., co stanowi 28,9% ogdtu godz.), zajecia warsztatowe (240 godz., co stanowi 12,6% ogotu godz.),
laboratoria (60 godz., co stanowi 3,2% ogdtu godz.), konwersatoria (660 godz., co stanowi 34,7% ogotu
godz.), seminaria (120 godz., stanowi 6,4% ogo6tu godz.), lektoraty jezykdw obcych (210 godz., co
stanowi 11,1% ogdtu godz.), zajecia z wychowania fizycznego (60 godz., co stanowi 3,2% ogotu godz.)
—razem: 1900 godz., czyli 100%;

w przypadku studidow Il stopnia:

- dla specjalnosci nauczycielskiej (nie uwzgledniajac praktyk w wymiarze 120 godz.), wraz z grupa
przedmiotéw kierunkowych do wyboru Europa Srodkowo-Wschodnia: wykfady (120 godz., co stanowi
13,3% ogdtu godz.), laboratoria (60 godz., co stanowi 6,7% ogdtu godz.), konwersatoria (540 godz., co
stanowi 60% ogdtu godz.), seminaria (120 godz., co stanowi 13,3% ogdétu godz.), lektoraty jezykow
obcych (60 godz., co stanowi 6,7% ogdtu godz.) — razem: 900 godz., czyli 100%;

- dla specjalnosci nauczycielskiej (nie uwzgledniajac praktyk w wymiarze 120 godz.), wraz z grupg
przedmiotéw kierunkowych do wyboru Historia wojskowosci: wyktady (105 godz., co stanowi 11,7%
ogotu godz.), laboratoria (60 godz., co stanowi 6,7% ogdétu godz.), konwersatoria (555 godz., co stanowi
61,7% ogdtu godz.), seminaria (120 godz., co stanowi 13,3% ogotu godz.), lektoraty jezykdw obcych (60
godz., co stanowi 6,7% ogotu godz.) — razem: 900 godz., czyli 100%;

- dla specjalnosci archiwistycznej (nie uwzgledniajgc praktyk w wymiarze 90 godz.), wraz z grupg
przedmiotéw kierunkowych do wyboru Europa Srodkowo-Wschodnia: wykfady (135 godz., co stanowi
15% ogdtu godz.), zajecia warsztatowe (150 godz., co stanowi 16,7% ogdtu godz.), laboratoria (30
godz., co stanowi 3,3% ogotu godz.), konwersatoria (405 godz., co stanowi 45% ogotu godz.), seminaria
(120 godz., co stanowi 13,3% ogdtu godz.), lektoraty jezykdw obcych (60 godz., co stanowi 6,7% ogdtu
godz.) — razem: 900 godz., czyli 100%;

- dla specjalnosci archiwistycznej (nie uwzgledniajgc praktyk w wymiarze 90 godz.), wraz z grupa
przedmiotéw kierunkowych do wyboru Historia wojskowosci: wyktady (120 godz., co stanowi 13,3%
ogotu godz.), zajecia warsztatowe (150 godz., co stanowi 16,7% ogotu godz.), laboratoria (30 godz., co
stanowi 3,3% ogdtu godz.), konwersatoria (420 godz., co stanowi 46,7% ogétu godz.), seminaria (120
godz., co stanowi 13,3% og6tu godz.), lektoraty jezykdw obcych (60 godz., co stanowi 6,7% ogotu godz.)
—razem: 900 godz., czyli 100%;

- dla specjalnosci ogdlnohistorycznej, wraz z grupg przedmiotéw kierunkowych do wyboru Europa
Srodkowo-Wschodnia: wyktady (135 godz., co stanowi 15% ogétu godz.), zajecia warsztatowe (180
godz., co stanowi 20% ogotu godz.), konwersatoria (405 godz., co stanowi 45% ogdtu godz.), seminaria
(120 godz., co stanowi 13,3% ogdtu godz.), lektoraty jezykéw obcych (60 godz., co stanowi 6,7% ogotu
godz.) — razem: 900 godz., czyli 100%;
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- dla specjalnosci ogdlnohistorycznej, wraz z grupg przedmiotow kierunkowych do wyboru Historia
wojskowosci: wyktady (120 godz., co stanowi 13,3% ogdtu godz.), zajecia warsztatowe (180 godz., co
stanowi 20% ogotu godz.), konwersatoria (420 godz., co stanowi 46,7% ogotu godz.), seminaria (120
godz., co stanowi 13,3% ogdtu godz.), lektoraty jezykéw obcych (60 godz., co stanowi 6,7% ogdtu godz.)
—razem: 900 godz., czyli 100%.

Ze wzgledu na mato liczne roczniki zaréwno specjalnosé ogdlnohistoryczna jak i grupa przedmiotéw
kierunkowych do wyboru Historia wojskowosci na studiach Il stopnia nie zostaty uruchomione.

2.7 Program i organizacja praktyk

Realizacja praktyk zawodowych w ramach specjalnosci nauczycielskiej kierunku historia UR jest
zgodna z obowigzujgcymi Standardami Ksztatcenia Nauczycieli, a ich organizacja opiera sie na
ogdlnouczelnianych regulacjach (Zarzadzenie nr 74/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
18 marca 2025 r. w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych) i Regulaminie praktyk.
Studenci w ramach specjalnosci nauczycielskiej w celu przygotowania zawodowego realizujg praktyke
pedagogiczng w wymiarze 30 godzin i zawodowg w catosciowym wymiarze 210 godzin. Na Il roku
studiow | stopnia realizujg 30. godzinng praktyke pedagogiczng réwnolegle z zajeciami w miesigcach
listopad-grudzien (semestr 3), 60. godzinng praktyke z historii i 30. godzinng z wiedzy o spoteczenstwie
w szkotach podstawowych we wrzesniu i pazdzierniku rownolegle z zajeciami (semestry 4 i 5). Na
studiach 1l stopnia kontynuujg praktyki z historii w szkotach ponadpodstawowych w wymiarze 60
godzin w 2. semestrze studiow réwnolegle z zajeciami na uczelni oraz w tym samym semestrze (we
wrzesniu) 60. godzinng praktyke z wiedzy o spoteczenstwie i edukacji obywatelskiej. Koordynatorzy
praktyk przedstawiajg studentom wykaz szkdt, ktdre moga wybrad jako miejsce odbycia praktyki. Sg to
placowki, ktére zapewniajg petng realizacje zaktadanych efektéw, z ktorymi dobrze uktadata sie
wieloletnia wspdtpraca uczelni i studentow. Jednoczesnie dopuszczamy mozliwosé samodzielnego
wyboru przez studenta miejsca praktyki, ale za zgodg koordynatora praktyk. Najczesciej sg to placowki
W miejscu zamieszkania studentow, z terenu wojewddztwa podkarpackiego, lubelskiego
i matopolskiego. Koordynatorzy praktyk organizujg spotkanie ze studentami przed rozpoczeciem
praktyk (koniec 4. semestru studiow | stopnia i koniec 1. oraz 2. semestru studidw Il stopnia), w trakcie
ktorego przedstawiajg cele i procedury zwigzane z przebiegiem praktyki. Weryfikujg takze posiadanie
przez studentdw obowigzkowego ubezpieczenia NNW na czas odbywania praktyki. Studenci
przechodza rowniez procedure weryfikacyjng w KRK. W ramach realizacji praktyk minimum 34 % jej
wymiaru stanowig lekcje prowadzone przez studentdw, 33% lekcje obserwowane, 33% konsultacje z
opiekunem praktyki i inne aktywnosci ujete w Regulaminie praktyk. Na Il stopniu studiow powyzsze
proporcje ulegajg pewnej modyfikacji, a liczba zaje¢ samodzielnie prowadzonych przez studentéw
wzrasta do 40%. Studenci opracowujg konspekty lekcji, prowadzg Dzienniczek praktyki, w ktédrym
odnotowujg wszystkie podejmowane przez siebie aktywnosci (szkolne spotkania, zajecia hospitowane
i prowadzone), z uwzglednieniem realizacji zatozonych efektdw, oraz wypetniajg ankiete ewaluacyjng
i odpowiadajg na dodatkowe pytania dotyczace praktyki w szkole podstawowej (ocena i samoocena).
Wymienione dokumenty przedktadajg koordynatorowi praktyki wraz z arkuszem oceny praktyki
sporzadzonym przez nauczyciela opiekuna oraz zaswiadczeniem potwierdzajagcym odbycie praktyki
zawodowej, co wraz z dodatkowg dokumentacjg (konspekty) jest podstawg zaliczenia praktyki. Przy
oddawaniu dokumentacji z praktyki koordynatorzy sprawdzajg jej kompletnos$é¢ i uzyskujg od
studentéw wstepng informacje na temat realizacji zatozonych efektow.

Organizacja praktyk zawodowych w ramach specjalnosci archiwistycznej opiera sie na
ogdlnouczelnianych regulacjach (Zarzadzenie nr 74/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
18 marca 2025 r. w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych) i Regulaminie praktyk.
Studenci, w ramach przygotowania zawodowego do pracy z dokumentacjg osobowg i ptacowg
pracodawcow (Rozporzadzenie Ministra Kultury z dn. 1 kwietnia 2005) realizujg praktyke zawodowa w
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wymiarze 120 godzin na studiach | stopnia oraz 90 godzin na studiach Il stopnia. Termin realizacji
praktyk kazdorazowo przypada po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych (lipiec, sierpien, wrzesien), w
wyjatkowych wypadkach moze zosta¢ wydtuzony na wniosek studenta i za zgoda koordynatora
praktyk. Termin takiego przedtuzenia okresla kazdorazowo koordynator praktyk. Merytoryczny zakres
realizacji praktyk uwzglednia specyfike zasobu archiwalnego. Na studiach | stopnia w trakcie praktyk
student powinien zapoznad sie ze specyfikg zasobu narastajgcego (archiwa zaktadowe i kancelarie), na
studiach drugiego stopnia nacisk potozony jest na zaséb historyczny (archiwa panstwowe). Praktyki
archiwalne na studiach | stopnia roztozone sg na dwa etapy. Pierwszy rozpoczyna sie po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych semestru 2. i obejmuje 60 godzin dydaktycznych, drugi rozpoczyna sie po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestru 4. i obejmuje podobnie jak pierwszy 60 godzin
dydaktycznych. Miejscem realizacji pierwszego etapu praktyk jest archiwum zaktadowe, w tym
wypadku Archiwum Zaktadowe UR (jako archiwum o wysokim stopniu zorganizowania, zapewniajgce
petna realizacje efektéw, zatrudniajgce pracownikéw z wieloletnim doswiadczeniem). W wyjatkowych
wypadkach i za zgoda koordynatora praktyk student moze wybraé¢ inne archiwum zaktadowe
(zlokalizowane przy instytucji bedgcej tworcg panstwowego zasobu archiwalnego). Miejscem realizacji
drugiego etapu praktyk zawodowych jest kancelaria urzedu administracji panstwowej, samorzgdowe;j,
sgdowej lub innej jednostki uznanej za twodrce panstwowego zasobu archiwalnego. Koordynator
praktyk zapoznaje studentdw z kryteriami wyboru instytucji. Wyboru dokonujg sami studenci, a jego
akceptacja badz odrzucenie nalezy do koordynatora praktyk. Najczesciej s to instytucje zlokalizowane
w poblizu miejsca zamieszkania studentdw (urzedy miejskie, powiatowe, gminne). Na studiach Il
stopnia praktyki archiwalne przebiegajg wg zblizonych zasad, niemniej jednak nie dzieli sie ich na etapy.
Rozpoczynajg sie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestru 2. i obejmujg 90 godzin dydaktycznych.
Miejscem ich realizacji s archiwa o zasobie historycznym (archiwa panstwowe). Wiekszos$¢ studentéw
wybiera Archiwum Panstwowe w Rzeszowie (sporadycznie Archiwum Panstwowe w Przemyslu).
Kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyk koordynator organizuje spotkanie ze studentami (przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w semestrach — 2. i 4.), w ktorego trakcie przedstawiane sg cele i
procedury zwigzane z przebiegiem praktyk, omawiany jest sposdb dokumentowania praktyk,
weryfikowana dokumentacja niezbedna do ich odbycia (ubezpieczenia NNW na czas odbywania
praktyki) oraz wydawane sg skierowania. Zaliczenie praktyk odbywa sie w semestrze nastepujgcym po
semestrze, w ramach ktérego sg realizowane. Studenci przedktadajg koordynatorowi dziennik praktyk,
zaswiadczenie o ich odbyciu, arkusz uwag i ocene ze strony opiekuna instytucji macierzystej — na
podstawie ktorych dokonywane jest zaliczenie praktyk.

2.8
nie dotyczy

2.9 Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia,
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Programy studiéw | i Il stopnia i organizacja ksztatcenia na kierunku historia zostaty dopasowane do
regut i wymagan ksztatcenia zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1. powotanej ustawy. Organizacje ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na
specjalnosci nauczycielskiej dostosowano do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z
dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 453). Aktualne programy studiéw dla | i Il stopnia zostaty

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 37



przygotowane w oparciu o Zarzgdzenie nr 61/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
13 marca 2025 roku w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad dotyczgcych projektowania
programow studidow pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich,
sporzadzania ich dokumentacji oraz zasad realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, przedmiotéw
ogdlnouczelnianych, szkolenia BHP oraz szkolenia bibliotecznego w Uniwersytecie Rzeszowskim,
zatwierdzone przez Rade Wydziatu Humanistycznego, a przyjete Uchwatg nr 81/05/2025 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie ustalenia programoéw studidw.
Programy te obowigzujg dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od 1.10.2025 r., odpowiednio: cykl
2025-2028 dla studiéw | stopnia i cykl 2025-2027 dla studiéw Il stopnia.

Poréwnanie minimalnej liczby godzin i punktéw ECTS dla grup zaje¢ B, C, D i E ze standardu i liczby
godzin oraz punktdw ECTS realizowanych na kierunku historia UR ukazuje ponizsza tabela:

Standard Kierunek historia UR
Grupy zaje¢, w ramach ktérych Zajecia
osiaga sig szczegotowe efekty Liczba | Liczba Liczba Liczba
uczenia sig godzin |punktéw| godzin punktéw
ECTS ECTS
B. Przygotowanie | B.1. Psychologia 90 90
psychologiczno-pedagogiczne
B.2. Pedagogika 90 10 90 10
B.3. Praktyki 30 90
zawodowe
C. Podstawy dydaktyki i emisja | Podstawy
gtosu dydaktyki 60 3 60 3
Emisja gtosu
D. Przygotowanie dydaktyczne |D.1. Dydaktyka 150 207*
do  nauczania pierwszego | przedmiotu 15 29
przedmiotu lub prowadzenia | historia
pierwszych zajec D.2. Praktyki| 120 120
zawodowe
E. Przygotowanie dydaktyczne |E. 1. Dydaktyka 90 110**
do nauczania kolejnego | wiedzy o
przedmiotu lub prowadzenia | spoteczenstwie (w
kolejnych zaje¢ tym edukacji 7 19
obywatelskiej)
E. 2. Praktyki 90 90
zawodowe

*W tym:
- 105 godz. Dydaktyka historii w zakresie szkoty podstawowej

- 60 godz. Dydaktyka historii w zakresie szkoty ponadpodstawowe;j
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- 15 godz. Historia w edukacji alternatywnej w zakresie szkoty podstawowej
- 14 godz. Zrédta w edukacji historycznej

- 13 godz. Zastosowanie multimedidéw w edukacji

**W tym:
- 35 godz. Dydaktyka wiedzy o spoteczeristwie w zakresie szkoty podstawowej

- 60 godz. Dydaktyka wiedzy o spoteczenstwie (w tym edukacji obywatelskiej) w zakresie szkoty
ponadpodstawowej

- 15 godz. Projekt w edukacji obywatelskiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy poziom studiow

Rekrutacja na studia na Uniwersytecie Rzeszowskim odbywa sie w oparciu o Ustawe z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z pdin. zm.) oraz
wewnetrzne akty prawne, z ktérych gtowa role odgrywa Statut Uniwersytetu Rzeszowskiego (Uchwata
nr 74/05/2025 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 26 maja 2025 r.). Szczegdtowe wytyczne
rekrutacji na kazdy rok akademicki regulujg osobne uchwaty Senatu UR. W trakcie rekrutacji na rok
akademicki 2025/26 byta to Uchwata nr 344/06/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27
czerwca 2024 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegblnych kierunkdow studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich w roku akademickim 2025/2026. Ponadto limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki
reguluje Zarzadzenie nr 43/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 12 lutego 2025 r. w
sprawie limitow przyjec na pierwszy rok studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studidow magisterskich w roku akademickim 2025/2026. W przypadku kierunku historia minimalna
liczba przyjetych niezbedna do uruchomienia kierunku na kazdym poziomie ksztatcenia wyniosta 15
osob.

Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami przyjecie na studia | stopnia na kierunku historia odbywa sie
w oparciu o liste rankingowa sporzadzong na podstawie wynikow egzaminu dojrzatosci w czesci
pisemnej z j. polskiego oraz jednego z przedmiotdw do wyboru: historia, wiedza o spoteczeristwie lub
geografia. Wyniki procentowe przeliczane sg na punkty rekrutacyjne w nastepujacy sposdb:

- 1% punktdw na poziomie podstawowym = 1 punkt rekrutacyjny;

- 1% punktdw na poziomie rozszerzonym = 2 punkty rekrutacyjne.
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W przypadku tzw. ,starej matury” oraz innych egzamindw stosuje sie odpowiednie przeliczniki
dostepne pod ponizszym linkiem: https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat/rekrutacja/kandydaci-z-
polskimi-dokumentami/obliczanie-wyniku/studia-i-stopnia-i-jednolite-magisterskie.

W przypadku studiéw Il stopnia brana pod uwage jest ocena uzyskana na dyplomie ukonczenia
studiéw — dla absolwentéw kierunku historia. Dla absolwentéw kierunkdw studidow innych niz historia,
warunkiem przyjecia jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajgcej kompetencje
kandydata z historii powszechnej i polskie;j.

Ponadto kandydat planujgcy uzyska¢ uprawnienia do nauczania historii oraz wiedzy o
spoteczenstwie i edukacji o spoteczenstwie powinien posiadaé przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne (blok B), przygotowanie z zakresu podstaw dydaktyki i emisji gtosu (blok C) w wymiarze
okreslonym w standardzie ksztatcenia nauczycieli (Rozporzadzenie MNiSW z 25.07.2019 r. — tj. Dz.U. z
2024 r., poz. 453) oraz czesciowe przygotowanie dydaktyczne do nauczania przedmiotéw historii oraz
WOS w wymiarze okreslonym w programie studiéw pierwszego stopnia na kierunku historia
prowadzonym w UR. W przypadku braku wymaganej liczby godzin lub pkt. ECTS w wymienionym
powyzej zakresie, kandydat przyjety na studia, celem uzyskania petnego przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, bedzie
zobowigzany do uzupetnienia wyznaczonych réznic programowych.

3.2 Zasady, warunki i tryb uznania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej

W trakcie trwania studiéw Student za zgodg Dyrektora Instytutu oraz Dziekana moze przeniesc
sie z innej uczelni, w tym takze z zagranicznej. Zasady warunkdw przenoszenia i uznawania zajec
okresla Regulamin studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim (Zatgcznik do Uchwaty nr 71/04/2025
Senatu UR z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie uchwalenia zmian i tekstu jednolitego Regulaminu
Studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim).

Nauczyciele zapoznajg sie z wynikami wiasnej oceny w systemie Wirtualnej Uczelni, natomiast
wtadze drogag elektroniczng otrzymujg wyniki ocen pracownikéw. W sytuacji negatywnej oceny
pracownika przez studentdw oraz razgcych zaniedban swych obowigzkdéw, wtadze Instytutu i Wydziatu
podejmuja stosowne kroki w celu wyeliminowania nieprawidtowosci i poprawy jakosci ksztatcenia. W
skrajnych przypadkach, gdy negatywna ocena powtarza sie, a podejmowane czynnosci ze strony witadz
nie przynoszg pozgdanego efektu, konsekwencjg jest nieprzedtuzenie umowy o prace z tym
wyktadowca.

3.3 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

W ramach rekrutacji funkcjonuje tryb przyjecia na studia w ramach potwierdzania nabycia
efektow ksztatcenia poza edukacjg formalng (np. poprzez prace zawodowa). Tryb ten reguluje Uchwata
nr 48/02/2025 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie okres$lenia
sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim. Z powodu braku
zainteresowania kandydatéw powyiszg formg rekrutacji, na kierunku Historia zrezygnowano z tego
trybu naboru.

3.4 Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczgcych studia w
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terminie) oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby
wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania iuczenia sie
studentow

Biezgca analiza liczby studentéw oraz wynikéw przez nich uzyskiwanych jest prowadzona z
wykorzystaniem elektronicznego systemu dokumentujgcego przebieg studidw. Na tej podstawie
podejmowane sg dziatania dotyczace modyfikacji liczby i liczebnosci grup studenckich. Na biezgco
monitorowana jest tez liczba oséb rezygnujacych ze studidw. W kazdym przypadku dyrekcja Instytutu
analizuje motywy, jakimi kierujg sie studenci. W sytuacji, kiedy przyczyna rezygnacji jest mozliwa do
wyeliminowania (np. indywidualna organizacja zaje¢ w przypadku podjecia pracy czy studiowanie
drugiego kierunku), podejmowane sg dziatania w tym kierunku.

W trakcie catego cyklu ksztatcenia monitorowane jest zaliczenia poszczegdlnych semestréw i lat
przez studentéw, w tym przede wszystkim ewentualna rezygnacja ze studiéw (tzw. ,drop-out”).
Pomimo duzego nacisku, aby wychodzi¢ naprzeciw oczekiwan studentdéw, zjawisko to niestety jest dosé
powazne i stanowi duze zagrozenie dla kierunku. W ostatnim czasie obserwujemy niestety takze
zjawisko niekoniczenia studidw obrong pracy dyplomowej, szczegdlnie licencjackiej. Analiza tego
zjawiska wskazuje, ze przyczyng jest rozpoczecie pracy zawodowej przez studentéw, poczucie braku
zwigzku ukonczenia studidow z rozwojem zawodowym a takze brak poczucia zwigzku miedzy planowang
karierg zawodowa a wybranym kierunkiem studiéw. Przeciwdziatanie temu zjawisku stanowi jedng z
najwazniejszych wyzwan stojacych w najblizszych latach przed Dyrekcja IH.

3.5 Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Monitorowanie osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie jest realizowano w sposéb ciggty.
Dyrekcja IH weryfikuje poziom realizacji zaje¢ poprzez hospitacje pracownikéw oraz analize
elektronicznych ankiet wypetnianych przez studentéw. Forma elektroniczna realizacji ankiet ma szereg
pozytywnych aspektow, ale jednoczesnie powoduje niskie zainteresowanie studentow, stad
uzyskiwane oceny czesto nie sg miarodajne. Stad w IH prowadzi sie osobng, dodatkowga ankietyzacje
studentéw w trakcie cyklu ksztatcenia w formie tradycyjnej. Pozwala to zdoby¢ dodatkowe informacje
nt. oceny programu studidow, obsady zaje¢ oraz oczekiwan studentow. Tresci dotyczace takiej
ankietyzacji, przeprowadzonej w miesigcach listopad-grudzien 2024 r., zostaty ujete w Wykazie danych
z ankietyzacji studenckiej, stanowigcym zataczniku nr 3 do niniejszego raportu.

3.6 Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania)

W przypadku poszczegdlnych przedmiotéw zasady weryfikacji i oceny zaktadanych efektow
uczenia sie zamieszczone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotdw oraz przedstawiane sg przez
prowadzacego na pierwszych zajeciach. Weryfikacja poprawnosci tych zapisdw nalezy do kompetencji
Zespotu Programowego kierunku. Czesto dodatkowe ustalenia czynione sg wspdlnie ze studentami, a
wyktadowcy otwarci sg na sugestie z ich strony. Prowadzgcy w trakcie zaje¢ systematycznie weryfikujg
efekty uczenia sie i odnotowujg je w prowadzonej dokumentacji. Po zakonczeniu kazdego semestru,
przyjeto praktyke przekazywania dokumentacji z zaje¢ do sekretariatu IH, gdzie znajduje sie do
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dyspozycji Zespotu Programowego. W razie ewentualnych watpliwosci ma on mozliwosé
zweryfikowania zapiséw w sylabusie ze stanem wynikajgcym z przekazanej dokumentacji.

Weryfikacji podlega réwniez przebieg i dokumentacja praktyk zawodowych. Podstawg oceny sg
dzienniki praktyk zawodowych, w ktdrych studenci odnotowujg wszelkie formy aktywnosci w czasie jej
trwania, opinia opiekuna. Dokumentacja (dzienniki, oceny opiekundw, lista studentéw) przechowywana
jest przez koordynatordw.

3.7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Proces dyplomowania reguluje przede wszystkim wspomniany wyzej Regulamin Studiéow oraz
precyzuje Regulamin Dyplomowania Studentéw na Wydziale Humanistycznym przyjety przez Rade
Wydziatu Humanistycznego. Ponadto kwestie sprawdzania prac pod katem plagiatu reguluje
Zarzadzenie nr 247/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 3 listopada 2025 r. w sprawie
ustalenia procedury antyplagiatowej w Uniwersytecie Rzeszowskim. Powyzsze akty prawne wraz
niezbednymi dokumentami oraz wytycznymi technicznymi znajdujg sie na stronie Wydziatu
Humanistycznego pod linkiem: https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-
humanistyczny/student/regulaminy-wzory-pism-pliki-do-pobrania.

W Instytucie Historii student ma prawo swobodnego wyboru promotora pracy licencjackiej i
magisterskiej, zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami badawczymi. Jest to jedna z dobrych praktyk,
wyrdzniajaca IH zaréwno na tle reszty Uniwersytetu Rzeszowskiego jak i innych uczelni. Dzieki temu
student ma mozliwos$¢ pogtebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci spersonalizowanych pod wiasnym
katem. Ponadto ,rozdzielenie” studentéw na duzg liczbe pracownikdw powoduje, ze kazdy z
prowadzacych ma pod swojg opieka zazwyczaj kilku seminarzystow, co pozwala mu lepiej i doktadniej
pracowac ze studentem. W IH przyjeto zasade, ze promotor nie moze prowadzi¢ wiecej niz 10
seminarzystow wszystkich kierunkow i stopni. Promotorem pracy magisterskiej moze by¢ osoba
posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, promotorem pracy licencjackiej
moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopiert naukowy doktora. W wyjatkowych przypadkach, za
zgodg Rady Wydziatu, prace magisterskg moégt prowadzic¢ doktor.

Generalnie obowigzuje zasada swobodnego wyboru przez studenta tematyki pracy dyplomowej
zgodnie z zainteresowaniami studenta. Lista promotoréw wraz z ogdlng tematyka potencjalnych prac
znajduje sie na stronie Instytutu Historii. Promotor stara sie jedynie weryfikowaé¢ mozliwosc¢ realizacji
przyjetego zatozenia badawczego badz proponuje inny temat. Tematyka pracy dyplomowych jest
analizowana przez Zespdét ds. oceny prac dyplomowych. Nastepnie tematy sg dyskutowane na
posiedzeniach Rady IH, gdzie istnieje mozliwos¢ wniesienia poprawek lub uwag. Jednoczesnie
nastepuje weryfikacja czy tematyka wybrana przez studenta wchodzi w zakres zainteresowan
badawczych promotora oraz czy nie powstaty lub powstajg prace na podobny temat. W przypadku
uwag sugerowana jest studentowi korekta tematu lub w skrajnych przypadkach zmiana promotora.

Student po napisaniu pracy i zatwierdzeniu jej przez promotora przesyta jg do systemu Wirtualna
Uczelnia. Nastepnie promotor zatwierdza jg pod wzgledem formalnym oraz kieruje do sprawdzenia
przez Jednolity System Antyplagiatowy. Po otrzymaniu wyniku, promotor decyduje o jego
zatwierdzeniu badZ odrzuceniu. Gdy praca nie budzi watpliwosci pod tym wzgledem, Promotor
przygotowuje opinie oraz ustawia ocene. Nastepnie praca trafia do recenzenta, ktéry przygotowuje
swojg opinie. Nalezy podkresli¢, ze recenzent nie ma mozliwosci podgladu opinii promotora, unika sie
wiec ryzyka ewentualnego wptywu oceny promotora na recenzenta.

Przebieg egzaminu dyplomowania reguluje Regulamin Dyplomowania na Wydziale
Humanistycznym. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed trzyosobowg komisjg, ztozong z promotora,
recenzenta (przynajmniej jedna z ww. oséb musi by¢ samodzielnym pracownikiem nauki) oraz
dyrektorem instytutu (lub jego zastepcg badz kierownikiem kierunku) w przypadku prac licencjackich
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lub dziekanem (lub prodziekanem) w przypadku prac magisterskich. Ukonczenie studiéw nastepuje po
pozytywnym zakonczeniu egzaminu dyplomowego, zas na ocene koricowg studenta sktada sie w 60%
srednia z ocen z toku studidw, w 20% $rednia z ocen z pracy dyplomowej, w 20% Srednia z ocen z
odpowiedzi na egzaminie dyplomowym.

Po zakonczeniu procesu dyplomowania Zespét ds. oceny prac dyplomowych dokonuje losowego
sprawdzenia wybranych prac pod katem formalno-prawnym oraz dokonuje analizy dokumentacji z
obrony (protokdt, recenzje) pod katem zgodnosci ocen, doboru recenzenta oraz obiektywnosci oceny

pracy.

3.8 Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powiqzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Nie dotyczy

3.9 Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia
sie, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie na specjalnosci nauczycielskiej na studiach 1 i Il stopnia
odbywa sie przy pomocy zrdéznicowanych narzedzi, adekwatnych do wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych (wymienionych w podpunktach 3.6 i 3.7 niniejszego raportu), oraz poprzez
metody oceniania wtasciwe dla procesu przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela.
Sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych na zajeciach przygotowujacych do nauczania
historii wiedzy o spoteczenstwie i edukacji obywatelskiej jest analiza dokumentacji z hospitowanych i
przeprowadzonych przez studentow lekcji. Sktadajg sie na nig opracowane przez studentéw konspekty,
sprawozdania i arkusze hospitacyjne. Waznym sposobem, stosowanym przy ocenie efektow uczenia
sie w kategorii umiejetnosci, jest obserwacja studenta w trakcie prowadzonych przez niego lekcji, a
takze w czasie wykonywania innych dziatan wtasciwych dla danego zadania zawodowego wynikajgcego
z roli nauczyciela historii, wiedzy o spoteczenstwie i edukacji obywatelskiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc oraz w jezykach obcych)
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Obecnie w Instytucie Historii UR zatrudnionych jest 44 nauczycieli akademickich, w tym 36 na petny
etat, 1 na % etatu i 7 na pot etatu. Daje to 40 i % etatéw. Ze wzgledu na prowadzone w Instytucie
kierunki Kulturoznawstwo oraz Turystyka Historyczna i Kulturowa, w IH zatrudnieni sg réwniez
kulturoznawcy, etnolodzy i geograf. 32 nauczycieli akademickich zatrudnionych w IH prowadzi obecnie
zajecia na kierunku historia, z tego 5 0séb na pét etatu. Wsrdd nich jest 4 profesoréw, 15 profesoréw
uczelni, 12 doktorow i 1 magister. 28 oséb zatrudnionym jest na etatach badawczo-dydaktycznych, trzy
osoby jako adiunkci dydaktyczni na % etatu i jeden asystent dydaktyczny na % etatu. Ponadto do
obstugi Sekretariatu oddelegowane sg dwie osoby z dziekanatu oraz informatyk.

W rezultacie przeprowadzonej reformy struktury Uniwersytetu od 2025 r. w Instytucie funkcjonuje 1
Katedra Historii Gospodarczej i Spotecznej, 7 zaktaddw obejmujacych wszystkie epoki historyczne
(Zaktad Historii Starozytnej i Orientalistyki, Zaktad Historii Sredniowiecznej i Nordystyki Starszej, Zaktad
Historii Nowozytnej i Dziejow Kosciota, Zaktad Historii XIX wieku, Zaktad Historii Najnowszej, Zaktad
Historii Historiografii i Metodologii Historii, Zaktad Kulturoznawstwa) oraz dwie pracownie (Pracownia
Edukacji i Kultury Historycznej, Pracownia Turystyki Historycznej i Kulturowej). Ponadto funkcjonujg
wyspecjalizowane pracownie: Pracownia Historii Srodowiskowe]j i Pracownia Historii Komunikacji
Spotecznej (w Katedrze Historii Gospodarczej i Spotecznej) oraz Pracownia Historii i Kultury Zydéw (w
Zaktadzie Kulturoznawstwa).

Pracownicy IH UR intensywnie uczestnicza w zyciu naukowym. W 2020 r. brali udziat w 10
konferencjach, w 2021 r. —33; w 2022 r. — 44; w 2023 r. — 55; w 2024 r. - 55.

Aktywnos¢ publikacyjna pracownikéw IH w ostatnich latach jest réwniez duza. Na kazdego z 36
obecnych pracownikéw IH deklarujgcych publikacje w dyscyplinie historia w ostatnich czterech latach
przypada Srednio 243 punkty parametryczne. Wptywa to pozytywnie na poziom ksztatcenia
studentéw.

Nauczyciele IH odbyli szkolenie z zakresu wykorzystania ustugi MS Teams w procesie ksztatcenia,
organizowane przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, pozwalajgce na zdobycie
umiejetnosci w zakresie e-learningu. W zakresie obstugi oprogramowania Office 365 opracowano
takze szczegétowe instrukcje i filmy pokazowe, ktére znajdujg sie na stronie UR. Kadra akademicka ma
mozliwos$¢ uczestniczenia réwniez w kursach jezykéw obcych organizowanych przez Centrum
Nauczania Jezykdéw Obcych i Certyfikacji.

Na specjalnosci archiwistycznej zatrudnieni s3 na umowy zlecenia 3 doswiadczeni specjalisci
pracujgcy w Archiwum Panstwowym w Rzeszowie.

4.2 Obsada zaje¢ ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzg do osiggniecia przez
studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku historia jest bardzo doswiadczona i stabilna. Zdecydowana
wiekszos¢ sposrod 32 osdb prowadzgcych zajecia na kierunku historia w roku akademickim 2025/2026
pracuje w Instytucie ponad ¢wieré wieku. 1 osoba pracuje juz 38 lat, 1 osoba 34 lata; 4 osoby 33 lata;
1 osoba 32 lat; 5 oséb 30 lat; 7 osdb 29 lat, 1 osoba 26 lat, 1 osoba 19 lat, 1 osoba 17 lat, 3 osoby 1 rok.

Wsrdd prowadzgcych zajecia sg specjalisci ze wszystkich epok historycznych. Zdecydowana
wiekszos¢ przedmiotdw jest prowadzona przez te same osoby od co najmniej pieciu lat, dzieki czemu
przekazujg oni pogtebiong wiedze. Tylko w niektorych wypadkach z uwagi np. na urlopy zdrowotne lub
naukowe pracownikéw, znizki godzin z tytutu petnienia réznych funkcji i zadan (dyrektor Instytutu i
jego zastepcy, kierownicy kierunku), odejscia na emeryture badz prowadzonych badan naukowych
konieczna byta zmiany obsady prowadzacych.
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Oproécz tego na kierunku Historia zajecia prowadzi 8 pracownikédw UR spoza instytutu (w tym 1
profesor zwyczajny, 1 profesor uczelniany, 6 doktoréw). Ponadto lektoraty jezykdw obcych
nowozytnych (angielskiego i niemieckiego) oraz jezyka facinskiego prowadzone sg przez nauczycieli z
Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji. 3 osoby z zewnatrz sg zatrudnione na umowy
zlecenie. Sg one pracownikami Archiwum Panstwowego w Rzeszowie i prowadza zajecia
specjalistyczne na specjalnosci archiwistyczne;j.

Zajecia o charakterze warsztatowym, szczegélnie te stuzgce do osiggniecia przez studentéw
kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej (wstep do badan historycznych,
warsztaty, proseminaria, seminaria) s obsadzone przez bardzo doswiadczonych pracownikéw o
wysokich kompetencjach dydaktycznych, w zdecydowanej wiekszosci samodzielnych pracownikéw
naukowych. Dgzgc do zapewnienia prowadzenia tych zajec przez specjalistéw od metodologii historii
od roku akademickiego 2025/2026 przedmiot Wstep do badan historycznych zostat powierzony
Zaktadowi Historii Historiografii i Metodologii Historii.

Listy promotoréw prac dyplomowych sg zatwierdzane kazdego roku. W przypadku seminariow
magisterskich zasadg jest prowadzenie ich przez samodzielnych pracownikéw naukowych. Z uwagi na
to, ze studenci majg wybor promotora, na pierwszym stopniu studiow (licencjackich) mogg prowadzic¢
je w wyjatkowych wypadkach, za zgodg Rady Instytutu i Rady Wydziatu, osoby ze stopniem doktora
legitymizujgce sie co najmniej kilkuletnim doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢. Od roku
akademickiego 2025/2026 lista promotoréw na studiach Il stopnia obejmuje wytgcznie samodzielnych
pracownikéw naukowych.

4.3 taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalno$ci
dydaktycznej z dziatalnoscia naukowa oraz wiaczanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej

Pracownicy Instytutu podejmujg szereg dziatan z zakresu popularyzatorskiego. Szczegdlnej
intensyfikacji ulegty one w ostatnich kilku latach. W tym okresie obok tradycyjnych form dziatania,
takich jak wiaczanie sie do dziatan funkcjonujgcych w terenie struktur kulturalnych i naukowych (rady
muzealne, archiwa, regionalne organizacje naukowe, oddziaty PTH) wypracowane zostaty nowe formy
dziatania. Szereg pracownikdw na zaproszenie przeprowadza prelekcje i wyktady w szkotach czy
placowkach kultury. Od lat (z przerwa spowodowang pandemig) prowadzone byty cykliczne spotkania
z uczniami szkét srednich wojewddztwa podkarpackiego w terenie oraz na samym Uniwersytecie
Rzeszowskim. Stuzg réwniez zapoznaniu miodziezy z naszym Instytutem i zacheceniu jej do
studiowania w IH UR. W latach 2022-2023 odbyty sie cztery spotkania z udziatem ucznidéw z kilkunastu
licedw z wojewddztwa (m.in. z Biecza, Boguchwaty, Dynowa, Jarostawia, Kanczugi, Krosna,
Kolbuszowej, Lezajska, tancuta, Rymanowa, Rzeszowa, Strzyzowa i Tarnobrzega), gromadzacy
jednorazowo ponad 400 uczniéw. Stuzg réwniez zapoznaniu mtodziezy z naszym Instytutem i
zacheceniu jej do studiowania w IH UR. W oparciu o porozumienie z LO Sidstr Prezentek w Rzeszowie
2 2021 r. przyjeto na studia ucznia lll klasy tego liceum Mikotaja Walkowiaka, ktéry realizowat
indywidualny program ksztatcenia na kierunku historia. W trakcie uczeszczania na seminarium
licencjackie przygotowat pod kierunkiem ks. dra hab. S. Zabraniaka prof. UR i przy wspotpracy dr. Sz.
Wieczorka dr hab. B. Lorens prof. UR tekst naukowy, ktéry zostat opublikowany. Ponadto opublikowat
on materiat Zrodtowy w postaci ksigzki.

Od wielu lat Instytut wspotpracuje rowniez w  organizowaniu  Podkarpackiego
Miedzyszkolnego Konkursu Wiedzy o Kulturze Antycznej ,,Non scholae, sed vitae discimus”. Jest on
organizowany w lutym kazdego roku we wspodtpracy z VI LO w Rzeszowie. Instytut byt réwniez
organizatorem wszystkich przeprowadzonych na terenie wojewddztwa ogdlnokrajowych konkurséw
Olimpiady Historycznej dla wuczniow szkét podstawowych i Srednich, ktorych uczestnicy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 45



niejednokrotnie potem podejmowali studia na kierunku historia w IH UR. Ponadto nasi pracownicy
biorg udziat w organizacji szeregu innych konkurdw o statusie olimpiady.

Pracownicy czesto udzielajg sie réwniez w prasie, radio i telewizji, jako specjalisci z zakresu historii.
Na poziomie wydziatu zostata przygotowana baza ekspercka modyfikowana kazdego roku i
przekazywana do medidw, utatwiajgca kontakty z naszymi pracownikami. Student historii | stopnia
Maciej Nabozny prowadzit w Internecie podcast historyczny, w ktérym rozmawiat z pracownikami IH
UR, a takze z naukowcami z zewnatrz, m.in. z dyrektorem ISP PAN prof. dr hab. Grzegorzem Motyka.

Instytut Historii i poszczegdlni prowadzacy seminaria d3zg do witgczania studentéw wykazujgcych
predyspozycje w tym kierunku do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, zaréwno poprzez Koto Naukowe
Historykéw, jak tez indywidualnie. Najlepsi studenci sg zachecani do uczestniczenia w konferencjach
naukowych i do publikowania. Studenci kierunku historia uczestniczyli w wielu konferencjach
naukowych i opublikowali kilkanascie artykutéw naukowych (zat. nr 2).

4.4 Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie rézinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania
wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka kadrowa Wydziatu Humanistycznego jest zgodna ze Strategiq Rozwoju UR i ma na celu
zapewnienie wykwalifikowanej kadry posiadajgcej kompetencje do prowadzenia zaje¢ na wysokim
poziomie dydaktycznym i merytorycznym. Zatrudnienia pracownikdw odbywajg sie w drodze
transparentnych procedur konkursowych, w duchu HR Excellence in Research — certyfikat ten zostat
przyznany Uczelni w 2022 r. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Rzeszowskim okre$la Zarzadzenie nr 212/2021 Rektora UR z 8 listopada 2021 r. w sprawie
wprowadzenia polityki przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R) w Uniwersytecie Rzeszowskim. Polityka kadrowa
realizuje réwniez zasady Europejskiej Karty Naukowca iKodeksu Postepowania przy Rekrutac;ji
Pracownikdw Naukowych. Europejska Karta Naukowca ustanawia ogdlne zasady i wymagania
okreslajgce role, zakres obowigzkéw i uprawnienia pracownikéw naukowych, a takze ich
pracodawcow. Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych obejmuje ogdlne zasady
i wymagania, do ktérych powinni stosowaé sie pracodawcy, a ktére powinny zagwarantowac
przestrzeganie, takich wartosci jak przejrzysto$¢ procesu rekrutacji oraz rowne traktowanie wszystkich
kandydatéw (https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur). Wdrozona w Uniwersytecie Rzeszowskim
polityka réwnosci pfci oraz réwnego traktowania, stanowi réwniez istotny element polityki
zatrudnienia oraz swiadczenia pracy. Szczegétowe informacje w tym zakresie dostepne sg na stronie:
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie.

Zatrudnienia nauczycieli akademickich odbywajg sie w drodze konkursowej (zatrudnienie na umowe
o prace), a szczegdtowe zasady postepowan konkursowych zapisane sg w Statucie Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami UR sg zatrudniani w grupach:
pracownikéw badawczych, pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz pracownikéw dydaktycznych.
Szczegotowe obowigzki nauczycieli akademickich zapisane sg w Regulaminie Pracy UR (Zafgcznik nr 1
do Uchwaty 488/10/2019 Senatu UR z dnia 24 pazdziernika 2019 roku wraz z pézn.zm.). W celu
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku dopuszcza sie réwniez zatrudnienie specjalistéw
w okreslonej dziedzinie spoza pracownikbw UR na podstawie umowy cywilno-prawnej, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Instytutu, przy czym wymiar kadry zatrudnianej spoza Uczelni
do obsady zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ wyziszy niz w zapisach okreslonych w art. 73 ust. 1i 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1571 z péin.zm.).
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Dziatalnos¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich (w tym realizacja zaje¢, rowniez z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢) podlega systematycznej ocenie oraz kontroli przez
bezposrednich przetozonych (hospitacje zajec¢) oraz przez studentéw w ramach systemu ankietyzacji.
Ankiety studenckie, dotyczace kazdego przedmiotu i kazdego prowadzgcego, sg wypetniane on-line z
wykorzystaniem systemu Wirtualna Uczenia po zakonczeniu kazdego semestru. Ponadto, system
ankietyzacji wraz z dziatalnoscig naukowag i organizacyjng stanowi element oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku historia s od wielu lat bardzo
dobrze oceniani przez studentéw, zaréwno w aspekcie jasnego okreslenia wymagan zwigzanych z
zaliczeniem zajeé¢ oraz kryteridw oceny, prowadzenia zaje¢ w sposéb zrozumiaty i wyjasniania
zgtaszanych podczas zaje¢ uwag, czy tez wptywu zaje¢ na wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci
studentow.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich odbywa sie wedtug ustalen przyjetych w Statucie
Uniwersytetu Rzeszowskiego (§ 133-135). Ostatnia okresowa ocena nauczycieli akademickich za lata
2022 -2024 zostata przeprowadzona w oparciu o kryteria okreslone Zarzgdzeniem Rektora nr 243/2021
z dnia 22 grudnia 2021 r. Kazdy nauczyciel akademicki jest poddawany ocenie okresowej srednio co
dwa lata, jednak nie rzadziej niz raz na 4 lata. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje wydziatowa
komisja oceniajgca i dotyczy ona dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Wyniki tej oceny
moga mie¢ wptyw na: przedtuzenie zatrudnienia na zajmowanym stanowisku; wysokos$¢ uposazenia;
awanse i wyrdznienia oraz powierzanie stanowisk kierowniczych. Ocena okresowa moze by¢
pozytywna lub negatywna. Nauczyciel akademicki ma prawo do ztozenia odwotania od wyniku
przyznanej oceny do Odwotawczej komisji oceniajacej. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej
oceny. Rektor moze rozwigzac za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania negatywnej oceny okresowej, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 Ustawy PSWiN.
Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania 2 kolejnych negatywnych ocen okresowych, zgodnie z art. 123 ust. 2.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich odbywajg sie
zgodnie z okreslonymi w Uczelni zasadami. Aktualnie obowigzujgcg procedure przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych okresla Uchwata nr 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca
2025 r. w sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w
Uniwersytecie Rzeszowskim. Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunkach realizowanych na
Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym kierunku historia jest ocena jakosci ksztatcenia studentéw oraz
dazenie do jej systematycznej poprawy. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obowigzujg wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych w UR. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obejmujg réwniez
osoby realizujgce proces dydaktyczny na podstawie umowy cywilno-prawnej. Hospitacje zajec
dydaktycznych przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata. W przypadku negatywnej oceny z
hospitacji Dyrektor Instytutu przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem. Ogélne wnioski z
przeprowadzonych w danym roku akademickim hospitacji zaje¢ dydaktycznych przedstawione zostajg
na Radzie Wydziatu i stanowia podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia.

W ramach systemu ankietyzacji z wykorzystaniem systemu dziekanatowego Wirtualna Uczelnia, w
ankiecie oceny prowadzacego przedmiot oraz w ankiecie oceny dziekanatu studenci majg mozliwosé
wypowiedzenia sie na temat jakosci systemu ksztatcenia (Ankietyzacja - Uniwersytet Rzeszowski).
Anonimowe ankiety studenckie dotyczace kazdego przedmiotu i nauczycieli prowadzgcych wypetniane
sg po zakonczeniu kazdego semestru. Sposdb realizacji systemu ankietyzacji okresla Zarzadzenie nr
94/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie realizacji badan
ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na studiach, studiach
podyplomowych i innych formach ksztatfcenia oraz analizy ich wynikéw na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Wyniki oceny uzyskane w oparciu o ankiety studenckie sg analizowane przez Dyrektora Instytutu,
Kierownika kierunku oraz przez Dziekana Wydziatu. W szczegdlnych przypadkach, w sytuacji, kiedy
wyniki ankiet studenckich budzg zastrzezenia, Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu
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przeprowadza indywidualne rozmowy z nauczycielem i ustala dziatania naprawcze, pozwalajgce na
doskonalenie ich warsztatu. Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych sg przedstawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu (w sktad ktorej wchodzg takze studenci) i stanowig element doskonalenia
procesu ksztatcenia. Wyniki tej ankiety uwzgledniane sg takze w ankiecie okresowej oceny nauczyciela.

W petnieniu obowigzkéw dydaktycznych oraz dgzeniu do wiasnego rozwoju nauczyciele akademiccy
zobowigzani sy do poszanowania i przestrzegania uniwersalnych zasad etycznych, zgodnie z Kodeksem
etyki nauczycieli akademickich okreslonym w Uchwale Senatu UR nr 58/06/2020 z dnia 25 czerwca
2020 r.

Waznym elementem polityki kadrowej Uniwersytetu Rzeszowskiego sg starania, aby by¢ coraz bardziej
przyjaznym dla catej spotecznosci akademickiej. Powotane zostaty wewnetrzne instytucje
uniwersyteckie, ktdre stuzg temu, aby w sytuacjach trudnych, konfliktowych lub w przypadku
nieréwnego traktowania stuzy¢ pomoca w rozwigzaniu zaistniatego problemu. Zarzadzeniem Rektora
UR nr 69/2022 z dn. 21 czerwca 2022 wprowadzono wewnetrzng polityke przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminaciji i korupcji w UR, ktdéra zostata zaktualizowana na mocy Zarzadzenia nr
120/2024 z dnia 08.10.2024 r.

4.4 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Awanse naukowe kadry zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow

Wewnetrzny system wspierania i motywowania do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku historia, realizowany w
Uniwersytecie Rzeszowskim jest wieloaspektowy i sktada sie z kluczowych elementéw takich jak:
wsparcie w zakresie rozwoju zawodowego i postepowan awansowych, wsparcie w zakresie pomocy
administracyjnej w tworzeniu projektéw w zakresie badan podstawowych, komercyjnych i innych,
wsparcie mtodej kadry w kontekscie wewnetrznych grantéw celowych, transparentnej polityki
wynagradzania projakosciowego oraz nagrdod przyznawanych przez JM Rektora, dostep do szkolen
podnoszgcych kompetencje naukowe, dydaktyczne czy tez organizacyjne, wsparcie w zakresie
mobilnosci nauczycieli akademickich w ramach réznych programéw (NAWA, Erasmus Mobility, umowy
bilateralne), az po wsparcie w zakresie réwnego traktowania, przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, korupcji oraz réwnosci pfci. Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji
zatrudnienia, trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do
rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia, czego wyrazem sg
osiggane kolejne stopnie naukowe, otrzymane nagrody i wyrdznienia, uczestnictwo w rdznych
szkoleniach podnoszgcych kompetencje czy mobilnosé.

Wspieranie kadry w zakresie rozwoju zawodowego i projektow realizowane jest na czterech
gtéwnych ptaszczyznach, w oparciu o wewnetrzne procedury UR: (1) doradztwo zawodowe w zakresie
konsultacji warunkow umoéw oraz regulacji prawnych dotyczacych zatrudniania na stanowiskach w UR;
(2) doradztwo ds. awansowania i rozwoju indywidualnej kariery naukowej; (3) doradztwo w zakresie
sktadania projektéw badawczych oraz ich pdzniejszej administracji; (4) doradztwo w zakresie ochrony
wtasnosci intelektualnej i transferu wiedzy. Uzyskanie wsparcia zawodowego przez pracownikéw
mozliwe jest réwniez w formie on-line w ramach grupy na platformie MS Teams, a wiec z
wykorzystaniem narzedzi zdalnych.

W ramach wsparcia postepowan awansowych w zakresie stopni i tytutéw naukowych Uniwersytet
Rzeszowski ma opracowane wtasne procedury oraz regulamin okreslajgcy zakres oferowanej pomocy.
Regulamin przeprowadzania czynnosci w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora oraz
stopnia doktora habilitowanego prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim okreéla Uchwata nr
57/03/2025 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 marca 2025 r. Zasady finansowania
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kosztow postepowan w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego i tytutu profesora
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie Rzeszowskim okresla Zarzadzenie nr
16/2024 Rektora UR z dnia 28 lutego 2024 r. Takie wsparcie jest oferowane i wigze sie rowniez z
zobowigzaniami pracownikéw, ktérzy z takiej formy pomocy korzystajg, w zakresie minimalnego
okresu zatrudnienia w UR po uzyskaniu stopnia badz tytutu. Ponadto nauczyciele akademiccy
podnoszgcy swoje kwalifikacje przez uczestnictwo w studiach podyplomowych organizowanych przez
Uniwersytet Rzeszowski mogg skorzystac z obnizonych stawek za studia na podstawie decyzji Rektora
UR.

W 2022 r. doktor Pawet Korzeniowski uzyskat stopien doktora habilitowanego. Uchwatg Rady
Doskonatosci Naukowej z 4 wrzesnia 2025 r. zostato wszczete postepowanie o nadanie tytutu profesora
dr hab. Janowi Pisulinskiemu, prof. UR.

Uniwersytet Rzeszowski wspiera i motywuje rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej.
Zgodnie z tg politykg w systemie wynagradzania nauczycieli akademickich uwzgledniany jest dodatek
projakosciowy. Wielko$é przyznanego dodatku projakosciowego uzalezniona jest od wynikéw oceny
pracownika. Aktualne kryteria oceny dziatalnosci naukowej pracownikéw, bedace podstawg
wynagrodzenia projakosciowego okres$la Zarzadzenie Rektora UR nr 46/2025 z dn. 17 lutego 2025 r.

Kolejnym czynnikiem, ktoéry w istotny sposdb premiuje aktywnos$¢ nauczycieli akademickich jest
stosowany w Uczelni system nagrod. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrdd okresla Zarzadzenie
Rektora UR nr 81/2025 z dn. 25 marca 2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
nagrod Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego. Powyzszy akt prawny dostepny jest na stronie UR pod
adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/nagrody-ordery-odznaczenia/laur-
dydaktyczny1/akty-prawne.

Pracownicy mogg otrzymywac nagrody za dziatalnos¢ naukowsq, dydaktyczng, artystyczng i
organizacyjng, takie jak: Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, Dydaktyczny Laur Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego, Nagroda Rektora | stopnia, Nagroda Rektora Il
stopnia, Nagroda Rektora lll stopnia, Nagroda Rektora w formie listu gratulacyjnego. Profesor Marek
Olbrycht uzyskat w 2023 r. Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Regularne przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, okresowa ocena nauczycieli, ankiety
oceny dokonywane przez studentdéw, nominacje przyznawane przez studentéw (Laur Studenta) oraz
odznaczenia panstwowe (Medale KEN) aktywizujg podnoszenie kompetencji dydaktycznych. Dr hab.
Sabina Rejman prof. UR otrzymata Laur Studenta za rok akademicki 2024/2025 — Przyjaciel Studenta
przyznawana przez Samorzad Studentow UR na podstawie gtosowania samych studentéw.

Nauczyciele akademiccy majg rowniez mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach m. in. organizowanych
w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej finansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj:

e ,lednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci
ksztatcenia” - podnoszenie kompetencji dydaktycznych, metodycznych i technicznych,

e ,Przyjazny nURt” - szkolenia swiadomosciowe dla pracownikéw. Szkolenia te majg na celu
zwiekszenie kompetencji w zakresie organizacji i realizacji procesu ksztatcenia oraz obstugi
administracyjnej studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnosciami.

Szkolenia organizowane dla pracownikéw UR (w wiekszosci bezptatne) pozwalajg na podniesienie
kompetencji dydaktycznych, m.in. poprzez wykorzystanie nowoczesnych metod ksztatcenia (m.in.
metod aktywnych, coachingu, grywalizacji) podczas zaje¢ ze studentami. Pozwalajg takze na
poszerzenie umiejetnosci obstugi narzedzi i programow wykorzystywanych w badaniach naukowych i
na zajeciach (m.in. programéw STATISTICA czy QGIS) oraz réznorodnych kompetencji miekkich.
Pracownicy IH UR odbyli nastepujgce szkolenia:
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- Kompetencje dydaktyczne i informatyczne kadry Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie ksztatcenia
na odlegtos¢ (2020), projekt ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga
do wysokiej jakosci ksztatcenia”.

- Szkolenie swiadomosciowe dotyczgce probleméw osdb z niepetnosprawnoscig dla pracownikéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego" (2021).

- Warsztaty ,,Zrozumiec i wesprze¢” szkolenie warsztatowe w zakresie wsparcia i pracy ze studentami
z niepetnosprawnosciag i zaburzeniami zdrowia psychicznego w ramach projektu ,Przyjazny nURt,
rozwéj dostepnosci UR” (2023).

- szkolenie: ,Narzedzia do zwalczania dyskryminacji, przemocy, mobbingu, molestowania w uczelni
Realizowane przez Komisje ds. réwnego traktowania UR w ramach implementacji Planu Réwnosci Pici
dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024 (2023),

- Wigczanie tematyki antydyskryminacyjnej do zaje¢ dydaktycznych, 26.06.2024, organizator. UR Biuro
ds. réwnego traktowania (Sabina Rejman)
Zrozumie¢ i wesprzeé- szkolenie warsztatowe w zakresie wsparcia i pracy ze studentami z
niepetnosprawnoscig i zaburzeniami zdrowia psychicznego" (12.03.2025), zorganizowane przez
uniwersyteckie Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.
Szczegdlnie doksztatcajg sie pracownicy Pracowni Edukacji i Kultury Historycznej

Dr hab. Mariola Hoszowska Prof. UR uczestniczyta w 2022 r. w szkoleniu: trening zastepowania agresji
(tza) u dzieci i mtfodziezy; w specjalistycznych warsztatach kreatywnosci i innowacyjnosci dla
edukatoréw Design Thinking (2022), zas 2025 r. wspdlnie z dr hab. Pawtem Sierzegg w webinarium
Centrum Ksztatcenia Idea dla pracownikéw UR: Jak wykorzysta¢ sztuczng inteligencje i Czat GPT w
pisaniu publikacji naukowych.

Osobng grupe szkolen stanowig bezptatne kursy jezykowe dla pracownikéw UR (nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych) organizowane przez Centrum Nauczania Jezykéw
Obcych i Certyfikacji.

Bardzo waznym elementem rozwoju nauczycieli akademickich, zaréwno w aspekcie dydaktycznym
jak i naukowym sg wyjazdy zagraniczne, ktére sy mozliwe dzieki oferowanemu przez UR wsparciu w
zakresie umiedzynarodowienia i mobilnosci. Uniwersytet Rzeszowski pomaga we wszelkich
formalnosciach zwigzanych z wyjazdami i wymiang kadry w ramach programu Erasmus+ (Wyjazdy
pracownikéw - Uniwersytet Rzeszowski) oraz NAWA (NAWA - Uniwersytet Rzeszowski). Pomoc i
kwalifikacje do wyjazddw sg usystematyzowane i regulowane wewnetrznymi procedurami lub zaleznie
od innych umow i projektéw warunkami wynikajgcymi bezposrednio z uméw pomiedzy instytucjami.
Dane dotyczace mobilnosci, zaréwno pracownikéw, jak i studentéw, przedstawiono szczegétowo w
kryterium 7.

Elementami sktadowymi systemowych rozwigzan w zakresie wsparcia spotecznosci akademickiej
o ogromnym znaczeniu s3: réwnos¢ traktowania, przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji
i korupcji oraz zasady réwnosci pifci. Uniwersytet Rzeszowski inicjujgc starania o pozyskanie i finalnie
uzyskujgc certyfikat HR Excellence in Research wprowadzit nowoczesne rozwigzania
(https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/akty-prawne-i-kodeksy-etyczne) w tym
zakresie, powotujgc do zycia Petnomocnika i Komisje ds. Mobbingu i Korupcji, Petnomocnika i Komisje
ds. réwnego traktowania, Biuro ds. réwnego traktowania, oraz instytucje Rzecznika akademickiego, do
ktérego nalezg dwa najwazniejsze zadania: (1) wspieranie wszystkich oséb ze wspdlnoty
uniwersyteckiej w polubownym rozwigzywaniu konfliktéw, sporéw i napieé; (2) promowanie wysokich
standardéw etycznych w zyciu akademickim.

Instytut Historii zapewnia pracownikom mozliwosci rozwoju poprzez wsparcie finansowe i
organizacyjne zwigzane z wyjazdami naukowymi na konferencje i sympozja badawcze. Elementem
tegoz wsparcia jest takze sposdb uktadania harmonogramu zaje¢ uwzgledniajgcy preferencje czasowe
pracownikéw.
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4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzqcych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela z pdzniejszymi
zmianami (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 453), zajecia dydaktyczne na kierunku historia o specjalnosci
nauczycielskiej prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy,
kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla realizowanych zaje¢. W
ksztatceniu przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela historii w grupie zaje¢ Al
(przygotowanie merytoryczne) biorg udziat osoby prowadzgce dziatalno$¢ naukowag w dyscyplinie
historia. Zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Zarzadzenia 42/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z
dnia 6 maja 2024 r. w sprawie organizacji i prowadzenia na Uniwersytecie Rzeszowskim ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela ze zmianami okreslonymi w Zarzadzeniu nr
63/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 13 marca 2025 r. zmieniajgcym Zarzgdzenie nr
42/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskieqo z dnia 6 maja 2024r. w_sprawie organizacji i
prowadzenia na Uniwersytecie Rzeszowskim ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotu i nauczyciela prowadzgcego zajecia realizacje zajec z grupy B (przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne) zapewnia Wydziat Pedagogiki i Filozofii UR, w przypadku psychologii:
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii (Katedra Psychologii). Zajecia te powierzane sg osobom
prowadzgcym badania naukowe w dyscyplinach naukowych psychologia i pedagogika. Zajecia z grupy
C, tj. Podstawy dydaktyki prowadzi E. Biesiadecka, ponadto Dydaktyke historii prowadzg dr E.
Biesiadecka i dr hab. M. Hoszowska prof. UR, Dydaktyke WOS na | stopniu i Dydaktyke WOS (w tym
edukacji obywatelskiej) na Il stopniu E. Biesiadecka, a emisje gtosu dr Sylwester tysiak, rezyser i
animator kultury. Praktyke pedagogiczng od roku akademickiego 2025/2026 koordynuje dr Ewa
Barnas-Baran z Instytutu Pedagogiki. Zajecia z grupy D (przygotowanie dydaktyczne) realizujg
nauczyciele akademiccy, specjalisci z zakresu dydaktyki historii z Pracowni Edukacji i Kultury
Historycznej. Zajecia hospitacyjne dla naszych studentéow prowadzg dyplomowani nauczyciele ze
szkoty praktyk (nauczyciele | LO Rzeszéw, szkoty podstawowej na Miodowej, szkoty podstawowe;j
Montessori), ktorzy przyjmujg studentéw | i Il stopnia w swoich szkotach wraz z naszymi dydaktykami.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢ i kompleksowosc bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji zajec oraz
dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie historia
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Siedziba Instytutu Historii, w ktdrego ramach prowadzony jest kierunek Historia, znajduje sie przy al.
Rejtana 16C w budynku Al na Il pietrze. Na tym samym poziomie jest sekretariat Instytutu i wiekszo$¢
sal dydaktycznych oraz gabinetdw profesorskich. Tylko jeden z pracownikdéw IH wspétdzieli gabinet na
pietrze Ill. Ogétem wszystkich sal jest 12, w tym jedna to pracownia komputerowa na 20 miejsc. Jedna
z sal zostata specjalnie wyposazona w dodatkowe narzedzia multimedialne, jedna petni role sali
seminaryjnej dla niewielkich grup. Instytut posiada takze sale konferencyjng, w ktérej czesto
prowadzone sg spotkania seminaryjne, konferencje, prelekcje, egzaminy komisyjne itp. Sala jest w
petni wyposazona m. in. w wygodne stoty i krzesta, dobre nagto$nienie oraz projektor multimedialny z
mozliwoscig podtgczenia dowolnego komputera oraz prowadzenia zaje¢ w formie hybrydowej lub
zdalnej.

Instytut Historii posiada pracownie technicznych srodkéw ksztatcenia, gdzie znajduje sie m. in.
cyfrowy skaner mikrofilmoéw, reczny czytnik mikrofilméw oraz komputer przeznaczony dla studentéw.
Poniewaz sprzet ten jest juz mocno wyeksploatowany, w tym roku rozpoczeto procedure zakupu
nowego, nowoczesnego czytnika mikrofilmow wraz z oprogramowaniem oraz nowoczesng jednostka
komputerowa.

Sale dydaktyczne sg wyposazone w niezbedng infrastrukture. Ponadto kazdego roku najbardziej
zuzyte pomieszczenia s3 poddawane remontowi oraz wymieniany jest sprzet multimedialny. W
ostatnich latach rezygnujemy z wykorzystywania rzutnikéw multimedialnych, w ich miejsce kupujac
telewizory lub monitory, znacznie wygodniejsze, pozwalajgce na wykorzystanie réznorodnych aplikacji
i platform multimedialnych.

Co roku przeprowadzany jest przeglad infrastruktury dydaktycznej oraz technicznej, a wnioski i
sugestie stanowig podstawe przygotowywanych planéw prac remontowych oraz inwestycji w rozwdj
infrastruktury. Ze wzgledu na sytuacje finansowg nie zawsze udaje sie zrealizowa¢ wszystkie zalecenia.
Tym niemniej Dyrekcja IH podejmuje wysitki w celu zdobycia dodatkowych funduszy na ten cel; np.
poprzez wspotprace z zewnetrznymi podmiotami oraz wynajem sal dydaktycznych.

5.2 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Szkoty, w ktorych prowadzone sg zajecia hospitacyjne, wyposazone s3 w nowoczesne narzedzia
dydaktyczne, jak tablice multimedialne, zestawy edukacyjne. W SP nr 21 w Rzeszowie trwa rozbudowa
obiektéw edukacyjnych dla lepszego dostosowania do potrzeb ucznidw.

Studenci specjalnosci nauczycielskiej wykorzystujg w trakcie praktyk sprzet oraz infrastrukture
znajdujaca sie w dyspozycji szkét, w ktérych odbywajg praktyki. Szkoty korzystajg z nowoczesnych
narzedzi dydaktycznych, w tym tablic multimedialnych, zestawéw edukacyjnych czy tez aplikacji na
urzadzenia mobilne.

W przypadku studentdw specjalnosci archiwistycznej, korzystajg oni z infrastruktury archiwoéw i
innych instytucji, w ktérych odbywajg praktyke. Nalezg do nich przede wszystkim sprzet komputerowy,
specjalistyczne oprogramowanie do obstugi archiwéw (np. ZoSIA), oraz specjalistyczne maszyny i
urzadzenia stuzgce archiwizowaniu dokumentéw oraz ich segregacji i obrobki (skanery, czytniki
mikrofilmow itp.).

5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania
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Wszystkie budynki Uniwersytetu Rzeszowskiego posiadajg dostep do szerokopasmowego Internetu.
Dodatkowo, kazdy z budynkéw UR jest wyposazony w urzgdzenia do bezprzewodowe] transmisji
danych, za ich pomoca studenci i pracownicy Uczelni mogg korzysta¢ z sieci Eduroam do ktérej
logowanie nastepuje przy pomocy indywidualnych kont. Pracownicy oraz studenci pracujacy na
komputerach wchodzacych w sktad poszczegélnych pracowni moga korzysta¢ ze statego tacza
internetowego, zasobow dydaktycznych dostepnych na serwerach UR. Od 2020 roku wykorzystywane
sg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ zwigzana z koniecznoscig komunikacji zdalnej, co z
powodzeniem zapewnita platforma MS Teams do prowadzenia wyktadéw i ¢wiczen audytoryjnych.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciq

W Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym réowniez w Instytucie Historii, osoby z niepetnosprawnoscig
majg zapewnione dobre warunki ksztatcenia, wsparcie dydaktyczne i naukowe. Budynek, w ktérym
odbywa sie ksztafcenie, jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Posiada podjazdy dla
wozkow, schodotazy gasienicowe lub windy, toalety, parkingi z miejscami postojowymi. Ponadto w
budynku znajdujg sie tabliczki informacyjne w jezyku Braille’a. Do wszystkich pomieszczen osoba z
dysfunkcjg wzroku moze wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem. Zadania dotyczace
stworzenia optymalnych warunkéw studiowania oséb z niepetnosprawnosciami nadzoruje Biuro ds.
Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Rzeszowskiego, z ktérym Dyrekcja IH Scisle wspétpracuje.

5.5. Dostepnosc infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatéw dydaktycznych w celu wykonywania przez studentéow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wiasnej

Studenci i pracownicy dysponujg dostepem do ustugi Microsoft 365 dla UR w wersji online. Ustuga
w ramach subskrypcji Microsoft 365 A3 for Faculty zapewnia mozliwos¢ korzystania z ponad 20
aplikacji (m.in. poczty klasy biznesowej Outlook, przestrzeni dyskowej OneDrive, Teams, Forms, Word,
Excel, PowerPoint, Sway, Planner, ToDo, SharePoint). Dziatajgce w trybie online w/w aplikacje
pozwalajg na nieograniczony miejscem i czasem dostep (rdwniez z urzadzen mobilnych) do informacji,
udostepnionych materiatéw dydaktycznych, kontakt z wyktadowcg oraz kontynuowania
prowadzonych badan naukowych poza terenem uczelni. Ponadto ksztatcenie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wspomagane jest przez Dziat ds. Studenckich i Ksztatcenia. Informacje
o aktualnie dostepnych narzedziach wszystkim zainteresowanym przekazuje uprawniony pracownik
Dziatu ds. Studenckich i Ksztatcenia, a dane osobowe uczestnikdw procesu dydaktycznego sg
zabezpieczone, zgodnie z politykg RODO.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz w zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, a
takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny historia, w tym dostep do pismiennictwa
zalecanego w sylabusach

Studenci kierunku Historia majg szeroki dostep do literatury oraz innych materiatéw w Bibliotece
UR. Zbiory Biblioteki to: prawie 745 tys. wolumindw ksigzek, ponad 121 000 wolumindw czasopism
oraz ponad 30 000 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (wg stanu na dzien 31.12.2024).
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Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego otwarta jest dla czytelnikéw przez 6 dni w tygodniu.
Nowoczesny budynek przy ul. Prof. Stanistawa Pigonia 8 dysponuje ok. 300 miejscami w 6 czytelniach,
w ktérych ksiegozbidér oferowany jest w wolnym dostepie do poétek.

Ksiegozbidr z zakresu historii udostepniany jest prezencyjnie w Czytelni Nauk Humanistycznych i
Prawnych oraz Czytelni Czasopism, a takze w ramach wypozyczen miejscowych i miedzybibliotecznych.
Liczba ksigzek tradycyjnych z zakresu historii bedgcych w zasobach Biblioteki UR wynosi obecnie
ponad 40,5 tys. tytutéw (https://opac.ur.edu.pl/integro/catalog).

Dzieki platformom: Elsevier, ScienceDirect, Springer, EBSCO, Wiley Online Library, Ibuk Libra, JSTOR
uzytkownicy Biblioteki UR mogg korzystac z okoto 36,5 tys. tytutéw e-bookdéw oraz majg dostep do
ponad 600 tytutéw czasopism elektronicznych z zakresu historii https://bur.ur.edu.pl/bazy-danych.

Wszystkie zasoby elektroniczne dostepne sg w catej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie na
wszystkich komputerach przeznaczonych dla czytelnikéw w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych
uzytkownikéw mozliwy jest rowniez zdalny dostep z komputerdw spoza sieci poprzez serwer proxy.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 34 tytuly polskich czasopism
tradycyjnych z zakresu historii, ktére udostepniane sg w Czytelni Czasopism (szerzej nt. Biblioteki UR
w zatfaczniku).

5.7 Sposob, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w
tym studentow

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania zasobéw materialnych okresla Procedura
monitorowania i przegladu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej w
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Celem procedury jest zapewnienie prawidtiowego stanu zasobdéw materialnych stuzgcych do
realizacji procesu ksztatcenia oraz wspierania badan naukowych prowadzonych z udziatem studentodw,
w kontekscie zapewnienia realizacji efektéw uczenia sie. Cel ten realizowany jest poprzez
dostosowanie zasobéw materialnych, w tym wyposazenia sal dydaktycznych oraz biblioteki do zadan
zwigzanych z procesem dydaktycznym, dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, modernizacje i odnawianie zasobdw materialnych wspomagajacych prowadzenie
badan naukowych z udziatem studentow.

Procedura okresla tryb postepowania zwigzanego z przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia, wsparcia dla studentdw i organizacji procesu ksztatcenia.
Dotyczy monitorowania stanu uzytkowania wszystkich pomieszczen, ktére sg wykorzystywane w
procesie dydaktycznym oraz zasobdw bibliotecznych. Zgodnie z procedurg, nauczyciele akademiccy,
pracownicy inzynieryjno-techniczni i naukowo-techniczni sg zobowigzani do dbatosci o biezacy stan
techniczny i prawidtowe uzytkowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zgtaszania
Dyrektorowi Instytutu zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne oraz inne srodki niezbedne do
realizacji zaje¢ i koniecznosci przeprowadzenia niezbednych napraw i remontéw. Studenci moga
zgtasza¢ potrzeby dotyczace zasobdw materialnych i infrastruktury bezposrednio u prowadzacych
zajecia dydaktyczne badz w trakcie spotkan z opiekunami rocznikéw lub w czasie spotkania z
przedstawicielami wtadz dziekanskich.

Ocena infrastruktury i zasobéw materialnych odbywa sie raz na dwa lata. Dokonuje jej powotany
przez Dziekana zespot sktadajacy sie z: kierownika kierunku, opiekundéw rocznikéw, opiekuna praktyk,
przedstawiciela samorzadu studentéw, pracownika inzynieryjno-technicznego i administratora
budynku. Zesp6t sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonej oceny. Na podstawie sprawozdania Rada
Wydziatu podejmuje stosowne dziatania. Niezaleznie, nauczyciele akademiccy majg mozliwoscé
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dokonania oceny infrastruktury w ramach realizowanej anonimowej Ankiety oceny warunkow pracy
nauczyciela akademickiego.

5.8. Spefnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie. Praktyki zawodowe na specjalnosci nauczycielskiej odbywajg sie w
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, ktdre dziatajg zgodnie z obowigzujagcym prawem
oSwiatowym. Nauczyciel — opiekun praktyk musi posiada¢ przynajmniej stopied nauczyciela
mianowanego. Zajecia praktyczne pod kierunkiem nauczyciela akademickiego organizowane sg w
szkotach dysponujacych odpowiednim zapleczem dydaktycznym (m.in. sale lekcyjne wyposazone w
tablice interaktywne, dostep do pracowni komputerowej). Zatem infrastruktura, z wykorzystaniem
ktérej odbywa sie ksztatcenie na specjalnosci nauczycielskiej, spetnia wymagania aktualnie
obowigzujgcego Standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1 Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uwarunkowana jest przede wszystkim
prowadzonymi na kierunku historia specjalnosciami archiwistyczng i nauczycielska.

Wspotpracujemy z oboma archiwami panstwowymi istniejgcymi w wojewddztwie, w Rzeszowie i
Przemyslu, w sktad ich rad naukowych wchodzg pracownicy UR. Scisle wspdtpracujemy przede
wszystkim z Archiwum Panstwowym w Rzeszowie. Pracownicy tego Archiwum od lat prowadza
specjalistyczne zajecia z zakresu specjalnosci archiwistycznej. Ponadto opiniujg programy studiow w
zakresie tej specjalnosci. W latach 2022-2024 zajecia prowadzit réwniez pracownik Archiwum
Panstwowego w Przemyslu mgr tukasz Podolak.

W celu realizacji specjalnosci nauczycielskiej wspdtpracujemy ze szkotami, w ktérych prowadzone
sg zajecia hospitacyjne. Jest to przede wszystkim Szkota Podstawowa nr 21 w Rzeszowie z oddziatami
dwujezycznymi, nalezgca do najlepszych szkét w woj. podkarpackim, biorgca udziat w projektach
innowacji edukacji. Ponadto wspdtpracujemy z Niepubliczng Szkotg Podstawowg Montessori. Z kolei
zajecia hospitacyjne z zakresu szkoty ponadpodstawowej realizujemy w | LO im. S. Konarskiego w
Rzeszowie, ktére nalezy do grona najstarszych placdwek oswiatowych w Polsce o ponad 350-letniej
tradycji, osiggajgcej wysokie wyniki matur, takze wysokie miejsca rankingu ,Perspektyw”.
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Ponadto wspotpracujemy z wiekszoscig szkét sSrednich w Rzeszowie i innych miastach Podkarpacia
(Boguchwaty, Debicy, Dynowa, Jarostawia, Jasta, Krosna, Kanczugi, Kolbuszowej, Lezajska, tancut
Mielca, Przeworska, Rymanowa, Sedziszéw Matopolskiego, Strzyzowa, Tarnobrzega), takze Biecza i
Tarnowa.

Pracownicy IH UR stanowig wiekszo$¢ oséb egzaminujgcych na szczeblu wojewddzkim Olimpiady
Historycznej. Poza mozliwoscia zachecenia do rekrutacji na studia ucznidw wykazujacych
predyspozycje, umozliwia rozmowy z nauczycielami (czesto naszymi absolwentami) i uzyskanie od nich
opinii nt. ksztatcenia. Podobng role odgrywajg organizowane w IH UR warsztaty i wykfady dla uczniéw
szkét srednich. W spotkaniach tych uczestniczyto jednorazowo nawet kilkuset uczniéw szkét srednich
z wojewddztwa podkarpackiego wraz z nauczycielami.

Wspotpracujemy réwniez z placéwkami muzealnymi, m.in. Muzeum Okregowym w Rzeszowie,
Etnograficznym w Rzeszowie, Muzeum Polakéw Ratujacych Zydéw Podczas Il Wojny Swiatowej im.
Rodziny Ulméw w Markowej, Muzeum w Przeworsku, Muzeum Lotnictwa w Krakowie, Muzeum-
Zamku w tancucie, Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej, Muzeum Budownictwa Ludowego w
Sanoku, a takze oddziatem IPN w Rzeszowie. Ponadto poszczegdlni pracownicy IH UR wspdtpracowali
z takimi instytucjami nauki i kultury jak: Centrum Historii ,,Zajezdnia” we Wroctawiu, Muzeum Historii
Zydéw Polskich Polin w Warszawie, Zydowski Instytut Historyczny, Centrum Mieroszewskiego,
Wojskowe Biuro Historyczne, Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, Centrum
Historii Zydéw Polskich w Dynowie, Centrum Chasydzkie w Lezajsku, Potudniowo-Wschodni Instytut
Naukowy.

6.2 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Przynajmniej 2 razy w roku odbywajg sie spotkania Zespotu Programowego Kierunku Historia z
interesariuszami, szczegdlnie z zakresu specjalnosci archiwistycznej i nauczycielskiej. Z instytucjami
tymi utrzymywany jest staty kontakt, a poszczegdlni ich przedstawicie biorg udziat w cyklicznych
spotkaniach Zespotu Programowego Kierunku Historia, wyrazajgc swoje opinie i sugestie. Ponadto
uzyskuje sie informacje w bezposrednich rozmowach z interesariuszami, np. przy okazji zajeé
hospitacyjnych w szkotach czy archiwach. Wspétpraca w takiej formie daje pozytywne rezultaty. Pod
wptywem opinii nauczycieli ze szkét praktyk zajecia z dydaktyki przedmiotowej realizowane z grupami
studentéw w szkotach prowadzone sg we wzglednie matych grupach, poniewaz w klasach na ogét nie
ma warunkéw, aby pomiesci¢ wieksze grupy studentdw i utrudnia to prowadzenie lekcji. Opinie
nauczycieli ze szkét praktyk pozwalajg wychwyci¢ studentdéw, ktérzy wybrali specjalnos¢ nauczycielska,
ale nie majg predyspozycji do pracy z dzieémi/z mtodziezg. Zdarza sie to na szczescie bardzo rzadko. W
takiej sytuacji studentom proponowana jest zmiana specjalnosci. Pojawita sie takze sugestia ze strony
nauczycieli szkot, aby potozy¢ wiekszy nacisk na rozwijanie kompetencji wychowawczych u studentéw.
Zwrdcono tez uwage na wyzwania i trudnosci pracy z uczniami z réznymi orzeczeniami, dysfunkcjami,
jak réwniez pojawiajgce sie nieraz trudnosci w kontakcie z rodzicami uczniow.

Dzieki hospitacjom w szkotach ich dyrektorzy mogg obserwowac prowadzenie zaje¢ przez naszych
studentéw, co dos¢ czesto skutkuje ich pdzniejszym zatrudnieniem. Przyktadem moze by¢ Leszek
Stepniak, zaraz po ukonczeniu studiéw zatrudniony w | LO w Rzeszowie. Analogicznie dzieki praktykom
w szkotfach nasi studenci po ukonczeniu studidw znajdujg w nich zatrudnienie (co najmniej kilkunastu
studentéw, nie o wszystkich wiemy).

We wspdtpracy z interesariuszami z archiwdw wprowadzamy do programéw zaje¢, m.in. z
archiwistyki cyfrowej nowoczesne technologie pomoce archiwalne (jak np. Zintegrowany System
Informacji Archiwalnej). Ponadto w wyniku konsultacji z pracownikami archiwéw przygotowany zostat
program praktyk archiwalnych. Za ich sugestig zredukowalismy liczbe studentéw, ktérzy w jednym
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czasie przebywali na praktykach, gdyz utrudniato to funkcjonowanie archiwum i nalezytg opieke nad
nimi.

Przeglad wspodtpracy z interesariuszami oraz ocena jej wptywu na podejmowane na kierunku
zmiany na rzecz doskonalenia programu studiéw odbywa sie kazdego roku akademickiego, w oparciu
o realizowane w Uczelni badanie jakosci ksztatcenia na podstawie Formularza oceny kierunku
stanowigcego wzdr sprawozdania z dziatalnosci Zespotu programowego w danym roku akademickim,
a nastepnie Formularza oceny Wydziatu (wczesniej Formularza oceny Kolegium).

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1 Rola umiedzynarodowienia w procesie ksztatcenia w koncepcji ksztatfcenia i planach rozwoju
kierunku

Lokalizacja Uniwersytetu Rzeszowskiego w specyficznym regionie kraju daje mu szerokie mozliwosci
kontaktéw miedzynarodowych, szczegdlnie ze srodowiskami naukowymi Stowacji i Ukrainy, takze
Wegier, Czech, Austrii czy Rumunii, ale tez pozostatych panstw Europy i nie tylko. Kontakty te dajg
szerokie mozliwosci rozwoju naukowego kadry, ale takze pozwalajg na urozmaicenia i wzbogacenie
oferty dydaktycznej dla studentdéw, dajg im mozliwosci rozwijania wiasnych zainteresowan.

Pracownicy Instytutu Historii prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku historia wspdtpracujg z
szeregiem instytucji naukowych spoza kraju, w tym m.in. z Uniwersytetem Preszowskim (Stowacja),
Narodowym Uniwersytetem im. lwana Franki we Lwowie (Ukraina), z Paristwowymi Uniwersytetami
w Czerniowach i Drohobyczu, Uniwersytetem Przykarpackim w Iwanofrankowsku, Uniwersytetem
Pedagogicznym w Tarnopolu, Instytutem Ukrainoznawstwa NAN Ukrainy im. Iwana Krypiakiewicza we
Lwowie, Uniwersytetem Federalnym w Bielefeld, Federalnym Instytutem Badan Wschodu i Stosunkéw
Miedzynarodowych w Kolonii, Akademig Europejskg w Bocholt, Uniwersytetem Wiederiskim, wtoskim
Universita degli Studi w Lecce oraz Universita di Sapienza w Rzymie, a takze rumunskimi
uniwersytetami w Timisoarze oraz Oradei. Ponadto kazdy z pracownikdow IH w ramach swojej
indywidualnej aktywnosci $cisle wspdtpracuje z uniwersytetami i akademiami, ktére zajmujg wiodaca
role w poszczegdlnych obszarach badan. Prof. Jerzy Kuzicki (XIX w.) oraz dr. Janusz Polaczek (historia
sztuki) od lat wspétpracuja z polskimi i francuskimi organizacjami i uczelniami we Francji. Efektem tych
kontaktéw stanowito podpisanie w 2015 roku umowy miedzy IH a Polskim Towarzystwem Historyczno-
Literackim Bibliotekg Polskg w Paryzu nt. wspdtpracy naukowej.

Jak wspomniano wyzej, najaktywniejsza wspdtpraca ma miejsce z uczelniami ukrainskimi. Wynika
to z profilu badawczego duzej czesci pracownikdw Instytutu Historii, ktéry koncentruje sie na historii
Galicji w okresie rozbiorowym. Wspodtpraca ta ma wymiar wieloaspektowy i wielokierunkowy. W
ostatnich trzech latach jest ona utrudniona z powodu trwajacej wojny, jednakze jest kontynuowana,
obecnie gtéwnie online. Nasi pracownicy stanowig najliczniejszg cze$¢ miedzynarodowego zespotu
badawczego ,Galicja 1772-1918", skupiajgcego historykéw m.in. z Polski, Ukrainy, Stowacji, Czech,
Austrii, Wegier oraz Niemiec. W ramach dziatalnosci zespotu regularnie organizowane s3
miedzynarodowe konferencje naukowe pod auspicjami IH.
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W 2022 r. Instytut wspdlnie z Uniwersytetem im. Franki we Lwowie, Iwowskim Muzeum Historii Religii
i Instytutem Ukrainoznawstwa NAN Ukrainy we Lwowie zorganizowat konferencje ,Oblicza religijnosci
w Galicji. Stan i potrzeby badan”, z udziatem studentéw swiezych absolwentéw kierunku Historia, za$
w 2023 r. ,Galicyjski tygiel. Inteligencja w zaborze austriackim (1772-1918)", z udziatem kilkudziesieciu
badaczy z Polski, Austrii, Niemiec, Ukrainy i Wegier. Pod auspicjami IH ukazuje sie czasopismo naukowe
»Galicja. Studia i materiaty” (pod red. dr hab. Szczepana Kozaka prof. UR).

W czasopiSmie ,Anabasis. Studia Classica et Orientalia” publikujg naukowcy z catego $wiata. Z
ostatnich 6 lat to m.in. z: Wake Forest University, Pennsylvania State University (USA), Campion College
at the University of Regina (Kanada), University of Tsukuba (Japonia), University of Neyshabur (Iran)
National Academy of Sciences, Yerevan, (Armenia), Marburg University, Universitat Miinster, Julius-
Maximilians-Universitdt ~ Wdirzburg,  Friedrich-Schiller-Universitdt, Jena, Christian-Albrechts-
Universitat, Kiel (Niemcy), Catholic University of Milan, Turin University, Universita del Piemonte
Orientale (Wtochy), Universidad Complutense de Madrid (Hiszpania).

Bardzo wazng role we wspétpracy miedzynarodowej odgrywajg obchody ,,Dni pamieci o ofiarach
Holokaustu”, organizowane pod auspicjami Instytutu Historii przez prof. Wactawa Wierzbienca,
kierujgcego Pracownia Historii i Kultury Zydéw. Odbyty sie juz 16 razy, angazujac instytucje, szkoty,
wiladze samorzgdowe oraz najwazniejsze os$rodki naukowe Podkarpacia. W obchodach, uczestniczg
goscie z zagranicy, w tym z lzraela. W ich organizacji aktywnie uczestniczyli doktoranci i studenci
Historii, ktérzy mieli mozliwos¢ zapoznania sie nie tylko z ocalatymi z Zagtady.

7. 2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Na kierunku historia zaréwno na studiach | jak i Il stopnia prowadzone s3 lektoraty jezykdw obcych
nowozytnych angielskiego lub niemieckiego —do wyboru dla studentéw. Prowadzg je wyspecjalizowani
pracownicy Centrum Nauczania Jezykdw Obcych i Certyfikacji UR. Na studiach | stopnia zajecia z
lektoratéw realizowane sg przez cztery semestry, czyli na obu semestrach | i Il roku studiow, w
wymiarze 120 godz. Umozliwiajg one nabycie kompetencji komunikowania sie w jezyku angielskim lub
niemieckim na poziomie B2 ESOKIJ. Na studiach Il stopnia zajecia z lektoratéw jezykéw angielskiego lub
niemieckiego prowadzone sg na obu semestrach | roku studiéw, w tgcznym wymiarze 60 godz.,
umozliwiajgc nabycie kompetencji komunikowania sie w tych jezykach na poziomie B2+ ESOKI.

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Zajecia z lektoratéw jezykéw obcych nowozytnych (angielskiego lub niemieckiego) na kierunku
historia umozliwiajg nabycie kompetencji komunikowania sie w tych jezykach na poziomie B2 ESOKJ w
przypadku studidw | stopnia oraz B2+ ESOKJ w przypadku studiéw Il stopnia. Na poszczegélnych
semestrach realizacji lektoraty te konczg sie zaliczeniem z oceng, a finalnie egzaminem. Pozwala to na
etapowe weryfikowanie i ocene kompetencji studentdw w zakresie komunikowania sie w jednym lub
drugim jezyku. W latach 2019-2025 realizowane byty na studiach | stopnia zajecia fakultatywne w
jezyku obcym (angielskim) przez 4 semestry (od 3 do 6 semestru); w programie studiow do roku
2024/2025 byty nieobowigzkowe (dla chetnych) zajecia warsztatowe z taciny i greki.

Gtéwne metody, za pomocg ktérych realizowane jest nauka jezykéw obcych, to: analizy
tekstéw z dyskusjg, metody projektdow, praca w grupach i indywidualna (rozwigzywanie zadan,
dyskusja) oraz gry dydaktyczne. Studenci, oprécz umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w
2yciu codziennym, uczg sie stosowac stownictwo fachowe dotyczgce wydarzen historycznych i faktow
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z réznych okreséw historycznych. Egzamin koncowy obejmuje prezentacje na wybrany przez siebie
temat i test zaliczeniowy.

W trakcie studidw Il stopnia studenci korzystajg takie z literatury obcojezycznej podczas
przygotowywania prac magisterskich.

7.4 Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

W ramach programu Erasmus + pracownicy IH mogg wyjezdzali na pobyty naukowo-dydaktyczne
za granice, a uczeni z instytucji partnerskich regularnie przyjezdzali do Rzeszowa i prowadzili zajecia
dla studentéw IH. Ponadto, podobnie jak na wiekszosci polskich uczelni, studenci historii moga
uczestniczy¢ w stazach/praktykach/studiach w zagranicznych osrodkach naukowych/uniwersytetach
w ramach programu ERASMUS/ ERASMUS PLUS. Niestety, pandemia COVID-19 zahamowata te
wymiane. W Instytucie Historii podejmowane s3g dziatania promujgce korzystanie z tych form
aktywnosci, jednak wyraznie studenci wolg korzysta¢ z innych form aktywnosci miedzynarodowej, w
tym przede wszystkim uczestniczac w dziatalnosci kota naukowego. Wigze sie z to faktem, ze koszty
pobytu przekraczajg otrzymane stypendia, poza tym szereg studentéw w trakcie studiéw podejmuje
prace zarobkowa, ktérej nie chcg przerywac. Potozenie UR powoduje, ze studia na kierunku historia
wybierajg pojedyncze osoby z Ukrainy (w ostatnich pieciu latach mieliSmy dwdch takich studentéw).

O ile przed pandemig w ramach ERASMUS i ERASMUS+ przyjezdzali pojedynczy studenci (z Niemiec,
Rumunii, Wtoch czy Turcji), od pieciu lat nie byto zadnego studenta z zagranicy. Przyjazd studentow z
zagranicy znaczaco utrudnia aktualnie brak oferty zaje¢ w jezyku angielskim. Pracujemy nad
rozwigzaniem tego problemu. Jednym z pomystéow jest blok przedmiotéw wspdlnych w jezyku
angielskim dla wszystkich trzech kierunkdw prowadzonych w Instytucie.

7.5 Udziat wykfadowcow z zagranicy z prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Po diuiszej przerwie spowodowanej pandemig COVID-19 w 2024 r. do IH UR na krétkie pobyty
naukowe przyjechali zagraniczni badacze, m.in. z Wegier (dr Anna Varga University of Pecs Visegrad
Fellowshp Program), z Wielkiej Brytanii (prof. Michat P. Garapich London Metropolitan University w
ramach Ster NAWA), USA (Aidan Josiah Spector Delgass z Stanford University), Ukrainy (dr Mykola
Jaremczuk, w ramach funduszu Wyszehradzkiego), prof. Wotodymyr Komar ( Narodowy Uniwersytet
Przykarpacki w Iwanofrankowsku). Przeprowadzili oni wyktady dla studentow.

7.6. Sposob, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wpfywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych
podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidow
i jego realizacje jest przeprowadzana przez Zespdt Programowy kierunku Historia. Duzg role w
monitorowaniu tego procesu odgrywa Koordynator kierunkowy programu Erasmus +. Istotnym
rezultatem umiedzynarodowienia, majagcym wptyw na realizacje programu studidw, jest udziat
studentéw kierunku historia w miedzynarodowych konferencjach naukowych.

W UR systematycznej oceny aktywnosci miedzynarodowej studentéw oraz kadry nauczajacej
dokonuje takze Komisja ds. Ksztatcenia. Ocena prowadzona jest w oparciu o ustalany kazdego roku
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przez Komisje wzor formularza oceny jednostki, w ramach ktdrego raportowane sg m.in. dane
dotyczace udziatu studentéw w wymianach zagranicznych (zaréwno wyjezdzajacych z UR jak i
przyjezdzajgcych na UR z zagranicznych osrodkéw akademickich), udziatu nauczycieli akademickich w
zagranicznych stazach/wizytach naukowych, przyjazdéw nauczycieli z zagranicznych osrodkow
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ oraz udziatu nauczycieli akademickich w miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Wskazniki poziomu umiedzynarodowienia nie byty jedynie oceniane za lata
przypadajgce na okres pandemii, ktdory niezaleznie od zainteresowania udziatem w wymianie
miedzynarodowej, znaczgco wptynat na obnizenie mobilnosci studentéw i kadry nauczajgcej. Dane w
zakresie umiedzynarodowienia jednostek uwzgledniane sg rdwniez w zbiorczych raportach z badania
jakosci ksztatcenia i stuzg Komisji ds. Ksztatcenia do sformutowania rekomendacji na rzecz poprawy
jakosci ksztatcenia w uczelni. Jedng z rekomendacji, przyjetych uchwatg Komisji ds. Ksztatcenia nr
111/05/2023 z dnia 18 maja 2023 r stanowi kontynuowanie dziatan promujacych oraz wspierajgcych
mobilnos¢ studentéw i kadry akademickiej, zmierzajgcych do wzrostu ich aktywnosci w krajowych i
miedzynarodowych programach wymiany studenckiej i akademickiej. Raporty z badania jakosci
ksztatcenia udostepnione  s3 na stronie  internetowe;j Uczelni pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan, natomiast rekomendacje Komisji ds.
Ksztatcenia dostepne s9 w zaktadce: https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-
ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-
systemu-zapewienia-jak

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Na Uniwersytecie dziata rozbudowany system wsparcia studentdow, dostosowany do potrzeb
réznych grup studentéw, w tym z niepetnosprawnoscig czy znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych.

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UR prowadzi liczne formy wsparcia studentéw w uczeniu sie
rozwoju i doskonaleniu zaréwno naukowym (prezentacja dziatalnosci BON w zatgczniku oraz pod
linkiem https://bon.ur.edu.pl/pl/ ).

Kwestiami dotyczgcymi spraw studenckich, w tym $wiadczen socjalnych oraz pomocy materialnej,
zajmuje sie Dziat ds. studenckich i ksztatcenia
(https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/jednostki/administracja/dzial-ksztalcenia)

Kwestie dotyczgce przyznawania $wiadczen dla studentéw regulujg przepisy: art. 86—95 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdin.
zm.), ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208.) —
w zakresie zasad ustalania wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie, regulamin $wiadczen
dla studentéw ustalany przez Rektora w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim, ustawa z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, tj.) — do
prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach przyznawania $wiadczen.
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Swiadczenia moga otrzymywac studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, niezaleznie od
wieku, ksztatcgcy sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich. W ramach systemu pomocy materialnej student moze ubiega¢ sie o swiadczenia w
formie: 1. stypendium socjalnego 2. stypendium specjalnego dla osdéb niepetnosprawnych 3.
stypendium rektora UR 4. stypendium ministra za wybitne osiggniecia 5. zapomogi 6. stypendium dla
cudzoziemcéw. Prawo do swiadczen nie przystuguje studentowi posiadajgcemu tytut zawodowy: -
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, licencjata, inzyniera albo réwnorzedny, jezel
ponownie podejmuje studia pierwszego stopnia.

Studenci, ktérzy mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studidow (I0S) to m. in. wymagajacy
dtugotrwatego leczenia (w tym studentki w cigzy), studiujgcy rodwnolegle na dwdch kierunkach,
odbywajacy czes¢ studidw w uczelni krajowe] lub zagranicznej, biorgcy udziat w zawodach sportowych
na poziomie krajowym lub miedzynarodowym Whniosek o 10S student kieruje do Dziekana na 14 dni
przed rozpoczeciem zajec dydaktycznych w semestrze lub do 14 dni po zaistnieniu przyczyny, ktdra jest
podstawg do ubiegania sie o I0S zgodnie z Regulaminem studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim.

8.2. Zakres i forma wspierania studentow w procesie uczenia sie

Szczegdlng uwage w Instytucie Historii zwraca sie na zapewnienie jak najlepszych warunkéw do
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Wyznaczeni sposrdod
nauczycieli akademickich pracownicy petnig funkcje: opiekundw roku, koordynatoréw praktyk
zawodowych, opiekundéw két naukowych, Koordynatora Programu Erasmus+ oraz MOST. Studenci
moga liczy¢ na uzyskanie pomocy ze strony Kierownika Kierunku, Dziekana, Prodziekanéw, Dyrektora
Instytutu Historii.

Studenci majg mozliwosé uzyskania pomocy od kazdego z pracownikéw dydaktycznych podczas
cotygodniowych dyzurdéw i konsultacji badz za pomoca poczty elektronicznej.

Student takze ma mozliwos¢ skorzystania z zasobdéw Biblioteki UR (takze on-line zamawiajgc skany
publikacji) i skorzystania z bezptatnej sieci Wi-Fi na terenie UR (opisane szerzej w kryterium dot.
Infrastruktury i zasobow bibliotecznych).

8.3. Formy wsparcia

a. W krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Studenci kierunku historia majg mozliwos¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach
wymiany studenckiej w ramach programéw ERASMUS+, MOST i innych.

Studentom, ktérzy na uczelni partnerskiej nie maja mozliwosci osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie przewidzianych w programie studidow dla danego kierunku, stwarza sie mozliwosé
zrealizowania réznic programowych. Mobilnosé miedzynarodowa studentéw wyraza sie miedzy innymi
poprzez mozliwos¢ odbywania zaje¢ dydaktycznych i praktyk w ramach programu ERASMUS+. Akcje
wymiany miedzynarodowe] dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego sg promowane wsréd
spotecznosci studentéw.

b. w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak
rowniez w uczestniczeniu w roznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci artystycznej
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Studenci kierunku historia majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan, prowadzenia i
prezentacji wynikdw badan naukowych poprzez wspétprace z nauczycielami akademickimi Instytutu
Historii, a takze poprzez aktywnos$é¢ w Studenckim Kole Naukowym. Cztonkowie kota biorg udziat w
studenckich konferencjach naukowych w innych osrodkach akademickich, jak réwniez w konferencjach
organizowanych w IH UR. Uniwersytet Rzeszowski wspiera dziatalno$¢ Studenckich Két Naukowych
poprzez organizowanie konkuréw na finansowanie projektéw naukowych. Mozliwe jest tez
finansowanie tzw. pojedynczych dziatarn naukowych, np. udziatu w konferencjach naukowych.

c. we wchodzeniu na rynek pracy

Studenci i absolwenci kierunku historia, podobnie jak pozostali studenci i absolwenci Uniwersytetu
Rzeszowskiego, mogg korzystac ze wsparcia Biura Karier, ktérego zadaniem jest przygotowanie ich do
wejscia na rynek pracy. Biuro Karier oferuje studentom i absolwentom szeroki wybér bezptatnych
warsztatéw, szkolen i wyktadow z zakresu: metod aktywnego poszukiwania pracy i przygotowania sie
do procesu rekrutacji; zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwijania
przedsiebiorczosci i kompetencji miekkich, m.in. poprzez:

- dostarczanie studentom i absolwentom Uczelni informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- gromadzenie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych dla studentéw i absolwentéw Uczelni
zainteresowanych znalezieniem pracy;

- nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i pomoc im w pozyskiwaniu kompetentnych kandydatow
na wolne miejsca pracy i staze zawodowe;

- organizacje kilka razy w semestrze spotkan z pracodawcami z cyklu ,,Dzien z pracodawcg” a takze raz
w roku Targdéw pracy;

- wszechstronng i profesjonalng pomoc we wchodzeniu na rynek pracy oraz poruszanie sie po nim w
celu znalezienia zatrudnienia;

- podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow;
- monitorowanie kariery zawodowej absolwentow.

Studenci oraz absolwenci Uniwersytetu majg mozliwosé skorzystania z indywidualnych konsultacji
z doradcg zawodowym. Spotkanie z doradcg obejmuje m.in.: identyfikacje potencjatu zawodowego;
okreslenie profilu osobowosciowego; ocene preferencji zawodowych oraz pomoc w tworzeniu
dokumentdw aplikacyjnych.

d. aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Uniwersytet Rzeszowski wszechstronnie wspiera aktywnos¢ studentéw. Poza przygotowaniem
zawodowym, ktdre jest podstawowym celem, otwiera studentom perspektywy rozwoju poza zajeciami
dydaktycznymi. Zalicza sie do nich:

- prace w strukturach Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktéra umozliwia rozwdj
kompetencji w zakresie dziatalnosci organizacyjnej studentow;

- podejmowanie przez studentdw wszechstronnych dziatan z zakresu rozwoju umiejetnosci
komunikacji interpersonalnych, umiejetnosci prezentacji podczas wystgpien publicznych realizowane
sg w ramach dziatalnosci kot naukowych, organizacji i stowarzyszen studenckich;

- uczestnictwo w Akademickim Zwigzku Sportowym;
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- uczestnictwo w stowarzyszeniach i organizacjach studenckich wptywajgcych na rozwijanie
umiejetnosci wspoétdziatania w zespotach, m. in.: Studencka Agencja Radiowa "Feniks", Zespét Piesni i
Tanca "Resovia Saltans”, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw UR, Europejskie Stowarzyszenie Studentow
Prawa ELSA Poland, Chrzescijariskie Stowarzyszenie Akademickie (ChSA), Koto Akademickie
Katolickiego Stowarzyszenia Miodziezy, Caritas Academica, Mtodzi dla Polski Rzeszéw, Watra
Akademicki Klub Turystyczny, Fundacja Dzieto Nowego Tysigclecia oddziat Rzeszéw, Chér Akademicki
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Klub Programu ,PROJEKTOR”, Studenckie Forum Business Centre Club,
Orkiestra Kameralna Uniwersytetu Rzeszowskiego, Klub Mysli Prawno-Spotecznej Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Platforma Studentéw Prawa UR, Studenckie Towarzystwo Rozwoju i Nauki STRiN.

8.4 System motywowania studentow do osiggniecia lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz wsparcie studentéw wybitnych

W Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje system motywowania i wsparcia studentéw do
osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz w dziatalnosci naukowej. Kazda aktywnos¢ studentéw
(naukowa, sportowa, artystyczna) w tym zakresie jest nagradzana poprzez zdobywanie punktéw przy
ubieganiu sie o stypendium Rektora. Taki system motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikéw
W nauce i wspiera studentéw wybitnych. Przyznawanie poszczegélnych form wsparcia reguluje
Regulamin swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego stanowigcy Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Rektora UR nr 105/2025 z dnia 24.04.2025 r. O wysokim poziomie ksztatcenia na kierunku
Historia Swiadczy otrzymanie przez Michata Lewandowskiego, absolwenta kierunku Historia, Lauru
Rektora dla najlepszego absolwenta Uniwersytetu Rzeszowskiego w 2025 roku. Jest to tym wazniejsze
wyrdznienie, ze Michat Lewandowski jest absolwentem studidw licencjackich. Ponadto w roku ak.
2024/2025 przyznano 11 stypendiéow Rektora dla studentéw kierunku Historia studiéw | stopnia oraz
5 Il stopnia.

8.5 Sposob informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje na temat wsparcia studentéw przekazywane sg na poczatku roku akademickiego na
spotkaniu z opiekunem roku. Duzg role w przekazywaniu informacji o formach wsparcia odgrywa
Samorzad Studencki. Wszystkie informacje sg szczegdétowo opisane na stronach Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz na stronie UR w zaktadce - Stypendia, zapomogi, kredyty, ubezpieczenia
(https://www.ur.edu.pl/pl/student/stypendia-zapomogi-kredyty-ubezpieczenia). Ponadto na stronie
Wydziatu Humanistycznego znajduje sie odnosnik do powyzszego linku.

8. 6 Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskoéw zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznos¢

Skargi i wnioski w formie pisemnej studenci sktadajg za posrednictwem dziekanatu do Dziekana
Wydziatu Humanistycznego. Dziekan po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga skarge lub rozpatruje zgtaszany
whniosek, a nastepnie ogtasza decyzje. W celu wyjasnienia sprawy moze zwrdci¢ sie o opinie do
opiekuna roku, opiekuna praktyk, kierownika kierunku studiéw lub innego kompetentnego w danym
zakresie pracownika uczelni. Z inicjatywy zainteresowanych studentow lub z wtasnej moze odby¢
rozmowe wyjasniajgcg ze sktadajgcym skarge lub wniosek. Prodziekan moze wezwac¢ studenta do
uzupetnienia dokumentéw w danej sprawie. W takim przypadku student ma obowigzek dostarczenia
uzupetnien do 7 dni. Studentowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dziekana do Rektora za
posrednictwem Dziekana. Decyzja Rektora jest ostateczna. Jezeli odwotanie ztozone przez studenta
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zastuguje w catosci na uwzglednienie, Dziekan w terminie do 14 dni moze wyda¢ nowg decyzje, w ktorej
uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze w Instytucie Historii regularnie trwa monitorowanie przez
opiekundéw roku oraz Dyrekcje wspétpracy miedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Ponadto
staramy sie miec regularny kontakt ze starostami roku w celu wykrycia potencjalnych konfliktéw oraz
sytuacji anormalnych w celu zapobiezeniu rozwoju konfliktéw. Ma to na celu poprawe warunkow oraz
komfortu studiowania, a takze utwierdzi¢ studentéw w przeswiadczeniu, ze sg integralng, waing
czescig spotecznosci akademickiej.

Nalezy podkresli¢, ze do skarg i zastrzezen studentéw podchodzi sie niezwykle powaznie. Kazde
uchybienia w relacjach ze studentami sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki, a w przypadku stwierdzania
nieprawidtowosci podejmowane sg dziatania dyscyplinujgce, wtacznie z odsunieciem pracownikéw od
zaje¢ dydaktycznych. W sytuacjach kryzysowych dyrekcja Instytutu Historii lub poszczegdlni
wyktadowcy reagujg bezposrednio udzielajgc adekwatnej pomocy studentom.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiedzialny jest na poziomie Uczelni Dziat Ksztatcenia,
natomiast na poziomie Wydziatu Humanistycznego, Dziekanat. Kompetentna pomoc pracownikéw
administracyjnych w rozwigzywaniu codziennych spraw studenckich stanowi takze wazny element
wsparcia procesu dydaktycznego. Dziekanat przyjmuje studentéw codziennie w wyznaczonych
godzinach. Poza tym pracownicy Dziekanatu sg dostepni pod wskazanymi dla kierunkéw studiéw nr
telefonu w godzinach pracy oraz adresami e-mailowymi.

Studenci mogg zwraca¢ sie w réznych sprawach do Prodziekandw oraz Dziekana Wydziatu
Humanistycznego, ktérzy petnig dyzury w terminach zamieszczonych na stronie Dziekanatu oraz przy
drzwiach gabinetu. W razie potrzeby sg dostepni dla studentéw poza czasem dyzuréw. W okreslonych
dniach i godzinach dyzur dla studentéw petni Dziekan WH.

8.7 Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow

Pracownicy dziekanatu oraz administracji IH uczestniczg w szkoleniach swiadomosciowych oraz
dotyczacych obstugi studentéw, w tym w szczegdlnosci dotyczace probleméw oséb z
niepetnosprawnoscig. Niniejsze szkolenie, dedykowane zaréwno dla nauczycieli jak i pracownikow
administracyjnych. Studenci majg mozliwosé oceny pracy administracyjnej zaréwno poprzez system
ankietowania jak tez wewnetrzne badania w IH na temat zadowolenia studentéw z ich obstugi na
poziomie Instytutu.

8.8 Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristw studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia Iub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw

Celem wtadz Uczelni oraz Wydziatu Humanistycznego ze wszystkimi podrzednymi strukturami, jest
podejmowanie dziatan informacyjnych, edukacyjnych oraz organizacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa, przeciwdziatania wykluczeniu i dziataniom przemocowym wobec studentéw. Na
Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje Komisja ds. ROwnosci oraz Petnomocnik Rektora ds. Rdwnego
Traktowania. Ich dziatanie ma zapobiegac dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
religie, wyznanie lub $wiatopoglad, orientacje psychoseksualng czy tozsamos¢ ptciowa. Petnomocnik i
Komisja prowadzg formalne postepowanie w sytuacji wystgpienia skargi, natomiast Rzecznik udziela
wsparcia w szukaniu rozwigzania oraz pomaga pokonac problem w sposéb nieformalny np. przez
prowadzenie mediacji i polubowne rozwigzanie konfliktu. Obecnie na Uniwersytecie Rzeszowskim

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 64



realizowany jest Plan Réwnosci Pici na lata 2025-2027. W ramach jego realizacji organizowane sg
szkolenia dla pracownikéw, zardwno dydaktycznych jak i administracyjnych, a takze studentow. Wiecej
informacji na ten temat znajduje sie w zaktadce »Réwne traktowanie”
(https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie).

8.9 Wspofpraca z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi

Samorzad Studentéw wspiera studentéw w codziennym funkcjonowaniu w uczelni, systematycznie
udostepnia biezgce informacje dotyczace spraw uniwersyteckich, promuje pozytywne postawy
spoteczne, organizuje integracje catej spotecznosci studenckiej, wspétpracuje przy organizacji akcji
promocyjnych dla kandydatéw na studia, konkurséw dla uczniéw rdézinego rodzaju szkét. We
wspotpracy z innymi organami i jednostkami Uniwersytetu, Samorzad organizuje spotkania z ludzmi
Swiata nauki, kultury, przedsiebiorcami, a takze warsztaty oraz zréznicowane tematycznie szkolenia.

Przy Samorzadzie Studentéw UR dziata Rzecznik Praw Studenta, ktéry zajmuje sie organizacja
pomocy prawnej zwigzanej miedzy innymi z tokiem studiéw, edukacjg studentéw w zakresie ich praw
i obowigzkéw, dba o przestrzeganie praw studenta na uczelni, opiniuje projekty aktéw prawnych
zwigzane z prawami studenta.

Ponadto, przedstawiciele Samorzadu Studentéw sa cztonkami rad kolegialnych Instytutu Historii oraz
Wydziatu Humanistycznego, a takze Zespotéw Programowych kierunkéw studidw, w tym Historii.
Samorzad Studentéw kazdorazowo wyraza swojg opinie przy tworzeniu programow studidow na dany
cykl ksztatcenia oraz przy dokonywanych zmianach w istniejgcych juz programach, ktére majg na celu
ich doskonalenie. W strukturze Samorzadu Studentéw funkcjonuje Rada Mieszkaricéw, ktorej
dziatalno$¢ nakierowana jest w strone wspierania mieszkaricow domoéw studenckich. Instytut Historii
wspiera dziatalnos¢ Samorzadu Studentéw w realizacji réznych przedsiewzie¢, m.in. udostepniajac
infrastrukture na potrzeby organizacji konferencji studenckich, konkurséw dla studentéw czy
warsztatow.

8.10 Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, ocena kadry wspierajqgcej proces uczenia sie i udziat w nim réznych grup
interesariuszy, w tym studentow

Studenci — o czym $wiadczg wskazane powyzej informacje - odgrywajg kluczowg role w procesie
doskonalenia i optymalizacji jakosci oferty edukacyjnej, majac mozliwos¢ aktywnego wskazywania
mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego. Jednym z tego rodzaju narzedzi, ktére stuzy do
zbierania ich opinii, sg regularne ankiety oceniajace nauczycieli oraz obstuge administracyjna.
Dodatkowo, studenci zapoznaja sie z wynikami przeprowadzonych badan, co pozwala na lepsze
zrozumienie jakosci ksztatcenia.

Skutecznos$¢ wsparcia dydaktycznego i administracyjnego jest systematycznie badana zgodnie z
zasadami i procedurami okreslonymi w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na Wydziale
Humanistycznym funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia dos™epny pod
adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-humanistyczny/student/wewnetrzny-system-
zapewnienia-jakosci-ksztalcenia.

Studenci wyrazajg swoje opinie w badaniach ankietowych dotyczacych prowadzacych zajecia i pracy
dziekanatu, obstugi Biblioteki Uniwersyteckiej oraz przeptywu informacji dotyczacych spraw
studenckich i programéw studidw. Od roku akademickiego 2023/2024 realizowana jest réwniez
anonimowa Ankieta oceny wsparcia oferowanego studentom, w ramach ktérej mogg oni ocenic
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stosowane w Uczelni formy wsparcia w procesie uczenia sie, w wejsciu na rynek pracy, jak réwniez
system stypendialny oraz programy mobilnosci studenckiej. Te opinie pozwalajg na biezace
wykrywanie ewentualnych nieprawidtowosci i probleméw, a wyniki badan sg analizowane przez
odpowiednie jednostki, co przyczynia sie do ciggtego doskonalenia procesu ksztatcenia.

Dodatkowo, istotng role w doskonaleniu systemu wsparcia studentéw odgrywajg starostowie
poszczegblnych rocznikéw, ktdrzy regularnie utrzymujg kontakt z wtadzami Instytutu historii,
sygnalizujgc ewentualne niepokojgce sytuacje, biezgce problemy oraz wskazywaé¢ mozliwosci
usprawnied. Ta otwarta komunikacja miedzy studentami a witadzami uczelni jest kluczowa dla
efektywnego rozwigzywania problemoéw i ciggtego doskonalenia procesu ksztatcenia. Ten bezposredni,
otwarty kontakt wtadz Instytutu Historii ze studentami stanowi jeden z wazniejszych atutéw w
stosunku do innych uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow, w
tym przyszlych i obecnych studentow, udostepniana publicznie informacja o warunkach przyje¢ na
studia, programie studiow, jego realizacji i osiggnietych wynikach

Podstawowym narzedziem udostepniania informacji o Uczelni i aktualnych wydarzeniach, w tym o
zasadach rekrutacji, programach studiéw, realizacji ksztatcenia i ofercie edukacyjnej, adresowanych do
réznych grup odbiorcéw, jest strona internetowa UR: https://www.ur.edu.pl . Strona startowa posiada
szereg zaktadek, podzielonych na kategorie: Uniwersytet, Wydziaty, Kandydat, Student, Doktorant, a
takze skréty do najbardziej uzytkowanych dziatéw, jak: Biblioteka, Wirtualna Uczelnia, BON, Pliki do
pobrania, RODO. Informacje dotyczace oferty edukacyjnej sg dostepne i na biezgco aktualizowane na
stronie internetowej UR w zaktadkach: ,Kandydat” https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat, ,Student”
https://www.ur.edu.pl/pl/student, ,Doktorant” https://www.ur.edu.pl/pl/doktorant.

Zaktadka , kandydat” zawiera informacje na temat oferty edukacyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego,
warunkéw i trybu rekrutacji, termindw postepowania rekrutacyjnego oraz wymaganych kryteriach
kwalifikacyjnych. Dodatkowo zaktadka uwzglednia informacje dotyczace rekrutacji na studia
cudzoziemcéw oraz szczegétowy opis procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Informacje o procesie rekrutacji oraz jej postepach udostepniane sg rdwniez na stronie internetowe;j
Wydziatu oraz w mediach spotecznosciowych Wydziatlu Humanistycznego, m.in. Facebook
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100063575711406) .

Na stronie internetowej Wydziatu Humanistycznego, w zakfadce Student udostepniane s3
informacje dla studentédw poszczegdlnych kierunkéw studidow, w tym studentédw kierunku historia:
https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-humanistyczny/student. W ramach tej zaktadki studenci
majg dostep do informacji obejmujgcych rozktady zaje¢, programy studidw, harmonogramy (plany)
studiéw, sylabusy, praktyki. Ponadto zamieszczane sg tam informacje dotyczace dyzuréw i konsultacji
pracownikéw. Z kolei na profilu Wydziatu Humanistycznego zamieszczane sg informacje z biezgcych
wydarzen naukowych i organizacyjnych (https://www.facebook.com/WydzialHumanistycznyUR).
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W zakftadce ,Strefa wsparcia” sg zamieszczone podstawowe informacje dla o0séb z
niepetnosprawnosciami, a takze dotyczgce mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej.
Ponadto dla 0sdb z niepetnosprawnoscia zostata dedykowana zaktadka: https://bon.ur.edu.pl/pl/.

Na stronie uczelni dostepne sg rowniez informacje dotyczgce pomocy materialnej, programu Erasmus+
oraz wewnetrzne akty prawne w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocga
materialng, wzory formularzy zwigzane z procesem ksztatcenia. W Uniwersytecie Rzeszowskim
wdrozony zostat system Wirtualna Uczelnia. W ramach funkcjonujgcych modutéw studenci korzystajg
z elektronicznego indeksu, majg wglad do ocen z poszczegdlnych przedmiotdw, rozktadu zaje¢, ankiet
stuzagcych do oceny prowadzacych zajecia. Wdrozone s3g takze moduty obejmujace programy
ksztatcenia i proces dyplomowania.

Informacje o ofertach pracy, praktykach ponadprogramowych, mozliwosci konsultacji z
doradcg zawodowym, czy udziatu w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci osobiste (np. pierwsze
kroki na rynku pracy, umiejetnosci poprawnego napisania CV) udostepnia Biuro Karier na swojej
stronie internetowej https://biurokarier.ur.edu.pl / w zaktadce ,Oferta Biura Karier”. Dziatalno$¢ Biura
Karier stanowi zatem cenne zrédio informacji dla studentéw chcacych zdoby¢ dodatkowe
przygotowania do wejscia na rynek pracy juz w trakcie trwania studiow.

Raporty z wynikéw badan ankietowych, realizowanych wséréd studentéw oraz nauczycieli
akademickich jak réwniez wyniki z badania jakosci ksztatcenia w Uczelni, dostepne sg na stronie
internetowej pod adresem https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-
system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan

9.2 Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takie skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach. Przede wszystkim biezgcy
dostep do aktualizacji danych majg pracownicy dziekanatu, ktérzy czuwajg nad zamieszczaniem
biezacych informacji w publicznym dostepie. Na Wydziale Humanistycznym wyznaczeni sg pracownicy
Dziekanatu, ktérzy umieszczajg na stronie internetowej wybrane informacje dotyczace realizowanego
procesu ksztatcenia w poszczegélnych Instytutach oraz na poszczegdlnych kierunkach studidw.
Zamieszczanie wybranych informacji dotyczacych harmonograméw studidow, praktyk zawodowych,
harmonograméw zajec¢ czy sylabuséw odbywa sie w porozumieniu z Kierownikiem Kierunku oraz
Zespotem Programowym. Na poziomie Instytutu nad biezgcg aktualizacjg strony i zamieszczaniem
informacji czuwa wyznaczony przez Dyrektora Instytutu pracownik.

W Uczelni realizowana jest cyklicznie anonimowa ,Ankieta oceny warunkéw studiowania”, w ktoérej
studenci majg mozliwos¢ oceny dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach przedmiotéw,
pomocy materialnej, zmianach w organizacji zaje¢, jak rowniez mogg zasugerowac zmiany na rzecz
poprawy dostepnosci informacji, istotnych z punktu widzenia studenta. W ocenie dostepnosci i
przejrzystosci informacji na stronie internetowej uczestnicza réwniez nauczyciele akademiccy w
ramach realizowanej ,, Ankiety oceny warunkdéw pracy nauczyciela akademickiego”.

Whioski oraz rekomendacje na rzecz poprawy warunkéw studiowania, w tym publicznego dostepu do
informacji umieszczanych na stronie internetowej uczelni, na podstawie uzyskanych wynikéw ankiety,
zostaty ustalone na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia. Jedng z rekomendacji zgtoszong
do wdrozenia na poziomie dziekanatéw poszczegdlnych jednostek byto powotanie w tych jednostkach
zespotow / oséb odpowiedzialnych za biezgce monitorowanie udostepnianych na stronie internetowej
informacji, zgtaszanie wtadzom jednostki ewentualnych brakéw, w tym zakresie i egzekwowanie
uzupetnienia brakujgcych informacji. Rekomendacje te zostaty nastepnie przekazane przez Prorektora
ds. Studenckich i Ksztatcenia do wiadomosci oraz wdrozenia na poziomie jednostek oraz na poziomie
administracji centralnej Rekomendacje dostepne sg pod adresem:
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(https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan). Whnioski i oceny przyczyniajg sie do
wprowadzenia dziatan naprawczych w zakresie doskonalenia dostepu do informacji, np. nazwa
dotychczasowej podstrony Ksztatcenie zostata rozbudowana i w obecnym ksztatcie brzmi: Ksztatcenie,
jakos¢ ksztatcenia. Przyktad dziatan doskonalgcych stanowi rowniez opracowany dla studentéw | roku
przewodnik uwzgledniajgcy najistotniejsze informacje oraz niezbedne kontakty telefoniczne do
wtasciwych jednostek. Niezbedne dla studentéw informacje zamieszczane sg rowniez na stronach
Instytutu Historii. Znajdujg sie tam podstawowe informacje organizacyjne, numery kontaktowe oraz
godziny dyzuréw pracownikéw zaréwno administracyjnych jak i dydaktycznych oraz odnosniki do ww.
wyzej stron dotyczacych toku studiéw oraz spraw studenckich.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

zwigzku ze zmiang struktury Uniwersytetu Rzeszowskiego (z kolegialnej na wydziatowg), ktéra
obowigzuje od 1 stycznia 2025, dostosowano réwniez wewnetrzne akty prawne okreslajgce sposdb
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Zgodnie z Uchwatg nr 49/02/2025 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 lutego 2025 r. w
sprawie zasad organizacji i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia prowadzonych w Uniwersytecie
Rzeszowskim, strukture WSZJK na poziomie wydziatu tworzg zespoty programowe kierunkéw studidw,
Rada Wydziatu oraz zespoty powotane na potrzeby realizacji zadan okreslonych w ramach systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, a na poziomie Uczelni senacka Komisja ds. Ksztatcenia. Szczegétowe
zadania tych organdw okresla Zarzadzenie nr 62/2025 Rektora UR z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie
szczegotowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na studiach, studiach
podyplomowych i innych formach ksztatcenia prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz
obowigzujgce w Uczelni procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiow sprawuje Zespét programowy kierunku studiow,
obecnie liczacy 9 oséb. W sktad zespotu programowego wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy
dorobek naukowy w dyscyplinie historia, w tym osoby odpowiedzialne za specjalnosci nauczycielskg i
archiwistyczng oraz za praktyki, oraz przedstawiciel samorzadu studentéw. Pracami zespotu
programowego przewodniczy kierownik kierunku, powotany przez Rektora UR na wniosek Dziekana
Wydziatu. Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w szczegélnosci w zakresie
tworzenia dokumentacji programu studidw, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje rowniez nadzér nad
procesem dydaktycznym, organizacjqg i przebiegiem praktyk programowych studentéw.

Do zadan Zespotu programowego nalezy w szczegdlnosci:
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e opracowanie koncepcji ksztatcenia dla kierunku studiéw, w powigzaniu z misjg i gtéwnymi celami
strategicznymi uczelni,

e tworzenie dokumentacji programu studidow, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi
i wewnetrznymi,

e ocena programu studidw, w szczegdlnosci pod katem:

— spodjnosci programu studiow z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku,

— spojnosci i poprawnos$ci powigzan pomiedzy kierunkowymi iprzedmiotowymi efektami
uczenia sie,

— powigzania ksztatcenia z badaniami naukowymi,

— zgodnosci programu studiéw z oczekiwaniami rynku pracy,

e ocena sylabuséw przedmiotéw zakresie:

— prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
sig,

— poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw,

— zgodnosci tresci przedmiotu z aktualnym stanem wiedzy,

— doboru aktualnej literatury,

e ocena stopnia realizacji zaktadanych efektow uczenia sie na kierunku studiow,

e analiza wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku,

e inicjowanie dziatan dotyczacych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny,

e przedktadanie Radzie Wydziatu propozycji zmian w programie studiow,

e rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studiéw pod katem zbieznosci kompetencji i
doswiadczenia pozwalajgcego na prawidtowg realizacje zajeé,

e wstepna ocena tematdow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiow,

e przygotowanie projektu warunkdéw rekrutacji na dany kierunek studidw,

e przygotowanie wykazu przedmiotdéw przewidzianych do objecia procedurg potwierdzania efektow
uczenia sie oraz zasad przeprowadzania weryfikacji efektow,

e analiza i ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, liczebnosci grup studenckich, racjonalnosci
rozktadu zajed i ich organizacji, dostepu do pomocy naukowych, informatycznych i audiowizualnych,
dostepnosci dla studentéw informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw,

Za ksztattowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia w jednostce, jego
ewaluacje i doskonalenie odpowiada Rada Wydziatu, ktérej sktad stanowig: Dziekan, prodziekani,
dyrektorzy instytutow, profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w UR jako podstawowym
miejscu pracy (w liczbie nie mniej niz 60% sktadu), pozostali przedstawiciele nauczycieli akademickich,
stanowigcy nie mniej niz 25 % sktadu RW, pracownicy nie bedacy nauczycielami, studenci. Do
kompetencji Rady Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

e opiniowanie programoéw studiéw w zakresie ich dostosowania do obowigzujacych przepiséw
prawa,

e ustalanie harmonogramoéw studiéw dla realizowanych na wydziatach kierunkéw studiow,

e ustalanie strategii rozwoju kierunkéw,

e monitorowanie jakosci procesu dyplomowania z uwzglednieniem dziatan na rzecz
zapobiegania plagiatom oraz obowigzujgcych na wydziale procedur w zakresie zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych i ustalania zagadnien na egzaminy dyplomowe,

e ocena wsparcia studentdw wydziatu w uczeniu sie, rozwoju i wejsciu na rynek pracy,

e ocena funkcjonujacych na wydziale procedur zapewnienia jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej, z uwzglednieniem sposobdw wykorzystania wynikéw hospitacji zaje¢ oraz oceny
zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentéw i doktorantow,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 69



e inicjowanie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale, z uwzglednieniem w
szczegdlnosci:
— wynikéw przegladu i oceny programéw dokonywanej przez zespoty programowe
kierunkéw studidw,
— wynikéw oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjng,
— wynikéw badan prowadzonych w ramach WSZJK,
— oceny dostepnosci informacji o programach studidow, sylabusach przedmiotéw oraz
podejmowanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programow,
e opiniowanie warunkéw rekrutacji na studia,
e ustalanie przedmiotédw uznawanych w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie i zasad ich
uznawania,
e dokonywanie oceny wtasnej jednostki na podstawie wzoru okreslonego przez Komisje ds.
Ksztatcenia oraz opracowanie harmonogramu prac projakosciowych w jednostce,

Nadzér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w jednostce
sprawuje Dziekan, ktéry w celu efektywnej realizacji zadarh WSZJK ma réwniez prawo do powotania
komisji doraznych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan. Dlatego tez, w proces
ewaluacji jakosci ksztatcenia na kierunku historia wigczone sg réwniez powotane na Wydziale
Humanistycznym zespoty: Zespot ds. oceny jakosci prac dyplomowych, Zespét ds. oceny infrastruktury
dydaktycznej i naukowej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia oraz zasobdow bibliotecznych
(kompetencje oraz zakres dziatalnosci tych zespotow przedstawiono w pkt. 10.3).

Dziekan Wydziatu koordynuje takze sprawami studenckimi, nadzoruje przebieg procesu ksztatcenia
na prowadzonych przez jednostke kierunkach oraz planowanie obsady zaje¢ dydaktycznych (z
uwzglednieniem zapewnienia spdjnosci programéw z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dyscyplinach zwigzanych z kierunkami studiow).

Opieke administracyjng i organizacyjng nad kierunkiem sprawujg pracownicy administracyjni
Dziekanatu, ktérego pracami kieruje kierownik dziekanatu.

Nadzoér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
sprawuje Rektor, a za wdrozenie i koordynacje dziatan na poziomie centralnym odpowiada Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia. Wazng role w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
odgrywa réowniez senacka Komisja ds. Ksztatcenia, do ktérej zadan nalezy w szczegdlnosci:

e monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych
do jej doskonalenia,

e formutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia na UR,

e opracowanie ogdlnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia,

e opiniowanie programéw studiow dla prowadzonych oraz tworzonych w Uczelni kierunkéw
studiow,

e upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zamian i zatwierdzania programu studiéw okresla
Uchwata nr 50/02/2025 Senatu UR z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
projektowania programow studiow wyziszych w Uniwersytecie Rzeszowskim. Szczegdtowe zasady
dotyczace projektowania programdéw oraz sporzadzania ich dokumentacji okresla Zarzadzenie nr
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61/2025 Rektora UR z dnia 13 marca 2025 r. Na kierunkach studidw, na ktérych prowadzone jest
ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela, organizacje ksztatcenia w tym
zakresie okre$la Zarzadzenie nr 42/2024 Rektora UR z 6 maja 2024 r. w sprawie organizacji i
prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotu i nauczyciela prowadzgcego zajecia, z pdzn. zm. okre$lonymi Zarzgdzeniem nr
63/2025. Powyisze akty prawne udostepnione s3 na stronie Uczelni:
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne/akty-prawne-wewnetrzne.  Zasady
postepowania przy tworzeniu nowego kierunku studidw okresla Zarzadzenie Rektora UR nr 102/2025
z dnia 22 kwietnia 2025 r. dostepne pod adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/ksztalcenie-
jakosc-ksztalcenia/tworzenie-i-likwidacja-studiow/tworzenie-studiow.

Zgodnie z przyjetymi w UR ustaleniami, za przygotowanie dokumentacji programu studiéw oraz jego
modyfikacje odpowiada Zespdt programowy kierunku studidw. W procesie projektowania i
doskonalenia programéw uwzgledniane sg zaréwno wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj.
nauczycieli, studentow) jak i zewnetrznych, pozyskanych od instytucji zwigzanych z realizowanymi na
kierunku specjalno$ciami: nauczycielskg i archiwistyczng. Szczegdlnie istotne i cenne w biezgcej ocenie
procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci kierunku historia realizujg
praktyki programowe. W przypadku specjalnosci nauczycielskiej do instytucji tych naleza: | Liceum
Ogdlnoksztatcagce w Rzeszowie, Szkota Podstawowa nr 21 w Rzeszowie, Szkota Podstawowa
Montessori w Rzeszowie. Natomiast w przypadku specjalnosci archiwistycznej: Archiwum Paristwowe
w Rzeszowie, Archiwum UR, Archiwum Panstwowe w Przemyslu, Muzeum w Przeworsku.

Studenci wiaczani sg w proces projektowania i oceny programow poprzez udziat w pracach zespotu
programowego, w posiedzeniach Rady Wydziatu, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w posiedzeniach Senatu.
Opinie studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych w
prace powyzszych organdw. Niezaleznie, studenci mogg réwniez zgtaszaé uwagi i sugestie w sprawie
programu studidw oraz jego realizacji do opiekuna roku, kierownika kierunku badz dziekana. W obliczu
braku zgtoszen ze strony studentdw kierunku historia w tej sprawie, w miesigcach listopad-grudzien
2024 r. zostata wsrdd nich przeprowadzona ankietyzacja, w ramach ktérej mogli wyrazi¢ swoje opinie
odnosnie do programow studiow. Tresci dotyczace tej ankietyzacji znajdujg sie w Wykazie danych z
ankietyzacji studenckiej, stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego raportu. Najmocniej wybrzmiat
postulat wprowadzenia wiekszej ilosci przedmiotéw do wyboru. Z uwagi jednak na stosunkowo niska
liczbe studentéw oraz uwarunkowania finansowe postulat ten jest trudny do zrealizowania.

Zmiany w programach studiéw wprowadza sie od nowego cyklu ksztatcenia. W trakcie trwania cyklu
ksztatcenia mozna dokonywaé wytgcznie zmian w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych
studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajacych najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub
zwigzane z dziatalnoscig zawodowg albo koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng lub dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

Proces ustalenia programu studiow lub zmian w programie ma nastepujacy przebieg:

— wypracowanie koncepcji zmian w programie na kierunku historia w zespole programowym
kierunku studidw (na tym etapie uwzglednia sie opinie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych jak rowniez wnioski z monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku
studidw),

— zgtoszenie przez kierownika kierunku do Rady Wydziatu wniosku w tej sprawie,

— analiza formalno-prawna dokumentacji programu przez pracownikéw dziekanatu,

— zaopiniowanie projektu programu przez Rade Wydziatu,

— przekazanie projektu programu wraz z opinig Samorzadu Studentéw na Senat, za
posrednictwem Sekcji Jakosci i Akredytacji w Dziale ds. Studenckich i Ksztatcenia,
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— analiza kompletnosci dokumentacji przez Sekcje Jakosci i Akredytacji oraz sporzadzenie
projektu uchwaty Senatu,

— opiniowanie projektu uchwaty przez Komisje ds. Ksztatcenia,

— ustalenie programu przez Senat UR.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrédef informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie prowadzone jest
kompleksowo przez zespdét programowy kierunku studidw, zespoty dorazne (Zespot ds. Oceny
Jakosciowe] Prac Dyplomowych, Zespdt ds. oceny infrastruktury) oraz Rade Wydziatu. Dziatania na
rzecz przegladu i oceny programow studiéw prowadzone sg zgodnie z harmonogramem prac w ramach
WSZJK, okreslonym na dany rok akademicki.

Ewaluacja przeprowadzana przez zespét programowy odbywa sie w oparciu o analize sylabusow
przedmiotéw pod katem: spdjnosci efektéw przedmiotowych z efektami uczenia sie dla kierunku,
doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnosci tresci
przedmiotowych z aktualnym stanem wiedzy lub aktualnym stanem praktyki, poprawnosci szacowania
bilansu naktadu pracy studenta, doboru aktualnej literatury. Analizie podlegaja takie praktyki
zawodowe studentéw pod katem zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z profilem dziatalnosci
instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki. Praktyki podlegajg rowniez hospitacji, zgodnie z
ogdlnouczelniang procedury, ustalong przez Komisje ds. Ksztaftcenia. Ponadto, zespdt programowy
dokonuje weryfikacji obsady kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji kadry z
prowadzonymi zajeciami.

Proces monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia na kierunku historia realizowany jest w oparciu o
ustalone procedury ogdlnouczelniane oraz procedury wypracowane na Wydziale. Do
ogélnouczelnianych procedur monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia, dostosowanych do
obowigzujgcej od 2025 roku nowej struktury Uczelni naleza:

— procedura oceny zaje¢ dydaktycznych, oceny warunkéw studiowania oraz wsparcia
oferowanego studentom w formie ankiet — w oparciu o przepisy Zarzqdzenia _nr 94/2025
Rektora UR z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach
Wewnetrzneqo Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na studiach, studiach
podyplomowych i innych formach ksztatcenia oraz analizy ich wynikdw na Uniwersytecie
Rzeszowskim

— procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych, okreslona w zafgczniku nr 1 do
Uchwaty 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 roku w sprawie ustalenia
procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie
Rzeszowskim,

— procedura przeprowadzania hospitacji programowych praktyk zawodowych, okreslona w
zatgczniku nr 2 do Uchwaty 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 roku
w sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w
Uniwersytecie Rzeszowskim,

— procedura oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac, okreslona w zafgczniku nr 3
do Uchwaty 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 roku w sprawie
ustalenia procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie
Rzeszowskim,
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— procedura monitorowania i przeglagdu zasobéw materialnych w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, okreslona w zatgczniku nr 4 do Uchwaty 16/03/2025 Komisji ds.
Ksztatcenia z dnia 17 marca 2025 roku w sprawie ustalenia procedur zapewnienia jakosci
ksztafcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim,

— procedura antyplagiatowa, okreslona Zarzgdzeniem nr 247/2025 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskieqgo z dnia 3 listopada 2025 r. w sprawie ustalenia procedury antyplagiatowej w
Uniwersytecie Rzeszowskim,

Powyzsze procedury wraz z obowigzujgcymi wzorami/arkuszami oceny oraz wzorami sprawozdania
dostepne sg na stronie Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-
ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wzory-

i-procedury

Opis najwazniejszych procedur ogélnouczelnianych

Procedura ankietyzacji

W ramach obowigzujgcej w UR procedury ankietyzacji, okreslonej w dostosowanym do nowej
struktury Uczelni Zarzadzeniu nr 94/2025 Rektora UR z dnia 9 kwietnia 2025 r., studenci maja
mozliwosé oceny oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, oceny warunkdw studiowania oraz oceny
wsparcia oferowanego studentom. Kwestionariusze ankiet tworzone sg we wspdtpracy z Samorzadem
Studentdw, a badania ankietowe prowadzone s3 z wykorzystaniem systemu Wirtualna Uczelnia, ktory
obstugiwany jest przez pracownika Sekcji Jakosci i Akredytacji w centralnym Dziale ds. Studenckich i
Ksztatcenia. Termin realizacji badan ankietowych na kazdy rok akademicki ustala Komisja ds.
Ksztatcenia.

Wyniki ankiet nauczycieli ocenionych na wydziale opracowuje Sekcja Jakosci i Akredytacji, ktore
nastepnie przekazuje na adres mailowy Dziekana oraz oséb upowaznionych przez Dziekana do
przetwarzania wynikow ankiet. Nauczyciele prowadzacy zajecia majg wglad do wynikéw wtasnej oceny
na indywidualnym koncie w systemie Wirtualna Uczelnia. Dziekan zobowigzany jest do
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej z nauczycielem, ktérego oceny budzg zastrzezenia lub
powtarzajg sie negatywne uwagi ankietowanych. Whnioski z przeprowadzonych badan sa
przedstawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia
na Wydziale.

Sekcja Jakosci i Akredytacji sporzadza réwniez zbiorcze raporty z analizy wynikéw badan
ankietowych, ktére omawiane sg na posiedzeniu Komisji ds. Ksztatcenia oraz publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Na podstawie wynikéw tych badan formutowane s réwniez rekomendacje
Komisji na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

Procedura hospitacji zajeé

Zgodnie z obowigzujagcg w Uczelni procedurg, hospitacje zaje¢ dotyczg wszystkich nauczycieli
akademickich realizujgcych proces dydaktyczny. Kazdy nauczyciel powinien by¢ oceniony przynajmniej
raz na dwa lata. Harmonogram hospitacji ustala Dziekan, po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu/
kierownika kierunku, w terminie nie pdzniej niz do konca listopada danego roku akademickiego.
Hospitacje zaje¢ przeprowadza Dziekan lub upowaznieni przez niego nauczyciele, w szczegdlnosci
kierownicy i zastepcy kierownikéw jednostek organizacyjnych, kierownicy kierunkéw (w przypadku
hospitacji o charakterze interwencyjnym, ocene przeprowadza komisja sktadajgca sie z minimum 2
0s6b). Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokot, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku do niniejszej procedury. Hospitujgcy lub przedstawiciel komisji hospitujgcej zobowigzany
jest do zapoznania osoby hospitowanej z trescig protokotu w terminie do 7 dni od daty
przeprowadzenia hospitacji, co zostaje potwierdzone podpisem na protokole. Nauczycielowi
przystuguje prawo odwotania od oceny koricowej protokotu hospitacyjnego do Dziekana, ktéry ustala
tryb jego rozpatrzenia (w przypadku, gdy osobg hospitujgcg byt Dziekan, odwotanie sktada sie do
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia). W przypadku negatywnej oceny z hospitacji, przetozony
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przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z nauczycielem, majgcg na celu ustalenie sposobu postepowania
oraz wdrozenia dziatan naprawczych. Wnioski z hospitacji zajeé przedstawiane sg na posiedzeniu Rady
Wydziatu na zakonczenie roku akademickiego i stanowig podstawe do doskonalenia procesu
ksztatcenia na wydziale. Ocena z hospitacji zajeé jest uwzgledniana w okresowej ocenie nauczyciela.

W roku akademickim 2022/2023 w Instytucie Historii przeprowadzone zostaty hospitacje zaje¢ 34
pracownikéw etatowych i 1 pracownika zatrudnionego na umowe cywilno-prawng. W roku
akademickim 2023/2024 hospitowano zajecia 12 pracownikéw etatowych i 5 na umowy cywilno-
prawng. W roku akademickim 2024/2025 zajecia 30 pracownikéw etatowych i 9 zatrudnionych na
umowy cywilno-prawne. W zdecydowanej wiekszosci hospitowane zajecia zostaty ocenione wysoko, z
podkresleniem dobrego kontaktu ze studentami, zaangazowania i pomystowosci prowadzacych,
réznorodnosci wykorzystania materiatéw i metod dydaktycznych. Sugestie ewentualnych zmian badz
ulepszen dotyczyty gtéwnie kwestii organizacyjnych, takich jak rozplanowania materiatu czy
podsumowywania zaje¢. W kilku przypadkach wystgpit problem braku przygotowania studentéw do
zajec i tu osoby hospitujace zajecia dawaty prowadzgcym sugestie, jak poradzi¢ sobie w przysztosci z
podobnymi problemami, jak aktywizowaé¢ studentéw i skfoni¢ ich do systematycznej i bardziej
efektywnej pracy. W zadnym przypadku nie byto potrzeby przeprowadzania hospitacji o charakterze
interwencyjnym.

Procedura hospitacji programowych praktyk zawodowych

Zgodnie z przyjetymi w UR ustaleniami, programowe praktyki zawodowe podlegajg corocznym
hospitacjom. Za ustalenie liczby hospitacji na danym kierunku studiéw oraz wskazanie instytucji, w
ktdrych przeprowadzane bedg hospitacje programowych praktyk zawodowych odpowiada Dziekan
Wydziatu w porozumieniu z koordynatorem praktyk. Hospitacje praktyk mogg by¢ prowadzone przez
koordynatora praktyk lub innego nauczyciela wyznaczonego przez Dziekana Wydziatu. Hospitacje
praktyk polegajg na sprawdzeniu (osobistym, telefonicznym lub z wykorzystaniem innych srodkow
komunikacji na odlegtosc), czy student realizuje praktyke zgodnie z programem studiow i regulaminem
organizacji programowych praktyk zawodowych oraz czy praktyka umozliwia osiggniecie efektow
uczenia sie przewidzianych dla tej formy zajeé. O formie przeprowadzanych hospitacji decyduje
Dziekan Wydziatu w porozumieniu z koordynatorem praktyk, majgc na wzgledzie specyfike kierunku
studiéw. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokét (zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku do procedury). W przypadku stwierdzenia, na podstawie przeprowadzonej hospitacji,
nieprawidtowosci w zakresie organizacji i realizacji praktyki, ktore zagrazajg osiggnieciu przez studenta
zaktadanych efektow uczenia sie, osoba hospitujgca zobowigzana jest do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Dziekana Wydziatu oraz koordynatora praktyk (w przypadku kiedy nie
jest ona osobg hospitujgcg) — w takiej sytuacji, koordynator praktyk w porozumieniu z Dziekanem
Wydziatu moze przerwaé trwajacg praktyke i zapewnié¢ studentowi mozliwos¢ jej odbycia w innej
instytucji gwarantujacej osiagniecie celow i efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk). W terminie
do 30 dni od zakonczonych w danym roku akademickim praktyk, koordynator praktyk przedktada
Dziekanowi Woydziatu sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji programowych praktyk
zawodowych wraz z rekomendacjami (zaleceniami) wynikajgcymi z analizy protokotéw z hospitacji.
Whioski z hospitacji praktyk podlegajg przedstawieniu na posiedzeniu Rady Wydziatu w ramach oceny
jakosci ksztatcenia i stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia w jednostce.

Zasady hospitacji programowych praktyk zawodowych studentéw specjalnosci nauczycielskiej
odbywaija sie zgodnie z ogdlnouczelniang procedurg (Zarzadzenie nr 74/2025 Rektora UR w sprawie
organizacji programowych praktyk zawodowych; Uchwata nr 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia).
Dopuszczajg one mozliwos¢ hospitacji praktyk w formie telefonicznej lub osobiscie i obie byty
stosowane. W wyniku przeprowadzonych w okresie 3 ostatnich lat hospitacji nasuwajg sie nastepujace
whioski: szkoty przyjmujace praktykantow umozliwiaty realizacje zatozonych efektow ksztatcenia, a
praktyki odbywaty sie w rzeczywistych warunkach pracy placéwek. Studenci otrzymywali wsparcie
merytoryczne ze strony swych opiekunéw. Przestrzegali dyscypliny pracy i czesto podkreslano ich
sumiennosc¢ oraz nastawienie na uatrakcyjnienie prowadzonych lekcji w oparciu o nowoczesne metody
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i techniki ksztatcenia, oraz urozmaicone s$rodki dydaktyczne. Zwracano tez uwage na umiejetne
nawigzywanie kontaktu z uczniami, w tym ze specjalnymi potrzebami, metodyczng dociekliwosé,
entuzjazm studentéw i cheé poznawania réznych form pracy dydaktyczno-wychowawczej szkét oraz
wzbogacania wtasnego warsztatu dydaktycznego. Stosunkowo rzadkie byty przypadki, gdy praktykanci
obawiali sie stosowania aktywizujgcych metod nauczania oraz wykazywali nadmierne przywigzanie do
jednego $rodka dydaktycznego — podrecznika szkolnego — co wymagato reakcji opiekuna praktyki,
prowadzacej do poprawy sytuacji oraz wiekszej pewnosci siebie i elastycznosci studenta. Nauczyciele
nie zgtaszali zastrzezen do celdw, zadan i organizacji praktyki, ale podnosili kwestie zbyt niskiej
gratyfikacji finansowej wyptacanej przez uczelnie za petnienie obowigzkéw opiekuna praktyki.

Zasady hospitacji programowych praktyk zawodowych studentéow specjalnosci archiwistyka sa
zgodne z Zarzadzeniem nr 74/2025 Rektora UR (w sprawie organizacji programowych praktyk
zawodowych), Uchwatg nr 16/03/2025 Komisji ds. Ksztatcenia. Dopuszczajg one mozliwos$¢ hospitacji
praktyk w formie telefonicznej lub osobiscie. Z uwagi na specyfike praktyk archiwalnych w/w
procedury miaty charakter wywiadu przeprowadzanego osobiscie lub telefonicznie z opiekunami
odpowiadajgcymi za realizacje praktyk w instytucjach, w ktérych miaty one miejsce. Z racji, iz instytucje
te w zakresie praktyk wspétpracujg z Instytutem Historii UR od wielu lat kontakt miedzy
koordynatorem praktyk, a organami zarzadzajacymi dang instytucjg i opiekunami praktyk z ramienia
instytucji ma charakter ciggly, stad ewentualne nieprawidtowosci (jesliby wystapity), zostatyby
natychmiast zasygnalizowane. Zaréwno studenci jak i ich opiekunowie nie zgfaszali zadnych uwag,
praktyki odbywaty sie z zachowaniem wszystkich wymaganych procedur oraz stanowisk pracy. Nalezy
tez podkreslié, iz opieka nad praktykantem z ramienia instytucji odbywa sie na zasadzie wolontariatu.

Procedura oceny i przegladu zasobdw materialnych w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej

Procedura dotyczy monitorowania stanu uzytkowania wszystkich pomieszczen, ktére sa
wykorzystywane w procesie dydaktycznym oraz zasobdw bibliotecznych. Zgodnie z obowigzujgcg w
Uczelni procedurg, nauczyciele akademiccy, pracownicy inzynieryjno-techniczni i naukowo-techniczni
sg zobowigzani do dbatosci o biezacy stan techniczny i prawidtowe uzytkowanie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej jednostki jak rowniez biezgcego zgtaszania wtadzom jednostki za
posrednictwem kierownika kierunku studiéw zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne oraz inne
srodki niezbedne do realizacji zajec i koniecznos$ci przeprowadzenia niezbednych napraw, remontéw.
Réwniez studenci majg prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie zasobéw materialnych i infrastruktury
dydaktycznej bezposrednio u prowadzacych zajecia dydaktyczne badz w trakcie spotkan z opiekunami
rocznikdw lub przedstawicielami wtadz dziekanskich wydziatu.

Raz na dwa lata przeprowadzana jest ocena infrastruktury i zasobdw materialnych. Na potrzeby
dokonania tej oceny, dziekan Wydziatu powotuje zespdt, w sktad ktérego powinni wchodzi¢ w
szczegllnosci; kierownik kierunku, opiekunowie rocznikéw, opiekun praktyk, przedstawiciel
samorzgdu studentéw, pracownik inzynieryjno-techniczny, administrator budynku. Sprawozdanie z
przeprowadzonej oceny przekazywane jest do Dziekanatu Wydziatu, w terminie do korica maja roku,
w ktérym prowadzona jest ocena. Dziekanat opracowuje zbiorcze sprawozdanie z wynikéw tej oceny
na wydziale, ktére Dziekan przedstawia na Radzie Wydziatu. Whnioski z tej oceny stanowig podstawe
do sformutowania rekomendacji na rzecz poprawy infrastruktury i zasobéw materialnych oraz podjecia
przez wiadze wydziatu stosownych dziatan majacych na celu zapewnienie optymalnego poziomu
zasoboéw materialnych na wydziale. Wyniki z przeprowadzonego badania uwzgledniane sg w
formularzu oceny jednostki.

Procedura oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac

Procedura obejmuje ocene jakosci prac dyplomowych powstatych w ramach procesu dyplomowania
oraz recenzji tych prac. Na potrzebe przeprowadzenia oceny jakosciowej procesu dyplomowania,
Dziekan Wydziatu powotuje dla kazdego wyznaczonego kierunku lub grupy kierunkéw przypisanych do
tej samej dyscypliny minimum trzyosobowy Zespdt ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych (ZOJPD).
Sktad ZOJPD stanowig nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopnien naukowy doktora oraz
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doswiadczenie w zakresie prowadzenia seminaridow i recenzowania prac dyplomowych, w tym co
najmniej jedna osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora, jako przewodniczgcy ZOJPD. ZOJPD powotywany jest na okres oceny prac w danym roku
akademickim.

Ocenie podlega min. 5% prac dyplomowych powstatych na danym kierunku i poziomie studiéw w
roku akademickim, za ktéry przeprowadzana jest ocena, wybranych losowo przez Dziekana Wydziatu
wraz z kierownikiem kierunku studidow. Analize jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac
przeprowadza sie w okresie od pazdziernika do konca grudnia na podstawie Arkusza oceny jakosci
pracy dyplomowej, okre$lonego w zatgczniku do niniejszej procedury. Po przeprowadzeniu oceny,
przewodniczgcy ZOJPD sporzadza zbiorcze zestawienie z ocenionych prac wraz z uwagami i zaleceniami
dotyczacymi ich jakosci, ktére przekazywane jest do Dziekana Wydziatu, a nastepnie przedstawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Dziekan, majgc na uwadze zapewnienie jakosci procesu dyplomowania,
uwzglednia wnioski z analizy prac dyplomowych oraz ich recenzji i formutuje rekomendacje dla
promotorow oraz recenzentdow prac.

W latach 2022/2023 i 2023/2024, w ramach dwczesnego Kolegium Nauk Humanistycznych, ZOJPD
przeanalizowat po 2 prace licencjackie i 3 prace magisterskie wraz z arkuszami opinii. Przeprowadzona
analiza wykazata przewaznie zgodno$¢ ocen przyznawanych przez promotora i recenzenta. Réznice w
ocenie pojawiaty sie sporadycznie i nie byty wieksze niz jeden stopien. Analizy prac i arkuszy opinii
wskazaty, ze przygotowano je rzetelnie i ZOJPD nie miat uwag co do ich jakosci. Nie wskazano w zwigzku
z tym propozycji dotyczgcych poprawy ich jakosci. W czasie sporzadzania niniejszego raportu prace
dyplomowe z roku 2024/2025 nie zostaty jeszcze ocenione.

W Uniwersytecie Rzeszowskim prowadzone jest réwniez badanie jakosci ksztatcenia w oparciu o
ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia wzory formularzy dotyczacych oceny kierunku oraz Wydziatu
(wczesniej Kolegium), co pozwala na dokonanie kompleksowej analizy i oceny procesu zarzadzania
kierunkiem. Ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia rekomendacje na rzecz poprawy jakosci
ksztatcenia, wynikajgce z badania za dany rok akademicki, stanowig podstawe do podjecia przez
jednostki Uczelni dziatan doskonalgcych. Rekomendacje wynikajgce z badania jakosci ksztatcenia
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni pod adresem:

https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-systemu-zapewienia-jak

Wsrdd dziatan podejmowanych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku znajduja sie:
ciggle doskonalenie programéw studiéw, w tym przeprowadzany regularnie przeglad i modyfikowanie
tresci sylabusow przedmiotéw czy regulamindw praktyk; staty kontakt z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych; weryfikacja i optymalne wykorzystanie obcigzenia sal dydaktycznych dla
potrzeb zaje¢ dydaktycznych; aktywizowanie studentéw do udziatu w badaniach ankietowych;
okresowy przeglad, weryfikacja i modernizacja (w miare mozliwosci finansowych) dostepnej w
jednostkach infrastruktury elektronicznej; powierzanie poszczegdlnych zaje¢ na specjalnosci
archiwistycznej pracujgcym w swoim fachu archiwistom (w ramach godzin zleconych).

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztafcenia, jego zakorczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w sylabusach przedmiotéw, ktére poddawane sg ocenie Zespotu programowego kierunku
pod katem adekwatnosci stosowanych metod i kryteridw oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
sie. Ocena osigganych efektéw odbywa sie réwniez na podstawie weryfikacji prac dyplomowych,
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recenzji prac dyplomowych i protokotéw z egzaminéow dyplomowych. Zgodnie z procedurg
antyplagiatowg obowigzujgcg w UR, wszystkie prace dyplomowe studentéw podlegajg badaniu w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Po zakoniczonych obronach prac, powotany przez Dziekana
Zespot ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych dokonuje oceny jakosci prac dyplomowych oraz
recenzji tych prac, zgodnie z obowigzujacg w Uczelni procedurg opisang w punkcie 10.3. Wnioski z
powyzszej oceny stanowig podstawe do podjecia dziatan na rzecz doskonalenia procesu dyplomowania
na Wydziale. Ocena prac dyplomowych dokonana przez Zespdt ds. Oceny Jakosciowej Prac
Dyplomowych w latach 2022/2023 i 2023/2024 (ocena prac obronionych w roku 2024/2025 nastgpi w
styczniu 2026 r.), w ramach éwczesnego Kolegium Nauk Humanistycznych, wykazata, ze zostaty one
przygotowane rzetelnie. Zespdl nie miat uwag co do jakosci ocenionych prac, w zwigzku z czym nie
zostaty wskazane propozycje dotyczgce poprawy ich jakosci.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku historia dokonywana jest réwniez na
podstawie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz wynikéw ocen ankietowych poszczegdlnych
zajeé. Ankiety realizowane sg w formie elektronicznej po kazdym semestrze i poza pytaniami
zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych uwag i sugestii w zakresie prowadzonych
przez nauczyciela zaje¢. Po zakonczonej ankietyzacji dydaktycy majg wglad do wynikéw wtasnej oceny
na indywidualnym koncie w Systemie Wirtualna Uczelnia. Niezaleznie, Sekcja Jakosci i Akredytacji
przesyta na adres mailowy Dziekana wyniki ocen nauczycieli prowadzacych zajecia w jednostce.
Szczegotowe zasady ankietyzacji oraz sposéb wykorzystania wynikéw okresla Zarzadzenie nr 94/2025
Rektora UR z dnia 9 kwietnia 2025r.w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach
ksztatcenia oraz analizy ich wynikdw na Uniwersytecie Rzeszowskim.

W ocenie uzyskanych efektdw uczenia sie uczestniczg rowniez absolwenci kierunkéw studiow, ktorzy
w ramach realizowanej ankiety Badanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
wyrazajg swojg opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w obecnej pracy zawodowej wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas studiéw. Badanie realizowane jest przez Biuro Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Cenne zrédto informacji stanowig réwniez wyniki ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkét wyzszych, pozwalajgce na pordwnanie
wskaznikdw dotyczacych zarobkdw, bezrobocia, sSredniego czasu poszukiwania pracy absolwentéw
kierunku, w zaleznosci od ukonczonej uczelni wyzszej.

10.5. Zakres, formy udziatu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W procesie oceny i doskonalenia programéw studidw na kierunku historia uwzgledniane sg zaréwno
whioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj. nauczycieli, studentéw) jak i zewnetrznych. Istotne w
doskonaleniu procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci kierunku
realizujg praktyki programowe, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy
zawodowej. Utrzymywany jest staty kontakt i wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, a ich
przedstawiciele biorg udziat w cyklicznych spotkaniach z Zespotem programowym kierunku,
przedstawiajgc swoje opinie i sugestie.

W przypadku realizowanej na kierunku specjalnosci nauczycielskiej, wsrdod interesariuszy
zewnetrznych znajdujg sie: | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Rzeszowie, Szkota Podstawowa nr 21 w
Rzeszowie, Szkota Podstawowa Montessori w Rzeszowie. Pod wptywem opinii nauczycieli ze szkét
praktyk, zajecia z dydaktyki przedmiotowej prowadzone z grupami studentéw w szkotach
(podstawowych i ponadpodstawowych), realizowane sg we wzglednie matych grupach, poniewaz w
klasach nie ma warunkdéw, aby obok uczniéw pomiescic¢ kilkunastoosobowe grupy studentow.

Jesli chodzi o specjalnos¢ archiwistyczng, wsrdd interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie: Archiwum
Panstwowe w Rzeszowie, Archiwum UR, Archiwum Paristwowe w Przemyslu, Muzeum w Przeworsku.
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W wyniku sugestii Dyrektora Archiwum Panstwowego w Rzeszowie potozony zostat wiekszy nacisk na
prowadzone w ramach tej specjalnosci zajecia praktyczne. W tym celu zatrudniono do prowadzenia
tego typu zajec kilku dodatkowych archiwistéw — praktykéw (w ramach godzin zleconych) w Instytucie
Historii UR. Inna sugestia Dyrektora Archiwum Panstwowego w Rzeszowie odnosita sie do praktyk
studenckich. W jej wyniku zmieniony zostat system odbywania praktyki zawodowej ciggtej na studiach
Il stopnia w tej instytucji. Okreslono zasady odbywania praktyki w grupach maksymalnie
dwuosobowych, w zaproponowanych przez Archiwum terminach, tak aby studenci mogli zapoznad sie
z pracg we wszystkich dziatach Archiwum i uczestniczy¢ w tych pracach. Pozwala to z jednej strony na
maksymalne wykorzystanie potencjatu instytucji i kadry tam zatrudnionej, z drugiej zas danie
studentom jak najlepszych kompetencji.

Studenci witgczani sg w proces projektowania i oceny programoéw przede wszystkim poprzez udziat w
pracach Zespotu programowego, w Radzie Wydziatu, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie. Opinie
studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych w prace
powyzszych organdw. Niezaleznie studenci mogg réwniez zgtasza¢ uwagi i sugestie w sprawie
programu studidéw oraz jego realizacji do opiekuna roku, Kierownika Kierunku bgdz Dziekana. W obliczu
braku zgtoszen ze strony studentéw kierunku historia w tej sprawie, w miesigcach listopad-grudzien
2024 r. zostata wsrdd nich przeprowadzona ankietyzacja, w ramach ktdrej mogli wyrazié swoje opinie
odnosnie do programdw studiéw. Tresci dotyczace tej ankietyzacji zostaty zawarte w Wykazie danych
z ankietyzacji studenckiej, stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego raportu.

Wsréd przyktadéw reagowania na sugestie interesariuszy wymieni¢ mozna wprowadzenie na
whniosek studentow, wyktadowcéw i nauczycieli 2 odrebnych przedmiotéw z historii spoteczno-
politycznej po roku 1989, Polska i swiat wspdtczesny. Interesariusze wewnetrzni zwracali uwage, ze
przedmioty Historia Polski po 1945 r. i Historia powszechna po 1945 r. obejmujg zbyt dtugi i
zréznicowany okres. Ponadto w zwigzku z wprowadzeniem w edukacji szkolnej nowego przedmiotu
Historia i terazniejszos¢ nauczyciele wskazywali na potrzebe osobnego oméwienia dziejéw po 1989 r.
Na specjalnosci nauczycielskiej wprowadzone zostaty réwniez przedmioty historia méwiona, historia
wizualna, a takze przedmiotu prawa czfowieka w odpowiedzi na nowe trendy w historiografii i
potrzeby wynikajagce z podstawy programowej. Ponadto wprowadzono przedmiot edukacja
alternatywna z checi jak najlepszego przygotowania do pracy nauczycieli jako odpowiedz na szybko
rozwijajgce sie szkoty niepubliczne w regionie.

Podobnie na studiach Il stopnia na specjalnosci nauczycielskiej wprowadzone zostaty przedmioty
Podstawy prawa, Spoteczeristwo i gospodarka po 1989 r., archiwistyka spoteczna, zmodyfikowana
zostata forma realizacji praktyk z archiwistyki.

Na specjalnosci nauczycielskiej zmodyfikowany zostat uktad zaje¢ dydaktycznych, by zmniejszyé
przetadowany program studiow na Ill roku.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku

Uczelnia w ramach WSZJK prowadzi réwniez monitoring wynikow zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Sekcje Jakosci i
Akredytacji (uprzednio Dziat Jakosci i Akredytacji) sprawozdania na podstawie raportow
powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej powtarzajace sie uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki,
ktore spotkaty sie z uznaniem Zespotdéw Wizytujgcych PKA. Sprawozdania publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/ksztalcenie-jakosc-
ksztalcenia/polska-komisja-akredytacyjna.
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Dziekan Wydziatu omawia ww. zalecenia zwigzane z prowadzonymi w jednostce kierunkami na Radzie
Wydziatu oraz formutuje wskazowki dotyczace doskonalenia programéw na poszczegdlnych
kierunkach studiow.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
- Wysoki poziom kadry badawczo- | Stabe strony
dydaktycznej, stale podnoszacej kwalifikacje. | - Brak mozliwoéci odmtodzenia kadry
- Program ksztatcenia stale doskonalony w | badawczo-dydaktycznej ~ w ZW‘iQZ‘kU z
o oparciu o uwagi naptywajace od studentéw, f?kty_cznfl ‘ IE)Iokada etatow wynikajacg z
S | interesariuszy zewnetrznych oraz | Niewielkiej liczby studentow.
'cc'.'r pracownikow. - state problemy z naborem na studia II
2 | - przyjazny studentom klimat studiéw dzieki | stopnia.
.; matym grupom. -brak oferty ksztatcenia w jezykach obcych
S |- Moiliwos¢ wyboru przez studenta wykluczajacy mozliwos¢ szerszego wiaczenia
E promotora pracy dyplomowej zgodnie z jego | Si€ W program ERASMUS.
zainteresowaniami. - niesatysfakcjonujacy poziom
- mozliwoéé rozwoju wiasnych | zaangazowania sie czeéci studentow w
zainteresowan  badawczych w  Kotach | zajecia wynikajacy z faktu rownolegtego
Naukowych i dzieki pomocy pracownikéw | Zatrudnienia lub studiow na drugim kierunku.
naukowo-dydaktycznych.
Szanse Zagrozenia
- wzrost zainteresowania historig z uwagi na | - Malejace roczni'k.i kandydatow na StUdi?
uwarunkowania miedzynarodowe, w tym | SPowodowane nizem demograficznym i
g trwajaca wojne W Ukrainie i | rosngcymi kosztami ksztatcenia.
. | zapotrzebowanie na specjalistéw w zakresie | _stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie na
S | tej tematyki specjalistdw z zakresu historii na rynku pracy.
(]
.; - wzros’F zam.tereiowan'a studiowaniem w | _ Niepewnos¢ co do przysztosci ksztatcenia z
€ | Instytucie Historii UR ze wzgledu na | ywagi na poziom finansowania nauki i
“ | studenta. _ ] 5 _
_ - rezygnacja studentéw ze studiow w trakcie
- Znaczacy wzrost naktadow na szkolnictwo | jch trwania zjawisko drop-outu) i malejacy
wyzsze. nabdr na studia Il stopnia.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku’

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

. .. Rok
Poziom studiw studiow | D@ne sprzed Biezacy  rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 36 39
I stopnia I 34 41
1} 26 31
| 23 26
Il stopnia
1 23 27
Razem: 142 164

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

2022/2023 39 19
I stopnia 2023/2024 43 24
2024/2025 36 23
2022/2023 23 21
Il stopnia 2023/2024 23 19
2024/2025 20 18
Razem: 161 124

7 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)8

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

Studia | stopnia:

Liczba semestrow: 6
Liczba punktéw ECTS:

- specjalnos¢
nauczycielska: 186

- specjalnos¢
archiwistyka: 183

Studia Il stopnia:

Liczba semestrow: 4
Liczba punktéw ECTS:

- specjalnosc
nauczycielska: 121

- specjalnosé¢
archiwistyka: 121

- specjalnosé¢
ogélnohistoryczna: 121

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®

Studia | stopnia:

- specjalnosé¢
nauczycielska: 2000
godz.

- specjalnosé
archiwistyka: 1900
godz.

Studia Il stopnia:

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

9 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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- specjalnos¢
nauczycielska: 900
godz.

- specjalnos¢
archiwistyka: 900 godz.

- specjalnos¢
ogodlnohistoryczna: 900
godz.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

Studia | stopnia:
95 ECTS

Studia Il stopnia:
63 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Studia | stopnia:

- specjalnosé¢
nauczycielska: 138 ECTS

- specjalnos¢
archiwistyka: 136 ECTS

Studia Il stopnia:

- specjalnos¢
nauczycielska: 98 ECTS
- specjalnosé¢
archiwistyka: 100 ECTS
- specjalnosé

ogélnohistoryczna: 114
ECTS

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Studia | stopnia:

- specjalnosé
nauczycielska: 13 ECTS
- specjalnosc
archiwistyka: 5 ECTS
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Studia Il stopnia:

- specjalnos¢
nauczycielska: 6 ECTS

- specjalnos¢
archiwistyka: 6 ECTS

- specjalnos¢
ogoélnohistoryczna: 8
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

Studia | stopnia:

- specjalnos¢
nauczycielska: 68 ECTS

- specjalnos¢
archiwistyka: 65 ECTS

Studia Il stopnia:

65 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

Studia | stopnia:

- specjalnos¢
nauczycielska: 8 ECTS

- specjalnos¢
archiwistyka: 6 ECTS

Studia Il stopnia:

- specjalnosé¢
nauczycielska: 12 ECTS

- specjalnosé
archiwistyka: 5 ECTS

- specjalnosc¢
ogélnohistoryczna: nie
dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)©

Studia | stopnia:

10 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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- specjalnos¢
nauczycielska: praktyka
pedagogiczna (2 tyg., 30
godz.), praktyka z
historii (4 tyg., 60
godz.), praktyka z
wiedzy o
spoteczenstwie (2 tyg.,
30 godz.)

- specjalnos¢
archiwistyka: 4 tyg., 120
godz.

Studia Il stopnia:

- specjalnosc¢
nauczycielska: praktyka
z historii (4 tyg., 60
godz.), praktyka z
wiedzy o
spoteczenstwie i
edukacji obywatelskiej
(4 tyg., 60 godz.)

-specjalnosé
archiwistyka: 3 tyg., 90
godz.

- specjalnos¢
ogolnohistoryczna: nie
dotyczy

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Studia | stopnia:
60 godz.

Studia Il stopnia:

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./ Nie dotyczy

2./ Nie dotyczy
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2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow?!!

Studia | stopnia na kierunku historia

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin zajec

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Wstep do badan | konwersatorium
. 30 3
historycznych
Nauki pomocnicze historii | konwersatorium
starozytnej i 30 3
Sredniowiecznej
Nauki pomocnicze historii | konwersatorium 30 3
XIX i XX wieku
Historia historiografii z | konwersatorium
elementami  metodologii 30 3
historii
Zrédtoznawstwo - | konwersatorium 30 3
warsztaty
Prahistoria ziem polskich wyktad 30 5
Historia starozytna Wykfad
. 90 8
konwersatorium
Historia Sredniowieczna | Wyktad 75 7
powszechna konwersatorium
Historia Sredniowiecza | Wyktad
. . 75 7
Polski konwersatorium
Historia nowozytna | Wyktad 75 7
powszechna do 1789 r. konwersatorium
Historia nowozytna Polski | Wykfad 75 7
do 1795 . konwersatorium
Historia powszechna 1789- | Wykfad 75 7

1918

konwersatorium

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Historia Polski 1795-1918 Wyktad 75 7
konwersatorium
Historia powszechna 1918- | Wykfad 75 7
1945 konwersatorium
Historia Polski 1918-1945 Wyktad 75 7
konwersatorium
Historia powszechna 1945- | Wyktad 75 7
1989 konwersatorium
Historia Polski 1945-1989 Wyktad 75 7
konwersatorium
Seminarium licencjackie seminarium 60 16
Proseminarium | seminarium
(z historii starozytnej i 30 3
Sredniowiecznej)
Proseminarium I seminarium
(z historii nowozytnej i 30 3
najnowszej)
razem 1140 120
Specjalnos¢ archiwystyczna
Paleografia Zajecia warsztatowe 30 3
Neografia Zajecia warsztatowe 30 3
Rozwdj form | Wyktad/zajecia
. 45 4
kancelaryjnych warsztatowe
Historia administracji Polski | Zajecia warsztatowe 30 3
Wprowadzenie do | konwersatorium
;. 15 1
edytorstwa zrédet
Spoteczenstwo i polityka | konwersatorium
15 1
po 1989r.
Wyktad monograficzny | wykfad 15 1
(specjalnosciowy)
Razem: 180 16
Specjalnos¢ nauczycielska
Dydaktyka historii w | Wyktad/zajecia
zakresie szkoty | warsztatowe/zajecia 105 9
podstawowej hospitacyjne
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Dydaktyka wiedzy o

zajecia

spoteczenstwie w zakresie | warsztatowe/zajecia 35 3
szkoty podstawowej hospitacyjne
Zrédta w edukacji | Zajecia warsztatowe 14 )
historycznej
Historia mowiona Zajecia warsztatowe 10 1
Historia wizualna Zajecia warsztatowe 10 1
Polska i Swiat wspdtczesny | Zajecia warsztatowe 14 2
Razem: 188 18
Studia Il stopnia na kierunku historia
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Historia historiografii XX | konwersatorium
. 45 4
wieku
Warsztat naukowy | konwersatorium
. L " 30 4
historyka historiografii
Metodologia historii konwersatorium 45 5
Warsztat naukowy | konwersatorium
historyka | (starozytnos¢ i 15 2
Sredniowiecze)
Warsztat naukowy | konwersatorium
historyka Il (historia 15 2
nowozytna i najnowsza)
Historia regionalna konwersatorium 15 1
Statystyka i demografia | konwersatorium 60 4
historyczna
Seminarium magisterskie seminarium 120 36
Razem: 345 58
Grupa przedmiotéw kierunkowych do wyboru: Europa Srodkowo-Wschodnia
Europa Srodkowo- | Wykfad i
Wschodnia doby | konwersatorium 30 3

$redniowiecza
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Europa Srodkowo- | Wyktad i
Wschodnia doby | konwersatorium 30 3
nowozytnej i XIX w.
Wspodtczesna Europa | Wykfad i 30 3
Srodkowo-Wschodnia konwersatorium
Ludnos¢ krajéw Europy | Wykfad 30 3
Srodkowo-Wschodniej konwersatorium
Sztuka  krajdow  Europy | konwersatorium 30 3
Srodkowo-Wschodniej
Zydowskie drogi do | konwersatorium
tozsamos$ci narodowej w 30 3
XIX i XX ww.
Stosunki narodowosciowe i | Wyktad
wyznaniowe w Europie | konwersatorium 30 3
Srodkowo-Wschodniej
Przemiany gospodarcze i | Wykfad
spoteczne w Europie | konwersatorium 30 4
Srodkowo-Wschodniej
Warsztaty historyka Europy | konwersatorium 15 5
Srodkowo-Wschodniej
Razem: 255 27
Grupa przedmiotéw kierunkowych do wyboru: Historia wojskowosci

Warsztat naukowy | konwersatorium

. . L 30 2
historyka wojskowosci
Historia wojskowosci w | Wyktad i 45 5
epoce starozytnej konwersatorium
Historia wojskowosci w | Wykfad i 45 5
epoce Sredniowiecza konwersatorium
Historia wojskowosci w | Wyktfad i 45 5
epoce nowozytnej konwersatorium
Historia wojskowosci Wyktfad i

; 45 5

W XIX W, konwersatorium
Historia wojskowosci w XX | Wykfad i 45 5
w. konwersatorium
Razem: 255 27

Specjalnos¢ archiwistyka
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Dyplomatyka (warsztaty) Zajecia 15 )
warsztatowe

Sfragistyka (warsztaty) Zajecia 15 )
warsztatowe

Edytorstwo zrodet | Zajecia

) 30 4

historycznych (warsztaty) warsztatowe

Archiwa koscielne i ich | Zajecia 15 5

zaséb warsztatowe

Archiwa polonijne i ich | Zajecia 15 )

zaséb warsztatowe

Archiwistyka spoteczna laboratoria 30 3

Razem:

Specjalnos¢ nauczycielska w zakresie naucza

obywatelskiej

nia historii, wiedzy o spoteczenstwie i edukacji

Dydaktyka historii w

Laboratoria i

zakresie szkoty K . 60 5
. onwersatoria

ponadpodstawowej
Dydaktyka wiedzy o | Laboratorium i
spo’fecz.(.anstwm (w. .tym konwersatorium
edukacji obywatelskiej) w 60 5
zakresie szkoty
ponadpodstawowej
Wspotczesne stosunki | konwersatorium

. 15 1
miedzynarodowe
Podstawy prawa konwersatorium 15 1
Spoteczenstwo i | konwersatorium 15 1
gospodarka po 1989 r.
Razem: 165 13

Specjalnos¢ ogolnohistoryczna
Dyplomatyka (warsztaty) Zajecia 15 )
warsztatowe
Sfragistyka (warsztaty) Zajecia 15 )
warsztatowe

Edytorstwo zrédet | Zajecia

. 30 4
historycznych (warsztaty) warsztatowe
Geografia historyczna | Zajecia 15 5
(warsztaty) warsztatowe
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Polonia i Polacy na swiecie | Wykfady i 30 5
warsztatowe

Heraldyka i weksylologia | zajecia 15 3

(warsztaty) warsztatowe

Genealogia (warsztaty) zajecia 15 3
warsztatowe

Nazizm i komunizm w | zajecia 30 4

pamieci spofecznej warsztatowe

Nowe nurty w historiografii | zajecia 15 )

wspotczesnej (warsztaty) warsztatowe

Wspdtczesny warsztat | zajecia

naukowy historyka | warsztatowe 15 2

(warsztaty)

Razem: 195 29

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®?

Studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢ | Liczba Stopien/tytut,
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw imie i nazwisko
ECTS nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®®
Psychologia Wyktady, Dr Matgorzata
¢wiczenia, Marmola,
zajeui ¢ 90 4 Dr Anna
warsztatowe Wotpiuk-
Ochocinska
Pedagogika Wyktady, Dr Ewa Barnas-
cvsflcz'ema, 90 4 Baran
zajecia
warsztatowe

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

13 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Podstawy dydaktyki Wyktady, 30 Dr Elzbieta
¢wiczenia Biesiadecka
Emisja gtosu Zajecia 30 Dr Sylwester
warsztatowe Lysiak
Dydaktyka historii w | Wyktady, Dr hab. prof. UR
zakresie szkoty | zajecia Mariola
podstawowe;j warsztatowe, | 105 Hoszowska
zajecia
hospitacyjne
Dydaktyka wiedzy o | Zajecia Dr Elzbieta
spoteczenstwie w | warsztatowe, 35 Biesiadecka
zakresie szkoty | zajecia
podstawowej hospitacyjne
Historia w edukacji | Zajecia Dr hab. prof. UR
alternatywnej w | warsztatowe, Mariola
. L 15
zakresie szkoty | zajecia Hoszowska
podstawowej hospitacyjne
Zrédta w  edukacji | Zajecia Dr hab. prof. UR
historycznej warsztatowe 14 Mariola
Hoszowska
Historia méwiona Zajecia 10 Dr hab. prof. UR
warsztatowe Pawet Sierzega
Historia wizualna Zajecia 10 Dr hab. prof. UR
warsztatowe Pawet Sierzega
Zastosowanie Zajecia Dr Rafat Czupryk
mutlimetdiéw w | warsztatowe 13 PhD
edukacji
Prawa cztowieka Zajecia 14 Dr hab. prof. UR
warsztatowe Edyta Czop
Polska i Swiat | Zajecia 14 Dr Bartosz
wspotczesny warsztatowe Pasterski
Pierwsza pomoc | Zajecia Planowana
przedmedyczna warsztatowe obsada zajec
(zajecia w
semestrze
letnim): mgr
Sylwia Sadowska
5 (osoba
prowadzaca te
zajecia w
semestrze
letnim roku
akademickiego
2024/2025)
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Razem:

475 34
Praktyka pedagogiczna | Praktyki 30 ) Dr Ewa Barnas-
zawodowe Baran
Praktyka zawodowa z | Praktyki Dr hab. prof. UR
historii w  zakresie | zawodowe 60 4 Mariola
szkoty podstawowej Hoszowska
Praktyka zawodowa z | Praktyki Dr Elzbieta
wiedzy o | zawodowe Biesiadecka
spoteczenstwie w 30 2
zakresie szkoty
podstawowej
Razem (praktyki): 120 3 \
Studia stacjonarne Il stopnia
Nazwa zajec/grupy | Forma/formy | taczna liczna godzin zajec | Liczba Stopien/tytut,
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne punktéw imie i nazwisko
ECTS nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzace;j
zajecia
Dydaktyka historii w | Laboratoria, Dr Elzbieta
zakresie szkoty | konwersatoria | 60 5 Biesiadecka
ponadpodstawowej
Dydaktyka wiedzy o | Laboratoria, Dr Elzbieta
spoteczenstwie (w tym | konwersatoria Biesiadecka
edukacji obywatelskiej) 60 5
w  zakresie  szkoty
ponadpodstawowej
Projekt w edukacji | Konwersatoria Dr Elzbieta
. 15 3 .
obywatelskiej Biesiadecka
Wspdtczesne stosunki | Konwersatoria Dr hab. prof. UR
miedzynarodowe 15 1 Pawet
Korzeniowski
Podstawy prawa Konwersatoria Mgr tukasz
15 1 L.
Szymanski
Spoteczenstwo i | Konwersatoria 15 1 Dr Bartosz
gospodarka po 1989 r. Pasterski
Wspdtczesne systemy | Konwersatoria 15 1 Dr Anna Pieta-

polityczne

Szawara
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Razem:

195

17

Praktyka
przedmiotowa z historii
w  zakresie  szkoty
ponadpodstawowej

Praktyki
zawodowe

60

Dr Elzbieta
Biesiadecka

Praktyka
przedmiotowa z wiedzy
o0 spoteczenstwie i
edukacji obywatelskiej
w  zakresie  szkoty
ponadpodstawowej

Praktyki
zawodowe

60

Dr Elzbieta
Biesiadecka

Razem (praktyki):

120

12

\

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach
obcych®*

Nie dotyczy
Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

Zatgcznik 1.1: Program studiéw dla kierunku historia | i Il stopnia rozpoczynajgcych sie w roku
akademickim 2025/2026.

Zatgcznik 1.2: Harmonogram studiéw dla kierunku historia | i Il stopnia rozpoczynajgcych sie w roku
akademickim 2025/2026

Zatacznik 1.3.1: Sylabusy dla kierunku historia | stopnia, cykl ksztatcenia 2025/2028
Zatacznik 1.3.2: Sylabusy dla kierunku historia Il stopnia, cykl ksztatcenia 2025/2028
Zatacznik 2: Obsada zaje¢ na kierunku historia studia I i Il stopnia w roku akademickim 2025/2026.

Zatacznik 3: Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w
semestrze zimowym 2025/2026 dla kazdego z poziomdw studiow.

Zatgcznik 4: Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub
grupy zajec¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 oraz opiekunéw prac dyplomowych

Zatgcznik 5: Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na kierunku historia.

Zatgcznik 6 Wykaz tematow prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studidw.

14 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 95



ﬁ Uniwersytet Rzeszowski

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

96



