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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PRACA SOCJALNA

1. Poziom/y studiow: | stopnia
Il stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek’?
nauki socjologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki socjologiczne | stopien - 180 100
Il stopien - 120 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
Nie dotyczy

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kierunek: Praca socjalna
Stopien: |
Wiedza: absolwent zna i rozumie
Odniesienie
Symbol . . do
KEU Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
w stopniu zaawansowanym charakter pracy socjalnej, jej miejsce
K_WO01 | w systemie nauk spotecznych, powigzania z innymi dyscyplinami P6S_WG
K_WO02 | w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang wpracy socjalnej P6S_WG
elementy struktur spotecznych wchodzacych w sktadinstytucji zycia
K_WO03 | publicznego oraz ich instrumenty formalno-prawne P6S_WG
instytucje regionalne, krajowe i miedzynarodoweprzeciwdziatajgce
K_WO04 | wykluczeniu spotecznemu i dziatajgce na rzecz integracji spoteczne;j P6S_WG
K_WO05 | prawidtowosci i zaburzenia wiezi spotecznych w srodowisku lokalnym, | P6S_WG
w szczegodlnosci ich dysfunkcje
K_WO06 | relacje zachodzgce w zyciu spotecznym z perspektywypracy socjalnej P6S_WK
uwarunkowania przyrodnicze, psychologiczne, ekonomiczne i prawne
dajace podstawy zrozumienia systemu cztowiek-srodowisko oraz
K_WO07 | procesy gwarantujgce funkcjonowanie psycho-spoteczne cztowieka P6S_WK
K_WO08 | mechanizmy funkcjonowania cztowieka w strukturach spotecznych | P6S_WK
i instytucjach zycia publicznego
sposoby pozyskiwania danych do analizy zjawisk z obszaru pracy
K_WO09 | socjalnej i identyfikowania rzgdzacych nimi prawidtowosci P6S_WG
stosowane metody, techniki i narzedzia badawcze, podstawowe
K_W10 | tradycje badan spotecznych, projektowanie i prowadzenie badan | P6S WG
w naukach spotecznych
normy prawne, zawodowe, etyczne i reguty organizujace struktury
i instytucje spoteczne dziatajgce na rzecz integracji spotecznej oraz
wspotpracy z otoczeniem; systemy normatywno-prawne i mechanizmy
kontroli spotecznej, zgodne z zasadami etyki zawodowej, cele | P6S_WK
K_W11 | organizacji, funkcje strukturyi instytucje spoteczne oraz rzgdzgce nimi
prawidtowosci; zasady oraz etyke zawodu pracownika socjalnego
procesy przemian w obrebie systemdw, instytucji i struktur
spotecznych oraz ich uwarunkowania i skutki; procesy ksztattowania sie
struktur i instytucji spotecznych w tradycyjnych i wspdtczesnych | P6S_WK
K_W12 | koncepcjach teoretycznych; strukture i zakres dziatania poszczegdélnych
instytucji spotecznych w wymiarze lokalnym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawaautorskiego oraz
K_W13 | koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej P6S_WK
K_W14 | sciezki projektowania wtasnego rozwoju w obszarzepracy socjalnej P6S_WG

zasady tworzenia i podejmowania dziatan skierowanych na
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| K_W15 | rozwigzywanie problemow z zakresu pracy socjalnej

| P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

Symbol
KEU

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

K_U01

prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) i identyfikowac ich zwigzek z problematyka
pracy socjalnej; prawidtowo rozrdéznia¢ zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) wazne dla proceséw ksztattujacych
problemy zwigzywane z pracg socjalng

P6S_UW

K_U02

wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng o procesach zachodzacych
w spoteczenstwie do szczegétowego opisu kwestii zwigzanych z praca
socjalng; wykorzystaé teoretyczng wiedze o jednostkowych procesach
zachodzacych w spoteczenstwie do budowania sposobdow dziatania
majacych na celu tworzenie i doskonalenie systemu funkcjonowania
pracy socjalnej; wykorzystywaé wiedze wynikajacg z diagnozowania
procesow i zjawisk spotecznych w praktyce pracy socjalnej

P6S_UW

K_U03

analizowa¢ samodzielnie przyczyny i przebieg waznych dla
wykonywania pracy socjalnej proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych); prognozowac
procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) zachodzace w spoteczenstwie i prowadzace do zagrozen
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, innowacyjnie wykorzystujac
standardowe metody i narzedzia stosowane w obszarze pracy socjalnej

P6S_UW

K_U04

Komputerowo opracowywaé i analizowa¢ dane gromadzone przez
pracownikéw socjalnych w systemie pomocy spotecznej

P6S_UW

K_U05

samodzielnie postugiwac sie systemaminormatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnych zadan z zakresu pracysocjalnej

P6S_UW

K_U06

wykorzystywa¢ w sposéb praktyczny zalecenia zawarte w kodeksie
etycznym zawodu pracownika socjalnego i stosowaé standardy
postepowania

P6S_UW

K_U07

samodzielnie analizowa¢ kulturowy dorobek cztowieka

P6S_UW

K_U08

wykorzystywaé samodzielnie zdobytg wiedze w praktycznym
zawodowym dziataniu jako pracownik socjalny do rozstrzygania
dylematéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej (w tym dylematéw
etycznych)

P6S_UO

K_U09

analizowac i innowacyjnie rozwigzywaé konkretne problemy spoteczne
oraz przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu proponujac w tym
zakresie odpowiednie rozstrzygniecia

P6S_UW

K_U10

samodzielnie i efektywnie wykorzystywac powierzone mu do dyspozycji
srodki w celu wykonywania typowych dla pracownika socjalnego zadan
zawodowych

P6S_UO

K_U11

Analizowac¢ zjawiska spoteczne oraz w sposéb praktyczny realizowad
podstawowe role zawodowe pracownika socjalnego

P6S_UO
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analizowac i uzasadniac ludzkie zachowania, ich motywy

K_U12 | ikonsekwencje (spoteczne, kulturowe, prawnei ekonomiczne) P6S_UK

K_U13 | przygotowywaé typowe prace pisemne w jezyku polskim oraz
analizowac¢ teksty w jezyku obcym w zakresie problematyki pracy | P6S_UK
socjalnej dotyczace zagadnien szczegdtowych, przy wykorzystaniu
podstawowych ujeé¢ teoretycznych, obserwacji i doswiadczen
praktycznych, a takze zréznicowanych zrodet
przygotowywaé samodzielnie wystgpienia ustne w jezyku polskim

K_ Ul4 | oraz wjezyku obcym, w zakresie problematyki pracy socjalnej, | P6S_UK
dotyczace zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych
ujed teoretycznych, a takze zréznicowanych zrodet
samodzielnie dokonywa¢ ttumaczenia i interpretacji tekstow w zakresie
problematyki pracy socjalnej w jezyku obcym zgodne z wymaganiami

K_U15 | okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia | P6S_UK
Jezykowego

K_U16 | samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie P6S_UU
doskonali¢ umiejetnosci w zakresie rozwoju osobistego, w tym

K_U17 | wyznaczania kierunkéw wtasnego rozwoju i ksztatcenia zawodowego | P6S_UU
oraz doksztatcania sie w sferze zawodowej
planowac prace indywidualng i zespotowg oraz wspaétdziata¢ w zespole,

K _U18 | samodzielnie okresla¢ i wyznacza¢ priorytety w dziataniach | P6S_UO
zespotowych
wyznaczac kierunki rozwoju osobistego i podejmowaé samoksztatcenie
z zakresu pracy socjalnej w wymiarze interdyscyplinarnym

K _U19 | zuwzglednieniem rozwoju dorobku zawodu, a takze podtrzymywania | P6S_UU
etosu zawodowego

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do
Odniesienie
Symbol . L. do
KEU Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

organizowania kontaktéw z otoczeniem spotecznym (interesariuszami

K_KO1 | zewnetrznymi) oraz wspotpracy na rzecz rozwigzywania probleméw | P6S_KO
z zakresu problematyki pracy socjalnej

K_K02 | inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego P6S_KO

K_KO3 | rozstrzygania kwestii etycznych w oparciu o aksjologiczne aspekty | P6S_KK
zawodu pracownika socjalnego
rozpoznawania aksjologicznych problemoéw pracysocjalnej w kontekscie

K_K04 | etyki zawodowej i spotecznej odpowiedzialnosci P6S_KK
postugiwania sie  podstawowymi  podejsciami  teoretycznymi
w analizowaniu réznych aspektéw ludzkich zachowan w celu

K_KO5 | diagnozowania, prognozowania oraz formutowania programéw dziatan | P6S_KK

socjalnych

myslenia w sposdb przedsiebiorczy oraz uczestnictwa w grupach,
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K_KO6 | organizacjach, instytucjach  podejmujacych dziatania  socjalne | P6S_KO
i realizujgcych projekty spoteczne
K_KO7 | adaptacji i dziatania w sytuacjach trudnych oraz negocjowania
stanowisk rozpoznajgc wiasne ograniczenia w pracy z innymi P6S_KK
Kierunek: Praca socjalna
Stopien: 1}
Wiedza: absolwent
Odniesienie
Symbol . . do
KEU Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
K_WO01 | ma pogtebiong wiedze na temat mozliwosci i ograniczen rozwojowych | P7S_WG
cztowieka w Swietle teorii naukowych oraz posiada pogtebiong wiedze
z zakresu pracy socjalnej, organizacji systemu pomocy spotecznej,
obejmujacg wspodiczesne teorie i nowe tendencje, ktére umozliwiajg
zrozumienie istoty pracy socjalnej oraz jej powigzan z innymi
dyscyplinami
K_ W02 | zna i stosuje terminologie uzywang w pracy socjalnej oraz jej | P7S_WG
zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym
K_WO03 | posiada rozszerzong wiedze w zakresie funkcjonowania elementéw | P7S_WG
struktur spotecznych wchodzgcych w sktad instytucji zycia publicznego
oraz ich instrumenty formalno-prawne
K_ W04 | ma pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania instytucji | P7S_WG
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych przeciwdziatajacych
wykluczeniu spotecznemu i dziatajacych na rzecz integracji spotecznej
K_WO05 | zna prawidtowosci i zaburzenia wiezi spotecznych w srodowisku | P7S_WG
lokalnym, w szczegdlnosci ich dysfunkcje
K_WO06 | zna i analizuje relacje zachodzgce w zyciu spotecznym z perspektywy | P7S_WK
pracy socjalnej
K_WO07 | posiada pogtebiong wiedze w zakresie uwarunkowan przyrodniczych, | P7S_WK
psychologicznych, ekonomicznych i prawnych dajgcych podstawy
zrozumienia systemu cztowiek-srodowisko oraz procesy gwarantujace
funkcjonowanie psychospoteczne cztowieka
K_WO08 | zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania cztowieka w strukturach | P7S_WK
spofecznych i instytucjach Zycia publicznego oraz fundamentalne
dylematy wspdtczesnej cywilizacji
K_WO09 | posiada pogtebiong wiedze zakresie sposobdw pozyskiwania danych do | P7S_WG
analizy zjawisk z obszaru pracy socjalnej iidentyfikowania rzadzacych
nimi prawidtowosci
K_W10 | ma pogtebiong wiedze w zakresie stosowania réznorodnych metod, | P7S_WG

technik i narzedzi badawczych oraz zna podstawowe tradycje badan
spotecznych, projektowanie i prowadzenie badan w naukach
spotecznych
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K_W11 | zna normy prawne, zawodowe, etyczne i reguty organizujgce struktury | P7S_WK
i instytucje spofeczne dziatajagce na rzecz integracji spotfecznej,
mechanizmy kontroli spotecznej, reguty wspodtpracy z otoczeniem oraz
rzadzace nimi prawidfowosci

K_W12 | ma uporzadkowang wiedze w zakresie procesdw przemian, struktury | P7S_WK
i organizacji systemu pomocy spofecznej, z uwzglednieniem dziatan
pracownikéw socjalnych

K_W13 | ma pogtebiong wiedze na temat dziatan instytucji i organizacji z obszaru | P7S_WK
pomocy spotecznej, stuzgcych realizacji polityki spotecznej

K_W14 | zna i rozumie gtdwne pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz | P7S_WK
koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej

K_W15 | ma uporzagdkowang wiedze na temat fundamentalnych zasad i norm | P7S_WK
etycznych oraz etyki zawodu pracownika socjalnego

K_W16 | posiada umiejetnosci projektowania sciezki wtasnego rozwoju | P7S_WK
w obszarze pracy socjalnej w kontekscie rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, w tym zasad zarzadzania zasobami wtasnosci
przemystowe]j oraz formami indywidualne] przedsiebiorczosci

K_W17 | znai analizuje zasady tworzenia i podejmowania dziatarh skierowanych | P7S_WG
na rozwigzywanie problemow z zakresu pracy socjalnej z zastosowaniem
programow i projektéw spotecznych

Umiejetnosci: absolwent potrafi
Odniesienie
Symbol . . do
KEU Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

K_UO01 | potrafi prawidtowo rozrdznia¢, interpretowaé, wykorzystywac | P7S_UW
zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
relacje miedzy nimi przy pomocy pojec i teorii pracy socjalnej dla
procesow ksztattujgcych problemy zwigzane z pracg socjalng

K_U02 | potrafi zastosowaé wiedze teoretyczng do opisu, diagnozowania | P7S_UW
i praktycznego analizowania  ztozonych jednostkowych  sytuacji
spofecznych  zachodzacych ~w  spoteczeristwie, do  budowania
innowacyjnych sposobdw dziatania majgcych na celu tworzenie
i doskonalenie systemu funkcjonowania pracy socjalnej, wykorzystujac
zasoby srodowiska spotecznego i poszczegdlnych jednostek

K_UO03 | posiada umiejetnos¢ krytycznego analizowania  przyczyn i przebieg | P7S_UW
waznych dla wykonywania pracy socjalnej proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych)

K_U04 | potrafi wykorzystywac wiedze wynikajaca z diagnozowania nietypowych | P7S_UW
problemdéw w nieprzewidywalnych warunkach

K_UO5 | potrafi prognozowaé procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, | P7S_UW

polityczne, prawne, ekonomiczne) zachodzace w spoteczenstwie i
prowadzace do zagrozen réznymi problemami, zaréwno w $rodowisku
rodzinnym jak ispotecznym oraz innowacyjnie wykorzystywad
standardowe metody i narzedzia stosowane w obszarze pracy socjalnej
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K_U06

umie sprawnie stosowa¢ wtasciwe metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne oraz opracowywac
i analizowaé dane gromadzone przez pracownikéw socjalnych w
systemie pomocy spotecznej

P7S_UW

K_U07

potrafi postugiwa¢ sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnych zadan z zakresu pracy socjalnej

P7S_UW

K_U08

posiada umiejetnos¢ wykonywania w sposdb praktyczny zalecenh
zawartych w kodeksie etycznym zawodu pracownika socjalnego
i stosowac standardy postepowania z wykorzystaniem nowej wiedzy

P7S_UW

K_U09

potrafi samodzielnie analizowa¢ kulturowy dorobek cztowieka

P7S_UW

K_U10

potrafi pracowa¢ w zespole i koordynowaé dziatania zespotu, umie
przyjmowaé¢ i wyznacza¢ zadania. Ma poglebione umiejetnosci
organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych
z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych. Potrafi
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wtasne kompetencje zawodowe

P7S_UO

K_U11

potrafi analizowa¢ i innowacyjnie rozwigzywac¢ konkretne problemy
spoteczne  odpowiednio uzasadniajagc swoje stanowisko oraz
przeciwdziata¢ aktualnym problemom spotecznym, proponujac w tym
zakresie odpowiednie rozstrzygniecia

P7S_UW

K_U12

potrafi samodzielnie i efektywnie wykorzystywac¢ powierzone mu do
dyspozycji Srodki w celu wykonywania typowych dla pracownika
socjalnego zadan zawodowych

P7S_UO

K_U13

posiada umiejetno$¢ analizy zjawisk spotecznych oraz w sposéb
praktyczny realizowa¢ fundamentalne i nowe role zawodowe
pracownika socjalnego

P7S_UO

K_U14

potrafi sprawnie, w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny porozumiewadé
sie przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych, prowadzi¢
debate, zaréwno ze specjalistami z zakresu pracy socjalnej, jak i innymi
odbiorcami

P7S_UK

K_U15

posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac
pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku polskim jezyku i obcym,
dotyczacych  zagadnien  szczegétowych, przy  wykorzystaniu
podstawowych uje¢ teoretycznych, obserwacji idoswiadczen
praktycznych, a takze zréznicowanych Zrédet

P7S_UK

K_U16

potrafi samodzielnie dokonywa¢ ttumaczen i interpretacji tekstéw
w zakresie problematyki pracy socjalnej w jezyku obcym zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ESKOKJ (Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) oraz uczestniczy w zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych, ma rdéwniez umiejetnosé
kontaktowania sie z przedstawicielami zagranicznych $rodowisk
naukowych.

P7S_UK

K_U17

potrafi planowac¢ wtasny rozwéj zawodowy oraz dba¢ o podnoszenie
swoich  kwalifikacji m.in. poprzez uczestnictwo w: szkoleniach,
warsztatach, seminariach oraz studiach podyplomowych i kursach
specjalizacyjnych dla pracownikéw socjalnych

P7S_UU
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Kompetencje spoteczne: absolwent

Odniesienie
Symbol . L. do
KEU Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
K_KO1 | krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, odczuwa | P7S_KK
potrzebe ciggtego uczenia sie oraz doskonalenia swoich umiejetnosci
spotecznych i zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod
i Srodkéw
K_KO2 | potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia sie z wartosciami, celami | P7S_KO
i zadaniami  pomocy spofecznej, odznacza sie  dojrzatoscig
i zaangazowaniem w projektowaniu i realizowaniu zadan socjalnych,
rowniez w pracach zespotowych
K_KO3 | posiada zdolnos¢ tworzenia i rozwijania kontaktéw z otoczeniem | P7S_KO
spotecznym (interesariuszami zewnetrznymi) oraz wspotpracy na rzecz
rozwigzywania problemdw z zakresu pracy socjalnej
K_K04 | jest wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie | P7S_KO
i wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa
w instytucjach i organizacjach realizujgcych dziatania pomocowe
K_KO5 | zdolny do krytycznego rozstrzygania kwestii etycznych w oparciu | P7S_KK
o aksjologiczne aspekty zawodu pracownika socjalnego
K_KO06 | jest przekonany o zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za wtasne | P7S_KO
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
oraz ich skutki. Jest odpowiedzialny wobec jednostek i grup na rzecz,
ktérych dziata, zgodnie z obowigzujagcym prawem i kodeksem etycznym.
K_ KO7 | ma zdolno$¢  postugiwania sie  podejsSciami  teoretycznymi | P7S_KK
w analizowaniu réznych aspektédw ludzkich zachowan w celu
diagnozowania, prognozowania oraz formutowania programoéw dziatan
socjalnych w oparciu o konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
K_KO08 | potrafi tworzy¢ miedzygrupowe sieci wspotpracy i komunikowaé sie na | P7S_KR
poziomie mikro-mezo i makro otoczenia, wykorzystujgc rézine kanaty
informacyjne, uwzgledniajac poglady i opinie wspdtpracownikéw a takze
klientéw pomocy spotecznej
K_K09 | projektuje dziatania w sposdb przedsiebiorczy i we wspdtpracy | P7S_KR
z otoczeniem w obszarze dziatan promocyjnych, profilaktycznych,
edukacyjnych i doradczych
K_K10 | posiada umiejetnos$¢ adaptacji i dziatania w sytuacjach trudnych oraz | P7S_KK

negocjowania stanowisk rozpoznajgc wtasne ograniczenia w pracy
z innymi z uwzglednieniem opinii ekspertow
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Sabina Grabowska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr hab., prof. UR; Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych

Hubert Kotarski

Dr; Prodziekan Kolegium Nauk Spotecznych

Witold Jedynak

Dr hab., prof. UR; Dyrektor Instytutu Nauk Socjologicznych

Marek Motyka

Dr, z-ca Dyrektora Instytutu Nauk Socjologicznych ds.
ksztatcenia

Anna Witkowska-Palen

Dr; z-ca Dyrektora Instytutu Nauk Socjologicznych, cztonek
Rady Dydaktycznej KNS

Stawomir Wilk

Dr; kierownik Zespotu programowego kierunku praca socjalna;
cztonek Rady Dydaktycznej KNS

Magdalena Pokrzywa

Dr, cztonek Zespotu programowego kierunku praca socjalna

Dorota Rynkowska

Dr, cztonek Zespotu programowego kierunku praca socjalna;
kierownik Zaktadu Pracy Socjalnej

Krzysztof Pirdg

Dr, kierownik Zaktadu Socjologii Organizacji i Rozwoju
Regionalnego

Jan Gatkowski

Dr, koordynator programowych praktyk zawodowych dla
kierunku praca socjalna, Petnomocnik Rektora ds. Réwnego
traktowania

Matgorzata Bozacka

Dr, Kierownik Kursu - Szkolenie specjalizacyjne z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, kierownik Zespotu
programowego kierunku praca socjalna w roku akademickim
2019/2020

Matgorzata Smyczek

Mgr; Dyrektor Dziekanatu Kolegium Nauk Spotecznych
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim treséci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetosc
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mdéwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Rzeszowski (UR) zostat utworzony na mocy ustawy uchwalonej 7.06.2001 r. przez
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, podpisanej przez Prezydenta RP 4.07.2001 r. Jest to najwieksza
uczelnia w wojewddztwie podkarpackim, zatrudniajgca ponad 1300 nauczycieli akademickich,
ksztatcgca ponad 16 tys. studentéw na 58 kierunkach studiéw. Uczelnia posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w 6 dyscyplinach naukowych oraz stopnia doktora w 18
dyscyplinach. Studia doktoranckie prowadzone sg w Szkole Doktorskiej UR oraz kontynuowane na
studiach doktoranckich. W niektérych instytutach UR (wedtug dyscyplin naukowych) prowadzone s3
takze seminaria doktorskie. Obecnie w UR ksztatci sie 200 doktorantéw, w tym 54 w Szkole
Doktorskiej (wg. stanu na koniec 2020 r.) Uczelnia zapewnia réwniez mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji w ramach oferowanych form studiéw podyplomowych (w roku akad. 2020/2021 z tej
formy ksztatcenia korzystato ponad 400 osdb.

Realizujagc swojg misje, Uniwersytet stanowi dla studentéw i doktorantéw kulturotwdrczy,
przedsiebiorczy i nowoczesny osrodek akademicki zapewniajgcy optymalne warunki studiowania
w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre oraz nowoczesne zaplecze naukowo-badawcze. W 2015
r. Uczelni przyznano Zfote Godfo — Najwyzsza Jakos¢ Quality International w kategorii QI SERVICES —
ustugi najwyzszej jakosci w ramach realizacji projektdw unijnych. Ze wzgledu na pofozenie
geograficzne, Uczelnia odgrywa wazng role w procesie edukacji miedzykulturowej i transgranicznej,
stanowigc swoistego rodzaju pomost pomiedzy krajami UE a Wschodem. W ramach podjetych
dziatan na rzecz umiedzynarodowienia, UR na podstawie podpisanych uméw bilateralnych
wspotpracuje ze 172 uczelniami iinstytucjami zagranicznymi. Wspodtpraca w ramach programu
Erasmus obejmuje 230 uczelni z obszaru Unii Europejskiej oraz 45 uczelni z krajéw poza UE.

Kadra naukowa Uniwersytetu uczestniczy w realizacji wielu projektdw naukowych i badawczych.
Aktywno$¢ potwierdzajg uzyskane nagrody za najwiekszy wptyw na postrzeganie polskiej nauki na
Swiecie: ELSEVIER Research Impact Leaders Awards przyznane w kategoriach: Agricultural Sciences
(2017 r., 2018 r. i 2020 r.) i Humanities (2017 r.). W latach 2018-2021 Narodowe Centrum Nauki
przyznato pracownikom UR 42 grantéw na realizacje projektéw badawczych.

Odpowiedzig Uczelni na wyzwania rzeczywistosci w wymiarze naukowym i edukacyjnym jest

szeroko rozumiana koncepcja ,uniwersytetu otwartego”, ,edukacji przez cate zycie”. W tym
kontekscie UR jest nie tylko realizatorem ksztatcenia na poziomie wyzszym, ale instytucjg dla
kazdego, ktéra poprzez bogatg oferte wyktadow, kursow, szkolen uwzglednia takze kwalifikacje,
zainteresowania, potrzeby i indywidualne mozliwosci studentéw, osdb pracujgcych, a takze
mtodziezy (Maty Uniwersytet Rzeszowski MUR oraz Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie) i seniorow
(Uniwersytet Trzeciego Wieku). Wprowadzona od 1.10.2019 r. nowa struktura uczelni, zgodnie ze
Statutem UR® uwzglednia podziat na 4 gtéwne jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosé
naukowa, dydaktyczng i organizacyjng (Kolegium Nauk Humanistycznych, Kolegium Nauk
Medycznych, Kolegium Nauk Przyrodniczych oraz Kolegium Nauk Spotecznych).
Ksztatcenie na kierunku praca socjalna realizowane jest w Kolegium Nauk Spotecznych (KNS),
w Instytucie Nauk Socjologicznych (INS). Podstawe realizacji programu studiéw stanowi dorobek
badawczy oraz dydaktyczny kadry Instytutu. Ksztatcenie na kierunku praca socjalna zostato
uruchomione 01.11.2011 r. (studia | stopnia). Argumentem potwierdzajagcym rozwdj specjalnosci,
azarazem mozliwosci ksztatcenia na wysokim poziomie merytorycznym, na profilu
ogoélnoakademickim, sg uzyskane w 2016 r. uprawnienia do kontynuacji ksztatcenia studentéw
kierunku praca socjalna na studiach Il stopnia.Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania
szczegdtowych kryteridw oceny programowej na kierunku studidw o profilu ogélnoakademickim

3 https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/uczelnia/statut
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna wynika bezposrednio z misji Uniwersytetu
Rzeszowskiego (UR), ktdrego rolg jest ksztatcenie specjalistbw na potrzeby wspétczesnej nauki,
pomocy spotecznej i rynku pracy. ldea ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest zbiezna z celami
okreslonymi w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030, w szczegdlnosci
w zakresie zapewnienia:

e Wysokiego poziomu ksztatcenia uniwersyteckiego powigzanego z dziatalnoscia badawczg,

dostosowang do potrzeb i oczekiwan rynku pracy,

Atrakcyjnego ksztatcenia na studiach | stopnia, Il stopnia w oparciu o badania naukowe, wiedze
i umiejetnosci praktyczne oraz uniwersalne wartosci uniwersyteckie,

e Przygotowywania we wspdtpracy z pracodawcami oferty edukacyjnej zgodnej z potrzebami
rynku pracy,

Rozwoju wspodtpracy UR z podmiotami gospodarczymi i instytucjami otoczenia biznesu, kultury,
edukacji i sportu, administracji publicznej,

e Wspierania kadry naukowej w budowaniu relacji z przedsiebiorstwami oraz instytucjami

gospodarczymi, kulturalnymi i spotecznymi.

Studia na kierunku praca socjalna w sposob istotny zwiagzane sg z realizacjg misji UR. Szczegdlne
miejsce w programie studiow pracy socjalnej zajmuje kwestia innowacyjnych rozwigzan probleméw
spotecznych, niezaleznie od réznic ideowych, politycznych i kulturowych. Celem studidw jest
ksztattowanie osobowosci ipostaw obywatelskich studentéw, przygotowujacych ich do
odpowiedzialnego petnienia funkcji spotecznych i publicznych oraz podjecia zatrudnienia
w instytucjach pomocy iintegracji spotecznej. Studia na kierunku praca socjalna wpisuja sie takze
w wizje Uniwersytetu nakreslong przez Strategie Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata
2021-2030 (czes¢ IV) wedtug ktérej ,Uniwersytet Rzeszowski (...) aktywnie uczestniczy w (...)
podnoszeniu jakosci zycia i zdrowia spoteczenstwa.”

Przygotowanie do ksztatcenia w zakresie pracy socjalnej w INS (Instytucie Nauk
Socjologicznych) UR posiada bogate doswiadczenie i tradycje. Praca socjalna jako specjalnos¢ na
kierunku socjologia funkcjonowata od 1992 r.wramach 5-letnich studiéw magisterskich
stacjonarnych i niestacjonarnych. W zwigzku z nowelizacjg ustawy ,,0 pomocy spotecznej’”’ od 2014 r.
ksztatcenie pracownikéw socjalnych zmienito forme organizacyjng, tzn. dalsze ksztatcenie w zawodzie
pracownika socjalnego jest mozliwe tylko na kierunku praca socjalna, w ramach ksztatcenia na
studiach lill stopnia. W 2009 r. Dyrekcja Instytutu po konsultacji z pracownikami posiadajgcymi
kwalifikacje w zakresie pracy socjalnej podjeta decyzjeo przygotowaniu Instytutu do
uruchomienia kierunku  praca socjalna. Na  uruchomienie studidw na kierunku praca
socjalna pozwalat  miedzy innymi  odpowiedni stan kadrowy, doswiadczenia naukowo-
badawcze pracownikéw, jasnos¢ celéow ksztatcenia w zawodzie pracownika socjalnego, a takze
zapotrzebowanie na absolwentéw w zawodzie pracownika socjalnego w podkarpackim obszarze
pomocy spotecznej. Po jednomysinym  zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu Socjologiczno-
Historycznego i wydaniu uchwaty Senatu UR z dniem 1.10.2011 r. uruchomiono kierunek praca
socjalna w Instytucie Socjologii UR, studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne.

Kolejnym argumentem $wiadczagcym o doswiadczeniu, dtugoletniej tradycji i ugruntowanej
pozycjiw zakresie ksztatcenia w obszarze pracy socjalnej, byto funkcjonujgce od 1998
r. Podyplomowe Studium Organizacji Pomocy Spotecznej. W tym wiasnie roku dwczesny Instytut
Socjologii uzyskat zgode na prowadzenie tej formy ksztatcenia. Studia podyplomowe zostaty wpisane
do rejestru placéwek posiadajgcych uprawnienia do ksztatcenia w zakresie specjalizacji ,,organizacja
pomocy spotecznej” prowadzonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Kwestie te
szczegdtowo uregulowat zapis Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r., zas minimum
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programowe okreslito Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2004 r. w sprawie
specjalizacji z organizacji pomocy spotfecznej. W 2012 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
zmienito zasady uzyskiwania kwalifikacji wprowadzajac jako forme ksztatcenia szkolenie
specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Instytut uzyskat zgode na prowadzenie tej
formy ksztatcenia jako pierwszy w kraju, w dniu 7.03.2013 r. Szkolenie obejmuje 265 godzin
dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia i zajecia warsztatowe). Program sktada sie z 12 modutéow
stanowigcych minimum programowe szkolenia (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 26.092012 - § 2 pkt. 1-12). Wyktadowcami na szkoleniu sg doswiadczeni nauczyciele
akademiccy z UR, kadra kierownicza wojewddzkich, powiatowych i gminnych instytucji pomocy
spotecznej oraz doskonale przygotowani do pracy dydaktycznej praktycy pomocy spotecznej. Obecnie
funkcje kierownika Kursu szkolenia specjalizacyjnego z zakresu organizacji pomocy spotecznej petni
dr Matgorzata Bozacka.

Ponadto historia ksztatcenia w zawodzie pracownika socjalnego w INS wskazuje na bogate i duze
doswiadczenie w tym zakresie, réwniez ze wzgledu na zawarte w dniu 8.06.2005r.
porozumienie (zatgcznik do uchwaty Nr 191/2991/05 Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie z dnia 8.06.2005 r.) pomiedzy Instytutem Socjologii UR (IS UR) a Kolegium Pracownikéw
Stuzb Spotecznych w Rzeszowie w sprawie opieki naukowo-dydaktycznej nad Kolegium Pracownikéw
Stuzb Spotecznych w Rzeszowie. Opieka naukowo-dydaktyczna nad Kolegium miata na celu
zapewnienie stuchaczom warunkéw do realizacji standardow ksztatcenia  okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 7.04.2005 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
w kolegiach stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 62, poz.555). Wspdtpraca IS UR z Kolegium trwata
nieprzerwanie do 2014 r. W zwigzku z nowelizacjg ustawy ,,0 pomocy spotecznej”’ od
2014 r. ksztatcenie pracownikdédw socjalnych zmienito forme organizacyjng. Dalsze ksztatcenie
w zawodzie pracownika socjalnego jest mozliwe tylko na kierunku praca socjalna, w ramach
ksztatcenia na studiach I i Il stopnia.

W 2016 r. na podstawie Uchwaty Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Nr 230/2016 z dnia
19.05.2016 r. UR uzyskat uprawnienia do prowadzenia na kierunku praca socjalna ksztatcenia na
poziomie studiow Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Przygotowanie programu studiow
poprzedzity konsultacje przeprowadzono z pracodawcami oraz w latach 2013-2015 zrealizowano
wizyty studyjne a takze staze krajowe i zagraniczne w celu konsultacji programu.

Historia ksztatcenia w INS UR w zakresie przygotowania do zawodu pracownika socjalnego
wskazuje, ze bogate doswiadczenie i tradycja jest fundamentem do prowadzenia studiéw na
I'ill stopniu. W koncepcji ksztatcenia istotne jest réwniez zatozenie mozliwosci taczenia dydaktyki
z problematyka badawczg prowadzonych badan pracownikdw w obrebie okreslonych probleméw
spotecznych ze sfery socjalnej i wybranych kategorii klientéw (np.: o0séb starszych,
niepetnosprawnych, rodzin dysfunkcyjnych, ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego,
przemocy w rodzinie, klesk i katastrof zywiotowych, bezdomnosci).

Ponadto ksztatcenie uniwersyteckie stwarza wiecej mozliwosci i szans na realizacje
interdyscyplinarnego trybu ksztatcenia w zawodzie pracownika socjalnego niz poziom studium
policealnego czy kolegium, ktdre zajmowaty sie ksztatceniem pracownikédw socjalnych do 2013
r. Charakter i forma ksztatcenia na kierunku praca socjalna wymaga bardzo intensywnych,
pogtebionych kontaktéw ze sSrodowiskiem ze sfery pomocy spotecznej. Wspodtpraca i kontakty
z instytucjami sfery pomocy spotecznej na kierunku praca socjalna w INS UR sg gruntowane
i pogtebione, ze wzgledu na $cistg wspodtprace pracownikéow Instytutu z kadrg instytucji pomocy
spotecznej w zakresie naukowym, badawczym i dydaktycznym (wspoétorganizowanie konferencji,
szkolen o charakterze lokalnym, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez praktykdéw pracy socjalnej
zatrudnionych w podkarpackich instytucjach pomocy spotecznej).
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Ponadto studenci wraz z pracownikami majg mozliwo$¢ hospitacji instytucji sfery pomocy
spotecznej na terenie Podkarpacia (przedmiot: Hospitacje instytucji sfery socjalnej). Praktyka
zawodowa odbywana przez studentdw w osrodkach pomocy spotecznej jest potaczona
z uczestnictwem w procesie diagnozowania potrzeb klientdw pomocy spotecznej, obserwacja
srodowiska rodzinnego klientéw i poznawaniem ztozonej sytuacji beneficjentéw osrodkéw pomocy
spotecznej (np. przedmiot: Diagnoza w pracy socjalnej).

Zaréwno studenci jak i kadra akademicka aktywnie wspodtpracujg z instytucjami pomocy
spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi na szczeblu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Szczegdlne miejsce zajmuje wspétpraca z lokalnymi instytucjami nawigzana w ramach hospitacji
placowek sfery pracy socjalnej oraz praktyk zawodowych realizowanych na kierunku praca socjalna.
Wspdtpraca ta obejmuje m.in. nastepujace instytucje: domy pomocy spotecznej, domy kombatanta,
srodowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, schroniska dla bezdomnych kobiet
i mezczyzn, stowarzyszenia i fundacje oraz inne organizacje pozarzadowe, urzedy pracy, agencje
rozwoju regionalnego, placéwki oswiatowo-wychowawcze, swietlice socjoterapeutyczne, poradnie
specjalistyczne  oraz  zespoty  kuratorskiej stuzby sgdowej. Nawigzanie  wspédtpracy
z przedsiebiorstwami i instytucjami gospodarczymi, kulturalnymi, spotecznymi, jest zgodne z misjg
UR, jako uczelni ksztatcacej ustawicznie w celu rozwijania kwalifikacji ogdlnych i zawodowych oraz
kompetencji spotecznych w mysl idei uczenia sie przez cate zycie. Jest to okazja do poznania specyfiki
pracy socjalnej i jednoczes$nie studenci majg rowniez mozliwo$¢ nawigzania kontaktdw z przysztymi
pracodawcami.

Program studiow uwzglednia potrzeby rynku pracy oraz sfery zycia publicznego, przygotowujac do
pracy w instytucjach szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Pozwala to na tworzenie dobrych
warunkéw studiowania i podnoszenia poziomu ksztatcenia oraz zwieksza mobilnos¢ studentéw.
Istotnym elementem kierunku praca socjalna jest prowadzenie badan naukowych oraz ich efektywne
wykorzystanie w praktyce pracy socjalnej (badania spoteczne z zakresu pauperyzacji, wykluczenia
spotecznego, wypalenia zawodowego, dysfunkcji rodziny, patologii zycia publicznego, opieki
senioralnej, klesk zywiotowych itp.).

Oferta dydaktyczna na kierunku praca socjalna obejmuje studia 1ill stopnia, w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Kierunek praca socjalna nie posiada wyboru specjalnosci, natomiast
oferuje szerokg game przedmiotéw fakultatywnych (do wyboru przez studenta). Oferta dydaktyczna
na kierunku praca socjalna uwzglednia zainteresowania i specjalnosci naukowe kadry prowadzacej
zajecia oraz pojawiajace sie nowe tendencje w pomocy spotecznej, co stanowi gwarancje wysokiej
jakosci ksztatcenia oraz jego powigzanie z badaniami naukowymi i implementacjg ich wynikow
w procesie dydaktycznym. Nawigzywanie przez prowadzgcych zajecia do efektdw wiasnej pracy
naukowo-badawczej jest dla studentdw wainym dowodem na to, Ze prowadzenie badan
empirycznych  jest istotng czescia profesjonalnej pracy socjalnej, do ktérej s3
przygotowywani w trakcie ksztatcenia na | i Il stopniu studidw.

1.2.Zwiazek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

Koncepcja studidw na kierunku praca socjalna (studia | i Il stopnia) opiera sie na tgczeniu idei
wartosci pracy socjalnej z socjologicznymi podstawami badania swiata spotecznego usytuowanymi
w kontekscie szeroko rozumianych nauk socjologicznych. Powigzanie idei ksztatcenia jest
kompatybilne, zaréwno z dziatalnoscia naukowg pracownikéw, prowadzonymi badaniami
spotecznymi  m.in. w  zakresie przygotowywania raportéw  badawczych, ekspertyz.
Profil dziatalnosci naukowej kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku praca socjalna
jest zwigzany z problematykg podejmowangna zajeciach, a takze w formie przedmiotow
fakultatywnych (do wyboru). Pracownicy prowadzacy zajecia z okreslonych przedmiotéw na
kierunku praca socjalna wykorzystujg w procesie edukacyjnym wyniki witasnych indywidualnych
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i zespotowych badan naukowych, zgodnie z ich zainteresowaniami badawczymi oraz doswiadczeniem
zawodowym. Prowadzone badania pozwalajg na systematyczng aktualizacje tresci programowych
realizowanych przedmiotdw. Znajduje to swoje odzwierciedlenie zwtaszcza w tematyce
przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, a takze ma wptyw na tematyke prac dyplomowych oraz
badan, w ktdorych uczestnicza rdéwniez studenci. Charakterystyczng cechg jest rdéwniez
wspotpraca studentéw kierunku z kadrg INS, polegajagcg miedzy innymi na wspdtudziale
w przygotowaniach konferencji naukowych, akcjach charytatywnych, wolontariacie
i dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego Pracownikdw Socjalnych UR, ktéry organizuje i realizuje
badania wraz z pracownikami Instytutu (w tymz opiekunem kota) oraz prezentuje je na
organizowanych przez Koto konferencjach naukowych (np. Klient agresywny w pracy socjalnej,
rzeczywistos$¢ czy fikcja? czy Praca socjalna w Polsce — rozwazania teoretyczne i praktyczne).

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza pracownikéw INS prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
praca socjalna (1 i 1l stopien), koncentruje sie wokdt waznych i aktualnych probleméw spotecznych.
Najwazniejsze osiggniecia naukowe jednostki w latach 2016-2021 wyrazajg sie w awansach
naukowych, publikacjach naukowych, realizacji projektéw naukowych i dydaktycznych. Szczegétowe
informacje zawarte sg w kryterium 4.

W ostatniej ocenie parametrycznej jednostek naukowych w 2017 r. Wydziat Socjologiczno-
Historycznych, w ktérym woéwczas funkcjonowat IS UR otrzymat Kategorie naukowa A.

1.3.Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

W procesie dydaktycznym studentéw istotng role spetniajg konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi, ktérych celem jest weryfikowanie programéw studiow w celu ich udoskonalania
i dostosowania do oczekiwan pracodawcéw i zapotrzebowania rynku pracy. W ramach wspoétpracy
z otoczeniem zewnetrznym INS podpisat porozumienia z instytucjami, w ktérych jego absolwenci
moggq znalez¢ zatrudnienie. W zwigzku z istniejgcg potrzebg dostosowania programdw nauczania do
ciggle zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych oraz oczekiwan rynku pracy, INS
prowadzi wspétprace oraz konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi (przedstawicielami
réznorodnych instytucji sfery pomocy i integracji spotecznej). Konsultacje ze Srodowiskiem praktykow
sfery pomocy spotecznej sprzyjajg m.in. procesowi aktualizacji i modyfikacji tresci ksztatcenia.
W ostatnich latach (2019-2021) podjeto w tym zakresie nastepujace dziatania:

W dniu 11.05.2021 odbyto sie spotkanie Dyrekgc;ji INS, cztonkéw Zespotu programowego kierunku
praca socjalna z pracodawcamiz obszaru pomocy i integracji spotecznej (interesariuszami
zewnetrznymi). Celem konsultacji z byto:

e Przedstawienie przez pracodawcéw wiasnych opinii na temat zasadnosci prowadzenia
w INS UR studiéw | i Il stopnia, na kierunku praca socjalna oraz aktualnych potrzeb w zakresie
doskonalenia kadr pomocy i integracji spotecznej,

e Uzyskanie opinii od pracodawcoéw i analiza zbieznosci efektéw uczenia sie - zaktadanych dla
studiow |ill stopnia, na kierunku praca socjalna - z potrzebami rynku pracy w opiniach
pracodawcow z obszaru pomocy i integracji spotecznej uczestniczgcych w konsultacjach,

e Podpisanie porozumiedn o wspotpracy INS UR zinstytucjami publicznymii niepublicznymi,
ktorych przedstawiciele uczestniczyli w spotkaniu,

Porozumienia o wspétpracy podpisano z piecioma instytucjami: Centrum Administracyjnym do
Obstugi  Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Rzeszowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie, Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie, Fundacja PRO SPE
w Rzeszowie, Stowarzyszeniem na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy TITUM.
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W koncowej czesci spotkania powotano Rade interesariuszy zewnetrznych ds. programu studidéw
dla kierunku praca socjalna.

W dniu 5.03.2020 r. odbyto sie spotkanie z interesariuszami zewnetrznymiz obszaru pomocy
i integracji spotecznej, ktérych reprezentowali dyrektorzy i kierownicy jednostek pomocy spotecznej.
Zakres spotkania dotyczyt analizy i konsultacji programéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
lill stopnia na kierunku praca socjalna oraz zapotrzebowania na rynku pracy na absolwentéw
kierunku praca socjalna.

W dniu 26.06.2019 r. w INS przeprowadzono spotkanie z pracodawcami (gtdwnie z dyrektorami,
kierownikami i prezesami) z obszaru pomocy i integracji spotecznej. W tym spotkaniu brali udziat
przedstawiciele: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debicy, Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie im.
Jozefy Jaklinskiej w Rzeszowie, Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Bohateréw
Westerplatte w Rzeszowie, Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb w Podesztym Wieku oraz Osdb
Niepetnosprawnych Fizycznie w Rzeszowie, Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle
Psychicznie Chorych w Rzeszowie, Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb w Podesztym Wieku oraz dla
Os6b Niepetnosprawnych Fizycznie w tarcucie, Fundacji ,Drzewo Zycia”, Stowarzyszenia Siemacha
Spot w Rzeszowie, Podkarpackiego Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera, Domu
dla Dzieci "DOBRAWA" i Domu dla Dzieci "MIESZKO" w Rzeszowie oraz Centrum Administracyjnego
do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Rzeszowie, Centrum Integracji Spotecznej przy
Rzeszowskim Towarzystwie Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Rzeszowie, Towarzystwa Pomocy im. Sw.
Brata Alberta w Rzeszowie. W trakcie spotkania przeprowadzono m. in. konsultacje programowg
iwtym celu podjeto dyskusje nad ewentualnymi korektami badZ uzupetnieniami w programie
studiéw na kierunku praca socjalna. Dodatkowo miata tez miejsce konsultacja w zakresie
zapotrzebowania na rynku pracy na pracownikédw socjalnych. Wszyscy obecni na spotkaniu
przedstawiciele pracodawcdw z obszaru pomocy iintegracji spotecznejjednogtosnie potwierdzili
zapotrzebowanie w zawodzie pracownika socjalnego oraz doskonalenie kadr pomocy spotecznej.

Spotkania prowadzone miedzy srodowiskiem zewnetrznym a Instytutem zapewniajg poznanie
opinii i stanowisk wzgledem oczekiwanych kompetencji zawodowych absolwentdéw, ksztatcgcych
sie na kierunku praca socjalna. Nalezy zaznaczy¢, ze znaczna cze$¢ studentow odbywa rowniez staze
i praktyki w instytucjach pomocy spotecznej, z ktérymi INS scisle wspotpracuje. Projekty doskonalenia
koncepcji ksztatcenia, w tym modyfikacje programu opiniujg takze studenci (ich przedstawiciel
uczestniczy w pracach Zespotu programowego kierunku praca socjalna).

Osiagniecie kierunkowych efektéw uczenia sie przewidzianych dla absolwenta kierunku praca
socjalna (na studiach Ii Il stopnia) jest mozliwe dzieki podejmowanym dziataniom ze strony INS UR
ukierunkowanym na zaciesnianie i pogtebianie zakresu wspétpracy ze wskazanymi powyzej
interesariuszami zewnetrznymi. Dlatego szczegdlnie istotne jest podejmowanie dalszych wspdlnych
inicjatyw, zwtaszcza z instytucjami, ktdre reprezentujg szeroko rozumiang sfere pomocy spotfecznej
i pracy socjalne;j.

W procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia na kierunku i jej doskonalenia uczestniczyli rowniez
nauczyciele akademiccy. Programy studidw opracowano przy udziale oséb prowadzacych zajecia na
kierunku praca socjalna, uwzgledniajac ich zainteresowania i prowadzone badania naukowe.

W koncepcji ksztatcenia od samego poczatku podkres$lano powody uruchomienia ksztatcenia
w zawodzie  pracownika  socjalnego, a  mianowicie doskonalenie,  uzupetnianie potrzeb
kadrowych w sferze instytucji pomocowych i mozliwosci wspierania lokalnych instytucji i organizacji
dziatajacych w szeroko rozumianej pomocy spoteczne;j.

Z perspektywy blisko 30 letniego ksztatcenia w zakresie pracy socjalnej mozina stwierdzic, iz
zatozenia programowe oparte na modelu fgczenia wiedzy uniwersyteckiej z nauk socjologicznych,
zszerokim wachlarzem oraz dostepem do doswiadczen i wspotpracy z praktykami
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stanowi doskonate rozwigzanie, zarowno w zakresie atrakcyjnosciod wielulat kierunku praca
socjalna, jak izdobycia zatrudnienia na podkarpackim rynku pracy przez naszych absolwentéw
w sektorze pomocy spotecznej.

1.4.Sylwetki absolwentéw
Studia | stopnia

Absolwent studiéw | stopnia z zakresu pracy socjalnej powinien posiadaé¢ podstawowg wiedze
w obszarze pracy socjalnej obejmujgca teorie, pojecia i metodologie, umozliwiajagcg rozumienie
specyfiki pracy socjalnej oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami. Absolwent powinien wykaza¢ sie
umiejetnoscig pracy w zespole, umiejetnoscig nawigzywania relacji interpersonalnych w sposéb
empatyczny, pobudzajacy beneficjenta pomocy spotecznej do aktywnosci w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych. Powinien wykaza¢ sie odpowiedzialnoscig za ochrone débr i praw
beneficjentéw oraz postawg zgodng z zasadami etyki. Celem ksztatcenia jest przygotowanie
absolwenta do wtasciwego rozumienia i wyjasniania zjawisk, procesoéw i przemian w zyciu jednostki,
rodziny i spotecznosci lokalnej, stanowigcych wyzwania dla sfery pracy socjalnej. Absolwent powinien
by¢ przygotowany do planowania, realizowania, ewaluacji rozwigzan aktualnych i potencjalnych oraz
probleméw zagrazajgcych prawidlowemu funkcjonowaniu jednostki i grupy w sSrodowisku
spotecznym, ktdre mogg prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego, jak i marginalizacji. Absolwent
powinien wykaza¢ sie dojrzatg i odpowiedzialng postawg oraz odpornoscig psychiczng w obliczu
trudnych i kryzysowych sytuacji w zyciu jednostki, rodziny i spotecznosci lokalnej, ktore narazajg
pracownika socjalnego na stres zawodowy mogacy prowadzi¢ do syndromu wypalenia zawodowego.
Instytucje sfery pracy socjalnej, w ktorych absolwent moze podjac¢ prace to: regionalne osrodki
polityki spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej, rodziny
zastepcze i adopcyjne, placéwki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla oséb
starszych, niepetnosprawnych intelektualnie, psychicznie, fizycznie, jednostki organizacyjne ds.
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, osrodki wsparcia, placowki dla bezdomnych, osrodki
terapii uzaleznien, zakfady i placowki penitencjarne, osrodki dla uchodicéw, organizacje
pozarzagdowe zajmujgce sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem ww. problemom Absolwent
studiéw | stopnia na kierunku praca socjalna posiada odpowiednia wiedze umozliwiajgca
kontynuowanie ksztatcenia na studiach Il stopnia, studiach podyplomowych oraz kursach
specjalizacyjnych.

Studia Il stopnia

Absolwent studidéw |l stopnia na kierunku praca socjalna posiada poszerzong wiedze z zakresu
pracy socjalnej, a takze umiejetnos¢ korzystania z réznych koncepcji teoretycznych umozliwiajgcych
interpretacje analizowanych zjawisk spotecznych. Absolwent potrafi dostrzec oraz samodzielnie
rozwigzywac problemy, teoretyczne i praktyczne z zakresu pracy socjalnej, a takze jest nastawiony na
dziatalno$¢ prospoteczng i samodoskonalenie. Posiada wiedze obejmujgca wspdtczesne teorie i nowe
tendencje w metodologii pracy socjalnej, ktére potrafi wykorzystaé w dziataniach prowadzonych
z jednostkami, grupami i spotecznosciami lokalnymi. Zna koncepcje metodyczne w pracy socjalnej,
potrafi wskazac cele i wartos$ci pracy socjalnej, objasnic¢ strategie interwencji w pracy socjalnej,
wskaza¢ metody interwencji. Posiada uporzadkowang wiedze w zakresie pracy socjalnej i jej miejsca
w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami zajmujgcymi sie problemami
spotecznymi i socjalnymi. Posiada pogtebiong wiedze na temat instytucji regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i dziatajacych na rzecz integracji
spotecznej, a takze ich wspdtpracy i koordynacji dziatan. Absolwent dysponuje pogtebiong wiedzg
w zakresie stosowanych metod, technik i narzedzi badawczych oraz posiada umiejetnosc¢
projektowania i prowadzenia badan spotecznych. Sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi
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oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnych zadan z zakresu pracy socjalnej. Prawidtowo rozréznia strukture i zakres dziatania
poszczegdlnych instytucji spotecznych w  wymiarze lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym. Absolwent posiada umiejetno$¢ zorganizowania pracy zespofowej oraz
komunikowania sie z innymi partnerami i szerszym otoczeniem spotecznym. Jest przygotowany do
pracy w instytucjach pomocy spotecznej oraz w organizacjach publicznych, a takze organizacjach
pozarzagdowych na stanowiskach wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
pracy socjalnej, oraz umie w sposéb praktyczny wykorzystywac zalecenia zawarte w kodeksie
etycznym zawodu pracownika socjalnego, aby skutecznie rozwigzywac konkretne problemy.
Absolwent studiow Il stopnia na kierunku praca socjalna posiada umiejetnos¢ przygotowania réznych
prac pisemnych w jezyku polskim oraz rozumienia tekstéw w jezyku angielskim dotyczacych
zagadnien szczegdtowych wtasciwych dla pracy socjalnej. Rozumie i wdraza idee uczenia sie przez
cate zycie dla utrzymania i rozwoju kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Potrafi
okreslaé i wyznacza¢ priorytety w planowaniu i realizacji dziatain zespotowych skoncentrowanych na
rozwigzaniach problemdéw w obszarze pracy socjalnej (jednostka, rodzina, grupa, srodowisko). Jest
przygotowany do roli lidera i aktywnego uczestnika w grupach, organizacjach, instytucjach
podejmujacych dziatania socjalne i realizujgcych projekty spoteczne oraz rozumie procesy zachodzace
w grupie i organizacjach. Absolwent, ktdry ukoniczyt studia Il stopnia na kierunku praca socjalna
posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Jest przygotowany
do prowadzenia badan naukowych oraz do kontynuowania ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

1.5.Cechy wyrdiniajagce koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystywane wzorce krajowe

i miedzynarodowe

Od poczatku funkcjonowania i ksztatcenia w zakresie pracy socjalnej na kierunku socjologia
(1992r.), jak i w Podyplomowym Studium Organizacji Pomocy Spotecznej (1998 r.), a takze na
aktualnie istniejgcym kierunku studiow praca socjalna (1 i Il stopnia), promuje sie wysokie standardy
zwigzane z profesjonalnym ksztatceniem pracownikéw socjalnych. Pracownicy INS uczestniczg
w ogélnopolskich konferencjach, poswieconych polityce spotecznej i pracy socjalnej. Wielu
pracownikéw nalezy do Polskiego Stowarzyszenia Szkdét Pracy Socjalnej, ktdrego Sekretarzem Zarzadu
jest dr hab. Beata Szluz, prof. UR (Kierownik Zaktadu Socjologii Rodziny i Probleméw
Spotecznych), Polskiego  Towarzystwa  Polityki  Spotecznej  (Rzeszowski Oddziat Regionalny,
ktorego Prezesem jest dr hab. Teresa Zbyrad, prof. UR, kierownik Zaktadu Polityki Spotecznej). Cechg
wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest dobra wspoétpraca z wiadzami
samorzgdowymi oraz Podkarpackim Urzedem Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Podkarpackiego. Pracownicy INS sg wspoéfautorami i konsultantami programéw,
strategii o charakterze pomocowym, wspierajgcym i diagnozujgcym rzeczywistos¢ spoteczna.

W procesie tworzenia programéw studiow na kierunku praca socjalna zostaty one dostosowane
do Polskiej Ramy  Kwalifikacji. Ponadto  wykorzystano  doswiadczenia  europejskich
uczelni prowadzacych kierunki w zakresie pracy socjalnej, w szczegdlnosci ze Stowacji — Instytutu
Pracy Socjalnej i Edukologii, Uniwersytetu w Preszowie oraz Czech: Wydziat Teologiczny Sw. Cyryla
i Metodego, Uniwersytet Palackiego w Otomuncu, z ktérymi INS od wielu lat utrzymuje bliskg
wspotprace polegajacg na odbywaniu stazy dydaktycznych oraz udzialu w organizowanych
w jednostkach konferencjach.

W projektowaniu i doskonaleniu programu studidéw na kierunku praca socjalna wykorzystano
takze wzorce krajowe takich oérodkéw jak m.in: Katolicki Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Slagski,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie oraz
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Liczne wyjazdy studyjne oraz staze
dydaktyczne przedstawicieli INS do osrodkéw akademickich w Polsce oraz zagranicg w latach 2016-
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2021 (szerzej opisano w punkcie 7) przyczynity sie do wprowadzenia zmian w metodach i technikach
uczenia stosowanych przez nauczycieli w ramach poszczegdlnych przedmiotéow, czy tez
zaproponowania nowych przedmiotéw do wyboru (fakultetéw).

Cechami wyrdzniajgcymi koncepcje ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest prawie 30-letnia,
wspotpraca z instytucjami sfery pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa podkarpackiego.
Ksztatcenie na kierunku praca socjalna zasila od wielu lat zasoby kadry stuzb spotecznych nie tylko
wojewddztwa podkarpackiego, ale takze okolicznych wojewddztw.

1.6.Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie
Efekty uczenia sie odnoszg sie do dziedziny nauk spotecznych oraz do nauk socjologicznych
jako dyscypliny naukowe;j.

Studia | stopnia
Kluczowe efekty uczenia sie prowadzg do osiggniecia wiedzy, dzieki ktédrym absolwent zna

i rozumie miejsce pracy socjalnej w systemie nauk spotecznych (K_WO01) oraz terminologie uzywang
w pracy socjalnej (K_WO02). Ponadto uzyskuje znajomos$¢ i rozumienie instytucji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu oraz dziatajgcych na
rzecz integracji spotecznej (K_WO04), a takze prawidtowosci i zaburzenia wiezi spotecznych
w Srodowisku lokalnym (w szczegdlnosci ich dysfunkcji) (K_WO05). Posiada réwniez wiedze
w zakresie diagnozowania sytuacji  jednostek/rodzin/grup  spotecznych/zbiorowosci przy  uzyciu
metod i technik badan spotecznych (K_W10) w perspektywie zasad tworzenia i podejmowania
dziatan skierowanych na rozwigzywanie problemow z zakresu pracy socjalnej (K_W15). Ponadto
posiada wiedze w zakresie znajomosci norm prawnych, etycznych, zawodowych z uwzglednieniem
zasad i norm etycznych zawodu pracownika socjalnego (K_W11). Reasumujgc absolwenci pracy
socjalnej uzyskujg wiedze, ktdéra umozliwia im realizacje dziatan z zakresu pracy socjalnej
z uwzglednieniem trzech poziomoéw: mikro, mezo i makrostrukturalnego.

W zakresie kluczowych umiejetnosci absolwent potrafi zastosowac wiedze nabytg w czasie
studiéw o procesach spotecznych do diagnozowania proceséw i zjawisk spotecznych w praktyce pracy
socjalnej i ich doskonalenia (K_U02) wykorzystujgc innowacyjnie standardowe metody i narzedzia
stosowane w obszarze pracy socjalnej (zwtaszcza w obszarze zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym) (K_UO03). Znajgc standardy zawodowe i zalecenia kodeksu etycznego pracownika
socjalnego (K_UO06), samodzielnie rozstrzyga problemy i dylematy etyczne wtym w zawodzie
pracownika socjalnego (K_U08). Absolwent potrafi w sposéb praktyczny realizowaé podstawowe role
zawodowe pracownika socjalnego (K_U11), a takze planowaci realizowa¢ prace indywidualna
i zespotowg oraz samodzielnie okreslac i wyznaczac priorytety dziatarn (K_U18). Absolwent analizujac
ludzkie zachowania potrafi wskazywac ich réznorodne motywy i konsekwencje (K_U12).

Do kluczowych kompetencji spotecznych absolwenta nalezy organizowanie kontaktéw
z otoczeniem spotecznym (interesariuszami zewnetrznymi) i wspotpraca na rzecz rozwigzywania
probleméw w sferze szeroko rozumianej pomocy spotecznej i pracy socjalnej (K_K01) uwzgledniajgc
interes publiczny (K_K02). Absolwent wykazuje sie kompetencjami do postugiwania sie podejsciami
teoretycznymi w analizowaniu réznych aspektéw ludzkich zachowan w celu diagnozowania,
prognozowania oraz formutowania programéw dziatan socjalnych (K_KO05). Absolwent
mysli w sposéb przedsiebiorczy i uczestniczy w grupach, organizacjach, instytucjach podejmujgcych
dziatania socjalne i realizujgcych projekty spoteczne (K_KO6). Posiada takze zdolnos$¢ do adaptacji
i dziatania w sytuacjach trudnych oraz negocjowania stanowisk rozpoznajac wtfasne ograniczenia
w pracy z innymi (K_KO07).

Absolwent nabywa te wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne na studiach | stopnia
w oparciu o ksztatcenie w ramach przedmiotdw podstawowych i kierunkowych (obowigzkowych
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w ramach toku studiéw) i kierunkowych przedmiotéw do wyboru (fakultetéw). Powyisze kluczowe
efekty realizowane sg m.in. na takich przedmiotach jak: Wprowadzenie do pracy socjalnej, Teoria
pracy socjalnej, Metodyka pracy socjalnej, Struktura i organizacja pomocy spotecznej, Wspodiczesne
koncepcje pracy socjalnej, Rozwigzywanie problemoéw i kwestii spotecznych, Polityka spoteczna,
Instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne, Dewiacje i patologie spoteczne, Superwizja w pracy
socjalnej, Aksjologia  pracy socjalnej, Etyka, Hospitacje  instytucji sfery  socjalnej, Projekt
socjalny, Elementy teorii organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej, Metody badan
spotecznych, Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat.

Il stopien
W  zakresie  kluczowych efektdw  uczenia  sie absolwent posiada wiedze w  zakresie

terminologii uzywanejw pracy socjalnej oraz jej zastosowaniaw dyscyplinach pokrewnych
na poziomie rozszerzonym (K_WO02). Analizuje relacje zachodzgce w zyciu spotecznym (K_WO06)
w szczegblnosci zaburzenia wiezi spotecznych w $rodowisku lokalnym (K_WO05). Ma rozeznanie
w zakresie  funkcjonowania  instytucji  regionalnych, krajowych i  miedzynarodowych
przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i dziatajagcych na rzecz integracji spotecznej
(K_WO04). Posiada pogtebiong wiedze w zakresie sposobow pozyskiwania danych do analizy zjawisk
z obszaru pracy socjalnej (K_WO09). Stosuje do tej analizy rdznorodne metody, techniki i narzedzia
badawcze z zakresu nauk spotecznych (K_W10) w celu zrozumienia mechanizméw funkcjonowania
cztowieka w strukturach spotecznych i instytucjach zycia publicznego (K_WO08). Posiada pogtebiong
wiedze w zakresie procesdw przemian, struktury i organizacji systemu (K_W12) oraz dziatan instytucji
i organizacji z obszaru pomocy spotecznej, stuzacych realizacji polityki spotecznej (K_W13). Absolwent
zna i analizuje zasady tworzenia i podejmowania dziatan skierowanych na rozwigzywanie problemoéw
z zakresu pracy socjalnej z zastosowaniem programow i projektdw spotecznych (K_W17)
z wykorzystaniem norm prawnych, zawodowych, etycznychi regut organizujgcych struktury
i instytucje spoteczne dziatajace na rzecz integracji spotecznej (KW_11).

Kluczowe efekty uczenia sie prowadzg do osiggniecia umiejetnosci, dzieki ktorym absolwent
potrafi interpretowad i analizowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
przy pomocy poje¢ i teorii pracy socjalnej (K_U01). Ponadto absolwent potrafi diagnozowad
i praktycznie analizowac¢ rdznorodne jednostkowe sytuacje spoteczne, wykorzystujgc innowacyjne
sposoby  dziatania  doskonalgce  system w  obszarze pomocy  spotecznej (KU _02),
a takze prognozowac procesy i zjawiska zarowno w s$rodowisku rodzinnym jak i spotecznym oraz
innowacyjnie wykorzystywaé metody i narzedzia stosowane w obszarze pracy socjalnej (K_UO05).
Absolwent potrafi réwniez postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami
i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnych zadan z zakresu
pracy socjalnej (K_U07). Umie takze wykonywa¢ w sposob praktyczny zalecenia zawarte w kodeksie
etycznym zawodu pracownika socjalnego (K_U08) oraz potrafi w sposéb skuteczny realizowa¢ jego
role zawodowe (K_U13).

w zakresie kluczowych kompetycji spotecznych absolwent posiada zdolnosci do
okreslania priorytetéw, utozsamiania sie z wartosciami, celami i zadaniami pomocy
spotecznej odznaczajac sie przy tym dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu i realizowaniu
zadan socjalnych, réwniez w pracach zespotowych (K_K02) oraz zdolnoscig do  krytycznego
rozstrzygania kwestii etycznych iaksjologicznych zawodu pracownika socjalnego (K_KO05). Jest
wrazliwy na problemy spoteczne, gotowy do komunikowania sie, wspétpracyi uczestnictwa
w instytucjach i organizacjach realizujgcych dziatania pomocowe (K_K04) bedgc zawodowo i etycznie
odpowiedzialnym za wtasng prace, decyzje, dziatania i ich skutki. (K_KO06). Potrafi tworzy¢ i rozwijac
kontakty z otoczeniem spotecznym (interesariuszami zewnetrznymi) na rzecz rozwigzywania
problemdw z zakresu pracy socjalnej (K_K03) tworzgc w tym w celu miedzygrupowe sieci wspotpracy
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na poziomie mikro, mezo i makro otoczenia wykorzystujac rézne kanaty
informacyjne (K_K08). Absolwent ma takze zdolno$¢ postugiwania sie podejsciami teoretycznymi
w analizowaniu réznych aspektéw ludzkich zachowan w celu diagnozowania, prognozowania oraz
formutowania programéw dziatan socjalnych w oparciu o konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi (K_KO7). Realizujgc swojg role zawodowa posiada umiejetnos¢ adaptacji i dziatania
w sytuacjach trudnych oraz negocjowania stanowisk rozpoznajgc wtasne ograniczenia w pracy
z innymi, z uwzglednieniem opinii ekspertow, krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci.
Odczuwa takze potrzebe ciggtego uczenia sie oraz doskonalenia swoich umiejetnosci spotecznych
i zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i sSrodkéw (K_K10).

Absolwent nabywa te wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne na studiach Il stopnia
w oparciu o ksztatcenie w ramach przedmiotdw podstawowych i kierunkowych (obowigzkowych
w ramach toku studiéw) i przedmiotéw kierunkowych do wyboru (fakultetéw). Powyzsze kluczowe
efekty realizowane sg m.in.na takich przedmiotach jak: Pracownik socjalny w systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Projekt socjalny w praktyce pomocy spotecznej, Filantropia
i dobroczynno$é w pomocy spotecznej, Praca socjalna i jej nowe kierunki, Srodowiskowe ustugi
spoteczne, Wybrane kierunki ekonomii spotecznej, Organizacja i zarzadzanie w strukturach pomocy
spotecznej, Mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej. Metodyka pracy socjalnej — geneza
i rozwdj, Asystentura rodziny, Filozofia spoteczna, Psychopatologia ogdlna, Metody i techniki badan
wykorzystywane w pomocy spotecznej, Wybrane kierunki ekonomii spotecznej, Organizacja
i zarzadzanie w strukturach pomocy spotecznej, Praktyka zawodowa, Superwizja w dziataniach
instytucji pomocy spotecznej, Wybrane zagadnienia prawne w pomocy spotfecznej, Dylematy etyczne
w pracy socjalnej, Animacja spoteczna srodowiska lokalnego, Praca socjalna w organizacjach
pozarzagdowych, Poradnictwo rodzinne i diagnoza problemowa rodziny, Psychopatologia ogdlna.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Realizacja w INS studidw | i Il stopnia tgczy zalety dwdch rodzajow studiow:
e Faktycznych studiéw zawodowych przygotowujacych do pracy w zawodzie pracownika
socjalnego,
e Studidow ogdloakademickich, rozszerzajacych horyzonty i wyposazajagcych w narzedzia
krytycznego odnoszenia sie do rzeczywistosci spotecznej,

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Program i harmonogram studiéw — dobdr tresci

W zatgcznikach zamieszczono program (zat. 2.1.1., 2.1.2. ) oraz harmonogram (zat.2.1.1.1.-2.1.1.6,
2.1.2.1-2.1.2.4) studidw dla kierunku praca socjalna. Tresci ksztatcenia (lub programowe) sg opisane
w sylabusach, odrebnie dla kazdego poziomu (I oraz Il stopnia) i formy studidow (stacjonarne
i niestacjonarne), oraz przedmiotéw z grupy tresci ogdinych, podstawowych i kierunkowych. Sylabusy
sg dostepne dla studentdéw na stronie internetowej Kolegium oraz omawiane na pierwszych zajeciach
a Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (do 2019 r.), nastepnie
Zespot programowy kierunku praca socjalna dokonuje raz w roku ich przegladu m. in. i pod wzgledem
zgodnosci programu studiéw z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku, oraz ich aktualnosci.

Tresci programowe sg dostosowane do koncepcji i sylwetki absolwenta. Wyniki dziatalnosci
naukowej, prowadzone w INS w dyscyplinie nauki socjologiczne sg wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich w ramach realizowanych przedmiotéw podstawowych i kierunkowych. Tresci
ksztatcenia uwzgledniajg takze zmieniajgce sie warunki otoczenia, zwigzane m.in z przepisami prawa
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dotyczacymi pomocy spotecznej, ekonomii spotecznej, przemocy w rodzinie i innych oraz aktualnym

stanem wiedzy i badan z zakresu nauk socjologicznych.

Kluczowe tresci programu przygotowujg absolwentéw kierunku praca socjalna do wejscia rynek
pracy. Podstawowym celem ksztatcenia na studiach | i Il stopnia jest przekazanie studentom
najaktualniejszej wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz ksztattowanie myslenia o jej przydatnosci
a takze skutecznosci w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych. Tym samym w INS ksztafci sie
studentéw dla lokalnych i regionalnych instytucjach pomocy i integracji spotecznej. Konsekwencjg tak
okreslonego ksztatcenia jest dobdr odpowiednich tresci programowych. W tym miejscu omdéwione
zostang przyktady realizacji efektdw uczenia w odniesieniu do przedmiotéw i tresci ksztatcenia
przyporzadkowanych do dyscypliny nauki socjologiczne i majgce zwigzek z realizowanymi w INS
badaniami naukowymi.

Przykfad realizacji efektéw uczenia sie — przedmiot: metodyka pracy socjalnej ( | rok, 2 semestr,

Il rok, 3 semestr, studia |l stopnia):

Efekty uczenia sie: K_ W12, K_W15, K_U08, K_U09, K_U11, K_K06

Student/ka:

e Zna i rozumie (w stopniu zaawansowanym) procesy przemian w obrebie systemow, instytucji
i struktur spotecznych oraz ich uwarunkowania i skutki dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym czy wykluczonych; a takze rozumie procesy ksztattowania sie struktur i instytucji
spotecznych w tradycyjnych i wspoétczesnych koncepcjach teoretycznych; rowniez zna strukture
i zakres dziatania poszczegdlnych instytucji spotecznych w wymiarze lokalnym, gtéwnie
organizujgcych pomoc i wsparcie dla oséb potrzebujgcych, za posrednictwem jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej badz fundacji, czy stowarzyszen (realizujgcych swoje
dziatania statutowe w obszarze pomocy spotecznej) (K_W12).

e Zna i rozumie (w zaawansowanym stopniu)zasady tworzenia i podejmowania dziatan
skierowanych na rozwigzywanie problemow z zakresu pracy socjalnej, w tym zna procedury
metodycznego postepowania pracownika socjalnego oraz uzyskuje wiedze o sposobach
diagnozowania sytuacji trudnych doswiadczanych przez klientéw i ich rodziny (stosujagc m. in.
jako narzedzie wywiad srodowiskowy)(K_W15).

e Potrafi (w zaawansowanym stopniu) wykorzystywac¢ samodzielnie zdobytg wiedze w praktycznym
zawodowym dziataniu jako pracownik socjalny do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej (w tym dylematdw etycznych) stosujgc sie w tym zakresie w praktyczny
sposéb do zalecenn zawartych w Kodeksie Etycznym Pracownikéw Socjalnych oraz doskonalgc
jakos¢ swojej pracy np. poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
czy uczestnictwo w superwizji pracy socjalnej (K_UQ08).

e Potrafi (w stopniu zaawansowanym) analizowa¢ iinnowacyjnie rozwigzywac konkretne problemy
spoteczne oraz przeciwdziataé wykluczeniu spoftecznemu proponujagc w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia, ze szczegdlnym uwzglednieniem techniki kontraktu socjalnego, czy
tez inicjujac projekty socjalne (K_UQ9).

e Potrafi (w stopniu zaawansowanym) analizowa¢ zjawiska spoteczne/problemy spoteczne oraz
umie w praktyce realizowaé role zawodowe pracownika socjalnego np. doradcy, mediatora,
rzecznika, badZ jako organizator spotecznosci lokalnej posiada umiejetnos¢ tgczenia rol
spoteczno-zawodowych takich jak: animator lokalny, organizator sieci spotecznych, czy lokalny
planista (K_U11).

e Jest gotow do aktywnego myslenia w sposdb  przedsiebiorczy oraz uczestnictwa
w grupach (np. samopomocowych, edukacyjnych i in.), organizacjach (rzagdowych
i pozarzgdowych), instytucjach podejmujgcych dziatania socjalne i realizujgcych projekty
spoteczne na rzecz osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, czy zawodowej, ze
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szczegdlnym uwzglednieniem dziatan w zakresie przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu. (K_K06).
Tresci ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie: problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne wykfadu - dla | roku, w semestrze 2

Wprowadzenie w problematyke przedmiotu , w tym zarys wybranych koncepcji pracy socjalne;j.

Srodowisko zamieszkania jako teren dziatalnoéci socjalnej — ogdlne zasady organizacji pracy
w $rodowisku zamieszkania.

Praca socjalna z osoba i rodzing wedtug Standardu Pracy Socjalnej — rekomendacje metodyczne
i organizacyjne.

Etyczne i prakseologiczne podstawy interwencji pracownika socjalnego. Dylematy etyczne w procesie
pomagania. Granice w procesie pomagania.

Wybrane aspekty diagnozy spotecznej i gtdwne narzedzia diagnostyczne pracownika socjalnego.

Metoda prowadzenia indywidualnego przypadku (case work)

Metoda pracy grupowej (group work oraz team work).

Metoda organizowania spotecznosci lokalnej (community organization, community work).

Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne wyktadu - dla Il roku, w semestrze 3

Praca socjalna w srodowisku zamknietym — jej specyfika, cele, formy i znaczenie.

Interwencja kryzysowa — specyfika i analiza wybranych typdw interwencji kryzysowej.

Podstawowe umiejetnosci zawodowe w pracy socjalnej, w tym umiejetnosci komunikacyjne, z zakresu
rozwigzywania problemoéw i konfliktdw przez pracownika socjalnego.

Role zawodowe pracownika socjalnego w ujeciu klasycznym i wspétczesnym.

Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach (dziataniach) - jej gtéwne zatozenia i zastosowanie.

Wspdtczesna  rola  pomocy  spotecznej w  Polsce w  zakresie  przeciwdziatania  biedzie
i wykluczeniu spotecznemu — przeglad zadan i realizowanych programoéw.

Zarys nowych kierunkéw oraz tendencji w organizacji i zarzgdzaniu pomoca spoteczng.
Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne w obszarze pomocy spoteczne;j.

Problematyka éwiczen

Tresci merytoryczne ¢éwiczen - dla | roku, w semestrze 2

Wprowadzenie do problematyki przedmiotu

- Istota pracy socjalnej oraz tezy operacyjne lezgce u jej podstaw, specyfika metod w pracy socjalne;j.
- Kryteria podziatu pracy socjalne;.

- Zarys gtéwnych koncepcji pracy socjalne;j.

Etyczne podstawy interwencji pracownika socjalnego

- Swiat wartosci osoby wspomaganej i wspierajacej.

- Etyczne zasady pracy socjalnej, gtdwne zatozenia Kodeksu Etycznego Pracownikéw Socjalnych.
- Granice interwencji socjalne;j.

- Podstawowe dylematy etyczne pracownikdw socjalnych i ich klientow.

Problematyka pracy socjalnej w srodowisku otwartym
- Ogdlne zasady pracy socjalnej w srodowisku zamieszkania.
- Zagadnienia z zakresu organizacji pracy socjalnej w srodowisku zamieszkania.

Diagnoza spoteczna i jej podstawowe narzedzia
- Pojecie diagnozy spotecznej.
- Aspekty diagnozy spotecznej — psychospoteczny, socjologiczny i statystyczno — ekonomiczny.

Kwestionariusz rodzinnego wywiadu $Srodowiskowego jako podstawowe narzedzie diagnostyczne pracownika
socjalnego — analiza struktury i praktyczne zastosowanie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.

Teoria pracy socjalnej jako zrédto modeli metod pracy w Srodowisku zamieszkania:

Metoda prowadzenia indywidualnego przypadku (case work) — istota, etapy postepowania, modele
interwencji / psychospoteczny, problemowy, strukturalny, systemowy / oraz zakres interwencji kryzysowej
w tej metodzie
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Teoria pracy socjalnej jako zrédto modeli metod pracy w srodowisku zamieszkania:
Metoda pracy grupowe] (group work) — istota, modele pracy grupowej, fazy oraz typologie grup pomocowych,
praca w zespole specjalistow (team work).

Teoria pracy socjalnej jako Zzrédto modeli metod pracy w Srodowisku zamieszkania:
- metoda organizowania spotecznosci lokalnej (community organization, community work) — istota metody
oraz techniczny schemat postepowania metodycznego.

Technika kontraktu w pracy socjalnej

- Znaczenie techniki kontraktu w pracy socjalnej oraz mozliwosci jej zastosowania w praktyce.

- Pojecie kontraktu i jego procedura.

- Ograniczenie i btedy w korzystaniu z techniki kontraktu oraz wybrane sposoby ich przezwyciezania.
- Rola sztuki porozumiewania sie z zachowaniem regut asertywnosci w technice kontraktu.

Technika wideotreningu komunikacji (V.H.T) - jej gtéwne zasady i zastosowanie

Praca socjalna w wybranych obszarach problemowych/z wybranymi grupami oséb zgodnie ze Standardem
Pracy Socjalnej - wskazoéwki do pracy socjalnej w obszarze: probleméw opiekunczo-wychowawczych,
problemu przemocy w rodzinie, problemdéw pozostawania bez pracy, probleméw niepetnosprawnosci,
dotyczacym osdb starszych

Rodzaje swiadczen i ustug wedtug Ustawy o pomocy spotecznej oraz zakres zadan wiasnych izleconych
poszczegdlnym jednostkom realizujgcym zadania z zakresu pomocy spotecznej.

Podstawowa wiedza o innych rodzajach swiadczen wynikajgcych z dodatkowych aktéw prawnych, np. Ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych i in.

Praktyczne opracowanie wywiadéw $rodowiskowych odnoszgcych sie do sytuacji trudnej osoby/rodziny oraz
prezentacja na forum grupy tych przypadkéw, planowanie pomocy.

Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne ¢wiczen - dla Il roku, w semestrze 3

Praca socjalna w srodowisku zamknietym — jej specyfika, cele, formy i znaczenie. — analiza na wybranych
przyktadach

Interwencja kryzysowa w zarysie
- Specyfika interwencji kryzysowe;j.
- Wybrane kategorie interwencji kryzysowej — analiza przypadkdw.

Podstawowe umiejetnosci zawodowe w pracy socjalnej
- Rodzaje umiejetnosci zawodowych pracownikéw socjalnych.
- Najwazniejsze umiejetnosci zawodowe dla pracownikdw instytucji pomocowych.

Proces porozumiewania sie i jego znaczenie w pracy socjalnej oraz reguty asertywnosci w komunikacji
miedzyludzkiej.

Rozwigzywanie konfliktow- rodzaje i strategie rozstrzygania konfliktdw w pracy pracownikdédw socjalnych.
Znaczenie mediacji i negocjacji w pomocy spotfecznej.

Proces rozwigzywania probleméw w dziatalnosci pracownika socjalnego.
Empowerment i jego znaczenie w pracy socjalnej oraz dziataniach pomocowych.

Dialog Motywujacy/Terapia Motywujgca — cele i znaczenie oraz zastosowanie w pracy z trudnym klientem

Pracownik  socjalny  wobec réznych kategorii klientéw i probleméw  spotecznych -
w poszukiwaniu nowych obszaréw reintegracji spotecznej i zawodowej wykluczonych spotecznie, np.: oséb
bezrobotnych, oséb skrajnie ubogich, niepetnosprawnych (fizycznie/psychicznie), uzaleznionych, bezdomnych,
0s06b starszych, dzieci i mtodziezy zagrozonych demoralizacjg, przemocg, rodziny niepetneii in.

Opracowanie analizy wielowymiarowej wybranego przypadku problemowego, planowanie wsparcia
i prezentacja na forum grupy

Organizacja systemu pieczy zastepczej w Polsce

Asystentura rodziny jako forma wsparcia dla rodzin z problemami opiekuniczo-wychowawczymi. Zakres
wspolnych obszaréw dziatania dla asystenta rodziny i pracownika socjalnego.

Konferencja Grupy Rodzinnej — gtéwne zatozenia i realizacja

Organizacja i koordynacja dziatan rdinych instytucji na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w spotecznosci lokalne;j.
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- Gtéwne zatozenia Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie .
- Realizacja procedury , Niebieskie Karty”, dziatania zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych

Streetworking jako forma dziatan pomocowych — jego istota, cele i metody

Coaching w pomocy spotecznej — jego zastosowanie i ograniczenia

Pracownik socjalny w rolach: doradcy, mediatora, rzecznika. Nowe role pracownika socjalnego.

Ksztatcenie umiejetnosci pracownikéw instytucji pomocowych.
Superwizja jako forma rozwoju zawodowego i osobistego pracownikéw socjalnych.

Przykfad realizacji efektéw uczenia sie — przedmiot: Teoria pracy socjalnej (I rok, 2 semestr, studia
| stopnia):
Efekty uczenia sie: K_W02, K_U02, K_KO5
Student/ka:
- ma wiedze na temat terminologii stosowanej w pracy socjalnej (K_W02).
- potrafi postugiwaé sie wiedze teoretyczng na temat proceséw spotecznych do pogtebionego opisu
kwestii zwigzanych z praca socjalng oraz do formutowania sposobéw dziatania majacych na celu
tworzenie i doskonalenie funkcjonowania systemu pracy socjalnej; wykorzystywa¢ wiedze
pochodzaca z diagnozowania proceséw i zjawisk spotecznych w praktyce pracy socjalnej (K_U02).
- stosuje elementarne podejscia teoretyczne w analizowaniu poszczegdlnych aspektéow ludzkich
zachowan w celu identyfikowania, prognozowania oraz formutowania programéw dziatan socjalnych
(K_KO05).

Tresci ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie:
Problematyka wyktadu
Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce oraz w krajach zachodnich. Pomoc spoteczna jako
instytucja spofeczna. Istota pracy socjalnej — jej cele i zadania. Podstawowe pojecia z zakresu teorii i praktyki
pracy socjalnej. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej.
Praca socjalna jako dojrzewajaca profesja. Ksztatcenie pracownikdw socjalnych w Polsce i krajach Unii
Europejskiej. Perspektywy i kierunki rozwoju pracy socjalnej w Polsce i w krajach Unii Europejskie;j.

Podstawowe modele pomocy spotecznej (Koncepcja rezydualna. Koncepcja instytucjonalna).
Spoteczny i podmiotowy wymiar pracy socjalnej. Teoria i praktyka pracy socjalnej w srodowisku lokalnym.

Deprywacja spoteczna a pomoc spoteczna (Podstawowe cechy deprywacji spotecznej. Modele. Natura.
Deprywacja spoteczna jako ekskluzja. Wersje problemu spotecznego. Wyjasnienie zjawiska. Wykluczenie
spoteczne. Marginalizacja spoteczna a praca socjalna. Inkluzja.

IAktywizacja w pracy socjalnej.

Ukazanie wspotczesnych podejs¢ teoretycznych w pracy socjalnej oraz przyktady ich zastosowan. Zapoznanie
sie z gtdwnymi wspdtczesnymi nurtami w pracy socjalnej: strukturalizm i poststrukturalizm. Wybrane
wspotczesne teorie w pracy socjalnej: psychospoteczna praca socjalna, interakcjonistyczna praca socjalna
(etnometodologia) fenomenologia w pracy socjalnej, teoria systemow, krytyczna praca socjalna, strukturalna
praca socjalna, feministyczna praca socjalna, multikulturalizm, neoliberalizm, postmodernizm. Przedstawienie
mozliwosci aplikacji teorii do praktyki socjalne;j.

Przyktad realizacji efektéw uczenia sie — przedmiot: Praca socjalna i jej nowe kierunki ( I rok, 1
semestr, studia Il stopnia):
Efekty uczenia sie: K W01, K W04, K W12, K K01, K_K02
Student/ka:
- ma pogtebiong wiedze na temat nowych trendéw w zakresie pracy socjalnej i kierunkach jej rozwoju
(K_W01).
- ma pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania instytucji pracy socjalnej na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym, miedzynarodowym (K_W04).
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- ma uporzagdkowang wiedze w zakresie procesdow przemian, struktury i organizacji instytucji pracy
socjalnej i jej pracownikow (K_W12).
- stale podnosi swoje kompetencje zwigzane z funkcjonowaniem w obszarze pracy socjalnej (K_K01) .
- samodzielnie i wiasciwie identyfikuje priorytety i rozstrzyga problemy w oparciu o wiedze z zakresu
pomocy spotecznej (K_K02).

Tresci ksztatcenia powigzane z efektami uczenia sie: problematyka wyktadu
Dylematy i wyzwania w pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce. Deinstytucjonalizacja. Refamilizacja.
Model kooperacji. Centra ustug spotecznych.
Organizowanie spotecznosci lokalnej (OSL) — nowy wymiar pracy sSrodowiskowej.
Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy socjalnej.
Dialog motywujacy i jego zastosowanie w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej.
Coaching i jego zastosowanie w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej.
Konferencja grupy rodzinnej w pracy socjalnej z rodzing. Genogram.
Metoda towarzyszenia. Streetworking — charakterystyka, zastosowanie.

Problematyka ¢wiczen

Mandatory Work Activity (zasitek za prace) — szanse i zagrozenia dla pracy socjalne;j.

Case Management w pracy socjalnej, czyli jak zarzadza¢ przypadkiem.

Koncepcja resilience i empowerment w praktyce pracy socjalnej.

Standaryzacja w pomocy instytucjonalnej: nowe metody i narzedzia.

Praca socjalna z osobg wykorzystang seksualnie — diagnoza, towarzyszenie i skuteczne wsparcie ofiary i jej
rodziny.

\Wykorzystanie w pracy socjalnej elementéw terapii Sand Play oraz kart Dixit - protodiagnoza i dalsze
postepowanie pomocowe.

Polskie innowacyjne podejscie do pracy socjalnej na przyktadzie poznanskiego Specjalistycznego Zespotu Pracy
Socjalnej z Osobami Wymagajgcymi Wsparcia Psychicznego.

\Wspotpraca interdyscyplinarna i partnerstwa lokalne na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.
Kooperacja i wspotpraca.

W programie studidow stacjonarnych | stopnia na cykl 2021/2022 mozna wyrdzni¢: przedmioty
ogdlne (210 godz., 10 pkt. ECTS), przedmioty podstawowe i kierunkowe (1180 godz., 124 pkt. ECTS),
przedmioty kierunkowe do wyboru (510 godz., 40 pkt. ECTS), praktyka zawodowa (120 godz., 6 pkt.
ECTS). Przedmioty podlegajgce wyborowi (sg to przede wszystkim przedmioty fakultatywne, a takze
seminaria, jezyki obce) stanowig ponad 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS - 58. Na program studiow
sktadaja sie przedmioty ogdlne, przedmioty z grupy przedmiotéw podstawowych
i kierunkowych (w tym fakultety), seminaria oraz praktyki zawodowe. Przedmioty ogdlne (jezyk obcy,
przedmiot ogdlnouczelniany oraz wychowanie fizyczne) prowadzone sg podczas | oraz Il roku
studiow. Przedmioty podstawowe i kierunkowe prowadzone s podczas wszystkich lat
studiéw. Przedmioty fakultatywne s3 wprowadzane od |l semestru, natomiast seminarium
licencjackie jest prowadzone w V oraz VI semestrze. Student zobowigzany jest do odbycia szkolenia
BHP w wymiarze 4 godzin oraz szkolenia bibliotecznego.

W programie studiéw niestacjonarnych | stopnia na cykl 2021/2022 mozna wyrdzni¢: przedmioty
ogdblne (90 godz., 10 pkt. ECTS), przedmioty podstawowe i kierunkowe (934 godz., 124 pkt. ECTS),
przedmioty kierunkowe do wyboru (340 godz., 40 pkt. ECTS), praktyka zawodowa (120 godz., 6 pkt.
ECTS). Przedmioty podlegajgce wyborowi (sg to przede wszystkim przedmioty fakultatywne, a takze
seminaria, jezyki obce) stanowig ponad 30% ogdlne;j liczby pkt. ECTS - 58.

Tresci programowe, umozliwiajg przygotowanie absolwentéw studiow | stopnia do petnienia
waznych rél zawodowych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej. Proponowane tresci
stwarzajg mozliwos¢ diagnozy i doboru odpowiednich rél do dziatania w zakresie
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interwencji, a takze realizacji projektow socjalnych zarébwno w instytucjach samorzadowych jak
i pozarzagdowych.

Natomiast w programie studiéw stacjonarnych Il stopnia na cykl 2021/2022 mozna wyrdznic:
przedmioty ogdlne (90 godz., 6 pkt. ECTS), przedmioty podstawowe i kierunkowe (555 godz., 98 pkt.
ECTS), przedmioty kierunkowe do wyboru (120 godz., 12 pkt. ECTS), praktyka zawodowa (60 godz.,
4 pkt. ECTS). Przedmioty podlegajgce wyborowi (sg to przede wszystkim przedmioty fakultatywne,
a takze seminaria, jezyki obce) stanowig ponad 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS - 46. Dodatkowo student
realizuje szkolenie BHP w wymiarze 5 godz. oraz szkolenie biblioteczne. Przedmioty ogdlne (jezyk
obcy, przedmiot ogdlnouczelniany) prowadzone sg podczas | roku studidw. Przedmioty podstawowe
i kierunkowe sg wprowadzane od lll semestru, natomiast seminarium magisterskie jest prowadzone
od | semestru studidw.

W programie studiow niestacjonarnych Il stopnia na cykl 2021/2022 mozna wyrdznié: przedmioty
ogdblne (54 godz., 6 pkt. ECTS), przedmioty podstawowe i kierunkowe (365 godz., 98 pkt. ECTS),
przedmioty kierunkowe do wyboru (72 godz., 12 pkt. ECTS), praktyka zawodowa (60 godz., 4 pkt.
ECTS). Przedmioty podlegajgce wyborowi (sg to przede wszystkim fakultatywne a takze seminaria,
jezyki obce) stanowig ponad 30% ogdlnej liczby pkt. ECTS - 46.

W programach studiéw | i Il stopnia realizowane s3g zajecia z lektoratéw jezykdéw obcych. Dla
studiow stacjonarnych | stopnia przewidziano 120 godz. lektoratu z jezyka obcego, a dla studiéw
niestacjonarnych 72 godz. (8 pkt. ECTS). W ramach lektoratu realizowane sg nastepujgce efekty
uczenia: Student potrafi przygotowywac typowe prace pisemne w jezyku polskim oraz analizowaé
teksty wjezyku obcym (angielskim) w zakresie problematyki pracy socjalnej dotyczace
zagadnien szczegdétowych, przy wykorzystaniu podstawowych uje¢ teoretycznych, obserwacji
i dosSwiadczen praktycznych, a takze zréznicowanych zrédet (K_U13). Student potrafi przygotowywad
samodzielnie wystgpienia ustne w jezyku polskim oraz w jezyku obcym (jezyku angielskim),
w zakresie problematyki pracy socjalnej, dotyczace zagadnien szczegdétowych, z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze zrdinicowanych zrddet (K_U14). Student potrafi
samodzielnie dokonywac ttumaczenia i interpretacji tekstéw w zakresie problematyki pracy socjalnej
w jezyku obcym (jezyku angielskim) zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_U15). Problematyka ¢wiczen:

Tresci merytoryczne

Semestr 1
- Przygotowanie do wypetniania rél zawodowych: etapy ksztatcenia, uniwersytety i szkoty wyzsze, struktura
uczelni, wtadze, wydziaty, organizacja roku akademickiego, plany studiow.
- Autoprezentacja, nawigzywanie znajomosci, wywiady.
- Osobowos¢, cechy charakteru, sposoby interpretacji osobowosci.
- Rozmowa kwalifikacyjna: zyciorys, podanie o prace, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, typowe
pytania i odpowiedzi.
- Zdrowie. Pierwsza pomoc. Wizyta u lekarza. Uzaleznienie od Internetu.
- Wiek i starzenie sie. Opieka i relacje z osobami starszymi. Komunikacja miedzypokoleniowa.

Semestr 2
- Zawody i zadania zawodowe: nazywanie zawodow, petnionych funkcji, czynnosci (z uwzglednieniem specyfiki
wybranego kierunku studidéw oraz specjalnosci), stopnie kariery zawodowej, planowanie wtasnego rozwoju
zawodowego.
- Zawdd pracownika socjalnego. Opis podstawowych obowigzkéw. Typowy dzien pracy pracownika socjalnego
i asystenta rodziny. Zjawisko wypalenia zawodowego.
- Funkcjonowanie w domu, szkole i zaktadzie pracy: reguty zachowania, formuty powitania, pozegnania,
prowadzenia rozmowy, negocjowania, sposdb ubierania sie (dress-code).
- Podréze stuzbowe: lotnicze, autobusowe i samochodowe, rezerwacja biletu i hotelu, ustalenie i przesuniecie|
terminu spotkan.
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- Zainteresowania czytelnicze studentéw. Krotkie opowiadania.
- Pogoda. Warunki atmosferyczne. Ekologia. Zmiany klimatyczne.

Semestr 3
- Ryzyko. Podejmowanie trudnych decyzji. Sporty ekstremalne.
- Zagrozenie zycia, sytuacje ekstremalne. Opisywanie zdarzen i reakcji. Opisywanie uczué pozytywnych
i negatywnych.
- Sytuacje konfliktowe. Rozwigzywanie konfliktow. Porady psychologa. Mediacje i negocjacje w pracy|
socjalne;j.
- Rodzina — stopnie pokrewienstwa, rodzina zastepcza, problemy dzieci adopcyjnych, sytuacja rodzin polskich
i angielskich, konflikty rodzinne, rodziny dysfunkcyjne, organizacja pomocy spotecznej, wsparcie rodziny.
- Depresja. Przyczyny i objawy choroby. Sposoby pomocy osobom z depresja.

Semestr 4
- Przestepczo$é. Rodzaje przestepstw i kar. Resocjalizacja. Praca socjalna z osadzonymi w wiezieniach.
- Aglomeracje miejskie. Problemy wielkich miast i jego mieszkarncéw.
- Zasady pisania raportow, listdbw, wiadomosci e-mail, jezyk formalny/nieformalny, typowe zwroty
i wyrazenia .
- Wielcy mowcy, przemdwienia, prezentacje.
- Wybrane zagadnienia zwigzane z problematykg pracy socjalnej irodziny; tematyczne prezentacje
multimedialne studentéw. Zasady konstruowania agendy wypowiedzi, pokazu multimedialnego, cytowania
zrédet, zapis bibliograficzny.

Dla studidw stacjonarnych Il stopnia przewidziano 60 godz. lektoratu, a dla studiéw
niestacjonarnych 36 godz. (4 pkt. ECTS). Poza lektoratami jezykowymi program studiéw Il stopnia
zapewnia oferte zaje¢ do wyboru w jezyku angielskim: Key problems of contemporary family,
Comparative social policies. Dla lektoratu przewidziano realizacje nastepujgcych efektdw uczenia sie:
Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych oraz
wystgpien ustnych w jezyku polskim i jezyku angielskim, dotyczgcych zagadnien szczegétowych, przy
wykorzystaniu podstawowych ujec teoretycznych, obserwacji i doswiadczen praktycznych, a takze
zréznicowanych zrddet (K_U15). Student potrafi samodzielnie dokonywaé ttumaczen i interpretacji
tekstow w zakresie problematyki pracy socjalnej w jezyku angielskim zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ESKOKJ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) oraz
uczestniczy w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych, ma réwniez umiejetnos$é¢ kontaktowania
sie z przedstawicielami zagranicznych srodowisk naukowych (K_U16). Student potrafi samodzielnie
dokonywa¢ ttumaczen i interpretacji tekstow w zakresie problematyki pracy socjalnej w jezyku
angielskim zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ESKOKJ (Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego) oraz uczestniczy w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych, ma
réowniez umiejetnos¢ kontaktowania sie z przedstawicielami zagranicznych srodowisk naukowych
(K_U17).Problematyka ¢wiczen:

Tresci merytoryczne

Semestr 1
- Srodowisko uniwersyteckie - rola jezyka angielskiego.
- Rozmowa kwalifikacyjna - przygotowanie do rozmowy o prace; przygotowanie listu motywacyjnego i CV.
- Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego - typowy dzien pracy, obowiazki, wyzwania, klienci.
- Rozmowa z klientem. Techniki przeprowadzania wywiadu.
- Elementy psychologii. Typy osobowosci. Psychologia grupy. Problemy natury psychologicznej (fobie, presja
rowiesnicza).
- Przestepczosc. Profilowanie kryminalistyczne.
- Resocjalizacja. Praca z osobami osadzonymi w wiezieniu.
- Rozwigzywanie konfliktow. Udzielanie rad w trudnych sytuacjach.

Semestr 2
- Organizacje charytatywne w Polsce i w Anglii. Wolontariat.
- Pomoc osobom starszym. Problemy oséb w starszym wieku.
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- Uzaleznienia (alkohol, narkotyki, praca, Internet). Przyczyny uzaleznien, formy pracy z osobami
uzaleznionymi.

- Wspotczesne problemy spoteczne. Handel ludZzmi.

- Problemy osdéb niepetnosprawnych.

- Streszczenie, przypis, bibliografia jako element pracy dyplomowej oraz referatu (obowigzujgce zasady,
przyktady wiasne studentow).

- Wybrane zagadnienia zwigzane z problematyka pracy socjalnej i rodziny; tematyczne prezentacje
multimedialne studentéw. Zasady konstruowania agendy wypowiedz.,, pokazu multimedialnego,
cytowania zrédet, zapis bibliograficzny

2.2.Dobér metod ksztatcenia

Metody ksztatcenia sg opisane w sylabusach, a ich zestaw jest adekwatny do formy dydaktycznej
danych zaje¢. W programie studiéw metody ksztatcenia zostaty zréinicowane w odniesieniu do
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Metody
ksztatcenia realizowane na kierunku praca socjalna | oraz Il stopnia warunkowane sg takze formg
i specyfika realizowanego przedmiotu (inne w przypadku przedmiotéw o charakterze teoretycznym,
np. Wprowadzenie do pracy socjalnejczy Teoria pracy socjalnej- studial stopnia, a inne
o charakterze praktycznym, np. Hospitacje instytucji sfery socjalnej — studia | stopnia) i s3
dostosowane do osiggania efektéw uczenia sie. W zakres form zaje¢ dostepnych na kierunku praca
socjalna w szczegdlnosci stosuje sie metody podajgce (np. wyktad problemowy czy prezentacja
multimedialna) oraz metody aktywizujace (np. analiza przypadkdw, praca indywidualna i grupowa,
projekty, dyskusja moderowana, praca z tekstem — analiza literatury), a takze eksponujgce (film
dydaktyczny/instruktazowy). Wytypowano przedmioty, ktére realizowane s3 w grupach
laboratoryjnych i warsztatowych, co umozliwia w wiekszym zakresie indywidualng prace ze
studentem (np. Projekt socjalny — studia | stopnia czy Pracownik socjalny w systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — studia | stopnia), w tym w pracowni komputerowej (np.
Technologie informacyjne czy Podstawy statystyki na studiach | stopnia).

W trakcie studidéw nauczyciele akademiccy na niektére zajecia zapraszajg ekspertéw, ktérych
wiedza, a takze doswiadczenie zawodowe sg powigzane z tematyka zaje¢ tym samym wzbogacajg
oraz poszerzajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje studentéw. Rdézinorodne formy zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotéw obejmujg zaréwno egzaminy i zaliczenia (pisemne oraz
ustne). Opracowywane sg takie przez studentow prace pisemne, projekty indywidualnie lub
w matych zespotach, ktére nastepnie sg prezentowane w trakcie zaje¢ oraz poddawane grupowe;j
dyskusji, dzieki czemu istnieje mozliwos¢ realizacji zatozonych efektéw uczenia sie z poziomu wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Najwazniejsze przedmioty zwigzane z efektami uczenia wymagajg wiekszego naktadu czasu i pracy
studenta. Takie przedmioty majg takze najwiekszg punktacje ECTS:

e dla studiéw | stopnia to: Wprowadzenie do pracy socjalnej 5 pkt., Wstep do socjologii 5 pkt.,
Metodyka pracy socjalnej 10 pkt., Polityka spoteczna 5 pkt., Projekt socjalny 6 pkt., Seminarium
licencjackie 10 pkt.

e dla studidéw Il stopnia to: Seminarium magisterskie 28 pkt., Praca socjalna i jej nowe kierunki
5 pkt., Metodyka pracy socjalnej — geneza i rozwdj 5 pkt.

W przypadku wiekszosci zajeé jednostke czasowg zatozong na bezposredni kontakt z wyktadowca
stanowig 2 godz. tygodniowo. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego zaréwno na udziat w zajeciach dydaktycznych jak i samodzielnie uczenie sie
studentéw. W porozumieniu z pracodawcami zazwyczaj w piatki realizowane sg praktyki.

Przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej umozliwia na przyktad metoda
projektéw realizowana podczas przedmiotu Projekt socjalny - studia | stopnia czy tez Projekt socjalny
w praktyce pomocy spotecznej — studia Il stopnia. Stwarza ona szanse na rozbudzenie
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zainteresowania studentéw danym zagadnieniem, pozwala rozwija¢ umiejetnosci w zakresie
korzystania z réznych Zrédet informacji, krytycznego analizowania faktéw i ich oceny, proponowania
twodrczego rozwigzywania problemu oraz prezentowania zebranych materiatéw przy zastosowaniu
technik multimedialnych.

Dodatkowo na studiach | stopnia studenci przygotowywani sg do prowadzenia badan naukowych
w ramach przedmiotéw umozliwiajagcych formutowanie probleméw badawczych, dobdér metod
i narzedzi do realizacji badania, analize i prezentacje wynikoéw badan oraz zaprojektowanie nowych
rozwigzan lub modyfikacje istniejgcych. W szczegdlnosci przygotowanie to zapewnia seminarium
licencjackie. Ponadto wiedze o sposobie realizacji wybranych etapéw procesu badawczego, zrddtach
danych oraz mozliwych do zastosowania podejsciach, metodach i technikach student poznaje miedzy
innymi podczas studiowania takich przedmiotéw jak: Wprowadzenie do pracy socjalnej, Wstep do
socjologii, Psychologia ogdlna i rozwojowa, Podstawy ekonomii, Pedagogika spoteczna, Metodyka
pracy socjalnej, Teoria pracy socjalnej, Aksjologia pracy socjalnej, Metody badan spotecznych i innych
wymienionych w programie studidw.

Na studiach Il stopnia studenci poznajg i opanowujg zaawansowany warsztat pisania pracy
naukowej, w szczegdlnosci w zakresie sformutowania hipotez badawczych, umiejetnosci doboru
i wykorzystania literatury krajowej i zagranicznej oraz krytycznej analizy teorii z nauk spotecznych,
umiejetnosdci analizy i syntezy podstawowych probleméw teoretycznych i praktycznych, ze
zwréceniem uwagi na dostrzeganie prawidiowosci wystepujgcych w obrebie badanych zjawisk
zwigzanych z praca socjalng, umiejetnosci stosowania metod i technik badawczych z dyscypliny nauki
socjologiczne. Podstawowg role w tym zakresie odgrywa przedmiot Seminarium magisterskie
realizowany przez 4 semestry. Dodatkowo odpowiednie kompetencje zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci naukowej studenci mogg nabywac m.in. na przedmiotach: Metody i techniki badan
wykorzystywanych w pomocy spotecznej, Projekcie socjalnym w praktyce pomocy spotecznej i innych
zgodnie z programem studiow.

W ramach zajec typu lektorat studenci realizujg nauke jezyka obcego (prowadzaca do osiggniecia
poziomu B2 na studiach | stopnia - 8 pkt. ECTS oraz B2+ na studiach Il stopnia — 4 pkt. ECTS). Metody
ksztatcenia umiejetnosci lingwistycznych to analiza tekstu obcojezycznego, stuchanie, rozmoéwki,
krétkie wypowiedzi pisemne, a takze prezentacje.

2.3.Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W programie studiow dla kierunku praca socjalna nie przewiduje sie obowigzku prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ale dopuszcza sie takg mozliwosé po
uzyskaniu zgody Dziekana KNS. W roku 2019 zostat przygotowany z uzyciem edytora e-kursow
WBTExpress kurs online dla studentéw Il roku pracy socjalnej ,KE-02226 - Struktura pracy
licencjackiej”. Kurs po uzyskaniu akceptacji metodycznej i informatycznej zostat certyfikowany przez
Uniwersyteckiego Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ i umieszczony na liscie kurséw certyfikowanych
oraz na Platformie e-Learningowej WBTServer UR a nastepnie uzyty po raz pierwszy w roku
akademickim 2019/2020.

W ramach projektu pt. Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do
wysokiej jakosci ksztatcenia z Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) pracownicy
INS uczestniczyli w szkoleniach w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych za pomoca platform
elearningowych. W trakcie pandemii prowadzone byty szkolenia dla pracownikéw z obstugi platformy
MS Teams, na ktdrej byty prowadzone zajecia. Na uczelni zostato wydane Zarzgdzenie nr 125/2020
Rektora UR z dnia 3.11.2020 r. w sprawie zasad organizacji zajec¢ dydaktycznych w UR prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatfcenia na odlegtos¢ w roku akademickim 2020/2021 , dlatego
tez nauczyciele prowadzili zajecia za pomocg platformy MS Teamsw systemie synchronicznym.
Zaletg tej formy jest mozliwos¢ interaktywnego kontaktu ze studentami. Elementy zdalnego
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nauczania byly wczesniej stosowane w postaci plikdw tekstowych i multimedialnych, prezentacji
na zajeciach dla studentow.

2.4.Dostosowania procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

studentow
Na kierunku praca socjalna w procesie uczenia wykorzystywane sg rézne dziatania zwigzane

z potrzebami studentdw. Nalezy wskaza¢ m.in.:

e Konsultacje stacjonarne realizowane w ramach dyzuréw pracownikéw w gabinetach pracownikéw
oraz za pomocy poczty elektronicznej. Dodatkowo w sytuacji epidemicznej dyzury i konsultacje
odbywaty sie za pomocg platformy MS Teams.

e Indywidualizacja ksztatcenia realizowana w toku seminariow dyplomowych, a takze poprzez
wybér zaje¢ z jezyka obcego sposrdd czterech —  angielskiego, niemieckiego,
francuskiego i rosyjskiego. Studenci najczesciej wybierajg j. angielski i sporadycznie j. niemiecki.

e Mozliwos¢ realizacji zaje¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow (I0S). Warunki te okresla
szczegdtowo rozdz. 7, § 22 Regulamin Studiow UR (zmodyfikowany od roku akademickiego
2021/2022). 10S moze polegaé w szczegdlnosci na: 1) indywidualnym doborze zaje¢ lub grupy
zaje¢, metod i form ksztatcenia; 2) modyfikacji zasad odbywania i zaliczania zaje¢ pod warunkiem
osiggniecia zaktadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie; 3) modyfikacji tygodniowego
harmonogramu zajeé¢, w miare mozliwosci, poprzez wybor grupy zajeciowej i/lub godzin zajec
w sposob umozliwiajgcy realizacje obowigzujgcego programu studidw z dostosowaniem do
mozliwosci czasowych studenta; 4) zmianach terminéw egzamindw i zaliczen w porozumieniu
z prowadzacym przedmiot lub zajecia. Zgode na I10S wyraza Dziekan KNS.

e Uczestnictwo w spotkaniach towarzystw naukowych i konferencjach organizowanych w INS, czy
tez pracach w Studenckim Naukowym Kole Pracownikdw Socjalnych.

e Dostosowanie do zrdinicowanych potrzeb  grupowych (np. studentéw danego
roku studiéw) poprzez realizowanie najbardziej interesujgcych dla studentéw zaje¢ w ramach puli
fakultetow.

e Warunki studiowania studentéw z niepetnosprawnosciami okreslajg zapisy Regulaminu Studiow
(rozdz. 12). Proces uczenia sie jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, po uzgodnieniu z osobami prowadzacymi zajecia. Mozna korzystac
z odpowiedniego sprzetu dla oséb niedowidzgcych czy niedostyszgcych, ktéry wypozycza sie
w Biurze dla Oséb Niepetnosprawnych UR. W uczelni realizowany jest projekt pt. Przyjazny nURt,
ukierunkowany na rozwdj dostepnosci UR dla o0séb niepetnosprawnych (projekt
wspotfinansowany ze srodkdw UE w ramach PO WER). W ramach projektu prowadzone s3
dodatkowe konsultacje dla osdb niepetnosprawnych. INS dysponuje infrastrukturg i baza
lokalowg (dostep do windy, tabliczki w alfabecie Braille'a, toalety dla oséb
z niepetnosprawnosciami). W roku akademickim 2020/2021 ramach projektu ,,Przyjazny nURt”
wiekszos$¢ pracownikéw Instytutu przeszto szkolenie Swiadomosciowe dotyczace potrzeb osdb
z szczegdlnymi potrzebami. Od roku 2021/2022 w strukturach INS zostat powotany Koordynator
Instytutowy ds. Osdb Niepetnosprawnych.

2.5.Harmonogram realizacji studiéw

Harmonogram realizacji studiow (Zat. nr 2.1.1.1.- 2.1.1.6 oraz 2.1.2.1 — 2.1.2.4) wynika z programu
studiéw (Zat. nr 2.1.1. oraz 2.1.2.). Obejmuje on 1900 godz. wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia oraz studentéw na studiach
stacjonarnych | stopnia, oraz 1364 godz. na studiach niestacjonarnych | stopnia, a takze 120 godz.
praktyk zawodowych. tgcznie 180 pkt. ECTS. Na studiach Il stopnia stacjonarnych liczba godzin
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
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oraz studentéw wynosi 765 + 60 godzin praktyk, a na studiach niestacjonarnych 491 + 60 godzin
praktyk. tacznie 120 pkt. ECTS

Harmonogramy realizacji studidw pod wzgledem formalnym zostaty pozytywnie zweryfikowane
przez Sekcje Jakosci i Akredytacji KNS oraz Dziat Jakosci i Akredytacji UR, a merytorycznie przez
Zespot programowy kierunku praca socjalna. Liczba punktéw ECTS, jaka uzyskujg studenci w ramach
zaje¢ powigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki socjologiczne
wynosi 94 pkt. ECTS na studiach | stopnia oraz 88 pkt. ECTS na studiach Il stopnia. Zajecia
wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oraz studentéw, a takze zajecia zwigzane z dziatalnoscia naukowag prowadzong w uczelni
przedstawiajg dane zawarte w tabelach (zatgczniki w czesci Ill Raportu Samooceny). Natomiast
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego studenci nabywajg na lektoratach
prowadzonych przez Studium Jezykéw Obcych (SJO). Oferta nauki jezyka obcego obejmuje jezyk
angielski, niemiecki, francuski i rosyjski. Na studiach | stopnia studenci realizujg 120 godz. na studiach
stacjonarnych oraz 72 godz. na studiach niestacjonarnych. Natomiast na studiach Il stopnia wymiar
zajec z jezyka obcego wynosi 60 godz. na studiach stacjonarnych oraz 36 godz. na niestacjonarnych.

Grupa przedmiotédw do wyboru obejmuje przedmiot ogdlnouczelniany, jezyki obce, przedmioty
fakultatywne, seminarium dyplomowe.

2.6.Dobér form zajeé, liczba godzin przypisanych poszczegélnym formom, liczebnos¢ grup
studenckich, organizacja procesu ksztatcenia

Studia na kierunku praca socjalna realizowane s3 poprzez nastepujgce formy zajec:
Zajecia na | stopniu na studiach stacjonarnych obejmujg tgcznie 1900 godz. zaje¢ dydaktycznych,
w tym 270 godz. to wyktady (14% wszystkich zaje¢ dydaktycznych),660 godz. — ¢wiczenia (35%),
warsztaty 125 godz. (7%), laboratorium 45 godz. (2%), seminarium — 60 godz. (3%), konwersatorium
740 godz. (39%), oraz praktyki — 120 godz. Taka konstrukcja zaje¢ sprzyja osigganiu efektow
uczenia sie z trzech grup (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), przy jednoczesnej integracji
tresci. Dominujgcym rodzajem zaje¢ dydaktycznych sg konwersatoria co pozwala studentom na
aktywne uczestniczenie w zajeciach, przy niskiej liczbie wyktadow.

Zajecia na |stopniu nastudiach niestacjonarnych  obejmujg facznie 1364 godz. zajec
dydaktycznych, w tym 223 godz. to wyktady (16% wszystkich zaje¢ dydaktycznych),457 godz.
¢wiczenia (34%), warsztaty 100 godz. (7%), laboratorium 24 godz. (2%), seminarium — 40 godz. (3%),
konwersatorium 520 godz. (38%), oraz praktyki — 120 godz.

Zajecia na Il stopniu na studiach stacjonarnych to 765 godz. zaje¢ dydaktycznych, w tym 85 godz.
to wyktady (11 % wszystkich zaje¢ dydaktycznych),130 godz. — ¢wiczenia (17%), warsztaty 65 godz.
(8%), seminarium — 120 godz. (16%), konwersatorium 365 godz. (48%) oraz praktyki — 60 godz. Dobor
form zajec sprzyja osigganiu efektéw uczenia z trzech grup (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne), przy jednoczesnej integracji tresci.

Zajecia na Il stopniu nastudiach niestacjonarnych obejmujg tacznie 491 godz. zajeé
dydaktycznych, w tym 58 godz. to wyktady (12% wszystkich zaje¢ dydaktycznych),76 godz. -¢wiczenia
(15%), warsztaty 40 godz. (8%), seminarium— 80 godz. (16%), konwersatorium 237 godz.
(48%), a takze praktyki — 60 godz.

Zajecia na obu poziomach, na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Na
studiach niestacjonarnych zajecia sg realizowane w soboty i niedziele. Liczba zjazdow w semestrze
zalezy od liczby godz. ogétem w danym semestrze.

Liczebnos¢ grup studenckich audytoryjnych, na studiach stacjonarnych | stopnia miesci sie
w granicach 24-46 oséb, natomiast na studiach niestacjonarnych | stopnia: 20-21 oséb. Na studiach
stacjonarnych Il stopnia: 20-41 oséb, a na studiach niestacjonarnych 22-23 osoby. Seminaria
prowadzone sg w grupach min. 10 osobowych. Szczegdétowe ustalenia dotyczace liczebnosci grup
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studenckich okre$la Zarzgdzenie nr 115/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 28.06.2021
r. w sprawie ustalenia minimalnej liczebnosci grup studenckich dla form zaje¢ dydaktycznych na
studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych
na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Informacja o organizacji zaje¢ (harmonogramy zaje¢ studidow — zatgczniki do cz. Il raportu) jest
dostepna na stronie internetowej KNS .

Harmonogram zaje¢ uwzglednia czas potrzebny na praktyki zawodowe. Na Il i lll roku studidow
| stopnia jeden dzien pozostaje wolny od zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie, na | i Il roku studidow
Il stopnia dwa dni pozostajg wolne od zaje¢ dydaktycznych. Na studiach | stopnia, ze wzgledu na
zyczenia instytucji przyjmujgcych na praktyki, jest to zwyczajowo pigtek, a na studiach
Il stopnia okreslone dni tygodnia sg wyznaczane na poczatku roku.

2.7. Program i organizacja praktyk

Studenci KNS URna kierunku praca socjalna odbywajg praktyki zawodowe zgodnie
z Regulaminem Studidw, Programem praktyki zawodowej kierunku praca socjalna i Regulaminem
praktyk na kierunku praca socjalna. Wymiar praktyk dla studiéw | stopnia wynosi 120 godz.
(6 pkt. ECTS), a dla studiow Il stopnia 60 godzin (4 pkt. ECTS). Praktyki odbywajg sie wedtug
nastepujacego planu:

e Studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne, rok Il, semestr 4: 90 godz. (3 tygodnie)
e Studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne, rok Ill, semestr 5: 30 godz. (1 tydzien)
e Studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne, rok | semestr 2: 30 godz. (1 tydzien)

e Studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne, rok Il semestr 3: 30 godz. (1 tydzien)

Podstawowymi celami praktyki zawodowej jest zdobycie umiejetnosci zastosowania w praktyce
wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw poprzez jej wykorzystanie w jednej z instytucji pomocy
spotecznej lub w organizacji pozarzagdowej wykonujacej zadania z zakresu pomocy, wsparcia
i integracji spotecznej. Praktyki s bardzo istotnym elementem przygotowania studentéw do
podejmowania rél zawodowych w szeroko rozumianej sferze pomocy spotecznej. Poprzez zapoznanie
sie z codziennym funkcjonowaniem danej instytucji i poprzez wspodtprace z doswiadczonymi
pracownikami student wprowadzany jest w $wiat realiéw pomocy spotecznej. Szczegdtowy opis
celéw praktyki znajduje sie w Programie praktyki.

Instytucje, w ktorych studenci odbywajg praktyki to: osrodki pomocy spotecznej (miejskie,
gminne, miejsko-gminne), regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie,
domy pomocy spotecznej, srodowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Centra i Kluby Integracji Spotecznej, domy dziecka, placoéwki specjalistyczno-
terapeutyczne i inne instytucje, a takze fundacje i stowarzyszenia realizujgce swoje cele statutowe
w sferze pomocy, wsparcia i integracji spotecznej. Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru
placéwki (w porozumieniu z jej kierownictwem i Koordynatorem praktyk) lub odby¢ praktyke
w instytucjach zaproponowanych przez Koordynatora. Proponowang instytucjg w celu zrealizowania
programowych praktyk zawodowych dla studentéw, ktdrzy nie wskazali samodzielnie takiego zaktadu
jest m.in. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) w Rzeszowie, z ktérym INS wspodtpracuje od
wielu lat. UR, reprezentowany przez Dziekana KNS kazdorazowo podpisuje umowe z instytucja,
w ktdrej odbeda sie praktyki. Przed podpisaniem umowy z instytucjg, w ktdrej studenci kierunku
praca socjalna nie odbywali jeszcze praktyk Koordynator sprawdza czy infrastruktura i wyposazenie
w siedzibie tejze instytucji pozwala na prawidtowy przebieg praktyk i umozliwia osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie. Nalezy zaznaczy¢, ze praktyki odbywajg sie w takich warunkach,
w jakich faktycznie pracujg pracownicy socjalni w Polsce.

Nad przebiegiem praktyk z ramienia  Uniwersytetu dbajg  wyznaczeni przez
Dziekana KNS Koordynatorzy praktyk (osobno dla studiow | i Il stopnia). Koordynatorzy wspotpracujg
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ze sobg, a takze z Kierownikiem kierunku i Sekcjg Praktyk Dziekanatu KNS — jednostkg zapewniajaca
wsparcie administracyjne dla procesu praktyk. Ze strony instytucji przyjmujgcej na praktyke opieke
nad studentem sprawuje Opiekun praktyk. Koordynator praktyk przyktada staran by Opiekunami
praktyk byty osoby posiadajgce wysokie kompetencje zawodowe, doswiadczenie i umiejetnos¢ pracy
z praktykantem. Istotne jest takze by na jednego Opiekuna nie przypadato wielu studentéw, co
mogtoby utrudni¢ osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
opiekunéw praktyk w instytucjach przyjmujgcych na praktyki podlegajg statej ocenie i ocena ta jest
podstawg do weryfikacji listy instytucji, gdzie realizowane sg praktyki lub sugerowania wyboru innego
opiekuna w danej instytucji. Koordynator praktyk pozostaje w kontakcie z Opiekunem praktyki
trakcie ich trwania.

W czasie pandemii, ze wzgledu na zamkniecie wielu instytucji pomocy spotecznej dla oséb
z zewnatrz alternatywga dla odbywania praktyk w takich instytucjach byty organizacje pozarzagdowe
wykonujgce zadania z zakresu pomocy, wsparcia i integracji spotecznej oraz realizacja praktyk
z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej. W tym ostatnim przypadku Koordynatorzy dokonywali
weryfikacji mozliwosci petnego osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie.

Koordynator praktyk przekazuje studentom jeszcze przed rozpoczeciem praktyki wszystkie
potrzebne informacje (w tym szczegdlnie informacje dotyczace organizacji praktyk, kryteriow ktére
muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, procedure zaliczenia praktyk
opartg na sprawdzaniu realizacji efektdw uczenia sie, zadania Koordynatoréw i Opiekundéw
praktyk). Jest dla nich dostepny przed i w trakcie praktyk (osobiscie, a takze za posrednictwem maila,
telefonu i MS Teams), sprawdza dokumentacje praktyk i dokonuje ich zaliczenia. Kazdy student jest
traktowany indywidualnie przez koordynatora z uwzglednieniem swoich specyficznych zainteresowan
i potrzeb (np. potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig). Szczegétowe informacje dotyczgce organizacji
praktyki znajdujg sie na stronie internetowej Dziekanatu KNS UR w zaktadce , Praktyki programowe
na kierunku Praca Socjalna”, oraz na dedykowanym praktykom zespole MS Teams dostepnym dla
Kierownika kierunku, Koordynatoréw praktyk i wszystkich studentéw odbywajgcych w danym
semestrze praktyki.

Podczas trwania praktyk studenci prowadzg Dziennik praktyk na stosownym formularzu. Tresci
zamieszczane w Dzienniku sg potwierdzane przez Opiekuna praktyk, ktdry wpisuje takze swojg ocene
pracy praktykanta. Po zakonczeniu praktyk Koordynator praktyk odbywa rozmowe z kazdym
studentem z uwzglednieniem dokumentacji praktyk. Studenci majg okazje omédwi¢ swoje
doswiadczenia, zada¢ dodatkowe pytania i zgtosi¢ uwagi. Koordynator wykorzystuje te rozmowe do
ewaluacji przebiegu praktyki oraz do oceny poziomu uzyskania efektdw uczenia sie. Weryfikacja
przebiegu praktyki oraz ocena osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie jest dokonywana na
podstawie: (1) analizy dokumentacji (Indywidualny Program Praktyki, Dziennik Praktyk, Indywidualne
sprawozdanie, Zeszyt uwag i spostrzezen), (2) indywidualnej rozmowy ze studentem, a takze (3)
pisemnej opinii Opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej. W razie watpliwosci dotyczgcych
osiggniecia efektéw uczenia sie przed zaliczeniem praktyki Koordynator moze dodatkowo
skontaktowac sie bezposrednio z Opiekunem praktyki. Dokonujgc oceny osiggniecia efektéw uczenia
sie Koordynator bierze pod uwage wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.

Ze wzgledu na to, ze instytucje przyjmujace na praktyki znajduja sie niekiedy wiele kilometréw od
siedziby uczelni hospitacje praktyk opierajg sie na losowo dokonywanych rozmowach telefonicznych
przeprowadzonych w trakcie praktyk przez Koordynatorow praktyk lub Kierownika kierunku
z Opiekunami praktyk, kierownikami instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki oraz samymi
studentami. W sytuacjach, gdy jest to mozliwe hospitacje mogg odbyé sie podczas wizyty
Koordynatora w siedzibie instytucji przyjmujacej na praktyke.
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Program i Regulamin praktyk, praca Koordynatoréw, sposéb realizacji praktyk, instytucje
przyjmujgce na praktyki, Opiekunowie praktyki w tychze instytucjach oraz efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie Koordynatordw i Kierownika kierunku dokonywanej
z udziatem samych studentéw. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace praktyk studenci mogg
przekazywac¢ Koordynatorom praktyk, a uwagi do pracy Koordynatoréw do Kierownika kierunku
i Dyrekcji Instytutu. Od semestru letniego 2020/2021 dokonywana jest takze przez studentéw
anonimowa ewaluacja przebiegu praktyk za pomocga ankiety online. Wyniki bedg analizowane przez
Koordynatoréw i przekazane do Kierownika kierunku.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

W programie studiéw dominujgcym rodzajem zajec¢ dydaktycznych sg konwersatoria co pozwala
studentom na aktywne uczestniczenie w zajeciach, przy niskiej liczbie wyktadéw. Dodatkowo
realizacja hospitacji instytucji pomocy i integracji spotecznej pozwala w sposdb praktyczny zapoznac
sie z funkcjonowaniem instytucji w ktérych mogg pracowad absolwenci kierunku praca socjalna.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1.Warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow

UR prowadzi rekrutacje na studialill stopnia na kierunku praca socjalna, zgodnie ze
szczegbtowymi zasadami przyje¢ dla poszczegdlnych kierunkéw studidw okreslonymi stosowng
uchwatg Senatu UR. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 reguluje Uchwata nr
582/06/2020 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25.06.2020 r. w sprawie warunkow, trybu
oraz termindw rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji dla poszczegolnych kierunkdw studiow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia ijednolitych  studiow  magisterskich wroku akademickim
2021/2022 (z pdzniejszymi zmianami z dnia 29.04.2021 r.) oraz Zatgcznik nr 1 do Uchwaty.

Postepowanie rekrutacyjne w UR przeprowadza Centralna Komisja Rekrutacyjna. W celu
zabezpieczenia potrzeb organizacyjnych rekrutacji w Kolegiach, Rektor powotuje Kolegialne Zespoty
Rekrutacyjne. Pracg kolegialnego zespotu rekrutacyjnego koordynuje Petnomocnik ds. rekrutacji,
ktory odpowiada za przebieg rekrutacji na wskazanych kierunkach, na ktérym dane Kolegium
realizuje ksztatcenie.

Na kierunku praca socjalna rekrutacja prowadzona jest na studia | i Il stopnia, na tryb stacjonarny
i niestacjonarny. Szczegétowe kryteria przyje¢ opracowywane sg na min. 12 miesiecy przed
rozpoczeciem rekrutacji. S3 one zatwierdzane przez Senat UR w formie uchwaty i publikowane na
stronach internetowych Uczelni oraz KNS.

Poziom — | stopnia, studia stacjonarne/niestacjonarne:

Przedmiot obowigzkowy: jezyk polski oraz jezyk obcy nowozytny zdawany na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym -czes¢ pisemna egzaminu maturalnego; przelicznik - poziom
podstawowy 1% = 1 pkt; poziom rozszerzony 1% = 2 pkt. Przedmiot dodatkowy: wiedza
o spotfeczenstwie zdawana na poziomie podstawowym lub rozszerzonym - cze$é pisemna egzaminu
maturalnego; przelicznik - poziom podstawowy 1% = 1 pkt; poziom rozszerzony 1% = 2 pkt. Kryterium
dodatkowe w przypadku, gdy liczba kandydatow z tg samg liczbg punktéw przewyzsza limit wolnych
miejsc na kierunek: ocena z wiedzy o spoteczenistwie uzyskana na Swiadectwie ukonczenia szkoty
Sredniej (przyporzadkowanie liczby punktéw odpowiadajgcej ocenie na swiadectwie szkoty sredniej).
Liste kandydatow przyjetych na pierwszy rok studiéw ustala sie na podstawie sumy uzyskanych
punktow, od najwyzszej, az do wyczerpania limitu miejsc.
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Poziom Il stopnia studia stacjonarne/niestacjonarne:

Wymagania wstepne/kompetencje oczekiwane od kandydata: Dyplom ukorczenia studiéw | stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich zkierunkdw wchodzacych w obszar nauk spotecznych
i humanistycznych. Kryterium kwalifikacyjne brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym:
ocena koricowa na dyplomie ukoriczenia studidow (zostaty przyporzadkowane punkty odpowiadajgce
ocenie na dyplomie studiow | stopnia lub jednolitych magisterskich). Kryterium dodatkowe
w przypadku, gdy liczba kandydatéw z tg samg liczbg punktéow przewyzsza limit wolnych miejsc na
kierunek: srednia arytmetyczna z toku studidow w ramach studiéw | stopnia lub jednolitych studidow
magisterskich z przedmiotéw konczacych sie egzaminem (zostata przyporzadkowana liczba punktéw
odpowiadajgca sredniej arytmetycznej z toku studiéw | stopnia lub jednolitych magisterskich).

3.2.Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni

Student moze przeniesc sie na UR z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej na ten sam lub inny
kierunek studidow. Warunki, tryb oraz zasady przeniesienia okresla Uchwata nr 70/05/2021 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie przeniesienia studenta na Uniwersytet
Rzeszowski z innej uczelni lub uczelni zagranicznej. Student ubiegajacy sie o przeniesienie z innej
uczelni lub uczelni zagranicznej na UR sktada wniosek do Centralnej Komisji Rekrutacyjnej (CKR) wraz
z kompletem stosownych dokumentéw (zatgcznik nr 2 do uchwaty), a szczegétowe informacje w tym
zakresie mozna uzyska¢ w Dziale Rekrutacji i Karier Studenckich.

Dziekan KNS, w porozumieniu z Kierownikiem kierunku studidow praca socjalna, weryfikuje
whniosek pod wzgledem merytorycznym w terminie 7 dni od momentu przekazania kompletu
dokumentéow przez CKR. Do zadan Kierownika kierunku studidw nalezy w szczegdlnosci ocena
dotychczasowego przebiegu studidw, wskazanie przedmiotéw objetych réznicami programowymi
wraz z terminem ich realizacji, a takze okreslenie roku i semestru, na ktéry student moze zostac
przyjety.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 70/05/2021 Senatu UR z dnia 27 maja 2021 r. okresla Szczeg6towe
warunki przeniesienia na poszczegdlne kierunki studidw z innej uczelni lub uczelni zagranicznej. Dla
kierunku praca socjalna studia li |l stopnia warunkiem jest by: “Kierunek, z ktérego przenoszony jest
student realizowat nie mniej niz 60% efektow uczenia sie przyporzadkowanych do danej dyscypliny”.

3.3.Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie

poza systemem studidw

Proces potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw reguluje Uchwata nr 463/06/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 czerwca
2019r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie
Rzeszowskim. W Dziale Jakosci i Akredytacji UR utworzony jest Punkt Informacyjny w ktérym mozna
uzyska¢ informacje w sprawach potwierdzania efektdw uczenia sie, do ktérego zadan nalezy
w szczegblnosci: udzielanie zainteresowanym osobom informacji na temat procedury potwierdzania
efektow uczenia sie w UR; podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
potwierdzania efektéw uczenia sie w Uczelni; prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Uczelni
w zakresie funkcjonowania procedury potwierdzania efektow uczenia sie. Dodatkowo Dziat
Rekrutacji i Karier Studenckich UR prowadzi doradztwo edukacyjne w zakresie podjecia wtasciwego
kierunku studidw, biorgce pod uwage dotychczasowe doswiadczenie zawodowe kandydata

W Swietle obowigzujgcych przepisow, kierunek praca socjalna nie posiada uprawnienia do
przeprowadzania procedury potwierdzania efektdw uczenia sie, z uwagi na fakt iz nie byt jeszcze
poddany ocenie jakosci ksztatcenia przez Polskg Komisje Akredytacyjng, a ocena kategorii naukowej
dyscypliny bedzie miata zastosowanie dopiero po 2022 r.
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https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2021/5/31/7595a6a9d1bc6f409140d3c7e2f2d35a/Uchwa%C5%82a%2070%2005%202021%20w%20spr.%20przeniesienia%20studenta%20na%20UR%20z%20innej%20uczelni%20lub%20ucz.%20zagr.(1).pdf
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2021/5/31/7595a6a9d1bc6f409140d3c7e2f2d35a/Uchwa%C5%82a%2070%2005%202021%20w%20spr.%20przeniesienia%20studenta%20na%20UR%20z%20innej%20uczelni%20lub%20ucz.%20zagr.(1).pdf
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2021/5/31/7595a6a9d1bc6f409140d3c7e2f2d35a/Uchwa%C5%82a%2070%2005%202021%20w%20spr.%20przeniesienia%20studenta%20na%20UR%20z%20innej%20uczelni%20lub%20ucz.%20zagr.(1).pdf
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2020/7/22/18ca99202bde171ff99d2f2e70b2e07e/Uchwa%C5%82a%20346%20potwierdzanie%20efekt%C3%B3w%20uczenia%20si%C4%99.pdf
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2020/7/22/18ca99202bde171ff99d2f2e70b2e07e/Uchwa%C5%82a%20346%20potwierdzanie%20efekt%C3%B3w%20uczenia%20si%C4%99.pdf
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2020/7/22/18ca99202bde171ff99d2f2e70b2e07e/Uchwa%C5%82a%20346%20potwierdzanie%20efekt%C3%B3w%20uczenia%20si%C4%99.pdf

3.4.Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Proces dyplomowania jest w petni zgodny z Regulaminem studidow obowigzujagcym w UR, rozdz.
18. Studenci INS moga zapoznaé sie z procedurg dyplomowania dostepng na stronie internetowej
KNS UR. Takze promotorzy prac dyplomowych majg obowigzek zapozna¢ studentdéw ze wspomniang
procedura. Liste promotoréw na dany rok zgtasza Rada INS, a =zatwierdza Rada
Dydaktyczna Kolegium. Tematyka prac dyplomowych odpowiada efektom uczenia sie dla
kierunku oraz wigze sie takze z dorobkiem naukowo-badawczym promotora. Zgodnie
z Regulaminem KNS § 20 pkt. 4 pkt. tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane przez Rade INS UR)
i opiniowane przez Zespdt programowy kierunku. Wytyczne pisania pracy dyplomowe] oraz
szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego od roku akademickiego 2021/2022
zostaty udostepnione w dokumencie dostepnym na stronie KNS.

W tak okreslonym procesie dyplomowania weryfikacja osiggania zaplanowanych efektéw uczenia
sie odbywa sie w ramach seminarium dyplomowego na studiach | oraz Il stopnia, a stuzg jej takze
obligatoryjna dla kazdej pracy procedura antyplagiatowa z uzyciem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego (JSA), recenzje pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.
Uwzgledniajgc wygenerowane przez JSA raporty, promotorzy wypetniajg stosowne oswiadczenia
bedgce podstawg do dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.

W trakcie egzaminu dyplomowego weryfikacji efektow stuzy dyskusja z dyplomantami w zakresie
przygotowanych przez nich prac oraz z zakresu kluczowych zagadnien z wiodacych przedmiotow
podstawowych i kierunkowych (zagadnienia dla kierunku praca socjalna s udostepnione na stronie
www KNS oddzielnie dla studiéw |ill stopnia). Proces weryfikacji uzupetniaty rowniez dziatania
Zespotu programowego kierunku praca socjalna, ktéry dokonywat oceny losowo wybranych prac
dyplomowych obronionych w roku akademickim 2019/2020 - zgodnie z zatozeniami Regulaminu
KNS. Natomiast od roku akademickiego 2020/2021 zostat powotany w tym celu przez Dziekana KNS
Zespot ds. Jakosciowej oceny prac dyplomowych, ukierunkowany na analize jakosci wybranych prac
dyplomowych i ich recenzji, w oparciu o ustalong w uczelni procedure. Do weryfikacji prac
dyplomowych dla dyscypliny nauki socjologiczne wskazanych zostato 3 pracownikow KNS z dyscypliny
nauki socjologiczne. Przewodniczacg zespotu zostata dr hab. Teresa Zbyrad, prof. UR .

3.5.Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw

W KNS monitoring liczby kandydatow oraz osdb przyjetych na studia prowadzony jest na
podstawie przygotowywanych corocznie sprawozdan z liczby kandydatéw przyjetych na pierwszy rok
studiéw | oraz Il stopnia. Zespdt programowy kierunku praca socjalna zapoznat sie wstepnie ze
strukturg ocen za rok akademicki 2020/2021. Struktura ocen jest wtasciwa. Oceny 2,0 i NZ stanowig
mniej niz 5% wszystkich ocen i zaliczen.

Monitorowanie postepéw studentéw jest realizowane w sposdéb ciggly przez nauczycieli
prowadzacych zajecia. Bardziej ogdlne analizy wynikéw osigganych przez studentéw kierunku praca
socjalna na poszczegdlnych przedmiotach i whnioski zich analizy podejmuje
Zespot programowy kierunku praca socjalna. Zgodnie z Regulaminem KNS Zespét Programowy jest
odpowiedzialny za analize iocene stopnia realizacji zaktadanych efektéw wuczenia sie na
kierunku praca socjalna poprzez weryfikacje zbiorcza osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na
koniec roku akademickiego, w oparciu o uzyskane w Dziekanacie dane dotyczgce, w szczegdlnosci:
wykazdw ocen z zaliczen i egzamindw, wskaznikdw zdawalnosci w pierwszym terminie, wskaznikow
powtarzalnosci semestréw, opinii pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki dostarczone
przez koordynatora praktyk.Zespdt Programowy kierunkuw tym celu przygotowuje miedzy
innymi Formularz oceny kierunku, ktory zatwierdza Rada Dydaktyczna.
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https://www.ur.edu.pl/student/regulamin-studiow2
https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/praca-dyplomowa
https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/praca-dyplomowa
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2020/3/30/57c61c46c20b0a4bc43eccec9370167c/Regulamin%20Kolegium%2017.12.%202019.pdf
https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2021/7/30/bda5aca90c6a379946fea2b6aea9215d/Regulamin%20dyplomowania%20w%20KNS%20obowiazujacy%20od%20roku%20akademickiego%202021%202022.pdf
https://jsa.opi.org.pl/
https://jsa.opi.org.pl/
https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/praca-dyplomowa
https://www.ur.edu.pl/kolegia/kolegium-nauk-spolecznych/student/praca-dyplomowa

Spostrzezenia, wnioski i zalecenia sg przekazywane nauczycielom podczas zebran jednostek
(zaktadéw), do ktdrych nalezg oraz podczas ogdlnych zebran pracownikdw zwotywanych przez
Dyrektora INS UR a takze indywidualnych rozméw Dyrekcji z poszczegdlnymi pracownikami.

Zgodnie z Regulaminem KNS sposdb sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia
sie, uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony przez Regulamin praktyk. Nadzér
dydaktyczno-organizacyjny nad praktyka sprawujg kierownik kierunku oraz koordynatorzy praktyk dla
danego kierunku (2 koordynatoréw na kierunku praca socjalna), powotywani przez Dziekana KNS
sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w INS UR. Koordynator praktyk dokonuje zaliczenia
praktyki na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz oceny wystawionej przez
opiekuna praktyki ze strony instytucji, w ktérej praktyka sie odbyta (wiecej w pkt. 2.7).

3.6.0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Zasady ogdlne sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin
UR. Za sprawdzanie i ocene stopnia osiggania efektow uczenia sie odpowiada prowadzacy przedmiot.
Musi on na pierwszych zajeciach przedstawi¢ sylabus przedmiotu ze szczegélnym uwzglednieniem
efektdw uczenia sie dla przedmiotu, metod weryfikacji ich osiggniecia oraz zasad oceniania. Na
koniec kazdego roku akademickiego kazdy pracownik INS UR prowadzacy zajecia na kierunku praca
socjalna w biezacym roku akademickim przedktada Oswiadczenie osoby prowadzacej zajecia w INS
UR odnosnie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, w ktérym moze takze zawrzec i zawiera w
nich ewentualne uwagi lub spostrzezenia. Oswiadczenia te sg przyjmowane przez Rade INS.

3.7.Dobodr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych

Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych wynikajg z sylabusa i s3 w nim zawarte. Prowadzacy zajecia dokonuje oceny
stopnia osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia zgodnie z uprzednio sprecyzowanymi
i podanymi do wiadomosci studenta kryteriami zamieszczonymi w sylabusie. Informacje te sg takze
omawiane na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w semestrze. Katalog metod weryfikacji
ksztatcenia obejmuje m.in. egzamin  pisemny, egzamin ustny, kolokwia pisemne, kolokwia
ustne, prezentacje, projekty, projekty socjalne, referaty, eseje, plany (np. wychowawcze, opieki
rodzicielskiej) oraz obserwacje podczas zaje¢ (dotyczy zwtaszcza zaje¢ praktycznych). Sposobem
dokumentowania efektdéw uczenia sie osiggnietych przez studentdw sg m.in.:testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace, protokoty, zadania wykonane przez studentéw, projekty i prezentacje
zrealizowane przez  studentédw, wypetnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe oraz
protokoty z egzamindéw dyplomowych. Tematyka i problematyka tych prac jest zwigzana z tresciami
ksztatcenia zawartymi w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw oraz specyfikg i charakterem
zajeé. Zaliczenie kazdej formy zaje¢ danego przedmiotu jest dokumentowane przez prowadzgcego
nauczyciela akademickiego w protokole zaliczenia przedmiotu - elektronicznym i jego wydrukowanej
wersji, dostarczanej do Dziekanatu KNS.

Studenci kierunku praca socjalna w ramach realizowanych zaje¢ wykonujg nastepujace prace
etapowe i koncowe: kolokwia, testy, projekty zaliczeniowe, eseje, projekty socjalne, referaty,
prezentacje multimedialne, itp. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac sprawdzajgcych wiedze,
umiejetnosci i kompetencje studentdéw - zaréwno etapowych, jak i koncowych (zaliczeniowych,
egzaminacyjnych) jest dostosowana do poziomu i profilu studiow.

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne wypracowywane podczas studiéw sg takze weryfikowane
przez profesjonalnie dziatajgce instytucje ze sfery szeroko rozumianej pomocy spotecznej, w ktdrych
studenci odbywajg praktyki (na | i Il stopniu ksztatcenia, a takze podczas hospitacji placowek).
W zakresie potwierdzenia efektdw uczenia sie w ramach praktyk, obowigzkiem studenta jest rzetelne
i systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk, zawierajgcego szczegétowy przebieg jej realizacji,
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potwierdzony przez Opiekuna praktyki. Na tej podstawie Koordynator dokonuje zaliczenia
przedmiotu (praktyki). Wiecej o zakresie potwierdzenia efektéw uczenia sie w ramach praktyk
napisano w punkcie 2.7). Dodatkowo na koniec kazdego roku akademickiego pracownicy INS UR
prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna w biezgcym roku akademickim przygotowuja
Oswiadczenie osoby prowadzacej zajecia w INS UR odnosnie osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Prowadzacy mogg tam zawrzed swoje sugestie i uwagi.

Kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego studenci nabywajg na lektoratach
prowadzonych przez Studium Jezykdéw Obcych. Oferta nauki jezyka obcego obejmuje jezyk angielski,
niemiecki, francuski i rosyjski. Na studiach | stopnia studenci realizujag 120 godz. na studiach
stacjonarnych oraz 72 godz. na studiach niestacjonarnych. Natomiast na studiach Il stopnia wymiar
zajec z jezyka obcego wynosi 60 godz. na studiach stacjonarnych oraz 36 godz. na niestacjonarnych.
W ramach zaje¢ typu lektorat studenci realizujg nauke jezyka obcego (prowadzaca do osiggniecia
poziomu B2 na studiach | stopnia - 8 pkt. ECTS oraz B2+ na studiach Il stopnia — 4 pkt. ECTS). Metody
ksztatcenia umiejetnosci lingwistycznych i ich weryfikacja polega na analizie tekstu obcojezycznego,
stuchaniu, rozméwkach, krétkich wypowiedziach pisemnych, a takze przygotowaniu i przedstawieniu
prezentacji. Ponadto, na kierunku praca socjalna |l stopnia wprowadzono w ramach przedmiotow
fakultatywnych zajecia z: Key problems of contemporary family, Comparative social policies (30 godz.
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 18 godz. na studiach niestacjonarnych, 3 pkt. ECTS).

Proces sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych na zakonczenie procesu
ksztatcenia obejmuje przygotowanie i ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. W ramach
studidow na kierunku praca socjalna realizowane sg dwa rodzaje prac dyplomowych: prace
licencjackie (studia | stopnia) oraz prace magisterskie (studia Il stopnia). Zgodnie z Regulaminem KNS
tematy prac licencjackich i magisterskich sg opiniowane sg przez Zespdt programowy kierunku praca
socjalna i zatwierdzane przez Rade INS UR. Student podczas seminariéw nabywa niezbedne: wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zwigzane z prowadzeniem badan, analizg tekstéw, opracowaniem zrédet
zastanych.

Praca licencjacka jest pracg wykonywang samodzielnie przez studenta, pod kierunkiem
promotora, ktérego dorobek naukowy miesci sie w dyscyplinie nauki socjologiczne. Podlega ona
recenzji sporzadzanej przez promotora i recenzenta. Celem realizacji pracy licencjackiej jest
opanowanie przez studenta wiedzy z zakresu studiowanego kierunku oraz zdobycie umiejetnosci
umozliwiajgcych: wybdr problemu badawczego oraz sformutowanie tematu stuzgcego jego
rozwigzaniu, opracowanie metodologii rozwigzania wybranego problemu badawczego, opracowanie
przeglagdu literatury przedmiotu badan, przeprowadzenie procesu badawczego stuzgcego realizacji
przyjetego celu pracy.

Celem realizacji pracy magisterskiej jest opanowanie przez studenta szerokiej wiedzy z zakresu
studiowanego kierunku oraz zdobycie umiejetnosci umozliwiajgcych: identyfikacje priorytetowych
probleméw do badan z zakresu studiowanego kierunku oraz sformutowanie i wybdér tematu
stuzacego rozwigzaniu wybranych probleméw zwigzanych z kierunkiem studidw, sformutowanie
tematu, majgcego na celu rozwigzanie problemu badawczego, opracowanie metodyki rozwigzania
wybranego problemu badawczego, dokonanie samodzielnej i krytycznej analizy literatury problemu,
przeprowadzenie procesu badawczego stuzgcego realizacji celu pracy (w przypadku prac z uzyciem
metod ilosciowych réowniez weryfikacji przyjetych hipotez badawczych), wypracowanie rozwigzan
problemu badawczego. Praca dyplomowa (magisterska) ma charakter teoretyczno-empiryczny.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent. Recenzje pracy dyplomowej s3
jawne, a dostep do nich mozina uzyska¢ w dziekanacie KNS. Na egzaminie dyplomowym
student otrzymuje trzy pytania, przy czym jedno z zakresu pracy, a dwa pozostate z zakresu
tresci zagadnien kierunkowych. Zagadnienia zostaty opracowane przez Zespot programowy
kierunku praca socjalna oddzielnie dla studiéw I|ill stopnia i zatwierdzone przez Rade
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INS. Zagadnienia egzaminacyjne dla poszczegdlnych poziomoéw studiow sg udostepniane studentom
na stronie KNS. Zagadania sg takze prezentowane studentom podczas seminarium dyplomowego.
Tematyka prac licencjackich, jak i magisterskich sprowadza sie do tgczenia wiedzy teoretycznej
z wiedzg praktyczng, skoncentrowania na poznawaniu ztozonych przyczyn oraz przebiegu wybranych
zjawisk i problemow spotecznych, a takze ich skutkéw. Studenci realizujac badania spoteczne podczas

przygotowywania pracy licencjackiej i magisterskiej nabywajg umiejetnos¢ diagnozowania,
analizowania i interpretowania rzeczywistosci spotecznej (w tym w szczegdlnosci probleméw
spotecznych).

Dokumentacja efektéw uczenia sie (testy, pisemne prace etapowe, projekty, prezentacje, prace
egzaminacyjne, zadania wykonane przez studentdw, itp.) przechowywana sg przez osoby prowadzace
zajecia. Dzienniki praktyk oraz pozostate dokumenty zwigzane z przebiegiem praktyk przechowywane
sg przezw Archiwum Dziekanatu. Prace dyplomowe, recenzje prac, protokoty z egzamindéw
dyplomowych przechowywane sg w teczce studenta w Dziekanacie, a nastepnie w Archiwum UR.

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw prowadzony jest na poziomie uczelni. Do
przedmiotowego dziatania upowaznione jest Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego na podstawie
§ 9 Zarzadzenia nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29.01.2020 r. w sprawie
realizacji badan ankietowych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia
ianalizy ich wynikdw (z pdzniejszymi zmianami Zarzqdzenie nr 2/2021 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 12 stycznia 2021 r. zmieniajgce Zarzqgdzenie nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikdw na Uniwersytecie
Rzeszowskim. Gtéwnym celem badania jest dostarczenie informacji o potrzebach dostosowania
kierunkéw studiow i programéw do wymogow rynku pracy. Badanie obejmuje absolwentéw kazdego
rocznika od 2010 r. Sytuacja zawodowa badana jest po roku, 3 oraz 5 latach od ztozenia egzaminu
dyplomowego. Whnioski z badan prezentowane sg na organizowanym w Uczelni spotkaniu z udziatem
przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdrzy przedstawiajg réwniez wyniki badan
dotyczacych rynku pracodawcéow w wojewddztwie podkarpackim. Niezaleznie, Zespot programowy
kierunku monitoruje wyniki Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) udostepnione w POL-
on. Komplementarnie do dziata prowadzonych na poziomie uczelni, monitoring loséw
absolwentéw oraz przebieg ich kariery zawodowej jest obserwowany podczas bezposrednich
kontaktéw z placowkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi, itp. Podczas hospitacji
instytucji sfery socjalnej (w ramach zaje¢ na | stopniu studiow), w placoéwkach prowadzacy zajecia
oraz studenci, spotykajg absolwentéw kierunku praca socjalna, ktérzy sg w nich zatrudnieni. Réwniez
w ramach realizacji praktyk zawodowych Opiekunami praktyk ze strony instytucji sg bardzo czesto
absolwenci kierunku praca socjalna. Kontakt wtedy odbywa sie miedzy Opiekunami i Kierownikiem
kierunku oraz Koordynatorami praktyk. Nalezy takze zaznaczyé, ze absolwenci pracy socjalnej
uczestniczg takie w organizowanym przez INS UR Kursie Szkolenie specjalizacyjne z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Przy realizacji ksztatcenia studentéw pracy socjalnej zwraca sie szczegdlng uwage do takiego
organizowania zaje¢, doboru metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania efektéw uczenia sie by
od poczatku celem procesu dydaktycznego byto osigganie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1.Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich
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W INS w petnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych jest 24 pracownikdw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, ktérzy prowadzili zajecia na kierunku praca socjalna w latach 2016-
2021. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku oraz struktura ich
kwalifikacji pozwala na realizacje programu studiéw na kierunku praca socjalna (zob. tab. 1). Wsréd
kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne najliczniejszg grupe stanowig pracownicy ze stopniem
doktora (54,8%) oraz doktora habilitowanego (22,6%). Kadra z tytutem naukowym profesora stanowi
6,5% ogotu pracownikéw, natomiast tytut magistra posiada pieciu pracownikéw (3,9%). Dodatkowo
zajecia w INS prowadzg pracownicy z innych Instytutéw w ramach KNS, lektoraty zapewnia Studium
Jezykdéw Obcych (JSO), a zajecia z WF — Studium Wychowania Fizycznego i Rekreacji (SWFiR). Takze
zatrudniani sg na podstawie umoéw-cywilno prawnych pracownicy — eksperci spoza UR.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna posiadajg aktualny
dorobek naukowy, ktéry umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ zgodng z programem studiow. Sg
autorami lub wspdtautorami licznych publikacji z obszaru nauk spotecznych w zakresie dyscypliny
naukowej: nauki socjologiczne, w tym publikacji dotyczacych réznych obszaréw wiedzy z zakresu
pracy socjalnej.

Tabela 1. Liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji na dzien 1.10.2021

Stopien/tytut naukowy Liczba pracownikéw Struktura kadry dydaktycznej (w %)
Profesor 2 6,5
Doktor habilitowany 7 22,6
Doktor 17 54,8
Magister 5 16,1
Razem 24 100,0

W INS funkcjonujg cztery Zaktady, zas skupieni w nich nauczyciele akademiccy prowadzg badania
naukowe powigzane z réznymi obszarami wiedzy na kierunku praca socjalna. W Zaktadzie Pracy
Socjalnej prowadzone sg badania na temat instytucjonalnych i aksjologicznych uwarunkowan pracy
socjalnej w Polsce. Szczegotowy zakres prowadzonych prac badawczych dotyczy kwestii zwigzanych
z pomocy spoteczng i praktykg pracy socjalnej, w tym m.in.: spotecznych problemdéw ubdstwa
i wykluczenia spotecznego, problematyki starosci i wyzwan zwigzanych z procesami starzenia sie
spoteczenstwa, zjawisk patologicznych generujgcych problemy spoteczne, etyki pracy socjalnej oraz
roli instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych w systemie pomocy spotecznej. W Zaktadzie
Socjologii Rodziny i Probleméw Spotecznych realizowany temat badawczy dotyczy problemoéw
i zagrozen wspotczesnej rodziny. Prowadzone badania koncentrujg sie wokdt proceséw przemian
i kondycji rodziny we wspdtczesnym swiecie, probleméw bezdomnosci, choroby i niepetnosprawnosci
w rodzinie, a takze problemdéw rozwoju regionalnego i proceséw globalizacji oraz ich wptywu na
funkcjonowanie rodziny. W Zaktadzie Polityki Spotecznej zasadniczy obszar badan obejmuje kwestie
wiodacych probleméw spotecznych, takich jak: migracje, bezrobocie i wykluczenie spoteczne,
ochrona zdrowia, polityka zatrudnienia i rynku pracy. Prowadzone badania koncentruja sie takze na
ukazaniu roli podmiotéw polityki spotecznej w rozwigzywaniu najwazniejszych problemdéw
spotecznych wspdtczesnego sSwiata. W Zaktadzie Socjologii Organizacji i Rozwoju Regionalnego
tematyka badan koncentruje sie wokét zagadnien zwigzanych m.in. z socjologia rozwoju regionalnego
i lokalnego; socjologia miasta i jakoscig zycia w miesScie; kapitatem spotecznym i kulturowym;
przemianami spoteczno-ekonomicznymi gospodarki lokalnej oraz wyzwaniami w zakresie rozwoju
spotecznego i regionalnego i ich wptywie na kondycje wspétczesnego spoteczenstwa.
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W tabelach nr 1, 2, 3 dokonano liczbowego zestawienia publikacji naukowych nauczycieli
akademickich, ktorzy w okresie 2016-2021 prowadzili zajecia na kierunku praca socjalna. Szczegétowy
wykaz publikacji nauczycieli akademickich we wskazanym okresie zawierajg zatgczniki: Publikacje
wINS w latach 2016-2021 (Zat. 3.1, 3.2, 3.3., 3.4, 3.5, 3.6), natomiast informacje dotyczgce
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych pracownikéw znajdujg sie w zatgcznikach pt. Charakterystyka
nauczycieli (Zat. 2.4.).

Tabela 2. Zestawienie publikacji pracownikéw INS prowadzacych zajecia na kierunku praca
socjalna za okres 2016-2018

Liczb blikacji
Rodzaj publikacji e L el Razem
2016 | 2017 | 2018

Monografie (zgodne z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 27.10. 2015 r.) 10 ) ) 10
Monografie (wg wykazu MEiN z dnia 22.11.2021 r.) - 2 3 5
Artyk.ufy w cz§sop|smach naukowych (wg wykazu MNiSW z dnia 26.01.2017 31 60 6 137
r.)—listaA,BiC
Redakcje monografii (zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 27.10.2015 7 i i 7
r.)
Redakcje monografii (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021r.) - 5 2 7
Rozdziaty w monografiach (zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 64 i i 64
27.10.2015r.)
Rozdziaty w monografiach (wg wykazu MEIN z dnia 22.07.2021 r.) - 16 22 38
Inne publikacje (spoza listy MNiSW/MEiN), w tym:
- Monografie - 3 1 4
- Redakcje monografii - 13 8 21
- Rozdziaty w monografiach - 59 29 88
Razem 112 158 111 381

Tabela 3. Zestawienie publikacji pracownikéw INS prowadzacych zajecia na kierunku praca
socjalna za okres 2019-2021

Rodzaj publikacji Liczba publikadi Razem
2019 2020 | 2021*
Monografie (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021 r.) 3 1 4 8
rA.;tykufy w czasopismach naukowych (wg wykazu MNiSW z dnia 9.02.2021 55 59 1 65
Redakcje monografii (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021r.) 6 - - 6
Rozdziaty w monografiach (wg wykazu MEiN z dnia 22.07.2021r.) 28 10 9 47
Inne publikacje (spoza listy MNiSW/MEIiN), w tym:
- Monografie 1 - 2
- Redakcje monografii 1 1 1
- Rozdziaty w monografiach 13 13 2 28
- Artykuty w czasopismach/materiatach pokonferencyjnych 20 5 2 27
Razem 97 59 31 187

* Stan na dzien 30.09.2021 r.

W ocenianym okresie pracownicy realizowali réwniez projekty naukowo-badawcze, finansowane
ze Srodkéw zewnetrznych. Najwazniejsze z nich ujmuje zestawienie zawarte w ponizszej tabeli.
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Tabela 4. Wykaz projektéw realizowanych pod kierownictwem pracownikéw INS UR w latach

2016-2021
Lp. . Instytucja Okres . . Wartosé
Tytut projektu finansujaca e Kierownik (zh)
1 Kondycja  spofeczno-gospodarcza Ministerstwo 01.06.2018- | Dr hab. Witold | 850 000,00
rodzin z uwzglednieniem zjawiska Rozwoju 30.12.2019 Jedynak -
depopulacji. Regionalnego przewodniczacy
(Projekt realizowany przez lidera: zespotu z UR
Wojewddztwo Podkarpackie oraz
partneréw: Uniwersytet
Rzeszowski, Wojewddztwo
Matopolskie, Urzad Statystyczny
w Rzeszowie)
2 Trauma transformacji — spotfeczne | Narodowe Centrum | 10.02.2018- Dr hab. Piotr 49 500,00
konsekwencje radykalnych Nauki 09.02.2019 Dtugosz
przemian na Ukrainie.
3 Niepetnowidzialni — reprezentacje Panstwowy 01.07.2020- Dr Krzysztof 125 974,35
niepetnosprawnosci w  filmach, Fundusz 31.07.2021 Pirog
serialach i programach TV dla | Rehabilitacji Oséb
dzieci i mfodziezy. Niepetnosprawnych
4 Czy istnieje pogranicze | Narodowe Centrum | 01.10.2020- Dr Dominik 18 492,00
fantomowe? Badania  wstepne Nauki 30.09.2021 Porczynski
spotecznosci lokalnych dawnego
pogranicza Galicji i Krdlestwa
Polskiego.

Nauczyciele akademiccy realizowali takze inne projekty badawcze, we wspdtpracy z réznymi

podmiotami zewnetrznymi. Do najwazniejszych z nich naleza:

Projekt badawczy pt. Rzeszowska Diagnoza Spoteczna, realizowany we wspotpracy
z przedstawicielami Urzedu Miasta Rzeszowa, stanowigcy cykl komplementarnych badan na temat
jakosci zycia w miescie. Koordynatorzy projektu: dr Kotarski (w latach: 2015-2016); dr Krzysztof
Pirdg (w latach: 2017-2018 i 2019-2020). Poktosiem badan sg dwie monografie naukowe: Kotarski,
H., Malicki, K., Palak, M., Pirég, K. (2016). Rzeszowska Diagnoza Spoteczna. Rzeszow:
Wydawnictwo UR; Pirég, K., Kotarski, H. (2018). Rzeszowska Diagnoza Spoteczna 2017.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,Scholar”.

Projekt badawczy pt. Model aktywizacji spotecznosci lokalnych oraz narzedzia IT poprzez Co-
design (MASIT_COD), realizowany w latach 2015-2016, przez Klaster Jakosci zycia ,Kraina
Podkarpacie”, Uniwersytet Rzeszowski oraz firmy Nomino Sp. z o.0. i KlasterPro.pl Sp. z o.o.
Kierownik zespotu badawczego: dr Hubert Kotarski. Projekt otrzymat dofinansowanie
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach Programu Innowacje Spoteczne.

Projekt badawczy pt. Bariery i mozliwosci pomocy spotecznej w sytuacji klesk i katastrof.
Realizowany w latach 2016-2017, dofinansowany w ramach dotacji celowej MNiSW. Kierownik
projektu: dr Stawomir Wilk.

Projekt Liderzy Kooperacji, realizowany w latach 2018-2021, przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Rzeszowie w partnerstwie z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie
oraz Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Lublinie i Kielcach. Zrédto
finansowania: Europejskie Fundusze Strukturalne 2014-2020; PO WER, Rozwdj; O$ Priorytetowa
Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji (Dziatanie 2.5 Skuteczna
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pomoc spoteczna). Ze strony Instytutu w realizacji projektu uczestniczyty: Dr hab. Beata Szluz,

prof. UR (konsultant naukowy) i Dr Barbara Marek-Zborowska (ekspert ds. metodyki).

Nauczyciele akademiccy sg takie cztonkami regionalnych oddziatéw krajowych towarzystw
naukowych dziatajagcych przy INS, w tym: Rzeszowskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego oraz Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej - Regionalny Oddziat w Rzeszowie.

4.2.0bsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadzg do osiggania przez
studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Gtéwng zasadg stosowang w odniesieniu do obsady zaje¢ na kierunku praca socjalna jest
zgodno$¢ posiadanego przez nauczycieli akademickich dorobku naukowego z tematyka
prowadzonych przez nich przedmiotéw, w tym wyktadéw, ¢éwiczen, konwersatoriéw i laboratoridw.
Seminaria dyplomowe (licencjackie i magisterskie) prowadzg nauczyciele posiadajgcy ugruntowany
dorobek naukowy, poparty licznymi publikacjami, w tym pracami o charakterze badawczym.
Doswiadczenie dydaktyczne oraz prowadzone przez nauczycieli badania naukowe pozwalajg na
przekazywanie studentom wiedzy zwigzanej z najnowszymi osiggnieciami naukowymi.

Przy obsadzie zaje¢, oprdcz dorobku naukowego, uwzglednia sie réwniez dodatkowe kompetencije
pracownikéw do prowadzenia poszczegdlnych przedmiotdw, potwierdzone ukoriczonymi studiami
podyplomowymi, kursami, szkoleniami oraz doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig,
jak réwniez doswiadczeniem w ramach pracy spotecznej w réznych organizacjach i podmiotach.
Szczegbétowy wykaz dodatkowych kompetencji nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na
kierunku praca socjalna zawarto w zatgczniku pt. Dodatkowe kompetencje nauczycieli akademickich
(zat. 3.7).

Praktykg stosowang w INS przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych jest réwniez powierzanie
prowadzenia wybranych zaje¢ o charakterze praktycznym (¢wiczenia, konwersatoria) praktykom
zewnetrznym, wybieranym na zasadzie zgodnosci ich doswiadczenia zawodowego z tre$ciami danego
przedmiotu. Na kierunku praca socjalna sg to praktycy zatrudnieni w instytucjach pomocy spotecznej
i organizacjach pozarzadowych.

4.3.Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku praca

socjalna, taczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wiaczanie studentow

w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna sg autorami publikacji
naukowych, wykorzystywanych w procesie ksztatcenia studentéw, ktére petnig role literatury
podstawowe] i uzupetniajgcej. Sg to zaréwno monografie, jak tez rozdziaty w monografiach
zbiorowych oraz artykuty publikowane w czasopismach naukowych. Szczegétowe informacje w tym
zakresie zawarto w sylabusach przedmiotéw. Do najwazniejszych publikacji wykorzystywanych
w procesie ksztatcenia na kierunku praca socjalna naleza:

e Pokrzywa, M., Wilk, S. (red.) (2013). Wykluczenie spoteczne. Diagnoza, wymiary i kierunki badan.
Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

e Btaszczuk, K., Rynkowska, D. (2014). Wybrane problemy zdrowia publicznego w perspektywie
pracy socjalnej. Podrecznik dla studentéw. Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

e Rynkowska, D., Artymiak, M. (2014). Mediacje w pracy socjalnej. Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

e Wielgos-Struck, R., Bozacka, M. (2016). Dziatalnos¢ opiekuncza i terapeutyczna w praktyce
instytucji pomocy spotecznej, Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

e Wielgos-Struck R., Kotarski H., Bozacka M. (2017). Uwarunkowania wsparcia oséb z chorobg
Alzheimera w perspektywie lokalnej w swietle badan, Rzeszéw: Wydawnictwo UR.
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e Wielgos-Struck R., Kotarski H. (red.) (2018). Aktywni seniorzy: obszary wdrazania polityki
senioralnej w skali lokalnej, Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

e Wielgos-Struck R., Kotarski H. (red.) (2019). Sprawni w zyciu codziennym i pracy: ldee wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscig w praktyce lokalnej, Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

e Szluz, B., Bozacka, M. (red.). (2017). Wybrane kategorie probleméw spotecznych. Wprowadzenie.
Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

e Szluz, B., Szluz, A. (red.). (2018). Poradnictwo w dyskursie interdyscyplinarnym. Rzeszow:
Wydawnictwo UR.

e Motyka, M.A. (2018). Spoteczno-kulturowe uwarunkowania narkomanii. Skala i przyczyny zjawiska
wsrod mtodziezy wojewddztwa podkarpackiego. Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

e Rynkowska, D. (2019). Rola opiekundw w procesie wsparcia podopiecznych. Rzeszéw:
Wydawnictwo UR.

o Witkowska-Pale,, A. (2019). Sprawcy przemocy w rodzinie. Uwarunkowania, okolicznosci
i konsekwencje stosowania przemocy. Rzeszéw: Wydawnictwo UR.

Pracownicy INS korzystajg z réznych mozliwosci podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych

i naukowych. W latach 2015-2016 wtadze IS UR podpisaty porozumienia z licznymi uczelniami

zagranicznymi, z ktérymi prowadzona jest wspétpraca naukowa oraz wymiana doswiadczen

w zakresie ksztatcenia studentow (szczegétowe informacje dotyczagce uméw o wspdtpracy

z uczelniami zagranicznymi przedstawiono w punkcie 7 Raportu). Nauczyciele akademiccy

prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna odbyli liczne wizyty studyjne i staze naukowe

w uczelniach zagranicznych oraz w kilku uczelniach krajowych. Szczegétowe informacje w tym

zakresie przedstawiono w zatgczniku pt. Wizyty studyjne i staze naukowe nauczycieli akademickich

(zat. 3.8). Pobyty w innych uczelniach stuzyty doskonaleniu warsztatu dydaktycznego nauczycieli,

m.in. poprzez zapoznanie sie z nowymi metodami ksztatcenia studentéw i wzajemna wymiane

doswiadczen w tym zakresie, realizacje tzw. wyktaddéw goscinnych, poznawanie dokumentacji
programowe] kierunkow studiéw i procedur zapewniania jakosci ksztatcenia w wizytowanej uczelni.

Podnoszeniu kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich stuzyty réwniez wyjazdy

zagraniczne w ramach programu Erasmus+. Informacje w tym zakresie przedstawia zatgcznik pt.

Mobilnosé nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+ (Zat. 3.9)

Pracownicy INS byli takze uczestnikami realizowanych w UR szkolen podnoszgcych kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich:

e W 2012 r. w ramach projektu ,UR — nowoczesnos$¢ i przysztos$é regionu”, 6 pracownikéw odbyto
szkolenie pt. Badania jakosciowe w dydaktyce — projektowanie i analiza badan jakosciowych
Z uzyciem oprogramowania ATLAS.

e W 2015 r. 6 pracownikdw ukoniczyto takze szkolenie pt. Standaryzacja narzedzi badawczych za
pomocq analiz psychometrycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem IRT oraz kurs jezykowy pt.
Specjalistyczny jezyk angielski w zakresie socjologii i pracy socjalnej na poziomie B2+ (szkolenia
w ramach projektu pt. UR — nowoczesnos¢ i przysztosc regionu).

e W latach 2019-2020 15 pracownikdw INS uczestniczyto w szkoleniach pt. Kompetencje
dydaktyczne i informatyczne kadry Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie ksztatcenia na
odlegfosc, realizowanych w ramach projektu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt. Jednolity
Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztatcenia.

e W pazdzierniku 2020 r., w zwigzku z realizacjq ksztatcenia zdalnego w Uczelni, wiekszosc¢
pracownikéw INS objeto szkoleniem z zakresu wykorzystywania w procesie ksztatcenia studentéw
platformy MS Teams (szkolenie w trybie zdalnym).

e W okresie od stycznia do czerwca 2021 r. wiekszo$¢ pracownikéw INS uczestniczyta w Szkoleniu
Swiadomosciowym dotyczqgcym problemdéw o0séb z niepetnosprawnosciq dla pracownikow
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Uniwersytetu Rzeszowskiego, realizowanym w ramach projektu pt. Przyjazny nURt — rozwodj

dostepnosci UR (szkolenie w trybie zdalnym).

Niektérzy pracownicy INS uczestniczyli w szkoleniach podnoszgcych kompetencje merytoryczne
zwigzane z tematykg prowadzonych przez nich przedmiotdw. W ramach projektu pt. UR
nowoczesnos$¢ i przyszto$é regionu” udziat w warsztatach metodologicznych pt. Analiza danych
z wykorzystaniem programu PASW Statistics (w 2013 r.), czy tez uczestnictwo w szkoleniu pt.
Dydaktyka Szkoty WyzZszej w ramach projektu pt. Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu
Rzeszowskiego (w2019r.). Inne, szczegétowe informacje dotyczace odbytych szkolen
i najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku praca
socjalna znajdujg sie w zatgczniku pt. Charakterystyka nauczycieli (Zat. 2.4)

Pracownicy INS zapewniajg studentom rdézne mozliwosci wtgczania sie w prowadzong dziatalnosé
naukowag. W INS prowadzone sg dwa kota naukowe studentéw (Studenckie Koto Naukowe
Pracownikdw Socjalnych i Studenckie Koto Naukowe Socjologéw), w ktérych przedsiewziecia
o charakterze naukowym i organizacyjnym sg wigczani studenci kierunku praca socjalna. Informacje
o dziatalnosci két naukowych szczegdtowo przedstawiono w punkcie 8 Raportu.

INS od 2012 r. wydaje czasopismo naukowe poswiecone problemom socjologii i pracy socjalnej pt.
Rzeszowskie Studia Socjologiczne. W czasopisSmie publikujg, oprocz pracownikéw naukowych
Instytutu oraz przedstawicieli innych krajowych i zagranicznych srodowisk naukowych, takze
doktoranci i studenci. Wszystkie przedtozone do druku artykuty podlegajg recenzji zewnetrznej
(2 recenzje). W latach 2018-2019 studenci kierunku praca socjalna opublikowali 7 artykutéw we
wskazanym czasopismie. Studenci ocenianego kierunku sg takze autorami artykutéw publikowanych
w monografiach, ktérych redaktorami sg pracownicy INS. W monografii pt. Klient agresywny w pracy
socjalnej - rzeczywistosc czy fikcja? (red. M. Pokrzywa i S. Wilk, Tomaszéw Mazowiecki 2016) studenci
opublikowali 9 artykutéw, natomiast w monografii pt. Sprawni w Zyciu codziennym i pracy: Idee
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciq w praktyce lokalnej (red. R. Wielgos-Struck i H. Kotarski,
Rzeszéw 2019) studenci opublikowali 2 artykuty naukowe.

4.4.Zatozenia, cele i skutecznos¢ polityki kadrowej

Zatrudnienia pracownikdw w INS odbywajg sie w oparciu o standardowe postepowanie
konkursowe (zatrudnienie na umowe o prace). Procedure postepowania konkursowego na
stanowisko nauczyciela akademickiego oraz kryteria ogdlne dla oséb kandydujacych do zatrudnienia
w poszczegdlnych grupach pracownikéw (tj. na stanowisku profesora, profesora UR, adiunkta,
asystenta) okresla § 107 ust. 1-2 i § 108 Statutu UR oraz Zarzqdzenie nr 110/2021 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 22.06.2021 r. w sprawie: okresSlania zasad przeprowadzania
postepowan konkursowych dotyczqcych zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowiska
badawcze, badawczo-dydaktyczne oraz dydaktyczne (Zat. 3.15.). Gtéwnym wymaganiem stawianym
kandydatom na stanowisko nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia na kierunku praca
socjalna jest posiadanie przez nich dorobku naukowego w dyscyplinie nauki socjologiczne,
a w szczegoblnosci w zakresie obszaréw wiedzy zwigzanych z ksztatceniem na tym kierunku. Natomiast
kryterium dodatkowym moze by¢ posiadanie przez kandydata doswiadczenia w dziatalnosci (np.
zawodowej, spotecznej) z zakresu pracy socjalnej i/lub udokumentowanej wspdtpracy z instytucjami
pomocy spoteczne;.

Dziatalnos$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna pracownikdw jest oceniana przez przetozonych
(ocena biezaca, ocena okresowa i hospitacje zaje¢) oraz przez studentéw (anonimowe ankiety
studenckie po zakonczeniu kazdego semestru).

Ocena okresowa nauczycieli akademickich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 4 lata. Dokonuje jej
instytutowa komisja oceniajgca, zgodnie z ustaleniami przyjetymi w Statucie UR (§ 114-§ 116) oraz
W Zarzqdzeniu nr 142/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 16 sierpnia 2021r. w sprawie:
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przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich (Zat. 3.10). Ocena okresowa obejmuje
dziatalno$¢ naukowq, dydaktyczng i organizacyjng, a w ocenie komponentu dydaktycznego
uwzglednia sie takze wyniki ankiet studenckich w zakresie jakos$ci dydaktyki. Szczegétowe kryteria
oceny okresla Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 142/2021 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego: Karta
oceny nauczyciela akademickiego za lata 2018-2020, I-VIIl 2021 (Zat. 3.10).Wyniki oceny okresowe;j
moga mie¢ wptyw na przedtuzenie zatrudnienia na zajmowanym stanowisku, wysokosé uposazenia,
awanse iwyrdznienia oraz powierzanie stanowisk kierowniczych. W wyniku oceny negatywnej
pracownik moze zosta¢ upomniany lub zwolniony (w przypadku drugiej z kolei oceny negatywnej).

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich odbywajg sie zgodnie z Zasadami
przeprowadzania hospitacji zajec¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Rzeszowskim z dnia 14 listopada
2019 r. Hospitacje przeprowadzajg bezposredni przetozeni nauczycieli akademickich (kierownicy
Zaktadow) nie rzadziej niz raz na dwa lata. Na podstawie przeprowadzonej hospitacji zaje¢ sporzadza
sie Protokdt hospitacji. W przypadku negatywnej oceny z hospitacji Dyrektor INS przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z nauczycielem. Uogdlnione wnioski z hospitacji przedstawia sie na Radzie
Dydaktycznej KNS na koniec roku akademickiego i sg one podstawg do doskonalenia procesu
ksztatcenia.

W celu monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich,
po zakonczeniu zaje¢ w kazdym semestrze przeprowadza sie takze anonimowe badania ankietowe
wsrdd studentow. Ankiety udostepniane sg studentom w systemie Wirtualnej Uczelni. Zasady i tryb
przeprowadzenia ankiet szczegétowo okresla Zarzgdzenie nr 8/2020 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie realizacji badan ankietowych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia i analizy ich wynikow na Uniwersytecie
Rzeszowskim., z pdzn. zm. okreslonymi w Zarzqdzeniu nr 2/2021. Wyniki oceny pochodzace z ankiet
wypetnianych przez studentdw s3 analizowane przez Dyrektora INS oraz Dziekana KNS.
W szczegdlnych przypadkach, gdy dokonana przez studentdéw ocena budzi zastrzezenia, Dziekan KNS
w porozumieniu z Dyrektorem INS przeprowadza indywidualne rozmowy z nauczycielem, w celu
ustalenia dziatan naprawczych. Wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych sg przedstawiane
na obradach Rady Dydaktycznej KNS i stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia. Studenci
otrzymujg informacje zwrotne na temat sposobu wykorzystania wynikow badan na zebraniu
otwartym, organizowanym przez Dziekana Kolegium. Wnioski z przeprowadzonych badan sg rowniez
przedstawiane na zebraniu otwartym kolegium dziekanskiego z pracownikami kolegium.

Nauczyciele akademiccy w zakresie prowadzonej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, w tym
w relacjach pomiedzy cztonkami spotecznosci akademickiej, zobowigzani sg takze do poszanowania
i przestrzegania zasad etycznych okreslonych w Kodeksie etyki nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

4.5.System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Waznym elementem polityki kadrowej w UR jest system motywowania pracownikéw do rozwoju
naukowego poprzez finansowanie badarn naukowych i projektéw badawczych oraz wspieranie
nauczycieli akademickich w uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych.

W zakresie motywowania i wspierania kadry do rozwoju naukowego, od 2013 r. w Uczelni
stosowana jest polityka projakosciowa zwigzana z systemem wynagradzania nauczycieli,
uwzgledniajaca tzw. dodatek projakosciowy do pensji zasadniczej. Wielko$¢ dodatku uzalezniona jest
od wynikéw oceny pracownika. Aktualne kryteria oceny dziatalnosci naukowej pracownikéw, bedace
podstawg wynagrodzenia projakosciowego okres$la Zarzgdzenie nr 45/2021 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 29.03.2021 r. w sprawie: kryteriow oceny dziatalnosci naukowej pracownikow
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UR stanowigcych podstawe naliczania wynagrodzenia projakosciowego w latach 2021-2024 (Zat.
3.11).

System motywowania kadry do rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych
obejmuje takze stosowany w Uczelni system nagréd. Nagrody przyznawane sg za dziatalnosc¢
naukowg (artystyczng), dydaktyczng oraz organizacyjng i obejmujg: Naukowy Laur Uniwersytetu
Rzeszowskiego; Dydaktyczny Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego; Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego;
Nagroda Rektora 1, Il i Ill stopnia; Nagroda okolicznosciowa; Nagroda Rektora w formie listu
gratulacyjnego. Zasady przyznawania nagrdd okresla Regulamin przyznawania nagrdod Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Takze studenci Uczelni kazdego roku nagradzajg pracownikow
w konkursie Laur Studenta. W 2021 r. laureatem Nagrody Samorzadu Studentéw UR ,Laur
Studentéow” w kategorii ,,Przyjaciel Studenta” zostata wyrézniona dr Agata Kotowska z INS.

Uczelnia zapewnia rdéine mozliwosci podnoszenia kompetencji naukowych i dydaktycznych
nauczycielom akademickim. Oprdécz wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i finansowego
w ubieganiu sie o dofinansowanie w konkursach NCN, NCBiR, MEiN, Uczelnia przyznaje takze granty
uczelniane (grant dla Mtodych Naukowcdéw) oraz realizuje projekty umozliwiajgce uczestnictwo
w szkoleniach, kursach, stazach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne nauczycieli (np. projekt pt.
Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci
ksztatcenia).

Wsparcie ze strony Uczelni umozliwito uzyskanie kolejnych stopni naukowych przez trzech
pracownikéw INS prowadzacych zajecia na kierunku praca socjalna, w tym: uzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego w zakresie socjologii przez Krzysztofa Malickiego (w 2018 r.)
i Piotra Dtugosza (w 2018 r.) oraz uzyskanie stopnia naukowego doktora w zakresie socjologii przez
Marka Motyke (w 2017 r.) i Sylwie Stecko w zakresie nauk prawnych (w 2018 r.).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1.Stan, nowoczesnos$¢, rozmiary i kompleksowosc bazy dydaktycznej i naukowej

Proces dydaktyczny na kierunku praca socjalna realizowany jest w kompleksie naukowo-
dydaktycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego (Kampus Rejtana) potozonym niemalze w centrum
miasta Rzeszowa. Na terenie Kampusu Rejtana znajdujg sie tez tereny rekreacyjno-wypoczynkowe
(taweczki, zielone nasadzenia, trawniki, drzewka, nowoczesne oswietlenie). Zlokalizowane na
Kampusie Rejtana obiekty sg funkcjonalne i efektowne architektonicznie dzieki nowoczesnym
rozwigzaniom. Kampus Rejtana jest bardzo dobrze skomunikowany z pozostatymi czesciami miasta
oraz Dworcem Kolejowym i Dworcami Autobusowymi. INS ma siedzibe w budynku A1 przy al. Rejtana
16c¢. Dysponuje pomieszczeniami dydaktycznymi w budynku Al, gdzie mieszcza sie sale wyktadowe,
¢wiczeniowe, seminaryjne oraz pracownie komputerowe. Budynek Al znajduje sie w niedalekiej
odlegtosci od terendw zielonych (Bulwary nad Wistokiem). W bardzo bliskim sgsiedztwie budynku Al
znajduje sie siedziba Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego, w ktérej studenci mogg skorzystaé
z Czytelni i Wypozyczalni oraz miejsc przeznaczonych do pracy naukowej (stanowiska wyposazone
w komputery z dostepem do Internetu). Na Kampusie Rejtana oraz w bliskim jego otoczeniu znajduje
sie infrastruktura gastronomiczna umozliwiajgca studentom korzystanie ze $wiezych positkdw.
Budynek Al aktualnie znajduje sie w fazie prac remontowo-budowlanych.

INS posiada do dyspozycji 9 sal dydaktycznych, obejmujgcych tgcznie 256 miejsc. Charakterystyke
pomieszczen dydaktycznych zestawiono w tabeli 5.
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Tabela 5. Charakterystyka pomieszczen dydaktycznych w INS UR

Rodzaj pomieszczen | Liczba pomie- Liczba miejsc Wyposazenie (najwazniejsze elementy)
szczen
Sala wyktadowa 1 80 Tablica suchoscieralna, rzutnik multimedialny,
(duza- 302) mikrofon  przenosny, laptop, nagtodnienie,
klimatyzacja
Sala wyktadowa 1 48 Tablica multimedialna, rzutnik multimedialny,
(Srednia - 340) klimatyzacja
Sala ¢wiczeniowa/ 1 30 Tablica multimedialna, rzutnik multimedialny,
czytelnia/sala klimatyzacja
zebran
(327)
Sale ¢wiczeniowe 2 56 Tablica suchoscieralna, rzutnik multimedialny.
(328, 331)
Sala fokusowa/ 1 10 TV, lustro weneckie, klimatyzacja
seminaryjno-
¢wiczeniowa
(336)
Sala seminaryjna 1 8 Rzutnik multimedialny
(335)
Pracownie 2 24 (+2 Rzutnik multimedialny, Klimatyzacja
komputerowe stanowiska dla
prowadzacych)

Ponadto na stanie INS UR znajdujg sie laptopy (4 szt. w Sekretariacie INS, 1 szt. w sali 302)
wykorzystywane do celéw dydaktycznych.

Pracownie komputerowe sg wyposazone w komputery z dostepem do Internetu. Oprocz
podstawowego oprogramowania (pakiet MS Office) sg wyposazone w specjalistyczne programy np.
PS Imago SPSS oraz ATLAS ti (dostepne w jednej z pracowni). W budynku Instytutu studenci moga
korzysta¢ z Internetu bezprzewodowego - EDUROAM. Studenci majg rowniez mozliwosci korzystania
z komputerdéw stacjonarnych w Czytelni UR znajdujgcej sie w poblizu (ul. Pigonia) oraz w specjalnie
przygotowanych w Bibliotece UR miejscach do pracy naukowej. W razie potrzeby w INS udostepnia
sie im sale komputerowe. Z tych sal mogg réwniez korzysta¢ w czasie konsultacji z nauczycielami.

Na terenie kampusu znajdujg sie parkingi (w tym zadaszony parking dla roweréow) do dyspozycji
kadry i studentdw. Na parkingu znajdujg sie rowniez miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Poziom bezpieczenstwa na Kampusie zapewnia system monitoringu.

Wystepujaca koncentracja sal dydaktycznych i ich dobre skomunikowanie z innymi obiektami
i lokalami zwigzanymi z procesem ksztatcenia, stwarza korzystng sytuacje w zakresie dostepnosci
oraz efektywnosci wykorzystania posiadanego potencjatu infrastruktury dydaktycznej. Opis
infrastruktury zamieszczono w zat. 2.6.

5.2.Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Program studiéw nie przewiduje prowadzenia poza uczelnig zaje¢ innych niz praktyki zawodowe
(studia I 'i 1l stopnia) oraz hospitacje instytucji sfery socjalnej (studia | stopnia). Praktyka studentow
polega na uczestnictwie w pracach zwigzanych z biezgca dziatalnoscig danej instytucji. Wyposazenie
tych instytucji jest zrdinicowane, zaleine gitéwnie od charakteru ich dziatalnosci, warunkow
lokalowych, liczby zatrudnionych oséb. Przyktadowo wieksze instytucje np. MOPS w Rzeszowie
posiada kilka lokalizacji (budynkéw) w zaleznosci od okreslonego Zespotu, Dziatu, Rejonu pracy
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srodowiskowej. W przypadku hospitacji instytucji sfery socjalnej zajecia odbywajg sie
w pomieszczeniach tychze instytucji lub w INS (jezeli instytucja nie dysponuje wystarczajgcymi bazg
lokalowg). W czasie pandemii Covid-19 ze wzgledu na warunki pandemiczne zajecia z hospitacji
instytucji sfery socjalnej byty przeprowadzone z przedstawicielami instytucji za posrednictwem
platformy MS Teams.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych

Budynek dydaktyczny (A1), w ktérym prowadzone s3g zajecia dydaktyczne jest w catosci objety
zasiegiem uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej EDUROAM, zapewniajgcej wolny od ograniczen
czasowych i ilosciowych dostep do sieci internetowej. KNS posiada strone internetowg stuzgcy do
wirtualnego kontaktu ze studentami dotyczacego zarédwno biezgcych kwestii naukowo-
dydaktycznych, jak i obowigzujgcych dokumentdéw zwigzanych z procesem dydaktycznym (sylabusy,
harmonogramy, programy studiéw, proces dyplomowania i przygotowywanie pracy, wnioski, itp.).
Strona internetowa dla kierunku praca socjalna w sposéb kompleksowy informujg zaréwno
o aktualnej strukturze Kolegium, jak i Instytutu, ofercie dydaktycznej skierowanej do kandydatéw na
studia, aktualnym programie studidw, planie zaje¢, wydarzeniach o charakterze naukowym.
Dodatkowo kierunek praca socjalna posiad swoéj fanpage na Facebooku.

Kazdy student ma mozliwos¢ pobrania i korzystania z pakietu Microsoft 365 (dawniej Office 365)
po zalogowaniu na swoje konto w witrynie office.com przypisanej do legitymacji studenckiej. Kazdy
ma do wykorzystania 5 licencji, co oznacza, ze pakiet Microsoft 365 moze by¢ wykorzystywany
jednoczesnie na pieciu réznych urzadzeniach (komputery PC, Mac, tablety oraz smartfony).
W pakiecie znajduje sie Word, Excel, PowerPoint, OneNote, OneDrive, Outlook, Teams.

W czasie pandemii Covid-19 pracownicy oraz studenci w procesie dydaktycznym wykorzystywali
program Microsoft Teams, ktory jest kompleksowg platformg edukacyjng w ramach pakietu
Microsoft 365/Office 365, taczacy rozmowy, tresci dydaktyczne oraz aplikacje w jednym miejscu.
Dzieki wykorzystaniu spersonalizowanych zasobéw edukacyjnych pozwalat on tworzy¢ wspotprace
w ramach poszczegdlnych grup przygotowanych dla przedmiotéw i dodawad tresci dydaktyczne,
zadania oraz pozwalat na komunikacje pracownikéw i studentéow wykorzystujgc przekaz na zywo czy
dostepny w aplikacji Czat. Zarzadzanie zadaniami pozwalato w prosty sposdb organizowac
interaktywne zajecia.

INS dysponuje 2 pracowniami komputerowymi. taczna liczba stanowisk komputerowych wynosi
26 (w tym 2 dla osoby prowadzacej zajecia). Wszystkie stanowiska komputerowe sg podtgczone do
Internetu. Wszystkie pracownie komputerowe sg wyposazone w ekrany i rzutniki multimedialne. Na
stanowiskach komputerowych dostepne jest nastepujace oprogramowanie:

e Systemy operacyjne: MS Windows 7, MS Windows 10;

e Pakiety biurowe: MS Office, Open Office;

e Programy dodatkowe: Notepad++; XAMPP; CCleaner;

e Oprogramowanie do analiz statystycznych: PS Imago SPSS, MS Excel;

e Pakiety komputerowego wspomagania projektowania: XAMPP;

e Wspotpraca i nauka zdalna: MS Teams;

e Przegladarki Internetowe: Google Chrome; Mozilla Firefox; MS Edge;

e Oprogramowanie antywirusowe: ESET NOD32; Malwarebytes Anti-Malware;

e W jednej z pracowni komputerowej dodatkowo studenci mogg korzysta¢ z programu do analizy
jakosciowej (Atlas.ti);
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5.4.Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia,

Budynek, w ktdrym znajduje sie INS UR jest przystosowany do korzystania z niego przez osoby
niepetnosprawne (winda, toalety, nagtosnienie w sali wyktadowej). Ponadto Biuro ds. Osdb
Niepetnosprawnych Uniwersytetu Rzeszowskiego (BON) obejmuje swoim wsparciem osoby
z niepetnosprawnosciami zapewniajagc im kursy i warsztaty szkoleniowe, obozy szkoleniowe
i spotkania integracyjne, asystent osoby niepetnosprawnej oraz wsparcie infrastrukturalne. BON
dysponuje sprzetem utatwiajgcym studentom niewidomym/niedowidzagcym petne uczestnictwo
w zajeciach, oferujgc pomoce, takie jak np. specjalistyczny program powiekszajacy tekst Zoom Text
Magnifier, monitor brajlowski, itp. Nalezy takze zaznaczy¢, ze tabliczki na drzwiach z numerami sal
w INS s3 takze w alfabecie Braille’a. W INS w roku akademickim 2021/2022 zostat powotany
Konsultant Instytutowy ds. Oséb Niepetnosprawnych.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej

Studenci mogg korzysta¢ z zasobdéw dydaktycznych dostepnych na serwerach UR
i oprogramowania webowego (Microsoft 365). Program PS Imago SPSS jest nieodptatnie dostepny
dla kazdego studenta KNS UR. Udostepnianie studentom materiatéw dydaktycznych drogg
elektroniczng byto dosyé powszechng praktyka, np. przesytanie materiatdw dydaktycznych droga
emaliowa. W czasach pandemii Covid-19 koniecznoscig byta komunikacja zdalna, co z powodzeniem
zapewniata platforma MS Teams oraz inne programy w ramach ogdlnodostepnych dla studentéw
i pracownikéw pakiecie Microsoft 365.

5.6.System biblioteczno-informacyjny uczelni

Biblioteka UR wraz z bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi tworzy system biblioteczno-
informacyjny UR. Gromadzi zbiory i e-zbiory o tematyce odpowiadajgcej kierunkom studiéw w UR.
Zbiory Biblioteki to: ponad 770 tys. wolumindéw ksigzek, prawie 117 tys. wolumindw czasopism oraz
ok. 24 tys. jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (wg stanu na dzien 31.12.2020).

Biblioteka UR oferuje szeroki zakres ustug informacyjno-bibliotecznych: udostepnianie zbioréw na
miejscu w czytelniach; wypozyczanie ksigzek realizowane w oparciu o komputerowy katalog OPAC;
wypozyczanie ksigzek w systemie wypozyczen miedzybibliotecznych; udostepnianie Zrdédet
elektronicznych na miejscu, w uniwersyteckiej sieci komputerowej oraz przez www; ustugi
informacyjne: katalogowe, bibliograficzne, faktograficzne i inne realizowane w tradycyjny sposdb
oraz za posrednictwem www; szkolenia biblioteczne studentéw | roku studiéw; szkolenia grup
seminaryjnych w zakresie poszukiwania i wykorzystywania zrodet.

Biblioteka organizuje dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych. Zapewniony jest dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do Zrddet cyfrowych zakupionych w ramach indywidualnej
subskrypcji. Korzystanie z zasobéw elektronicznych odbywa sie za posrednictwem komputerowe;j
sieci uniwersyteckiej, a takze zdalnie dla zweryfikowanych uzytkownikdéw poprzez serwer Proxy.

Biblioteka UR oferuje dostep do okoto 21 tys. tytutéw zagranicznych czasopism w wersji
elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych i abstraktowych (m. in. Springer, Elsevier - Science
Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline, AIP/IPS, IOP Science, Web of Knowledge, Scopus,
EMIS, Lex, Polska Bibliografia Lekarska, Polska Bibliografia Prawnicza — tgcznie 35 baz). Od 2016 r.
Biblioteka ma dostep do wybranych kolekcji bazy JSTOR. Caty czas rozbudowywana jest rowniez
kolekcja ebookow: Biblioteka UR posiada dostep do czytelni polskich ksigzek elektronicznych PWN
ibuk.pl, ebookpoint BIBLIO, a takze do kolekcji e-bookdéw na platformie Springer oraz do bazy ksigzek
elektronicznych EBSCO. tacznie oferuje dostep do ponad 250 tys. tytutéw ksigzek elektronicznych. Od
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2015 roku Biblioteka UR posiada rowniez dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica, ktéra oferuje dostep do ponad 3 min publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez
najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego. Biblioteka UR czynna jest przez 6 dni w tygodniu.
Nowoczesny budynek przy ul. Prof. Stanistawa Pigonia 8 dysponuje ok. 300 miejscami w 6
czytelniach, w ktdrych ksiegozbiér oferowany jest w wolnym dostepie do pétek. Budynek
przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Biblioteka UR swiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobdéw bibliotecznych ksigzek
i czasopism wraz z informacjg o lokalizacji tych dokumentéw i ich dostepnosci jest udostepniony on-
line (https://opac.ur.edu.pl). Czytelnicy mogg ksigzki zamawiac poprzez Internet. Indywidualne konto
czytelnika zawiera informacje o wypozyczonych i udostepnianych na miejscu materiatach, a takze
informacje o terminie zwrotu ksigzek, mozliwosci prolongaty i rezerwacji ksigzek. Strona www
Biblioteki zawiera niezbedne informacje o ustugach biblioteczno-informacyjnych oraz zasadach
korzystania z BUR. Jest rowniez narzedziem komunikacji z bibliotekarzami — umozliwiajg to specjalne
formularze, komunikator GG oraz poczta e-mail. Jest ona réwniez przyjazna osobom
niepetnosprawnym

Publikacje (ksigzki i artykuty), ktore nie znajdujg sie w zbiorach Biblioteki UR, a ktére sg niezbedne
do prowadzenia badan i przygotowania prac dyplomowych, sprowadzane sg w ramach Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej z innych bibliotek w kraju i z zagranicy.

Ksiegozbidr z zakresu nauk socjologicznych i pracy socjalnej udostepniany jest prezencyjnie

w Czytelni Nauk Humanistycznych i Prawnych oraz Czytelni Czasopism Naukowych, a takze w ramach
wypozyczen miejscowych i miedzybibliotecznych.

Tabela 6. Wykaz pozycji z nauk socjologicznych i pracy socjalnej w Bibliotece UR

Liczba pozycji
Nauki socjologiczne | Ksigzki tradycyjne INTEGRO - 18971
Ksigzki elektroniczne WBN - 2081
EBSCO — 14566
Czasopisma tradycyjne 67
Czasopisma elektroniczne WABN: Science Direct — 37, Springer — 86, Wiley — 84
EBSCO - 126
JSTOR - 36
Praca socjalna Ksigzki tradycyjne INTEGRO - 1028
Ksigzki elektroniczne WBN - 23
EBSCO - 520
Czasopisma tradycyjne 32
Czasopisma elektroniczne WBN: Springer — 7, Wiley — 14
EBSCO - 100
Liczba ksigzek tradycyjnych z zakresu nauk socjologicznych i pracy socjalnej bedacych
w zasobach Biblioteki UR WYynosi obecnie ok. 20 000 tytutéw

(https://opac.ur.edu.pl/integro/catalog). Dzieki platformom Springer, Science Direct, EBSCO, Wiley
Online Library, uzytkownicy Biblioteki UR mogg korzysta¢ z ponad 17 000 tytutéw e-bookdéw oraz
majg dostep do prawie 500 tytutéw czasopism elektronicznych z omawianej tematyki. Oprécz ww.
zrédet, Biblioteka UR posiada rowniez dostep do e-bookdw i czasopism w jezyku polskim dotyczgcych
nauk socjologicznych i pracy socjalnej na platformie Ibuk Libra. Biblioteka UR prenumeruje ponadto
99 tytutéw polskich czasopism tradycyjnych w tym z zakresu nauk socjologicznych i pracy socjalnej,
ktore udostepniane sg w Czytelni Czasopism Naukowych.

Dodatkowo w INS znajduje sie Czytelnia Instytutowa, ktéra jest usytuowana w jednej z sal
¢wiczeniowych. Petni ona podreczng czytelnie dla pracownikéw oraz studentéw. Zdeponowano
w niej ponad 2 tys. wolumindw (pozycje monograficzne oraz pisma prenumerowane przez Instytut).
Zgromadzony ksiegozbidr jest zrdéznicowany przedmiotowo i zawiera publikacje dotyczace m.in.
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pomocy spotecznej, pracy socjalnej, polityki spotecznej, socjologii. Czytelnia jest czynna od
poniedziatku do pigtku (w wytgczeniem czwartku) w godzinach 9:00-12:00.

5.7.Sposoby, czestos$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej okresla
wdrozona w 2017 r. Procedura monitorowania i przeglgdu zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej w Uniwersytecie Rzeszowskim, ktdra zostata zmodyfikowana
w lutym 2020 r., na potrzeby dostosowania do nowej struktury organizacyjnej uczelni. Okresla ona
tryb postepowania zwigzanego z przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb procesu ksztatcenia oraz wsparcia prowadzonych przez studentéw badan i dotyczy
monitorowania stanu uzytkowania wszystkich pomieszczen wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym jak réwniez zasobdéw bibliotecznych.

Stan bazy dydaktycznej monitorowany jest na biezgco przez nauczycieli prowadzacych zajecia
i pracownikdw obstugi, ktérzy zgtaszajg bezposrednio do Dyrektora INS lub za posrednictwem
Kierownika kierunku, zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne oraz inne srodki wymagane do
realizacji zaje¢, jak réwniez koniecznos$¢ przeprowadzenia niezbednych napraw lub remontow.
Studenci na biezgco mogg zgtaszaé swoje potrzeby bezposrednio u prowadzacych zajecia
dydaktyczne, Dziekanowi lub Prodziekanowi podczas cotygodniowych dyzuréw, badz w trakcie
spotkan z opiekunem rocznikdéw. Okresowej oceny bazy dydaktycznej dokonuje powotany w tym
celu przez Dziekana KNS Zespét ds. Oceny Infrastruktury KNS, w sktad ktérego wchodzg m.in.
Kierownik kierunku, opiekun roku, przedstawiciel studentdw oraz administrator budynku.

W 2020 r. zostat powotany Petnomocnik Dyrektora Biblioteki UR ds. Wspotpracy ze Srodowiskiem
Akademickim, do ktérego obowigzkéw nalezy miedzy innymi reprezentowanie Biblioteki
w kontaktach z pracownikami naukowymi Uczelni, wspdtpraca z samorzadem studenckim
i samorzgdem doktorantdw oraz prowadzenie cyklicznych badan satysfakcji i potrzeb uzytkownikow
Biblioteki UR. Spotecznos¢ akademicka - pracownicy i studenci mogg réwniez zgtasza¢ propozycje
zakupu ksigzek do czytelni badz biblioteki. Szczegétowe informacje zamieszczone sg na stronie.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1.Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
Aktualnie INS w KNS (a wczesniej IS / na Wydziale Socjologiczno-Historycznym) prowadzi od wielu
lat systematyczng i wieloaspektowg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi z obszaru zaréwno

publicznego jak i z Il sektora, dziatajgcymina poziomie gmin, powiatéw oraz wojewddztwa
podkarpackiego, w tym gtéwnie z pracodawcami, ktdérzy zatrudniajg absolwentéw kierunku praca
socjalna.

Na wstepie warto wspomnie¢, ze dniu 27.03.2014 r. odbyto sie wazne dla dalszego rozwoju
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi spotkanie panelowe o charakterze konsultacyjno-
konferencyjnym z pracodawcami z instytucji pomocy spotecznej pod nazwag Rozwdj Kierunku Praca
Socjalna — modyfikacje programoéw ksztatcenia zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcéw
i gospodarki opartej na wiedzy. Byto ono zorganizowane w ramach projektu pt. PWP- Zintegrowany
Program Rozwoju Kierunku Praca Socjalna.

Zakres i formy tej wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi dotyczyty miedzy innymi:

e Kooperacji z przedstawicielami jednostek samorzadu lokalnego i regionalnego na szczebla gminy/
powiatu/ wojewddztwa w celu wspomagania i rozwijania proceséw dydaktycznych oraz dziatan
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naukowo — badawczych ; podpisywanie w tym zakresie ,Porozumien o Wspotpracy” (poczagwszy
od 2013 r. i nadal).
e Konsultowania programu studidw na kierunku praca socjalna (1i 1l stopnia) i efektéw uczenia sie,
ich weryfikacji.
e Uzyskiwania drogg konsultacji od interesariuszy zewnetrznych informacji o oczekiwanych przez
nich kompetencjach u absolwentdéw z kierunku praca socjalna, a takze o zapotrzebowaniu na
zawodd pracownika socjalnego na rynku pracy i losach naszych absolwentow.
e Podnoszenia wiedzy i umiejetnosci studentéw, jak réwniez kadry dydaktycznej poprzez udziat we
wspdlnie organizowanych konferencjach naukowych, wyktadach otwartych, szkoleniach.
e Realizacji projektow badawczychw  kooperacji, np. 'z  PFRON. Wiecej informacji
o projekcie pt. Niepetnowidzialni - reprezentacje  niepetnosprawnosci  w filmach,  serialach
i programach TV dla dzieci i mtodziezy” .
e Wspodtorganizowania dla studentdéw na kierunku praca socjalna hospitacji instytucji sfery socjalnej,
a takze wizyt studyjnych — hospitacji instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej dla
uczestnikdw Kursu szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej, ktéry jest
realizowany w INS KNS UR.
e Przyjmowania studentéw na praktyki zawodowe, staze oraz wolontariat.
e Realizacji prac dyplomowych z tematyki dotyczacej pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
podejmowanej na rzecz wybranych kategorii klientéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
rowniez odnoszgcych sie do problematyki aksjologii pracownika socjalnego, jego rél
zawodowych, metodyki dziatania i narzedzi, jak tez do specyfiki pracy oraz kwestii stresu
i wypalenia zawodowego. Powstajg takze prace dyplomowe prezentujace dziatalno$é
konkretnych publicznych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, czy tez organizacji
pozarzgdowych petnigcych istotng role w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych.
e Podejmowania z interesariuszami zewnetrznymi z obszaru pomocy
spotecznej wspotpracy naukowo-badawczej w celu opracowania prac doktorskich;
e Ksztatcenia przysztych kadr kierowniczych pomocy spotecznej- obecnie na Kursie szkoleniu
specjalizacyjnym z zakresu organizacji pomocy spotecznej z udziatem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ (przez Dyrektorow / kierownikdéw instytucji
pomocy spotecznej i doswiadczonych pracownikdéw z tych jednostek);
e Integracji kadry akademickiej naukowo-badawczej i dydaktycznej z INS z praktykami z obszaru
pomocy i integracji spotecznejw ramach nowo utworzonegow dn. 13.04.2021 r. Oddziatu
Regionalnego w Rzeszowie Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej, ktérego Prezesem jest dr
hab., prof. UR Teresa Zbyrad.
Zespot statych interesariuszy zewnetrznych z obszaru pomocy spotecznej i integracji
spotecznej, dziatajgcych we wspodtpracy z INS tworza:

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rzeszowie;

e Wydziat Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie

e Starostwo Powiatowe w tancucie,

e Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jézefy Jaklifiskiej
w Rzeszowie,

e Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie,

e Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Bohaterow Westerplatte w Rzeszowie,

e Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb w Podesztym Wieku oraz Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie
w Rzeszowie,

e Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Rzeszowie,

e Dom dla Dzieci "DOBRAWA" w Rzeszowie,
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e Dom dla Dzieci "MIESZKO" w Rzeszowie ,

e Dom dla Dzieci "BOLESLAW" w Rzeszowie

¢ Srodowiskowym Dom Samopomocy w Rzeszowie,

e Miejskim Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy,

e Rzeszowskie Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Rzeszowie

e Stowarzyszenie Siemacha Spot w Rzeszowie,

e Stowarzyszenie Siemacha w Krakowie,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w tancucie,

e Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb w Podesztym Wieku oraz dla Osdéb Niepetnosprawnych
Fizycznie w tanicucie,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krosnie,

e Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Sprawnej Inaczej w Trzebownisku,

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ustrzykach Dolnych,

e Miejsko —Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych,

e Podkarpackie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera w Rzeszowie,

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Laszkach,

e Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas Diecezji Rzeszowskiej,

e Fundacja , Drzewo Zycia” w Malawie,

e Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (FRDL)- Podkarpacki Osrodek Samorzadu
Terytorialnego - Podkarpackie Forum Pomocy Spotfeczne;j,

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie,

e Fundacja PRO SPE w Rzeszowie,

e Stowarzyszeniem na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy TITUM.

Podsumowujac, zakres dziatalnosci tych wyszczegdlnionych powyzej podmiotdéw jest w petni

zgodny z rodzajami instytucji zidentyfikowanymi w profilu sylwetki absolwenta na kierunku praca
socjalna, w ktérych moga oni znalez¢ zatrudnienie. Réwniez sg to instytucje, w ktdrych studenci
kierunku praca socjalna mogg odbywacé hospitacje instytucji sfery socjalnej, jak tez zrealizujg tam m.
in. praktyki, staze , czy wolontariat.

Efekty wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi obrazujg rdézne inicjatywy podejmowane

w ostatnich latach na rzecz: studentdw z kierunku praca socjalna oraz kadry INS, m.in. s3 to:

Systematyczna konsultacja programowa planéw studidw |ill stopnia na kierunku praca
socjalna oraz analizowanie potrzeb rynku pracy, czy monitorowanie loséw absolwentéw na
poziomie Biura Karier UR.

Powotanie 11.05.2021 r. Rady Interesariuszy Zewnetrznych ds. programu dla kierunku praca
socjalna, ktéra wspottworzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych reprezentujagcy MOPS
w Rzeszowie, PCPR w Rzeszowie, ROPS w Rzeszowie, Dom Dziecka w Rzeszowie, MOPS w Debicy
i Fundacje Pro Spe.

Skonsultowanie plandw studidow i wprowadzanie w nich modyfikacji w okresie opracowania
whniosku do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w celu utworzenia Il stopnia pracy
socjalnej, réwniez pomoc w opracowaniu sylabusdw do niniejszej dokumentacji oraz
zadeklarowanie przez grono interesariuszy zewnetrznych mozliwosci przyjecia studentéw
Il stopnia na przyszte praktyki.

Zlecanie zaje¢ dydaktycznych (z kanonu przedmiotéw kierunkowych na pracy socjalnej)
ekspertom reprezentujgcym interesariuszy zewnetrznych ze sfery pomocy spoteczne;.
Odbywanie przez studentéw praktyk zawodowych, badz tez przyjmowanie na praktyki
ponadprogramowe dla studentéw i absolwentdéw organizowane przez Biuro Karier UR.
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e Od wielu lat regularne uczestnictwo studentéw pracy socjalnej w wolontariacie organizowanym
przez Zespdt ds. Pieczy Zastepczej w MOPS w Rzeszowie (jedynie czasowo ograniczone
w ostatnich dwdch latach ze wzgledu na stan pandemii).

e Odbywanie przez absolwentéw stazy, rowniez przyjmowanie ich do pracy po ukonczeniu przez
nich studidow |, czy Il stopnia na kierunku praca socjalna.

e Wspodtorganizacja konferencji naukowych w kooperacji z instytucjami pomocowymi, ktére m.
in. dotyczg wybranych probleméw spotecznych takich jak: ubdstwo i wykluczenie spoteczne,
bezrobocie, niepetnosprawnosé, bezdomnos$é, przemoc, problemy opiekuiczo-wychowawcze
rodzin, czy tez odnoszgcych sie do kwestii asysty rodziny, realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy, czy probleméw dotyczacych chorych na chorobe Alzheimera itp.
Dodatkowym  walorem  tych  konferencji jest zintegrowanie na  Podkarpaciu
srodowiska akademickiego i praktykdw z pomocy spotecznej.

e Zorganizowanie wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi konferencji naukowych - pod
Patronatem Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalneji wpisujacych sie ,V Ogélnopolski
Tydzien Pracy Socjalnej” - w dn. 10-11.04.2019 pt. Dziafania interdyscyplinarne na rzecz dziecka i
rodziny oraz konferencjiw formie on-line na Platformie Zoomw dn. 16.03.2021 pt.
Spofeczenistwo w czasie pandemii. Wyzwania dla instytucji pomocy spotecznej i pracy
socjalnej wpisujacy sie w VIl Ogdlnopolski Tydzien Pracy Socjalnej”.

e Zorganizowanie szkolenia pn. Zespoly otepienne (ze szczegdlnym uwzglednieniem choroby
Alzheimera) i ich wptyw na funkcjonowanie chorego i jego
rodziny przez Podkarpackie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera we
wspotpracy IS UR w dn. 10-12.05.2017 r. dla studentéw 2 i 3 roku z kierunku praca socjalna.

e Elementem i jednoczesnie trwatym efektem tej wspotpracy (w obszarze
badawczym) z interesariuszami  zewnetrznymi, sg opracowane corocznie prace licencjackie
i magisterskie na kierunku praca socjalna, a takze napisane w IS UR prace doktorskie m. in:

- M. Bozackiej pt. Procesy ekskluzji klientow MOPS w Rzeszowie a formowanie sie underclass,

- M. Pokrzywy, pt. Ubdstwo i wykluczenie spoteczne w wojewddztwie podkarpackim;

e Wieloletnia realizacjaz sukcesem (juz od 1998 r.) ksztatcenia kadr pomocy spotecznejna
podstawie zatwierdzonego programu ministerialnego - pierwotnie w ramach Podyplomowego
Studium Organizacji Pomocy Spotecznej, a obecnie w formie Kursu szkolenie specjalizacyjne
z zakresu organizacji pomocy spotecznej dedykowanej naszym absolwentom oraz osobom
zewnetrznym, a takze efektem jest dziatalnosc¢ publikacyjna wspélna dla uczestnikow tej
specjalizacji i kadry ksztatcgcej na tym Kursie.

e Zorganizowanie | Podkarpackiego seminarium o polityce spotecznej, zatytutowanego ,Dyskusja
wokot polityki spotecznej - dylematy iuwarunkowania” z udziatem takich prelegentéw jak:
prof. zw. dr hab. Julian Auleytner i prof. nadzw. dr hab. Jerzy Krzyszkowski.

6.2. Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspoétpracy

Zgodnie z Regulaminem KNS UR w nowej strukturze uczelniw kompetencjach Zespotu
programowego kierunku studidw jest inicjowanie dziatan dotyczacych wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w celu zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia oraz jego
oceny stad tez Zespot programowy kierunku praca socjalna podejmowat takie dziatania.

Dzieki efektywnej i wielowatkowej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi zostaty
stworzone wifasciwe warunki do rozwoju kompetencji oczekiwanych na rynku pracy wobec
absolwentéw kierunku praca socjalna, a takze te warunki sg doprecyzowane wobec studentéw,
ktorzy w toku studidw sg przyjmowani na praktyki, a efekty realizacji niniejszych praktyk sg finalnie
monitorowane sg przez dokumentacje praktyk wypetniang przez studentéw. Dodatkowym
sposobem weryfikacji programéw ksztatcenia sg konsultacje prowadzone przez Koordynatoréw
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praktyk programowych w trakcie kontroli prawidtowosci ich realizacji przez studentéw. Réwniez sg
one kontrolowane w bezposrednim kontakcie z Opiekunami praktykantéw w instytucji przyjmujacej
na praktyke pozyskiwane sg dane dotyczgce przygotowania studentéw do Swiadczenia pracy
i kompetencji jakich oczekujg pracodawcy z obszaru pomocy i integracji spotecznej.

Organizowane s3groéwniez regularnie spotkaniaw kontakcie bezposrednim oraz w trybie
zdalnym w czasie pandemii w ramach przedmiotu hospitacje instytucji sfery socjalnej (zgodnie
z harmonogramem studiéw) dla studentéw z kierunku praca socjalna.

Zgodnos¢ programoéw studidw z preferencjami pracodawcéw jest takze weryfikowana poprzez
konsultacje prowadzone z pracodawcami ze sfery pomocy i integracji spotecznej w ramach
podejmowanej wspoétpracy o charakterze konsultacyjnym, doradczym, eksperckim oraz naukowo-
badawczym.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Z uwagi na wieloletni proces ksztattowania efektywnych kontaktéw z interesariuszami
zewnetrznymi dla potrzeb profesjonalnego i praktycznego ksztatcenia na kierunku praca socjalna s3
rowniez istotne dotychczasowe kontakty nawigzywane z kadrg iuczestnikami Podyplomowego
Studium Organizacji Pomocy Spotecznej (zainicjowanego jeszczew IS na Wyiszej Szkole
Pedagogicznej w Rzeszowie, ktora stata sie w pdzniejszym okresie UR). Rdwnie wazne w tym zakresie
byto tez budowanie i zaciesnianie relacji miedzyinstytucjonalnych z przedstawicielami instytucji
pomocowych ksztatcacych sie w IS UR w ramach Kursu szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji
pomocy spotecznej. Bardziej uszczegdtowione informacje wtym zakresie zostaty zamieszczone
ponizej.

Podyplomowe Studium Organizacji Pomocy Spotecznej (PSOPS) funkcjonujagce w ramach
dotychczasowych struktur IS UR w latach 1998 - 2012 r., pod kierownictwem dr Renaty Wielgos-
Struck, ksztatcito za zgodg Ministerstwa przyszte kadry kierownicze jednostek pomocy spotecznej, co
byto dodatkowg ptaszczyzng wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy rowniez w duzej
mierze wspottworzyli obsade kadrowa niniejszego PSOPS.

Zadania tego PSOPS od marca 2013 r. az do teraz sg kontynuowane w formie - Kursu szkolenie
specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej - po uzyskaniu pierwotnie zgody MPiPS z dn.
7.03.2013. Szkolenie to obejmuje az 265 godzin  dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia izajecia
warsztatowe). Program sktada sie z12 modutéw stanowigcych minimum programowe z
szkolenia (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26.09.2012 r. § 2
p 1-12). Niniejszy Kurs cieszy sie nadal niestabngcym zainteresowaniem, w tym studentow
i absolwentéw kierunku praca socjalna, a takze oséb poszukujgcych takiej oferty edukacyjnej, ktéra
pozwala na podniesienie kwalifikacji zawodowych i objecie stanowiska kierowniczego w jednostkach
pomocy spotecznej. Kursem szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej
realizowanym w INSod X 2020r. do chwili obecnej kieruje dr Matgorzata Bozacka. Aktualnie
realizowana jest Xll edycja tego Kursu dla 25 uczestnikéw, za$ z edycji XI skorzystato 23 osoby i byta
ona w catosci przeprowadzona w trybie zdalnym (za posrednictwem aplikacji Teams) z uwagi na
czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu uczelni ze wzgledu na pandemie Covid -19.

Zadania tego PSOPS od marca 2013 r. az do teraz sg kontynuowane w formie - Kursu szkolenie
specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej - po uzyskaniu pierwotnie zgody MPiPS z dn.
7.03.2013 r. Szkolenie to obejmuje az 265 godzin dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia izajecia
warsztatowe). Program skfada sie z 12 modutéw stanowigcych minimum programowe szkolenia
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26.09.2012r. § 2 p 1-12).
Niniejszy Kurs cieszy sie nadal niestabngcym zainteresowaniem, w tym studentéw i absolwentow
kierunku praca socjalna, a takze osdb poszukujgcych takiej oferty edukacyjnej, ktéra pozwala na
podniesienie kwalifikacji zawodowych i objecie stanowiska kierowniczego w jednostkach pomocy
spotecznej. Kursem szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej realizowanym
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w INS od X 2020 r. do chwili obecnej kieruje dr Matgorzata Bozacka. Aktualnie realizowana jest XlI
edycja tego Kursu dla 25 uczestnikdw, zas z edycji XI skorzystato 23 osoby i byta ona w catosci
przeprowadzona w trybie zdalnym (za posrednictwem aplikacji Teams) z uwagi na czasowe
ograniczenia w funkcjonowaniu uczelni ze wzgledu na pandemie Covid -19.

Rowniez mozna dodac, ze powotanie Oddziatu Regionalnego w Rzeszowie Polskiego Towarzystwa
Polityki Spotecznej (jako jednego z 7 takich oddziatéw w catej Polsce) zintensyfikuje poziom integracji
i kooperacji Srodowiska akademickiego m. in. z UR z praktykami z obszaru szeroko ujmowanej
pomocy i integracji spotecznej reprezentujgcymi samorzadowcow na poziomie lokalnym
i regionalnym, co powinno przetozy¢ sie na jeszcze wiekszg skuteczno$s¢ w dziataniach
podejmowanych wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi.

Dodatkowo od 2005 r. przedstawiciele INS uczestniczg w pracach Polskiego Stowarzyszenie Szkét
Pracy Socjalnej (PSSPS), gdzie moga konsultowac takze program ksztatcenia czy tez realizowad
wspdlne wydarzenia z zakresu pracy socjalnej. W obecnej kadencji Sekretarzem Zarzadu PSSPS jest
pracownik INS dr hab. Beata Szluz, prof. UR.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1.Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku praca socjalna (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow)

Instytut Nauk Socjologicznych jest jednostkg, ktéra pod katem umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku praca socjalna rozwija sie zaréwno pod wzgledem wzbogacania programéw
ksztatcenia o przedmioty realizowane w jezyku angielskim, jak ipod wzgledem mozliwosci
oferowanych kadrze dydaktyczno-naukowej oraz studentom.

Doskonalenie  programéw studibw na  kierunku praca socjalna zaktada  podnoszenie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez:

e Poszerzanie oferty dydaktycznej kierunku praca socjalna realizowanej w j. angielskim.

e Promowanie miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich oraz studentéw.

e Rozszerzanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi.

e Prowadzenie zaje¢ w j. angielskim dla studentéw przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.
Do przyktadéw zaangazowania INS we wspotprace z uczelniami zagranicznymi nalezg staze

naukowe, wizyty studyjne i szkoleniowe, wyjazdy na konferencje, wizyty w celu nawigzania

wspotpracy, przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub przeprowadzenia badan, ktére odbywata jego

kadra pracownicza.

W planach rozwoju kierunku praca socjalna przewidziane jest kontynuowanie wyzej
wymienionych dziatan i jednoczesnie wprowadzanie kolejnych sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia i rozwoju naukowego pracownikdw INS na kierunku praca socjalna (konferencje,
wizyty studyjne, staze naukowe, wspodtpraca badawcza i publikacje z badaczami z os$rodkéw
zagranicznych). Wspotpraca w zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowej z zagranicznymi
instytucjami akademickimi, a takze wykorzystywanie wynikéw tej wspotpracy ma stuzy¢ realizacji
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Z inicjatywy INS Wtfadze INS podpisaty porozumienia z licznymi uczelniami zagranicznymi,
z ktérymi prowadzona jest kooperacja naukowa oraz wymiana doswiadczen w zakresie ksztatcenia
studentéw. Do osrodkéw akademickich, z ktdrymi zawarto umowy o wspotpracy naleza:

e Uniwersytet Preszowski (University of Presov, Department of Christian Anthropology and Social
Work) (Stowacja) — 10.11.2015.

¢ Kijowski Uniwersytet Narodowy im. Tarasa Szewczenki (Taras Shevchenko National University
of Kyiv, Faculty of Sociology) (Ukraina) — 13.11.2015.
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e Uniwersytet Oradejski (University of Oradea, Faculty of History, International Relations,

Political Science and Communication Sciences) (Rumunia) —21.03.2016.

e Uniwersytet Palackiego w Otomuncu (Palacky University in Olomouc, Department of Sociology,
Andragogy and Cultural Anthropology) (Republika Czeska) —12.05.2016.

Uniwersytet Peloponeski (University of Peloponnese, Department of Social and Educational
Policy) (Grecja) — 28.05.2016.

Uniwersytet Sw. Stefana w G6dollS (Szent Istvan University, Institute of Regional Economics
and Rural Development Faculty of Economics and Social Sciences) (Wegry) —11.01.2016.

e Uniwersytet im. Iwana Franki we Lwowie (Ukraina).

Doswiadczenia nabyte w trakcie wspdtpracy zagranicznej sg wykorzystywane w rozwoju
prowadzonego w INS kierunku praca socjalna. Wyjazdy nauczycieli akademickich INS m.in. postuzyty
do zdobywania doswiadczenia w zagranicznych osrodkach, w ktdérych prowadzone s studia na
kierunku praca socjalna. Obserwacje, nabyte doswiadczenie i wspétpraca z tymi osrodkami zostaty
wykorzystane do opracowania dokumentacji i uruchomienia studiéw Il stopnia na kierunku praca
socjalna w 2016 r.

7.2.Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych
7.2.1. Oferta dydaktyczna INS na kierunku praca socjalna, zuwzglednieniem ksztatcenia
w j. obcych

W programie nauczania INS kierunku praca socjalna sg prowadzone zajecia z jezyka obcego
nowozytnego. Najczesciej wybieranym jezykiem jest jezyk angielski, ale studenci majg réwniez
mozliwos$é wyboru jezyka niemieckiego, rosyjskiego i francuskiego. Oferta jest skierowana do
studentéw chcacych podniesé swoje kompetencje spoteczne i jezykowe.

Ponadto, na kierunku praca socjalna |l stopnia wprowadzono w ramach przedmiotéw
fakultatywnych zajecia z przedmiotéw: Key problems of contemporary family, Comparative social
policies (30 godz. dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 18 godz. na studiach niestacjonarnych,
3 pkt. ECTS). Celem wprowadzonych zajec jest podniesienie kompetencji jezykowych studentow.

Oferta ksztatcenia w jezyku angielskim w INS UR jest przygotowana i realizowana od 2013 r.
Zostata skierowana do studentéw zagranicznych w ramach Programu Erasmus+ i od tej pory studenci
z krajéw europejskich (w zwigzku projektem Erasmus+), realizujg swéj program nauczania w INS UR.
Program zaje¢ zostat przygotowany we wspdtpracy z uniwersytetami partnerskimi (zaréwno
w oparciu o umowy bilateralne, jak i Erasmus+). Oferta skierowana dla studentéw Erasmus+ jest
rowniez dostepna dla studentéw INS zamierzajgcych podnies¢ swoje kompetencje spoteczne
i jezykowe.

Do 2020 r. studenci zagraniczni uczestniczacy w zajeciach w ramach programu Erasmus+ mieli
mozliwosé uczestniczy¢ w kursach z zakresu pracy socjalnej: Social exclusion, Social inequality in
modern society, Social problems in modern society, Socio-cultural reasons for the liberalisation
of attitudes toward drugs.

W roku akademickim 2021/2022 pracownicy INS przygotowali nowe kursy i zmodyfikowali
dotychczasowe dla studentdw programu Erasmus+. Cztery z nich bezposrednio dotyczg problematyki
pracy socjalnej: Sociology of social problems, Main problems of contemporary cities, Social problems
in modern society, Social inequality in modern society.

7.2.2. Ksztattowanie kompetencji jezykowych studentéw

INS umozliwia studentom kierunku praca socjalna poszerzanie kompetencji jezykowych zaréwno
w ramach zaje¢ programowych, miedzynarodowej wymiany studenckiej, jak iprzez udziat
w szkoleniach podnoszgcych kompetencje jezykowe.
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Na kierunku praca socjalna realizowane sg lektoraty z jezyka nowozytnego. Najczesciej wybierane
przez studentéw to zajecia z j. angielskiego orazj. niemieckiego. Nauka j. obcego obejmuje na
studiach | stopnia: 120 godz. (na studiach niestacjonarnych: 72 godz.), a na studiach
Il stopnia: 60 godz. (na studiach niestacjonarnych 36 godz.).

W ramach zajec¢ na kierunku praca socjalna stosowane sg rézne formy aktywizujace studentéw do
samodzielnego rozwijania umiejetnosci z zakresu jezykdw obcych. Nalezg do nich: zachecanie lub
wymaganie od studentdw zapoznawania sie z publikacjami anglojezycznymi (literatura w sylabusach),
zapraszanie nauczycieli z zagranicznych placéwek naukowych do przeprowadzenia wyktadéw
skierowanych do studentéw, wtaczanie studentéw w badawcze projekty miedzynarodowe z zakresu
pracy socjalnej realizowane przez INS.

Ponadto studenci majg mozliwos¢ podnoszenia kompetencji jezykowych w ramach projektow
realizowanych przez Uniwersytet Rzeszowski. W projekcie wspétfinansowanymz PO WER
pt. Studencie do dzieta! - nowe kwalifikacje szansq na sukces (okres realizacji od 01.04.2017r. do
30.09.2019r.) przeprowadzono m.in. kurs Jezyk angielski w technice distance learning (30 godz. kursu
zakonczone egzaminem na poziomie B2), w ktérym uczestniczyto 75 studentow kierunku praca
socjalna. Uczestnicy projektu podczas rekrutacji znajdowali sie na Il i Illl roku studiéw
stacjonarnych | stopnia oraz na |l i ll roku studiéw Il stopnia.

Studenci mogg réwniez skorzysta¢ z aktualnego projektu pt. Kompleksowy Program Rozwoju
Uniwersytetu Rzeszowskiego, realizowanego od 01.10.2019 do 30.09.2023 r., w ramach ktérego
mogg doskonali¢ swoje kompetencje jezykowe. Takze w projekcie pt. Jednolity Program
Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego studenci mogg skorzysta¢ z 30 godz. kursu on-line
z jezyka angielskiego — ogtoszona rekrutacja.

W czasie studidow studenci kierunku praca socjalna mogg korzysta¢ z programu mobilnosci
studentéw Erasmus+. Informacje o mozliwosci wyjazdéw zamieszczane sg na tablicy ogtoszen, na
profilach spotecznosciowych oraz przesytane e-mailowo réwniez na stronie UR.

Zaréwno studenci INS chcacy poszerza¢ kompetencje jezykowe, jak i studenci oraz pracownicy
z zagranicznych osrodkéw naukowych przebywajgcy w INS w ramach wymiany akademickiej, majg
mozliwos$¢ uzyskac wsparcie merytoryczne od instytutowego koordynatora programu Erasmus+.

Biblioteka UR umozliwia studentom korzystanie z miedzynarodowych zasobow bibliotecznych
poprzez wypozyczenia miedzybiblioteczne oraz udostepnienie bezptatnego dostepu do baz
czasopism naukowych.

7.3.Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

W ramach lektoratéw z jezykdw obcych studenci podnoszg kompetencje jezykowe poprzez prace
nad poprawnoscig gramatyczng wypowiedzi ustnych i pisemnych, utrwalajg stownictwo ogdlne oraz
poszerzaja stownictwo specjalistyczne (z zakresu pomocy spotecznej i pracy socjalnej), czytajg
literature specjalistyczna.

Postepy studentéw weryfikowane sg poprzez obserwacje w czasie zaje¢, testy pisemne,
wypowiedzi ustne, ttumaczenia tekstdw specjalistycznych, tworzenie tekstéw fachowych zaréwno
w jezyku obcym, jak i polskim. Studenci opracowujg takze prezentacje z problematyki pracy socjalnej,
ktore nastepnie prezentujg i omawiajg na forum grupy. W ramach zaje¢ biorg udziat w dyskusjach
dotyczacych tematyki zawodowej.

Ukonczenie lektoratéw pozwala na uzyskanie kompetencji jezykowych na poziomie B2 (studia
| stopnia) i B2+ (studia Il stopnia). Oczekiwane efekty uczenia sie to samodzielne dokonywanie
ttumaczen i interpretacji tekstow w zakresie problematyki pracy socjalnej w jezyku obcym zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ESKOKJ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego), gotowos$¢ do uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych przez
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nauczycieli z zagranicznych osrodkéw naukowych, a takie umiejetnos¢ kontaktowania sie
z przedstawicielami studentéw i kadry badawczo-dydaktycznej z zagranicznych uczelni. Nalezy
podkresli¢, ze studenci mogg wybieraé¢ réwniez przedmioty w jezyku angielskim w ramach oferty
zaje¢ do wyboru na studiach drugiego stopnia.

Uniwersyteckie Studium Jezykéw Obcych UR we wspdtpracy z INS systematycznie weryfikuje
i ocenia stopien osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych poprzez
przeprowadzanie egzaminow/zaliczen jezykowych. SJO we wspdtpracy z Instytutem przeprowadza
rowniez pfatne egzaminy TELC, TOLES, Goethe Test-Pro, DaF, CILS. Ich czestotliwos¢ i liczba
uzaleznione sg od zainteresowania studentdw, ktére kadra prowadzaca zajecia na kierunku stara sie
ksztattowad.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéow i kadry

7.4.1. Mobilnos¢ i wymiana miedzynarodowa kadry

Kadra INS prowadzaca zajecia na kierunku praca socjalna  metodycznie podnosi  swoje
kompetencje jezykowe. W 2015 r. grupa nauczycieli INS uczestniczyta w szkoleniu pt. Specjalistyczny
jezyk angielski w zakresie socjologii i pracy socjalnej na poziomie B2+.Pracownicy
Instytutu podwyzszajg rowniez kwalifikacje jezykowe poprzez uczestnictwo w konferencjach
odbywajgcych sie za granicg, wspoétprace naukowg z badaczami z zagranicy, prowadzac zajecia ze
studentami z zagranicznych os$rodkéw naukowych w ramach programu Erasmus+, a takze
w projektach — wyjazd studentéw z opiekunem na badania do Lwowa oraz w konferencjach
naukowych odbywajgcych sie w zagranicznych osrodkach akademickich. W latach 2016-2020 byty to
wyjazdy na liczne konferencje zagraniczne, a takze w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w ramach programu Erasmus+, jak i w ramach bilateralnych porozumien o wspoétpracy nawigzanych
z osrodkami zagranicznymi (Zat. 3.8, 3.9). Instytut jest réwniez organizatorem konferencji
naukowych o zasiegu miedzynarodowym.

Wyjazdy byty organizowane do: Stowacji, Rumuni, Ukrainy, Bosni i Hercegowiny, Gruzji, Litwy,
Portugali, Hiszpani i Wtoch. Pracownicy INS wygtosili kilkadziesigt referatéw z zakresu pracy socjalnej
na odbywajacych sie za granicg konferencjach miedzynarodowych i kilkadziesigt referatéw na
konferencjach miedzynarodowych w kraju (Zat. 3.12).

Restrykcje wynikajgce z pandemii COVID-19 uniemozliwity realizacje wyjazdéw zagranicznych
zaplanowanych na 2020 i 2021 r. Zestawienie mobilnosci kadry naukowo-dydaktycznej z lat 2016-
2020 zawiera (Zat. 3.8, 3.9).

Pod koniec wrzesnia 2021 r. ruszyta dodatkowa rekrutacja dla pracownikéw na wyjazdy
dydaktyczne i szkoleniowe za granice w ramach programu Erasmus+w roku akademickim
2021/2022.

Pracownicy INS biorg udziat w projekcie pt. Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu
Rzeszowskiego i maja mozliwos¢ wyjazdu na zagraniczne staze dydaktyczne. Pandemia
spowodowata, ze nie odbyly sie wizyty do m.in. University of California czy tez New York University.
Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng i problemy z realizacjg stazu w uczelniach zagranicznych
pracownicy w roku akademickim 2021/2022 bedg odbywali staze w krajowych uczelniach.

7.4.2. Mobilnos$¢ i wymiana miedzynarodowa studentéw

W proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku praca socjalna wtgczeni sg réwniez
studenci. W jego ramach podejmowane sg aktywnosci o charakterze naukowym (uczestnictwo
w spotkaniu mtodziezy polsko-niemieckiej, realizacja grantu studenckiego), jak i dydaktycznym
(wymiany miedzynarodowe). W latach 2016-2020 byty to:

e Udziat studentek INS UR kierunku praca socjalna w spotkaniu mtodziezy polsko-niemieckiej

w Bielefeld w Niemczech (21-27.09.2016 r.).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 63


https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/erasmus/wyjazdy-pracownikow

e Udziat w programie Erasmus+ studentki kierunku praca socjalna z Uniwersytetu w Bolonii:
Wtochy (22.02. —22.06.2016 r.)
e Wyjazd studentek kierunku praca socjalna pod opieka nauczyciela akademickiego do
Panstwowego Uniwersytetu Bezpieczenstwa we Lwowie w ramach realizacji grantu Studenckiego
Kota Naukowego Pracownikdw Socjalnych (12-14.12.2018 r.).
e Udziat w programie Erasmus+ studentki kierunku praca socjalnaz  Uniwersytetu
w Mediolanie: Wiochy (19.02 — 28.06.2018 r.).
e Udziat w programie Erasmus+ studentki kierunku praca socjalna z Uniwersytetu w Elazig:
Turcja (02.02 - 07.062020 r.).

Zestawienie mobilnosci studentdw zawiera zat. 3.13. Pracownicy INS realizujgcy zajecia na
kierunku praca socjalna zachecajg studentéw do rozwijania wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
jezykowych  poprzez  uczestnictwo w  wymianie akademickiej w  ramach programu
Erasmus+. Szczegétowe informacje o tego typu wyjazdach udostepniane na
stronie internetowej uczelni.

7.5.Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajeé na kierunku praca socjalna

Wyktadowcy z zagranicy przyjezdzajacy do INSw ramach programu Erasmus+ lub na staz
naukowo-dydaktyczny w ramach porozumien bilateralnych zobowigzani s3 do przeprowadzenia
wymaganej liczby zajec. Wtaczaja sie oni w prowadzenie zaje¢ na kierunku praca socjalna, zajecia sg
prowadzone w jezyku angielskim.

W latach 2016—-2020 Instytut goscit szesciu zagranicznych wykfadowcéw w ramach programu
Erasmus+. Reprezentowali oni dwa stfowackie osrodki akademickie: Uniwersytet
w Preszowie i Uniwersytet sw. Cyryla i Metodego w Trnawie. Zajecia byty prowadzone w ramach
realizowanego programu studiow lub w formie wyktadéw otwartych (Zat. 3.14).

7.6. Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia

Do 30.09.2019 r. monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w skali
Instytutu dokonywane byty przez Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZdZJK),
a takze dodatkowo przez Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia, Prodziekana ds. Badan

Naukowych i Rozwoju oraz Petnomocnika Dziekana ds. Wspdtpracy z Zagranica. Po
reorganizacji Dziatu Wspotpracy z Zagranicg dotychczasowy zakres dziatan zostat przesuniety do:
e Dziatu Nauki i Projektéw, ktéry tworzg trzy Sekcje: Sekcja Nauki, Sekcja

Funduszy Strukturalnych oraz Sekcja Projektow i Stypendiéw Naukowych;

e Dziatu Ksztatcenia, ktéry tworza nastepujgce Sekcje: Sekcja Toku Studidw, Sekcja Spraw
Socjalnych, Sekcja Rozliczen Dydaktycznych oraz Sekcja Wymiany Akademickiej
i Studentéw Zagranicznych.

Do 2019 r. ocena mobilnosci studentéw i kadry nauczajacej stanowity istotny element
opracowywanego kazdego roku Formularza oceny wydziatu. Dane zawarte w tym formularzu
podlegaty analizie na szczeblu centralnym i stanowity podstawe do ustalenia zalecen oraz
rekomendacji dla poszczegdlnych jednostek. Obecnie, w nowej strukturze Uczelni ocena
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie w oparciu o wzér formularza oceny wiasnej
Kolegium.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Studenci Studenckiego Naukowego Kota Pracownikéw Socjalnych realizowali w 2018r.
w Lwowskim Panstwowym Uniwersytecie Bezpieczestwa Zycia, badania dotyczace wizerunku
pracownika socjalnego wsrdd studentéw ww. uniwersytetu. Wyjazd byt takze okazjg do zainicjowania
wspotpracy pomiedzy studentami, jednak pandemia uniemozliwita realizacje wspdlnego projektu
badawczego.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 64


https://www.ur.edu.pl/student/programy-wymiany-studenckiej

Pracownicy INS prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna od wielu lat sg statymi
uczestnikami cyklicznych konferencji odbywajacych sie w zagranicznych osrodkach naukowych (zat.
3.12).

W ramach umiedzynarodowienia nauczania na kierunku praca socjalna INS realizuje od 2015r.
cykliczne konferencje miedzynarodowe. W latach 2016-2017 pod nazwg Psychologiczne i spoteczne
aspekty pracy socjalnej, a takie pod nazwa: Social and ethical dimensions of changes.
W dotychczasowych edycjach konferencji brali udziat przedstawiciele polskich i zagranicznych
osrodkéw naukowych. W Radach Naukowych zasiadali badacze i praktycy m.in. ze Stowacji, Czech,
Ukrainy, Iraku, Indii. Pandemia koronawirusa nie stanowita bariery w realizacji podjetego cyklu.
W dniu 3.12.2020 r. w formie zdalnej odbyta sie kolejna, VII edycja miedzynarodowej konferencji
naukowej, pt. Spoteczne i etyczne wymiary przemian zorganizowana przez Zaktad Pracy Socjalnej INS
UR we wspoétpracy z osrodkami zagranicznymi (Uniwersytet Oradejski, Uniwersytet sw. Stefana
z G6dolls, Uniwersytet Palackiego w Otomuncu, Uniwersytet Preszowski, Uniwersytet im. lvana
Franki we Lwowie).

W ramach porozumienia o wspodtpracy pracownicy INS UR od kilku lat uczestnicza
w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Novd socidlna edukdcia cloveka. (Duchovné,
antropologické, filozofické, psychologické a socidlne aspekty terapie, vychovy, vzdeldvania
a poradenstva dneska) organizowanej przez Wydziat Teologii Prawostawnej (Pravosldvna
bohosloveckd fakulta) Uniwersytetu Preszowskiego.

Kadra badawczo-dydaktyczna kierunku praca socjalna systematycznie publikuje zaréwno
w czasopismach, jak i pracach zbiorowych wydawanych przez zagraniczne osrodki akademickie
i czasopisma naukowe (Zat. 3.1 —3.6).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

8.1.Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia

W INS, studenci z orzeczeniem niepetnosprawnosci, majgcy trudng sytuacje materialng,
posiadajgce specjalne potrzeby (w tym studentki w cigzy) oraz wymagajacy dtugotrwatego leczenia,
sg objeci szczegblng uwagg. Witadze UR oraz pracownicy INS doktadajg wszelkich staran, aby
zapewni¢ takim osobom poczucie bezpieczerstwa, w tym wsparcie finansowane w uzasadnionych
przypadkach, poprzez przyznanie zapomdg, stypendidow oraz doraznej pomocy materialnej
w sytuacjach losowych.

Warunki  studiowania studentéw z szczegblnymi potrzebami okresla rozdziat
12, § 38 Regulamin Studiow UR. Na kierunku praca socjalna aktualnie na koniec 2020 r. studiowato
4 osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim oraz 7 oséb z umiarkowanym. W INS 18 studentéw
z (stan ze stycznia 2021 r.) pobiera stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Faktyczna liczba
0s6b z niepetnosprawnoscig badZ szczegdlnymi potrzebami jest jednak trudna do ustalenia, ze
wzgledu na dobrowolno$¢ w przekazywaniu danych.

Studenci zawsze mogg zwréci¢ sie do Opiekuna roku, na ktérym studiujg, ktéry bedzie im
stuzyt pomoca i wsparciem. Infrastruktura budynku dostosowana jest do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Znajduje sie w nim winda, toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami,
wydzielone miejsce parkingowe dla o0séb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo na drzwiach
gabinetéw oraz sal dydaktycznych zamieszczono oznaczenia sal w alfabecie Braille'a

W ramach UR dziata Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych (BON) i powotywany przez Rektora
UR, Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Wsparcie BON realizowane jest
w nastepujacych formach:
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e Konsultacje specjalistyczne: psychologiczne, logopedyczne, pedagogiczne, rehabilitacja ruchowa
w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchows,

e Asystentura osoby z niepetnosprawnoscig — tam gdzie to konieczne,

e Ttumacz jezyka migowego — w sytuacji studentdw niestyszacych,

e Pomoc wolontariuszy,

e Pomoc konsultantéw i ekspertéw bon — negocjowanie form zaliczen i egzamindéw, w sytuacjach
trudnych dla studentow,

e Urzadzenia transportowe i transport studentéw z niepetnosprawnoscia,

e Zimowe i letnie obozy szkoleniowo-integracyjne,

e Systematyczne dostosowywanie obiektéw dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
(informacyjne tabliczki brajlowskie, oznaczenie schodéw, podjazdéw, wind),

e Szkolenia (bezptatne kursy, szkolenia, warsztaty) dla studentdw z niepetnosprawnosciag
i wolontariuszy nt. - Asystent osoby niepetnosprawnej, Autoprezentacja i wystgpienia publiczne,
Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych — ECDL, Komunikacja interpersonalna, Nauka
jezyka obcego (angielskiego i inne) - kurs przygotowujgcy do certyfikat — BULATS, Nauka jezyka
migowego | stopnia, Nauka ptywania (grupa od podstaw, sredniozaawansowana
i zaawansowana), Pierwsza pomoc przedmedyczna, Prawa pracownika na rynku pracy/
Specjalista ds. Kadr, Zarzgdzanie stresem i czasem.

BON przygotowuje takze nauczycieli do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, przyktadem
tego jest projekt pt. Przyjazny nURt, wspotfinansowany ze s$rodkow UE w ramach PO WER
w kwiecie 10 843 174,70. Tym samym Uniwersytet Rzeszowski znalazt sie gronie o$miu uczelni
w kraju, ktore na swoje projekty dotyczace zwiekszenia dostepnosci dla  osdb
z niepetnosprawnosciami otrzymaty ponad 10 min zt. (aplikujgc w tzw. $ciezce maxi, gdzie o fundusze
mogty sie staraé¢ jedynie najbardziej przyjazne osobom z niepetnosprawnosciami uczelnie
w Polsce). W ramach projektu pracownicy Instytutuw 2021 r. uczestniczyli w szkoleniu
Swiadomosciowym dotyczacym probleméw oséb z niepetnosprawnoscig. Wymiar godzin: 8 godz.
dydaktycznych (45 min): 4 godz. w formie zdalnej (szkolenie online) oraz 4 godz.
warsztatowe zgodnie z Zarzgdzeniem nr 132/2020 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z
dnia 23 listopada 2020 r. w sprawie szkoleri swiadomosciowych o niepetnosprawnosci dla
pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, szkolenie jest obowigzkowe dla kazdego pracownika
zatrudnionego na UR w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. Wiecej informacji na temat projektu
znajduje sie na stronie www.

Studenci w trudnej sytuacji materialnej mogg zwracac sie o wsparcie finansowe w postaci
stypendium socjalnego czy tezzapomogii stypendium dla oséb niepetnosprawnych w okresie
zagrozenia  epidemicznego.  Dodatkowym  wsparciem jest takze system  kredytéw
studenckich o ktérym mozna przeczytaé na stronie www.

Osoby, ktére nie s3 w stanie uczeszczaé na zajecia z uwagi na problemy zdrowotne lub
z powodu cigzy i pdzniejszej koniecznosci opieki nad dzieckiem majg mozliwos¢ ubiegania sie
o przyznanie Indywidualnej organizacji studiow, a Dziekan KNS moze takze udzieli¢ takiemu
studentowi urlopu dtugoterminowego lub krétkoterminowego. Nienaleznie od tego kazdy student
majacy trudng sytuacje zyciowg lub problemy zdrowotne moze liczy¢ na wsparcie ze strony
pracownikéw INS, a zwtaszcza Dyrektora INS, Prodziekana, Dziekana, Kierownika kierunku
oraz Opiekuna roku.

Od roku akademickiego 2021/2022 w INS zostat powotany Konsultant Instytutowy ds. Osdb
Niepetnosprawnych, ktorego zadaniem jest wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie
INS. Takze Opiekunowie roku wspierajg studentéw z niepetnosprawnosciami w kontakcie z BON.
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8.2.Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Kolegium Nauk Spotecznych wraz z funkcjonujagcym w jego strukturze INS, to jednostki
w ktdrych zwraca sie szczegdlng uwage na zapewnienie jak najlepszych warunkéw do zdobywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentdw. Wsparcie studentdw przybiera rozmaite
formy, ktére sg adekwatne do efektéw ksztatcenia i zréznicowanych potrzeb studentéw a takze
sprzyja ich naukowemu, spofecznemu i zawodowemu rozwojowi. Dziatania te sg realizowane
poprzez:

e \Wyznaczenie sposrdd nauczycieli akademickich pracownikéw, ktérzy petnig funkcje: Opiekunéw
roku, Koordynatoréw praktyk programowych, Opiekuna kota naukowego (Studenckie Naukowe
Koto Pracownikdw Socjalnych), Koordynatora Programu Erasmus+ oraz MOST.

e Zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich i pomoc w procesie uczenia sie i osiggania
efektdw poprzez mozliwos¢ uczestniczenia w cotygodniowych dwugodzinnych konsultacjach,
ktore w trakcie nauczania zdalnego realizowane byty poprzez platforme MS Teams.

e Mozliwos¢ uzyskania pomocy ze strony Dziekana, Prodziekana, Dyrektora Instytutu, Kierownika
kierunku oraz Opiekuna roku.

o Mozliwosc¢ korzystania z zasobdw Biblioteki UR (takze on-line zamawiajac skany publikacji).

o Mozliwosc¢ korzystania z zasobdw biblioteki INS.

e Mozliwosc¢ korzystania z bezptatnej sieci Wifi EDUROAM.

e Udostepnienie oprogramowania MS Office czy mozliwos¢ skorzystania z oprogramowania
statystycznego PS IMAGO PRO Academic.

8.3. Formy wsparcia
8.3.1. Wsparcie w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéow

Studenci kierunku praca socjalna, mogg uczestniczy¢ w krajowych i miedzynarodowych
wymianach studenckich w ramach programéw ERASMUS+ oraz MOST.

Studentom, ktérzy na uczelni partnerskiej nie majg mozliwosci osiggniecia wszystkich efektow
przewidzianych w programie studiow dla danego kierunku, mogg  wymagane
réznice zrealizowaé w UR. Co roku organizowana  jest  akcja promujaca programy
mobilnosci (wywieszanie informacji w tablicach informacyjnych INS, plakaty, akcja e-mailingowa,
przekazywanie informacji do starostow rocznikéw). Informacje dotyczace tych programow,
a w szczegdblnosci zasad rekrutacji na studia lub praktyki znajdujg sie na stronie internetowej UR oraz
KNS. W Instytucie funkcjonuje Koordynator programu ERASMUS+ oraz MOST.

8.3.2. Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz publikowaniu i prezentacji jej

wynikow

Studenci kierunku praca socjalna mogg uczestniczyé w przedsiewzieciach organizowanych
przez Studenckie Naukowe Koto Pracownikdéw Socjalnych, ale takze w Studenckim Kole Naukowym
Socjologéw i innych kotach dziatajacych w UR. W ramach dziatalnosci Kota pracownikéw socjalnych
studenci uczestnicza  zarédwno w  dziataniach o  charakterze naukowym  jak
i charytatywnym. Przedsiewziecia o charakterze naukowym, to: wydanie publikacji, ktéra zawiera

wyniki wspdlnie przygotowanych i zrealizowanych ze studentami badan, ktére zostaty
zaprezentowane przez studentéw w postaci artykutow naukowych: Pokrzywa M., Wilk S. (red.), Klient
agresywny w pracy socjalnej - rzeczywistos¢ czy fikcja? Instytut Socjologii Uniwersytetu

Rzeszowskiego, Tomaszow Mazowiecki 2016, ss.111. Opracowanie i prowadzeniu miedzynarodowych
badan w 2018 r. wsréd studentéw kierunku praca socjalna, dotyczgcych wizerunku pracownika
socjalnego. Badanie byto realizowane w ramach wspodtpracy z Panstwowym Uniwersytetem
Bezpieczenstwa w Lwowie. Organizowano spotkania z pracownikami z obszaru pracy socjalnej
i pomocy spotecznej, np. Spotkanie przy kawie z asystentem rodziny, kuratorem sgdowym czy tez
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z przedstawicielem Osrodka Readaptacyjnego Mateusz w Toruniu (2016r., 2017 r., 2018 r.). Studenci
uczestniczyli w wizycie studyjnej w podmiotach ekonomii spotecznej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego oraz w konferencji Ill Podkarpackie Forum Ekonomii Spotecznej w ramach
projektu pt. Koordynacja sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim w latach 2018-
2019 (2019r.).

Cztonkowie Kota uczestniczyli takze w konferencjach pt. Kondycja wspétczesnej rodziny
w obliczu zagrozenia zjawiskiem depopulacji (2019 r.), czy tez konferencji online - Niepetnowidzialni —
Reprezentacja niepetnosprawnosci w filmach, serialach i programach TV dla dzieci i miodziezy
(2021r.).

Przedstawiciele Kota takze czynnie wygtaszajg referaty na konferencjach m.in
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt. Interdyscyplinarne aspekty urody zdrowia i choroby
(2017 r.), Praca socjalna — Dystans spoteczny —Zdrowie psychiczne (2020 r.), Rola rodzenstwa na
réznych etapach zycia cztowieka (2020 r.). W 2021 r. Koto organizowato ogdlnopolskg konferencje
on-line pt. Praca socjalna w Polsce — rozwazania teoretyczne i praktyczne, w ramach ktérej
prezentowali referaty naukowe o charakterze teoretycznym jak i empirycznym. Artykuty
z konferencji sg w trakcie procesu wydawniczego.

W lipcu br. zostato podpisane porozumienie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Rzeszowie dotyczgce organizacji konferencji promujgcej i upowszechniajgcej wiedze o ekonomii
spotecznej dla studentéw i pracownikéw naukowych UR w ramach projektu pn. Koordynacja sektora
ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim na lata 2020-2022 finansowanego z Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego 2014- 2020.

8.3.3. Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

W celu przygotowania studentdow do wejscia na rynek pracy zrealizowane sg w Instytucie lub
na Uczelni rézne projekty dydaktycznych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. W projekcie pt. Studencie do dzieta! - nowe
kwalifikacje szansg na sukces w latach 2017-2019 zorganizowano szkolenia: Mediator Rodzinny (96
godz.), Przedsiebiorczo$¢ z elementami zarzadzania projektami (16 godz.), Jezyk angielski
w technice distance learning (30 godz. kursu w formie distance learning zakonczonego egzaminem na
poziomie B2), Project building - (dodatkowe zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie
projektowej, w ramach zespotéw projektowych — 32 godz.) oraz szkolenie Coaching - zaawansowane
kompetencje interpersonalne [Sesje szkoleniowe 54 godz. kazda grupa (10 osdb) + sesja mentorska
14 godz. kazda grupa + 3 godz. sesji indywidualnych]. W kazdym z ww. szkoleid uczestniczyto
75 studentéw kierunku praca socjalna z 11 i Ill roku studidw stacjonarnych | stopnia oraz na Iill roku
studiéw Il stopnia.

W ramach projektu pt. Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego
nr, w latach 2019-2023 studenci kierunku sg objeci wsparciem w postaci 360 godz. stazy
realizowanych u pracodawcéw odpowiadajacych kierunkowi ich wyksztatcenia. Staz jest skierowany
do studentéw Il roku studidw Il stopnia. W roku akademickim 2019/2020 w stazach uczestniczyto
15 studentéw, natomiast w roku akademickim 2020/2021 — 14 studentéw. Planuje sie, iz w roku
akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 w stazach bedzie uczestniczy¢ po 15 studentéw. Aktualnie
prowadzone sg zajecia z przedsiebiorczosci i jezyka angielskiego konczace sie egzaminem TOIC.

W projekcie pt. Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do
wysokiej jakosci ksztatcenia w 2019 r. zorganizowano szkolenie z oprogramowania Systemu POMOST
Std, w ktdrym wzieto udziat 15 studentéw. Niestety pandemia przerwata realizacje niektdorych dziatan
np. wizyt studyjnych w instytucjach pomocy spotecznej, realizacja praktycznego projektu socjalnego
we wspotpracy z pracodawcami czy tez szkolenia z wypetniania dokumentéw urzedowych w pomocy
spotecznej. Na rok akademicki 2021/2022 rozpisane jest juz postepowanie przetargowe na szkolenie
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z oprogramowania Systemu POMOST Std oraz szkolenie z oprogramowania do obstugi Swiadczen
Rodzinnych, Swiadczeri Wychowawczych oraz Funduszu Alimentacyjnego. Prowadzenie innych
dziatan uzalezniona jest od stanu pandemii. Dodatkowo w projekcie prowadzona jest rekrutacja na
30 godzinny bezptatny kurs jezyka angielskiego.

Realizowana jest wspodtpraca z uczelnianym Biurem Karier, ktdére wspiera studentéw
i absolwentéw w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz pomaga w znalezieniu zatrudnienia
odpowiadajgcego ich kwalifikacjom i aspiracjom (targi pracy, szkolenia z zakresu m.in. z zakfadania

wtasnej firmy) czy tez monitorowanie loséw absolwentéw. W 2017 r. dwdch studentéw z pracy
socjalnej odbyto praktyki ponadprogramowe w ramach Biura Karier UR

Studenci kierunku praca socjalna majg mozliwo$¢ kontynuowania edukacji w ramach
prowadzonego Kurs szkolenie specjalizacyjne z zakresu organizacji pomocy spotecznej w INS.
Ponadto absolwenci studiéw magisterskich mogg kontynuowa¢ swéj rozwdj naukowy w ramach
Szkoty Doktorskiej.

Przy rekrutacji do projektéw z programu PO WER stosowane sg kryteria rekrutacyjne:
posiadany stopien niepetnosprawnosci oraz Srednia ocen.

8.3.4. Aktywnosc studentéw: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie
przedsiebiorczosci
Uniwersytet Rzeszowski stwarza studentom sprzyjajace warunki do wszechstronnego rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci czy pasji poza zajeciami wynikajgcymi z harmonogramu
studidéw. Studenci majg mozliwos¢ zrzeszania sie w rdéinego rodzaju kotach naukowych
i organizacjach studenckich dziatajgcych na uczelni. Kompetencje w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej mozna rozwija¢ w strukturach Samorzgdu Studentéw UR, realizujgc rézne projekty,
zarowno na poziomie INS, KNS, jak i w catej Uczelni. Dodatkowa szanse aktywnosci stwarzajg liczne
stowarzyszenia i organizacje studenckie.
Formg wsparcia dla studentéw w zakresie przedsiebiorczosci sg szkolenia i warsztaty
organizowane przez Biuro Karier UR. Przyktadowo w 2020 r. organizowano szkolenia/ warsztaty:
e Startupy-zrdédta finansowania mtodych, innowacyjnych firm,
e Badanie predyspozycji zawodowych;
e Szkolenie z umiejetnosci miekkich;
e Szkolenie z umiejetnosci miekkich;
e Rozmowa kwalifikacyjna Co zrobi¢ przed rozmowa rekrutacyjna;
e CV na medal online;
e Szkolenie z umiejetnosci miekkich;
e Szkolenie z umiejetnosci miekkich;
e Wtasna Firma, ZUS i US.
Dodatkowo w projekcie pt. Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego w latach
2019-2023 studenci kierunku mogg bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci.
Aktywnos$¢ sportowa studenci mogg rozwija¢ w ramach zaje¢ realizowanych przez Studium
Wychowania Fizycznego i Rekreacji (SWFiR). Oferta SWFIR zaktada ¢éwiczenia w rdéznych
specjalizacjach sportowych. Student ma mozliwos¢ wyboru profilu zajec.
Na UR dziata Zespdt Piesni i Tarca Resovia Saltans w ktérym studenci mogg rozwija¢ swoje
zdolnosci taneczne, wokalne oraz instrumentalno-muzyczne. Dodatkowo studenci mogg takze
wspottworzy¢ Akademickie Radio Uniwersytetu Rzeszowskiego Feniks

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 69


https://biurokarier.ur.edu.pl/
https://urz.pl/
https://www.ur.edu.pl/student/dzialalnosc-studencka/organizacje-studenckie/wykazorganizacji-i-stowarzyszen
https://biurokarier.ur.edu.pl/
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-pozakolegialne/studiumwychowania-fizycznego-i-rekreacji
https://www.ur.edu.pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-pozakolegialne/studiumwychowania-fizycznego-i-rekreacji
https://www.facebook.com/ResoviaSaltans
http://feniks.fm/

8.4.System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Jak stanowi Strategia Rozwoju Uniwersyteckiego na lata 2021-2030 wysoka aktywnosé
naukowa studentow jest celem operacyjnym Uczelni stuzagcym do osiggniecia celu strategicznego
jakim jest ,wysoki poziom ksztatcenia uniwersyteckiego powigzany z dziatalnosciag badawczg,
dostosowany do potrzeb i oczekiwan rynku pracy.” (por. pkt. V, 3)

Studenci s3 motywowani do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz do prowadzania
dziatalnos$ci naukowej zaréwno w ramach dziatan systemowych jak i w ramach personalnych dziatan
nauczycieli akademickich. W ramach dofinansowania projektéw realizowanych przez kota naukowe,
udzielanego przez Rektora UR, studenci mogg prowadzi¢ badania naukowe, ale takze braé¢ udziat
w konferencjach naukowych zaréwno o zasiegu krajowym jak i miedzynarodowym.

Rektor UR w ramach motywowania studentéw do lepszych wynikdw w nauce przyznaje dla
najlepszych z nich Stypendium Rektora. Stypendium takie otrzymuje: student przyjety na pierwszy
rok studiow w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktory jest laureatem olimpiady
miedzynarodowej lub medalistg co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski
w danym sporcie o ktérym mowa w przepisach o sporcie; student co najmniej Il roku studiéw
| stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiéw lll stopnia, a takze student studiéw |l stopnia a przy
ocenie wnioskdéw brana jest pod uwage nie tylko $rednia ocen z przedmiotéw, ale takze osiggniecia
naukowe, artystyczne lub sportowe studenta w danym roku akademickim. Informacje na temat
Stypendium Rektora sg dostepne na stronie www.

Absolwent wyrézniajacy sie pod wzgledem swoich osiggnie¢ moze takze na wniosek Dziekana
otrzymac Laur Rektora lub Dyplom Uznania Rektora. Rada Dydaktyczna Kolegium moze przyznaé
absolwentowi Dyplom Uznania Dziekana lub List Gratulacyjny Dziekana.

Przy rekrutacji na szkolenia do projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej —
programy PO WER jako kryterium liczona jest $rednia studenta, bedaca takie elementem
motywowania studentéw do dziatalnosci naukowej i organizacyjnej.

8.5.Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Na poczatku roku akademickiego Prodziekan i opiekunowie poszczegdlnych lat przekazujg
studentom podstawowe informacje dotyczgce systemu wsparcia. W przekazywaniu tych informacji
studentom | roku duzg role odgrywa takze Samorzad Studentow.

Ogdlne informacje dotyczace systemu wsparcia sg upubliczniane na stronie internetowej UR oraz
stronie Kolegium Nauk Spotecznych. Dodatkowo na tablicach ogtoszen wywieszane sg informacje
o sposobach wsparcia studentéw.

Uczelnia, Kolegium oraz kierunek majg swoj profil na Facebooku, za pomocg ktérego w szybki
sposéb rozpowszechniane sg wazne informacje.

Szczegétowe informacje dotyczace danego studenta, w tym informacje zwigzane z pomocga
materialng, s3 przekazywane mailowo oraz za pomocag systemu Wirtualna Uczelnia. Waznym
kanatem przeptywu informacji w czasie pandemii stat sie MS Teams.

8.6.Sposadb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢
Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow sktadanych przez studentéw w formie
pisemnej do Dziekana KNS reguluje Regulamin studiow na UR - rozdziat |, § 4. Od decyzji Dziekana
przystuguje studentom odwotanie do Rektora (Rozdziat I, § 5). Decyzje wydawane przez Rektora sg
ostateczne.
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8.7.Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia.

Liczba i kwalifikacje zawodowe pracownikéw administracyjnych sg dostosowane do potrzeb
zwigzanych z zadaniami w zakresie ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych, a takze liczby
studentéw i pracownikow. System obstugi administracyjnej przebiega w sposdb ptynny i skuteczny.
W rozwigzywaniu spraw studenckich kompetentna pomoc pracownikéw administracyjnych stanowi
wazng ptaszczyzne wsparcia procesu dydaktycznego. Funkcje te petni gtdwnie Dziekanat KNS,
ktory zlokalizowany jest w  sgsiednim  budynku (A2). Dodatkowo  wsparcie realizowane jest
przez Sekretariat INS w budynku, w ktérym odbywajg sie zajecia (Al).

Dziekanat przyjmuje studentéw codziennie z wyfgczeniem wtorku w wyznaczonych godzinach,
ktore zostaty ustalone w porozumieniu z Samorzagdem Studentéw. Dyzur w celu obstugi studentéw
studiéw niestacjonarnych petniony jest rowniez w soboty. Jezeli zachodzi potrzeba, to w trakcie
trwania tego dyzuru rdéwniez studenci studidw stacjonarnych  mogg omdwié swoje
sprawy. Dodatkowo Prodziekan odpowiedzialny za kierunek praca socjalna petni dyzur co najmniej
raz w miesigcu oraz w wybrane soboty, w ktérych odbywajg sie zjazdy na studiach
niestacjonarnych. W okresie pandemii cze$é¢ spraw zwigzanych z obstugg administracyjng
Swiadczona byta w formie on-line.

8.8.Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeistwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Podejmowanie dziatan informacyjnych, edukacyjnych oraz organizacyjnych w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, ustalenie zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej
ofiarom jest priorytetowym celem dziatan wtadz Uczelni, Kolegium i Instytutu. Specjalng role petnig
w tym wgladzie Opiekuni rocznikéw, bedacy w statym kontakcie ze studentami danego rocznika i na
zyczenie studenta petnigcy role ombudsperson wobec wtadz INS i KNS. Opiekun rocznika spotyka sie
z catym rocznikiem przynajmniej raz w semestrze i stale wspotpracuje ze Staroscing lub Starosta
roku.

Kazdy incydent dotyczacy kwestii bezpieczenstwa, dyskryminacji lub przemocy student moze
zgtasza¢ do Opiekuna roku, Kierownika kierunku lub Dyrekcji Instytutu. Dziekan KNS powiadomiony
przez pracownika lub studenta moze zdecydowac o skierowaniu sprawy do Studenckiej Komisji
Dyscyplinarnej. Od 1.10.2021 r. rozpoczat prace Petnomocnik Rektora ds. Réwnego
traktowania. Dziatania Petnomocnika zmierzajg do eliminowania z Zycia Uniwersytetu
wszelkich zachowan dyskryminujgcych. W kwestiach dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji
0os6b z niepetnosprawnosciami  pomocg stuzy takze Petnomocnik  Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych oraz wielokrotnie nagradzane Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych. Od roku
akademickiego 2021/2022 w INS funkcjonuje Konsultant Instytutowy ds. Oséb Niepetnosprawnych

Parlament Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego majagc na uwadze ksztattowanie
wiasciwych postaw studentéw ustanowit w 2018 r. Kodeks Etyki Studenta UR. Kazdy student
powinien przestrzega¢ zasad tego Kodeksu, a w razie koniecznosci stangé¢ w ich obronie. Kodeks
Etyki Studenta w §17 p. 4 wprost zakazuje wszelkich form dyskryminacji. Z trescig Kodeksu zapoznaja
studentéw opiekunowie | roku podczas pierwszego spotkania ze studentami.

Studenci | roku przechodzg obowigzkowe szkolenie BHP ip.poz. organizowane przez
Inspektorat BHP i Ochrony Przeciwpozarowej UR.
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8.9.Wspdtpraca z samorzagdem studentdéw i organizacjami studenckimi

Uczelnia wspiera Samorzad Studentéw i Kota Naukowe w realizacji réznych przedsiewziec.
Uczelnia zabezpiecza potrzeby lokalowe samorzadu i kot naukowych. Udostepnia swojg
infrastrukture (lokalowg i informatyczng) na potrzeby organizacji konferencji studenckich, konkurséw
dla studentdow czy warsztatdw. Samorzad studencki jest waznym partnerem dla wiadz
i kadry Instytutu, gdyz reprezentuje wszystkich studentéw wobec wiadz Uczelnianych rdéznych
szczebli, reprezentuje stanowisko i interesy studentéw oraz broni ich praw.

Samorzad studencki i kofa naukowe organizujg rdéinego rodzaju imprezy, spotkania
i warsztaty stuzgce integracji studentdw, pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej
oraz kwestii ogélnoakademickich.

Studenci za posrednictwem Samorzadu majg bardzo duzy, faktyczny i bezposredni wptyw na
funkcjonowanie Kolegium i Instytutu za posrednictwem swoich przedstawicieli bedacych
cztonkami Rady Dydaktycznej Kolegium oraz Zespotu programowego kierunku praca
socjalna. W przyjetym modelu Samorzad nie tylko ma gtos doradczy, lecz za posrednictwem swoich
przedstawicieli uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych wielu kwestii. Zgodnie
z Regulaminem Kolegium studenci - cztonkowie Rady dydaktycznejmajg wptyw m.in.
na: programy studiow, harmonogramy realizacji programow  studidw, ksztattowanie profilu
absolwenta, strategie rozwoju kierunku, sktad Zespotu programowego kierunkéw praca socjalna (por.
Regulamin KNS §12). Student - cztonek Zespotu programowego ma wptyw m.in. na programy studiow
lub ich modyfikacje, przygotowanie propozycji przedmiotéw do wyboru, projektowanie zaktadanych
efektéw uczenia sie, podejmowanie dziatan dotyczgcych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, rekomendowanie obsady kadrowej, ocene sylabusdw, analize i ocene zasobdw
materialnych, w tym infrastruktury zapewniajgcej prawidtowg realizacje zajec (por. Regulamin KNS
§17).

W INS dziata Studenckie Koto Naukowe Pracownikéw Socjalnych oraz Studenckie Koto
Naukowe Socjologéw, a studenci kierunku praca socjalna sg cztonkami takze innych Kot
Naukowych (np. Kota Andragogéw, Kota Badan nad Wolontariatem i in.) dziatajgcychw KNS
UR oraz licznych organizacji studenckich (np. AZS, Studenckie Radio Feniks, NZS,
KSM i in.). Studenckie Naukowe Koto Pracownikéw Socjalnych moze liczy¢é na state wsparcie
merytoryczne iorganizacyjne Opiekuna kota oraz wsparcie innych pracownikéw oraz Sekretariatu
INS. Witadze uczelni przyznaja wsparcie materialne w drodze konkursu na dziatalnos¢ kot
naukowych w tym prowadzenie badan naukowych.

Informacje o dziatalnosci samorzadu, két i organizacji studenckich mozna znalez¢ na stronie
www UR.

8.10. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Wazng role w podnoszeniu jakosci ksztatcenia odgrywajg sami studenci, majac mozliwosc
wskazywania mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego, m.in. poprzez cyklicznie ankiety
oceniajgce poszczegdlnych nauczycieli oraz obstuge administracyjng. Poza ankietami studenci biorg
takze udziat w procedurze monitorowania i przeglagdu zasobdw materialnych w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej.

Skuteczno$¢ wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego dla studentéw jest
systematycznie badana. Zgodnie z zasadami i procedurami okreslonymi w ramach systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, studenci w badaniach ankietowych wyrazajg swoje opinie
o prowadzacych zajecia z poszczegdlnych przedmiotow jak réowniez na temat pracy Dziekanatu,
obstugi Biblioteki UR oraz przeptywu informacji dotyczacych spraw studenckich i programéw studiéw.
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Dzieki temu na biezgco mogg zosta¢ wychwycone pojawiajgce sie nieprawidtowosci i problemy,
awnioski z wynikdw badaid sg analizowane przez poszczegdlne jednostki i uwzgledniane
w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Waznga role w doskonaleniu systemu wsparcia studentéw petnig Starostowie poszczegélnych
lat oraz przedstawiciele Samorzadu, ktdrzy przynajmniej raz w semestrze spotykajg sie
z Prodziekanem oraz wfadzami Instytutu, by sygnalizowaé niepokojgce sytuacje, biezgce problemy
oraz wskazywaé ewentualne mozliwosci usprawnien. Przedstawiciele Samorzadu studenckiego majg
swoich przedstawicieli w Radzie Dydaktycznej Kolegium i Zespole programowym kierunku praca
socjalna oraz Zespole ds. Infrastruktury (por. pkt. 8.9).

Osobami, ktédrym zazwyczaj studenci najchetniej zgtaszajg swoje uwagi i wnioski s3
Opiekunowie roku, gdyz to sg osoby studentom dobrze znane i stuzgce radg i pomocg studentom
danego rocznika. Wszyscy nauczyciele akademiccy starajg sie udziela¢ wszechstronnego wsparcia
w kwestiach waznych dla studentow, sg obecni na dyzurach i konsultacjach dydaktycznych, a gdy
nie s3 w stanie samodzielnie rozwigza¢ danej kwestii wskazujg inne osoby, ktére moga to zrobic.

Ocena kadry dydaktycznej opiera sie o hospitacje zaje¢, procedure oceny jakosci prac
dyplomowych oraz recenzji prac oraz staty kontakt nauczycieli akademickich z Zastepcag dyrektora
Instytutu ds. ksztatcenia.

Szczegétowe informacje dotyczgce ankietyzacji, procedury oceny jakosci prac dyplomowych
oraz recenzji prac, procedury monitorowania i przeglagdu zasobdw materialnych w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz hospitacje zaje¢ znajdujg sie na stronie www UR.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Studenci kierunku praca socjalna za posrednictwem Studenckiego Naukowego Kota Pracownikdéw
Socjalnych prowadzg takze dziatania pomocowe, np. akcje charytatywne. Sg nimi: zbidrki zywnosci na
rzecz Domu Dziecka w Rzeszowie (2018 r.), organizowanie pomocy finansowej i materialnej dla
rodziny bedacej w potrzebie, osoby starszej i chorej (2017 r. i 2019 r.), udziat w akcji wysytania kartek
Swigtecznych do Starszakéw z DPS w Niegowie (2020 r.), czy tez pomoc podopiecznym
Stowarzyszenia ,,Zupetne Dobro” w Rzeszowie (2018 r.).

Na tablicach ogtoszen oraz poprzez korespondencje e-mail studenci i pracownicy informowani sg
takze o konkursach na najlepsze prace dyplomowe organizowane przez réznego rodzaju instytucje,
ktére takie informacje przesytajg do Instytutu/ Kolegium.

Studenci majg mozliwos¢ podnoszenia swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji poprzez udziat
w projektach dydaktycznych realizowanych w INS i w UR wspétfinansowanych ze $rodkéw PO WER.
S3 to m.in. szkolenia jezykowe, szkolenia specjalistyczne z obstugi programéw informatycznych
wykorzystywanych w instytucjach pomocy spotecznej czy tez staze u pracodawcéw.

Na kierunku praca socjalna prowadzone jest indywidualne dostosowanie praktyk zawodowych do
zainteresowan studenta (np. student zgtasza, Ze interesuje go praca socjalna z dzieémi,
a Koordynatorzy pomagajg zorganizowa¢ praktyke dotyczaca pieczy zastepczej, itp.) lub jego
szczegdlnych potrzeb (np. dla studentow z niepetnosprawnosciami szukamy instytucji dostosowanych
dla takich o0séb lub Opiekunéw praktyk =z doswiadczaniem w pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami).

W KSN przyjeto zasady, ze zamiast konsultowania réznych kwestii z Samorzagdem studentdw,
system zakfada wspdtuczestniczenie w podejmowaniu decyzji poprzez faktyczny wptyw na decyzje
Rady Dydaktycznej Kolegium czy Zespotu programowego kierunku praca socjalna oraz Zespole ds.
Infrastruktury.

Sytuacja pandemiczna spowodowata udostepnianie dla studentow coraz wiekszej liczby
dokumentéw administracyjnych czy tez dydaktycznych dostepnych on-line (zamawianie skandéw
publikacji z biblioteki), dzieki czemu proces realizacji procesu uczenia sie ulegt przyspieszeniu.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1.Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,

w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach

przyje¢ na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach

Informacja o studiach na kierunku praca socjalna jest ogdlnodostepna bez jakichkolwiek
ograniczen dla szerokiego grona odbiorcow. Gtéwny zaséb informacji na temat kierunku zostat
umieszczony na podstronie KNS UR .Wybierajac zaktadke ,,Student”, a nastepnie , Kierunki studiéw”
oraz ,Praca socjalna” kazdy zainteresowany odbiorca ma mozliwos¢ zapoznania sie z biezgcymi
informacjami  (zaktadka ,Ogtoszenia”), sktadem zespotu programowego kierunku wraz
z kontaktowym adresem e-mail do Kierownika zespotu (zaktadka ,Kierownik i zespdt programowy
kierunku”), odsytaczem do programow studiow: (zaktadka ,Programy studidw”) zawierajgcymi m.in.
informacje na temat efektéw uczenia sie, planami studiéw dla aktualnie trwajacych cyklow
ksztatcenia (zaktadka ,Harmonogramy studiow (plany studidéw)”, sylabusami zaje¢ (zawierajgcymi
m.in. informacje na temat systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie) dla aktualnie
trwajgcych cyklow ksztatcenia (zaktadka ,Sylabusy”), rozktadami zaje¢ dla aktualnie trwajgcego
semestru (zaktadka ,Harmonogramy zajec¢ (Rozktady zajec¢)”), informacjami na temat praktyk oraz
zasad ich organizacji i odbywania (zaktadka ,Praktyki programowe”), w tym Zarzqdzenie Rektora UR
nr 75/2021 dotyczqce organizacji praktyk zawodowych, regulaminy praktyk dla aktualnie trwajgcych
cyklow ksztatcenia, plany praktyk, wzér dziennika praktyk, oswiadczenie NNW oraz wzér
sprawozdania z przebiegu praktyk wypetnianego przez Koordynatora praktyk, informacjami na
temat zaje¢ zdalnych prowadzonych w zwigzku z obostrzeniami wynikajgcymi z sytuacji
epidemicznej (zaktadka ,Zajecia zdalne”)oraz informacjami dotyczacymi profilu zawodowego
absolwenta, nabywanej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze perspektyw zawodowych (zaktadka
»Sylwetka absolwenta”). Informacje na temat zasad dyplomowania zostaty umieszczone na
podstronie KNS UR. Na podstronie KNS w zaktadce ,Student” odbiorcy mogg znalez¢ takze m.in.
informacje biezgce (zaktadka , Aktualnosci”), informacje dotyczgce zapewnienia jakosci ksztatcenia,
w tym raport z oceny wtasnej Kolegium za r. akad. 2019/2020 (zaktadka: ,Jakos¢ ksztatcenia”), dane
kontaktowe do wtadz dziekanskich, dziekanatu oraz nauczycieli akademickich wraz z wskazaniem ich
dostepnosci, informacje na temat aktualnej sesji egzaminacyjnej czy informacje dotyczace
samorzadu studenckiego. Zawarto takze informacje na temat mozliwosci bezptatnego korzystania
przez studentdéw z oprogramowania Microsoft 365 oraz dostepu do Wirtualnej Uczelni.

Na stronie internetowej UR zostaty takze umieszczone zasoby skierowane do kandydatéw na
studia. Kandydaci majg mozliwos$é zapoznania sie z harmonogramem rekrutacji oraz aktualnie
prowadzonymi naborami na studia. Oprdcz dostepu do systemu rekrutacyjnego umozliwiajgcego
elektroniczne rejestracje kandydatéw odbiorcy moga uzyska¢ informacje na temat danych
kontaktowych do Kolegialnego Zespotu Rekrutacyjnego utworzonego wspélnie dla kierunkdéw: praca
socjalna oraz bezpieczenstwo wewnetrzne, politologia, bezpieczedstwo wewnetrzne, politologia,
socjologia i studia europejskie. Mogg takze zapoznac sie m.in. z zasadami rekrutacji i sylwetka
absolwenta (odrebnie dla studiéw | i Il stopnia), informacjami na temat wymaganych dokumentdw,
obowigzujgcych optatach, limitami przyjeé, zasadami uwzgledniania osiggnie¢ olimpijczykdéw,
mozliwosciami skorzystania z pomocy materialnej, dostepnymi domami studenta, zasadami
przyznawania miejsc w domach studenta oraz optatami za korzystanie zdomdw studenckich, a takze
aktami prawnymi regulujacymi kwestie dotyczgce procesu rekrutacji. Za dobrg praktyke mozna
uznac opracowanie i umieszczenie materiatdbw majgcych za zadanie w przystepny sposdb
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przedstawi¢ informacje dotyczgce rekrutacji takie jak: opracowany w formie infografik Poradnik dla
kandydata, syntetyczna informacja na temat przebiegu procesu rekrutacji Rekrutacja krok po
kroku oraz zaktadka z najczesciej zadawanymi pytaniami (FAQ). Oprdcz tego umieszczono informacje
o zasadach rekrutacji dla cudzoziemcéw, mozliwosci przeniesienia studenta na UR z innej uczelni,
a takze informacje o mozliwosciach i zasadach potwierdzenia efektéw uczenia sie (w przypadku
kierunku praca socjalna nie przewidziano mozliwosci potwierdzenia efektéw uczenia sie).

Ponadto na podstronie INS w zaktadce ,Kandydat” zamieszczono prezentacje zawierajaca
przystepne informacje na temat prowadzonych w Instytucie kierunkdéw socjologia oraz praca
socjalna.

Na podstronie INS w zakfadce ,Student” umieszczono takze informacje na temat dziatalnosci
Studenckiego Kota Naukowego Pracownikéw Socjalnych wraz z odsytaczem do profilu Kota
prowadzonego na portalu spotecznosciowym Facebook. Profil na portalu spotecznosciowym
Facebook jest prowadzony takze dla kierunku praca socjalna.

9.2.Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdow, a takie skutecznos¢ dziatan doskonalgcych w tym
zakresie

Ocena mozliwosci publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach. Przede
wszystkim biezgcy dostep do aktualizacji danych majg pracownicy dziekanatu KNS, ktérzy czuwajg
nad zamieszczaniem biezacych informacji. W KNS zostata wyznaczona osoba (pracownik Dziekanatu
Kolegium, wskazany przez Dziekana Kolegium, zgodnie z obowigzujagcym zakresem czynnosci,
wynikajgcym ze stosunku swiadczonej pracy w UR), ktdra umieszcza na stronie Kolegium informacje
dotyczace realizowanego procesu ksztatcenia w poszczegdlnych Instytutach oraz na poszczegdlnych
kierunkach studiéw. Kierownik Zespotu programowego dla kierunku przesyta aktualne informacje
dla danego kierunku (harmonogramy zaje¢, harmonogramy studidow, sylabusy przedmiotéw, etc.).
Na poziomie INS zostata zatrudniona osoba posiadajgca w swoim zakresie obowigzkéw m.in. zadania
zwigzane z administrowaniem podstrony internetowej INS, w tym dbaniem o aktualnos$¢ zawartych
na niej informacji. Aktualnos¢, rzetelnos$é, zrozumiatosé, kompleksowos¢ informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw jest na biezgco monitorowana przez Dyrekcje
INS wspomagang przez pracownikdw sekretariatu. Zostaty takze wyznaczone osoby do biezgcego
prowadzenia profilu kierunku praca socjalna na portalu spotecznosciowym Facebook.

Udostepnione dla studentédw sylabusy — zostaty, w ramach prac zwigzanych z zapewnieniem
jakosci ksztatcenia, poddane analizie przez Kierownika kierunku, wraz z zespotem programowym
kierunku oraz pracownikdw Sekcji Jakoscii Akredytacji dziatajgcej w ramach Dziekanatu
Kolegium. Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny dostepu do informacji o harmonogramach,
sylabusach przedmiotéw, zmianach w organizacji zaje¢, jak rdwniez mogg zasugerowac zmiany na
rzecz poprawy dostepnosci informacji, istotnych z punktu widzenia odbiorcy w ramach realizowane;j
»Ankiety oceny warunkéw studiowania”. Okres realizacji poprzedniego badania zbiegt sie ze zmiang
strony internetowej uczelni, co miato odzwierciedlenie w odpowiedziach otwartych studentow,
ktérzy zaznajomieni z funkcjonalnoscia ,starej” strony, nowa strone uczelni odebrali i ocenili jako
mniej przejrzystg i przyjazng dla studenta. Raport z wynikéw powyzszego badania zostat przestany
do dziekandéw kolegiéw oraz udostepniony na stronie internetowej UR . Wnioski oraz rekomendacje
na rzecz poprawy warunkow studiowania w tym publicznego dostepu do informacji uzyskane na
podstawie wynikéw ankiety, zostaty ustalone na posiedzeniu uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia
a nastepnie przekazane przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia do wiadomosci oraz
wdrozenia na poziomie jednostek oraz na poziomie centralnym. Whnioski i oceny przyczyniaja sie do
wprowadzania skutecznych dziatan naprawczych w zakresie doskonalenia dostepu do informacji.
Przyktadem podjetych dziatan doskonalgcych byto dodanie na stronie internetowej UR zaktadki
COVID INFO, gdzie studenci mogli znalez¢ wszystkie biezgce zarzadzenia Rektora, komunikaty oraz
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informacje zwigzane z organizacjg ksztatcenia w okresie pandemii. ROwniez nazwa dotychczasowej
podstrony Ksztafcenie, zostata rozbudowana i w obecnym ksztatcie brzmi: Ksztafcenie, jakosc
ksztatcenia.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

Nowe przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wyzwania, jakie w obliczu tych
przepisdw postawiono uczelniom wyzszym, przyczynity sie do reorganizacji dotychczasowej struktury
UR, jak réwniez zmian w strukturze systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz procesu
zarzadzania kierunkiem. Zgodnie z postanowieniami Uchwaty nr 508/11/2019 Senatu UR z dnia
28.11.2019r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na
Uniwersytecie Rzeszowskim, strukture WSZJK na poziomie Kolegium tworzg wyszczegdlnione rowniez
w Statucie UR zespoty programowe kierunkédw studiéw i Rada Dydaktyczna Kolegium, zas$ na
poziomie Uczelni — Komisja ds. Ksztatcenia. Szczegétowe zadania tych organdéw zostaty okreslone
w Zarzadzeniu Rektora nr 83/2019z dnia 10.12.2019r. w sprawie szczegdtowych zadarn
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim,
z uwzglednieniem zmian okre$lonych w Zarzgdzeniu nr 133/2020 z 23.11.2020 r.

Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje Zespot programowy kierunku studiow,
powotany przez Prorektora ds. Kolegium. W skfad zespotu programowego wchodzg nauczyciele
akademiccy posiadajacy dorobek w dyscyplinie nauki socjologiczne oraz przedstawiciel samorzgdu
studentéw. Pracom zespotu programowego przewodniczy Kierownik kierunku, wytoniony sposrod
cztonkéw zespotu i powotany przez Rektora UR (na wniosek dyrektora INS). Kierownik kierunku
kieruje pracami zespotu programowego, w szczegdlnosci w zakresie tworzenia dokumentacji
programu studiow, jego oceny i ewaluacji. Sprawuje rowniez nadzér nad procesem dydaktycznym,
organizacjg i przebiegiem praktyk programowych studentéw. Kierownicy kierunkéw wraz
z Dziekanem Kolegium, prodziekanami, przedstawicielami studentdw i administracji tworzg Rade
Dydaktyczng Kolegium, ktéra jest odpowiedzialna za ksztattowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w kolegium, jego ewaluacje i doskonalenie. Rada Dydaktyczna
opiniuje zmiany w programach studiéw, analizuje i doskonali funkcjonujace w kolegium procedury
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
z uwzglednieniem:

e wynikdw przegladu i oceny programoéw dokonywanej przez zespoty programowe kierunkéw

studidw,

e wynikéw badan prowadzonych w ramach WSZJK,

e oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez Polska Komisje Akredytacyjng,

e oceny dostepnosci informacji o programach studidw, sylabusach przedmiotéw oraz

podejmowanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programéw.

Szczegdtowe zasady zwotywania posiedzen, organizacji i trybu pracy Rady okresla Regulamin, ktéry

wraz ze sktadem Rady Dydaktycznej dostepny jest pod adresem www.

Nadzdr nad funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia w kolegium sprawuje
Dziekan, ktéry w celu efektywnej realizacji zadan WSZJK ma rowniez prawo do powotania
komisji/zespotéw doraznych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan.
Zakres zadan doraznych komisji/zespotéw WSZIK dziatajgcych w ramach KNS okresla Regulamin.
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W ramach KNS zostat powotany Zespdt ds. jakosciowej oceny prac dyplomowych, w sktad ktérego
wchodzi osoba wyznaczona dla kierunku praca socjalna.Zakres zadan zespotui sposdb ich
wykonywania zostat okreslony procedurg oceny jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac.
Informacje na temat sktadu osobowego Zespotu oraz procedury regulujacej jego prace sg dostepne
pod adresem www. Ponadto zostat powotany czteroosobowy Zespét ds. infrastruktury, w sktad
ktorego wchodzi Kierownik kierunku, przedstawiciel nauczycieli akademickich (opiekunéw rocznikéw)
zatrudnionych w INS, przedstawiciel studentdw kierunku praca socjalna oraz przedstawiciel
administracji budynkdéw. Zakres zadan Zespotu i sposéb ich wykonywania zostat okreslony procedurg
monitorowania i przegladu zasobéw materialnych w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej
w Uniwersytecie Rzeszowskim z dnia 20.02.2020 r. Informacje na temat sktadu osobowego Zespotu
oraz procedury regulujacej jego prace sg dostepne na stronie www.

Dziekan Kolegium koordynuje takze sprawami studenckimi, nadzoruje przebieg procesu
ksztatcenia na prowadzonych przez jednostke kierunkach, w porozumieniu z dyrektorami instytutow
zatwierdza obsade zaje¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem zapewnienia spdjnosci programow
z prowadzonymi badaniami naukowymi). Opieke administracyjng i organizacyjng nad kierunkiem
sprawujg pracownicy administracyjni Dziekanatu KNS, ktdrego pracami kieruje Dyrektor dziekanatu.
Dziekanat sktada sie z sekcji odpowiadajgcych za obstuge toku studidow, dziatalnosci dydaktycznej,
spraw socjalnych studentéw, jakosci ksztatcenia i akredytacji, praktyk studenckich.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw
okresla Uchwata nr 413/02/2019 Senatu UR z dnia 28.02.2019 r. w sprawie wytycznych dotyczqcych
projektowania programow studiow wyzZszych w Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdZzn. zm. Szczegbétowe
zasady dotyczace projektowania programow oraz sporzadzania ich dokumentacji okresla Zarzadzenie
nr 12/2019 Rektora UR z dnia 7 marca 2019 r., z pdin. zm. Powyzsze akty prawne udostepnione s3
na stronie www Uczelni. W procesie projektowania i doskonalenia programéw uwzgledniane sg
zarowno whnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj. nauczycieli, studentéw) jak i zewnetrznych,
pozyskanych od instytucji zwigzanych zobszarem pomocy i integracji spotecznej, w ktdrych
realizowana jest praca socjalna na rzecz klientéw tego systemu wsparcia spotecznego. Szczegélnie
istotne i cenne w biezgcej ocenie procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji, w ktorych
studenci kierunku realizujg praktyki programowe.

Studenci wtaczani s3 w proces projektowania i oceny programéw poprzez udziat w pracach
Zespotu programowego, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie. Opinie
studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych w prace
powyzszych organdw. Niezaleznie studenci mogg réowniez zgtasza¢ uwagi i sugestie w sprawie
programu studiéw oraz jego realizacji do Opiekuna roku, Kierownika kierunku badz Dziekana.

Proces ustalenia programu studiéw lub zmian w programie ma nastepujacy przebieg:

° wypracowanie dokumentacji w Zespole programowym kierunku studiow,

. zgtoszenie przez kierownika kierunku do Rady Dydaktycznej Kolegium wniosku w tej sprawie,

. analiza formalno-prawna dokumentacji programu przez pracownikéw Sekcji Jakosci
i Akredytacji dziekanatu,

° zaopiniowanie projektu programu przez Rade Dydaktyczng Kolegium,

. przekazanie projektu programu wraz z opiniag Samorzadu Studentdw na Senat, za
posrednictwem Dziatu Jakosci i Akredytacji UR,

° analiza kompletnosci dokumentacji przez Dziat Jakosci i Akredytacji oraz sporzadzenie
projektu uchwaty Senatu,

° opiniowanie projektu uchwaty przez Komisje ds. Ksztatcenia,

] ustalenie programu przez Senat UR,
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Na podstawie przyjetego przez Senat programu studidw, Rada Dydaktyczna Kolegium ustala
szczegbtowy harmonogram studiéw.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku oraz zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie programu studidw i zatozonych w programie efektdw uczenia sie, prowadzone
jest  kompleksowo  przez  Zespdt  programowy  kierunku praca  socjalnaoraz  Rade
Dydaktyczng KNS. Ewaluacja przeprowadzana przez zespdét programowy odbywa sie w oparciu
o analize sylabuséw przedmiotéw pod katem: spdjnosci efektdw przedmiotowych z efektami uczenia
sie dla kierunku, doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnosci
tresci przedmiotowych z aktualnym stanem wiedzy, poprawnosci szacowania bilansu naktadu pracy
studenta, doboru aktualnej literatury. Analizie podlegajg takze praktyki zawodowe studentéw
w zakresie zgodnosci profilu dziatalnosci instytucji przyjmujgcych studentéw na praktyki z efektami
uczenia sie wymaganymi do uzyskania w ramach praktyk. Ponadto, zespét programowy dokonuje
weryfikacji obsady kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji kadry z prowadzonymi
zajeciami.

Monitorowaniu podlega réwniez proces dyplomowania, zaréwno w zakresie analizy jak
i zatwierdzania tematyki prac dyplomowych, oraz weryfikacji obronionych prac. Majgc na uwadze
zapewnienie  jakosci procesu dyplomowania, w KNSzostat przyjety Uchwatg Rady
Dydaktycznej obowigzujagcy od 1.10.2021 r. Regulamin dyplomowania (wczes$niej obowigzywaty
wytyczne pisania pracy dyplomowej w KNS). Szczegdétowe informacje dotyczace procesu
dyplomowania oraz wykaz niezbednych dokumentéw dla studenta i nauczycieli akademickich mozna
znalez¢ w zaktadce ,Student” wybierajgc kolejno hasto ,Praca dyplomowa”.Oceny jakosci prac
dyplomowych oraz recenzji prac dokonuje powotany przez Dziekana Kolegium Zespdt ds. Oceny
Jakosciowej Prac Dyplomowych, w oparciu o przyjete w Uczelni kryteria, okreslone w Procedurze
zdnia 14.01.2021 r.Przed powotaniem Zespotu cena jakosci prac dyplomowych za r. akad.
2019/2020 byta natomiast dokonywana przez Zespdt programowy kierunku praca socjalna.

System monitorowania osigganych efektdw uczenia sie obejmuje rowniez analize wynikéw ankiet
studenckich, dotyczacych oceny prowadzacych zajecia oraz wnioski z hospitacji zaje¢, ktore
prowadzone sg zgodnie z okreslong w UR procedura.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i zwigzang z tym koniecznoscia realizacji zaje¢ w formie zdalnej,
w Uczelni wdrozono szereg procedur i wytycznych majgcych na celu zapewnienie prawidtowej
realizacji zaje¢ oraz weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. W celu ewaluacji jakos$ci procesu nauczania organizowanego w tej formie,
z inicjatywy Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz w porozumieniu z Samorzgdem Studentdw,
przeprowadzono pod koniec ubiegtego roku akademickiego Ankiete oceny nauki zdalnej. Przestane
przez Dziat Jakosci i Akredytacji szczegétowe wyniki ankiet zostaty przeanalizowane przez Zespot
Programowy kierunku oraz wykorzystane w celu doskonalenia form prowadzonych zaje¢ w obecnym
roku akademickim.

Whioski z ogdlnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do opracowania przez Dziat
Jakosci i Akredytacji rekomendacji oraz propozycji dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.
Powyzszy dokument podlega analizie i weryfikacji przez Komisje ds. Ksztaftcenia, a podjeta przez
Komisje stosowna uchwata w sprawie ustalenia rekomendacji, po ostatecznym zatwierdzeniu przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, jest przekazywana do odpowiednich jednostek Uczelni
(adresatéw rekomendacji). Rekomendacje Komisji ds. Ksztatcenia wynikajgce z badan ankietowych
realizowanych w poprzednim roku akademickim dostepne sg pod adresem www.

Od 2011 r., w Uczelni monitorowana jest jakosci ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych,
w oparciu o przyjety wzoér formularza oceny jednostki. W poprzedniej strukturze UR badanie

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 78
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realizowane byto na wydziatach, a sporzadzany przez Dziat Jakosci i Akredytacji raport z analizy
wynikéw stanowit jedno z narzedzi oceny sposobu funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w tych jednostkach oraz podstawe do sformutowania rekomendacji na rzecz jego
doskonalenia. Rekomendacje po zatwierdzeniu przez Zespoét Uczelniany byly przekazywane do
dziekanéw wydziatéw. Obecnie, w nowe] strukturze uczelni badanie jakosci prowadzone jest
zarowno na poziomie Kierunkéw studiéw jak réwniez na poziomie kolegiéw (w oparciu o ustalone
przez Komisje ds. Ksztatcenia dwa wzory formularzy), co pozwala na dokonanie kompleksowej analizy
i oceny procesu zarzadzania kierunkiem. Ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia w dniu 15.04.2021
r.rekomendacje na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia, wynikajgce z badania za rok
akademicki 2019/2020, stanowig podstawe do podjecia przez jednostki Uczelni dziatan
doskonalgcych.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie na kierunku praca socjalna dokonywana jest
na biezgco, na podstawie analizy wynikow sesji egzaminacyjnych oraz wynikéw ocen ankietowych
poszczegblnych zajeé. Ankiety realizowane sg w formie elektronicznej po kazdym semestrze i poza
pytaniami zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych uwag i sugestii w zakresie
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢. Po zakoriczonej ankietyzacji dydaktycy majg wglad do
wynikdéw wtasnej oceny na indywidualnym koncie w Systemie Wirtualna Uczelnia. Niezaleznie, Dziat
Jakosci i Akredytacji przesyta na adres mailowy Dziekana wyniki ocen nauczycieli prowadzacych
zajecia w kolegium. Szczegétowe zasady ankietyzacji oraz sposdéb wykorzystania wynikéw
okresla Zarzgdzenie 8/2020 Rektora UR z 29.01.2020r.w sprawie realizacji badar ankietowych
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikow na
Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdin. zmianami okreslonymi w Zarzgdzeniu nr 2/2021 Rektora UR
zdnia 12.01.2021r. W lipcu 2020 r. Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia UR wraz z Samorzgdem
Studentéw UR przeprowadzili wérdd studentéw badania dotyczace edukacji zdalnej.

W ocenie uzyskanych efektéw uczenia sie uczestniczg rowniez absolwenci kierunkéw studidw,
ktorzy w ramach realizowane] ankiety Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu
Rzeszowskiego wyrazajg swoje opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w obecnej pracy
zawodowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw. Badanie realizowane jest przez Biuro
Karier UR, a wyniki tego badania omawiane sg na spotkaniach Uczelnianego Zespotu (obecnie Komisji
ds. Ksztatcenia), przy udziale osdb reprezentujgcych kierunki studidw. Od kilku lat, w Uczelni
organizowane sg rowniez spotkania z udziatem pracownikéw Biura Informacji Statystycznej i Analiz
WUP w Rzeszowie, poswiecone tematyce dostosowania oferty dydaktycznej UR do zapotrzebowania
rynku pracy, w kontekscie wynikdw badan prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Prezentacja
wynikéw badarn dotyczaca podkarpackiego rynku pracy udostepniana jest na stronie Uczelni.

Uczelnia w ramach WSZJK prowadzi réwniez monitoring wynikéw zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonanych przez Polska Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Dziat Jakosci
i Akredytacji sprawozdania na podstawie raportdw powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej
powtarzajgce sie uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki, ktére spotkaty sie z uznaniem Zespotow
Wizytujagcych PKA. Sprawozdania omawiane byly w trakcie posiedzen Uczelnianego Zespotu
a nastepnie publikowane na stronie internetowej Uczelni.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w sylabusach. Stanowig one dla Zespotu programowego kierunku Zrédto do oceny
adekwatnosci stosowanych metod i kryteribw oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
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https://www.ur.edu.pl/storage/file/core_files/2021/4/28/d88370f2a99824b2049300e3f4aba9ec/Rekomendacje%20Komisji%20z%2015%20kwietnia%202021.pdf
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https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/pliki-do-pobrania

sie. Weryfikacja osigganych efektéw odbywa sie réwniez na podstawie przegladu przez Zespodt
programowy prac dyplomowych, protokotdéw z egzamindéw oraz recenzji prac dyplomowych
i protokotéw z egzamindéw dyplomowych. Zgodnie z procedurg antyplagiatowg obowigzujagcg w UR
wszystkie prace dyplomowe przygotowane na kierunku praca socjalna zostaty poddane badaniu
w Jednolitym  Systemie Antyplagiatowym. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest zaakceptowanie przez promotora raportu wygenerowanego z Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego. Wydruk wygenerowanego raportu jest dotgczany do dokumentacji
egzaminu dyplomowego studenta.

Efekty osiggniete po zakonczeniu studiéw | stopnia na kierunku praca socjalna pozwalajg na
podjecie studiéw Il stopnia na kierunku praca socjalna lub pokrewnych (np. socjologia). Osiggniete
efekty uczenia sie pozwalajg wiekszosci absolwentom na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy,
w szczegdlnosciw zawodzie pracownika socjalnego zgodnie z nabytymi uprawnieniami do
wykonywania tego zawodu, jak réwniez wybér alternatywnej $ciezki kariery zawodowej, jaka jest
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Zagadnienia wskazane w tym punkcie byly juz cze$ciowo omdwione we wczesniejszych czesciach
raportu. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w INS, w tym prowadzacy zajecia na kierunku
praca socjalna na zakonhczenie kazdego roku akademickiego sg zobowigzani do wypetnienia
i ztozenia oswiadczenia dotyczacego osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie wraz z mozliwoscia
zgtoszenia ewentualnych trudnosci w osiaggnieciu zaktadanych efektéw uczenia sie oraz zgtoszenia
propozycji wdrozenia rozwigzan majgcych na celu doskonalenie programu studiéw. Kwestie jakosci
ksztatcenia podejmowane sg podczas zebran pracownikéw INS oraz posiedzen Rady INS.

Na potrzeby m.in. doskonalenia i realizacji programu studiéw prowadzona jest $cista i stata
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi publiczne instytucje pomocy
spotecznej szczebla gminnego, powiatowego oraz wojewddzkiego a takze organizacje pozarzadowe
dziatajgce w obszarze szeroko rozumianej pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej.

Ewentualne zmiany w programach studidw sg wypracowywane partycypacyjnie w zespotach
roboczych/Zespot programowy kierunku praca socjalna umozliwiajgcych zaangazowanie szerokiego
grona pracownikdw isg tezuzgadniane z przedstawicielami studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych.

Zauwazenia wymaga, ze przyjeta wizja zarzadzania kierunkiem praca socjalna opiera sie na
zatozeniu, iz osiggniecie odpowiedniej jakosci ksztatcenia wymaga zapewnienia stabilnos$ci programu
studiéw, a zbyt czeste wprowadzanie zmian w programie zamiast podniesieniem jakosci ksztatcenia
moze skutkowaé jej obnizeniem. Dlatego dazy sie do tego, zeby nie wprowadzac zbyt czesto zmian
w programie studiéw, lecz tylko wtedy gdy s3 one konieczne lub moga wptywa¢ na podniesienie
poziomu ksztatcenia oraz dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Na ocenianym kierunku nie byta dokonywana dotychczas zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia.
Niemniej jednak prowadzone sg analizy raportéw PKA z ocen dokonywanych na innych kierunkach
prowadzonych przez UR oraz na kierunkach praca socjalna prowadzonych przez inne szkoty wyzsze,
dzieki czemu wprowadzane sg dziatania przyczyniajace sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia
w sposOb wyprzedzajacy, a nie dopiero po dokonanej ocenie. Dobrg praktykg stosowang na UR jest
dzielenie sie doswiadczeniami przez przedstawicieli kierunkdw, ktore zostaty poddane ewaluacji
z przedstawicielami pozostatych kierunkéw prowadzonych na uczelni. Innymi stowy, jezeli na
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podstawie oceny przeprowadzonej przez PKA na danym kierunku stwierdzana jest zasadnos$¢
wprowadzenia rozwigzan systemowych, to sg one wprowadzane nie tylko na kierunku poddanym
ocenie, lecz na poziomie KNS a nawet na poziomie catej uczelni.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

l. Dtugoletnia wspétpraca z instytucjami
pomocy i integracji spotecznej
przejawiajgca sie
konsultacjami programu ksztatcenia,
organizowaniem konferencji i
seminariéw naukowych oraz praktyk i
stazy studentow, co przektada sie na
ksztatcenie zgodnie z
zapotrzebowaniem rynku pracy.

Il. Program studiéw
uwzgledniajacy znaczng pule godzin
przeznaczonych na realizacje
konwersatoridw i
ksztattowanie praktycznych umiejetno
sci.

M. Ustawiczne doskonalenie kadry
dydaktycznej poprzez udziat w wielu
projektach dydaktycznych
finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej — szkolenia, staze
dydaktyczne, wyjazdy studyjne.

IV.  Wsparcie studentdw w uczeniu sie i
wejsciu na rynek pracy poprzez
realizacje projektow stazowych i inne
dziatania (np. szkolenia
z j. angielskiego, szkolenia z
programow wykorzystywanych w

l. Realizacja praktyk w sytuacji
pandemii - odmowa przyjmowania
studentdw przez instytucje np.
osrodki pomocy spotecznej czy domy
pomocy spotecznej.

Il. Niska mobilno$¢ miedzynarodowa
studentéw.

Ill.  Niska aktywnos¢ w aplikowaniu o
srodki zewnetrzne na cele naukowo-
badawcze w zakresie pracy socjalne;j.

V. Etap wdrazania dziatan stuzacych
umiedzynarodowieniu kierunku.

V.  Zbyt duze obcigzenie pracownikow
badawczo-dydaktycznych pracg
dydaktyczng i organizacyjno-
administracyjna.

Czynniki wewnetrzne
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pomocy spotecznej i itp.), a takze
aktywizacja naukowa poprzez udziat w
kotach naukowych i opracowanie
publikacji naukowych.

Ciggle doskonalony system jakosci
ksztatcenia.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Potozenie uczelni przektadajace sie
na dobre skomunikowanie z
Rzeszowem oraz miejscowosciami
Rzeszowskiego Obszaru
Funkcjonalnego (tatwy dojazd
motywacjg do wyboru UR jako
miejsca studidw).
Zapotrzebowanie na pracownikéw
socjalnych na regionalnym rynku
pracy i rozwdj centrow ustug
spotecznych i lll sektora.
Wzmacnianie wspétpracy naukowej w
wymiarze krajowym i
miedzynarodowym.

Zagrozenia

Przedtuzajacy sie stan

pandemii utrudniajgcy realizacje
praktyk studenckich oraz
przysparzajacy trudnosci zwigzane z
udziatem w zajeciach ze wzgledu na
ktopoty z dostepem do Internetu.
Brak w klasyfikacji dziedzin nauki
dyscypliny naukowej praca socjalna.
Zrdznicowany poziom przygotowania
kandydatow na studia.

Malejaca liczba studentéw w Polsce
wynikajgca ze zmian
demograficznych, konkurencji na
rynku edukacyjnym.

Niski prestiz zawodu pracownika
socjalnego i stabe wynagradzanie
pracownikéw socjalnych.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Rzeszow, dnia 8.10.2021r.

(miejscowos¢)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dié Rok
Poziom studiow studigw | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 61 35 - 28
| stopnia 1 39 33 19 ---
1l 41 49 17
| 44 36 21 24
Il stopnia
1 50 30 41 27
Razem: 235 183 134 79

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiow R°k, . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoniczenia | s tatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2018/2019 64 45 30 19
| stopnia 2019/2020 46 40 18 16
2020/2021 55 36 18 18
2018/2019 55 40 41 33
Il stopnia 2019/2020 61 46 43 40
2020/2021 44 28 21 13

4 Nalezy poda¢ liczbe studentéow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidow, ktére sg prowadzone na ocenianym
kierunku).
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Razem: 325 235 171 139

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)’

| Stopien stacjonarne

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiow na

. . L 6
ocenianym kierunku na danym poziomie
1900+120 godz.
taczna liczba godzin zajeé praktyk
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 164

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 94
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

7

kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 58
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 6
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych

. Cy . 120
studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

> Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.
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1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ —

| stopien - niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiow na

. . - 6
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajeé ;?::t -;1(20 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 115
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 94
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 6
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych

. Sy . 120
studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 0

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach

1./
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niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

Il stopien - stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4

taczna liczba godzin zajec

765+60 godz. praktyk

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

92
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 88
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 5
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 46
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym a
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych 60
studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych N/D

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./

Il stopien - niestacjonarne
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Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na a

ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec 491+60 godz. praktyk

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 84

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 88

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 5

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 46

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym a

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych 60

studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych N/D

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow®

| stopien

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna  liczna |
zajeé godzin zaje¢ Liczba

punktow
stacjonarne/nie ECTS
stacjonarne

Wprowadzenie do pracy socjalnej [bn] * w Wyktad, 45/30 5

programie studidow zaznaczono przedmioty z ¢wiczenia

dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki

socjologiczne

Wstep do socjologii [bn] Wyktad, 30/30 5
¢wiczenia

Psychologia ogdlna i rozwojowa [bn] Wyktad, 30/30 3
¢wiczenia

Podstawy ekonomii [bn] Wyktad, 30/20 3
¢wiczenia

Pedagogika spoteczna [bn] Wyktad, 30/30 3
¢wiczenia

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym Wyktad, 30/30 3

cztowieka w cyklu zycia [bn] ¢wiczenia

Metodyka pracy socjalnej [bn] Wyktad, 90/80 10
¢wiczenia

Teoria pracy socjalnej [bn] Wyktad 15/10 4

Aksjologia pracy socjalnej[bn] Konwersatorium 15/15 2

Metody badan spotecznych [bn] Wyktad, 45/30 4
¢wiczenia

Psychologia spoteczna [bn] Wyktad, 30/30 3
¢wiczenia

Socjologia rodziny [bn] Wyktad, 30/20 3
¢wiczenia

Podstawy statystyki [bn] Laboratorium 15/15 1

Polityka spoteczna [bn] Wyktad, 45/45 5
¢wiczenia

®Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.
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Pedagogika specjalna [bn] Wyktad, 30/30 3
¢wiczenia

Elementy teorii organizacji i zarzgdzania w Konwersatorium 30/20 2

pomocy spotecznej [bn]

Projekt socjalny [bn] Cwiczenia 35/30 6
warsztatowe

Dewiacje i patologie spoteczne [bn] Cwiczenia 30/20 3

Rozwigzywanie probleméw i kwestii Konwersatorium 30/20 3

spotecznych [bn]

Seminarium licencjackie [bn] Seminarium 60/40 10

Elementy psychoterapii [bn] Cwiczenia 30/20 3

Gerontologia spoteczna [bn] Cwiczenia 15/10 1

Interwencja kryzysowa [bn] Cwiczenia 30/20 3
warsztatowe

Wspodtczesne kierunki rozwoju polityki Wyktad 15/15 3

spotecznej [bn]

Wspditczesne koncepcje rozwoju pracy socjalnej | Wyktad 15/15 3

[bn]

Razem: 480/310 94

Il stopien

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna  liczna |
zajeé godzin zaje¢ Liczba

punktow
stacjonarne/nie ECTS
stacjonarne

Seminarium magisterskie [bn] Seminarium 120/80 28

Filozofia spoteczna [bn] Konwersatorium 15/10 3

Filantropia i dobroczynnosé w pomocy Konwersatorium 15/10 3

spotecznej [bn]

Praca socjalna i jej nowe kierunki [bn] Wyktad, 30/20 5
¢wiczenia

Psychopatologia ogdlna [bn] Konwersatorium 15/10 4

Wybrane zagadnienia prawne w pomocy Konwersatorium 30/20 4

spotecznej [bn]

Metody i techniki badan wykorzystywane w Konwersatorium 30/20 4

pomocy spotecznej [bn]
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Metodyka pracy socjalnej — geneza i rozwaj Wyktad, 45/20 5
[bn] ¢wiczenia

Dylematy etyczne w pracy socjalnej [bn] Konwersatorium 15/10 2
Poradnictwo rodzinne i diagnoza problemowa Konwersatorium 20/10 3
rodziny[bn]

Mediacje i negocjacje w pomocy spoteczne;j Cwiczenia 20/10 3
[bn] warsztatowe

Srodowiskowe ustugi spoteczne [bn] Konwersatorium 15/10 3
Wybrane kierunki ekonomii spotecznej [bn] Konwersatorium 15/10 3
Asystentura rodziny [bn] Konwersatorium 15/10 3
Organizacja i zarzadzanie w strukturach Wyktad, 20/20 4
pomocy spotecznej [bn] ¢wiczenia

Praca socjalna w organizacjach pozarzgdowych | Konwersatorium 15/10 3
[bn]

Pracownik socjalny w systemie przeciwdziatania | Cwiczenia 15/10 4
przemocy w rodzinie [bn] warsztatowe

Socjologiczne aspekty starosci i starzenia [bn] Konwersatorium 15/10 2
Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw Cwiczenia 15/10 2
socjalnych [bn] warsztatowe

Razem: 480/310 88

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne

Nie dotyczy

Razem:

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidéw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studidéw uwzgledniajgcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

Liczba
studentow

Nazwa Forma Jezyk (

.z o .o tym

programu/zajeé/grupy | Forma realizacji | Semestr .. W

zajed studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

Ke roblems of . . C s

v P . Konwersatorium | llI Stacjonarne | angielski

contemporary family

Comparative social | Konwersatorium | IV stacjonarne | angielski

policies
Liczba
studentéw

Nazwa Forma Jezyk (

.z o . tym

programu/zajeé/grupy | Forma realizacji | Semestr .. W

zajec studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

K I f

°y probems. ° Konwersatorium | IlI Niestacjonarne | angielski

contemporary family

Comparative social | Konwersatorium | IV Niestacjonarne | angielski

policies

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiescic¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagrdd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
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zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw

i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktéra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdw tych dziatan.

. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,

w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowac¢ wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok L. Lo egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok . .. Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

% Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdéw i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwdch lat poprzedzajgcych rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy
uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

93




Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok L. L egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok L. Lo egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
Nr Tytut pracy Rok stopien stopien Ocena eoc:anrzinu Ocena na
albumu | dyplomowej naukowy, | naukowy, | pracy g dyplomie
imie i imie i dyplomowego
nazwisko | nazwisko
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opiekuna

recenzenta

8. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

9. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *:. <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie

sg dozwolone).
10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére naleizy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch

semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).
3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespoét

oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

v

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku

(w formie elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych

(publikacji, patentéw, praw

ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottwdrcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z
ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie

elektronicznej).

~

. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub

naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
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8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnosciag naukowg
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesdli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacja, dobdér miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studidow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektédw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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