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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:
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Raport opublikowany pod adresem:

https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/ksztalcenie-jakosc-ksztalcenia/polska-komisja-
akredytacyjna/raporty-samooceny

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: filozofia

1. Poziom studiéw: | stopien

2. Forma studidow: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!
filozofia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

nie dotyczy

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: filozofia

4. Poziom studidw: Il stopien

5. Forma studidow: stacjonarne

6. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
filozofia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
c. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

nie dotyczy

d. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK NIE

2Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Studia | stopnia

Zat. nr 22.2. do Uchwaty nr 174/06/2022 Senatu UR

z dnia 30 czerwca 2022 r.

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE***

Nazwa kierunku studiow Filozofia
Poziom studidw Pierwszego stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 - 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z pdzn. zm. ) oraz charakterystyki
drugiego stopnia dla poziomdéw 6 — 7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol kierunkowych Odniesienie do
efektéw uczenia _ o charakterystyk
sie Kierunkowe efekty uczenia sie drugiego stopnia

PRK*, **

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_Wo01 W zaawanhsowanym stopniu: P6S_WG
- miejsce i znaczenie filozofii w relacji do nauk, jej specyfike
przedmiotowg i metodologiczng, terminologie filozoficzng w
jezyku polskim, a w wybranym jezyku obcym - terminologie
na poziomie podstawowym; zaleznosci miedzy
subdyscyplinami filozoficznymi, metody badawcze i strategie
argumentacyjne wiasciwe dla subdyscyplin filozoficznych,
oraz gtowne kierunki w ich obrebie; metody interpretacji
tekstu filozoficznego
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K_WO02

W zaawansowanym stopniu:

- historyczne ksztattowanie sie idei filozoficznych, poglady i
pisma klasycznych autoréw filozoficznych, obecnos¢ idei
filozoficznych w dzietach polskiej kultury; role refleksji
filozoficznej w ksztattowaniu kultury i spoteczeristwa

P6S_WG

K_W03

W zaawansowanym stopniu:

- poglady dotyczace relacji zachodzacych miedzy strukturami
i instytucjami spofecznymi, rodzajéw wiezi spotecznych i
prawidtowosci, ktéorym podlegajg; normy konstytuujace i
regulujace struktury i instytucje spoteczne

P6S_WG/K

K_WO04

W zaawansowanym stopniu:

- podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne
uwarunkowania dziatalnosci naukowej oraz zasady publikacji
tekstu naukowego i podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony prawa autorskiego; podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

- poprawnie stosowa¢ terminologie filozoficzng,
formutowac problemy, tezy, wtasne poglady; dobiera¢ i
stosowac wtasciwe metody i narzedzia w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne; wyszukiwaé,
analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i wykorzystywac
informacje ze zrdodet pisanych i elektronicznych; identyfikowac
normatywne ugruntowanie instytucji spotecznych i
normatywne uwarunkowania zjawisk spotecznych

P6S_UW

K_U02

-rozpoznawa¢ odmienne stanowiska Swiatopoglgdowe i
wyobrazenia kulturowe na poziomie umozliwiajgcym dialog
miedzy nimi; stosowaé typowe strategie argumentacyjne,
konstruowac argumenty krytyczne, formutowa¢ odpowiedzi
na krytyke; interpretowac tekst filozoficzny, stuchac¢ ze
zrozumieniem ustnych prezentacji idei i argumentéw
filozoficznych, analizowad te idee i argumenty (uzasadniac i
krytykowac), wykrywaé zaleznosci miedzy tezami oraz
zaleznosci miedzy ideami filozoficznymi a procesami
spotecznymi i kulturalnymi

-postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKIJ, pisac¢
proste rozprawy z samodzielnie dobrang literaturg, ttumaczy¢
prosty tekst filozoficzny na wybrany jezyk obcy, ttumaczyé
Srednio trudny tekst filozoficzny z wybranego jezyka obcego

P6S_UK

K_U03

- prowadzi¢ prace badawczg pod kierunkiem opiekuna
naukowego lub kierownika zespotu badawczego; efektywnie
organizowa¢ wiasng prace i ocenia¢ stopnia jej
zaawansowania; samodzielnego podejmowac i inicjowac
proste dziatania badawcze

P6S_UO

K_U04

- samodzielnie zdobywa¢ wiedze

P6S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
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K_KO01 - krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy,| P6S_KK
przyjmowania nowych idei, zmiany opinii w Swietle
dostepnych danych i argumentéw; do formutowania
propozycji rozwigzania rozpoznanych probleméw

K_K02 - zaangazowanego uczestnictwa w zyciu spotecznym ze| P6S_KO
Swiadomoscig znaczenia refleksji humanistycznej dla
ksztattowania wiezi spotecznych; myslenia i dziatania w
sposdb przedsiebiorczy

K_KO03 - dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa filozoficznego i| P6S_KR
brania odpowiedzialnosci za trafnos¢ przekazywanej wiedzy;
ciggtego doksztatcania i rozwoju zawodowego

* W przypadku realizacji programu studiéw prowadzgcego do uzyskania kompetencji inzynierskich,
obok odniesien do charakterystyk efektow uczenia sie z | czesci zatacznika, nalezy uwzglednic
odniesienia do charakterystyk efektéw uczenia sie z czesci lll zakoriczone okresleniem (Inz), np.
P6S_WG (Inz)

** W przypadku kierunku studiéw przypisanego do dziedziny sztuki, obok odniesien do
charakterystyk efektdw uczenia sie z | cze$ci zatgcznika, nalezy uwzglednic¢ odniesienia do
charakterystyk efektéw uczenia sie z czesci Il zakonczone okresleniem (Sz), np. P6S_WG (Sz)

*** _tresc efektdw uczenia sie nie zmienita sie od roku akademickiego 2019/2020

Studia Il stopnia
Zat. nr 7.1 do Uchwaty nr 342/06/2024 Senatu UR

z dnia 27 czerwca 2024 r.

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE ***

Nazwa kierunku studiéow Filozofia
Poziom studiéow Drugiego stopnia
Profil studiow Ogolnoakademicki

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6 - 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z pdin. zm. ) oraz charakterystyki
drugiego stopnia dla pozioméw 6 — 7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra  Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbol Od.n|e5|en
kierunk ie do
Kierunkowe efekty uczenia sie charakter
owych stvk
efektéw ¥ y
drugiego
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uczenia
sie

stopnia
PRK*, **

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_wo1

w pogtebionym stopniu:

- specyfike przedmiotowg i metodologiczng filozofii, jej relacje do innych nauk na
poziomie umozliwiajagcym prace interdyscyplinarng i multidyscyplinarng, terminologie
szczegdtowych subdyscyplin filozofii w jezyku polskim oraz ogdlng terminologie
filozoficzng w wybranym jezyku obcym, metody interpretacji tekstu filozoficznego;
gtéwne kierunki podstawowych subdyscyplin filozofii, zaleznosci miedzy tymi
kierunkami oraz ich metody badawcze i strategie argumentacyjne, kierunki i stanowiska
wspotczesnej filozofii; poglady wybranego autora filozoficznego lub aktualny stan
badan w zakresie wybranej problematyki filozoficznej, historyczny rozwdj wiodacych
idei filozoficznych — na poziomie umozliwiajgcym specjalizacje

P7S_WG

K_WO02

w pogtebionym stopniu:
- filozoficzne podstawy kultury, zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie idei filozoficznych
a zmianami w kulturze i spoteczenstwie

P7S_WG

K_WO03

w pogtebionym stopniu:

- relacje zachodzgce miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi, rodzaje wiezi
spotecznych i prawidtowosci, ktérym podlegajg; normy konstytuujgce i regulujgce
struktury i instytucje spoteczne, ich wptyw na zycie indywidualne, oraz zrédta tych norm

P7S_WG/
K

K_WO04

w pogtebionym stopniu:

- ekonomiczne, prawne, etyczne uwarunkowania dziatalno$ci naukowej oraz zasady
publikacji tekstu naukowego i podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa
autorskiego; podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent potrafi

K_U01

- precyzyjnie formutowac¢ w mowie i na piSmie ztozone problemy filozoficzne, stawiac
tezy, pisaé¢ opracowania monograficzne na podstawie samodzielnie dobranej literatury,
stosujgc oryginalne podejscia i uwzgledniajagc nowe osiggniecia w zakresie filozofii;
wyszukiwaé, analizowac, oceniac selekcjonowad i integrowac informacje, samodzielnie
interpretowac tekst filozoficzny, komentowaé i konfrontowac tezy pochodzace z
roznych tekstéw; dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne; wykrywac zaleznosci miedzy ideami
filozoficznymi a procesami spotecznymi i kulturalnymi

P7S_UW

K_U02

- dobierac i tworzy¢ strategie argumentacyjne, konstruowaé zaawansowane argumenty
krytyczne, formutowac wszechstronne odpowiedzi na krytyke, ujawniac btedy logiczne
w wypowiedziach;

- postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKIJ, ttumaczy¢ na wybrany jezyk
obcy wtasny tekst filozoficzny, ttumaczy¢ z wybranego jezyka obcego trudny tekst
filozoficzny

P7S_UK

K_U03

- planowa¢ projekty badawcze, prowadzi¢ we wspodtpracy z innymi profesjonalistami
samodzielng prace badawczg, umozliwiajagcg rozwdj naukowy i podnoszenie
kwalifikacji; podejmowac i inicjowaé profesjonalne dziatania oraz planowac i
organizowac ich przebieg

P7S_UO

K_U04

- samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci

P7S_UU

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do

K_K01

- krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci

P7S_KK

K_K02

- uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym, zainteresowania nowatorskimi
koncepcjami filozoficznymi w powigzaniu z innymi obszarami zycia kulturalnego i
spotecznego; myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

P7S_KO

K_K03

- ciggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego; dostrzegania i formutowania
probleméw etycznych zwigzanych z wifasng pracg badawczg i publikacyjng,

P7S_KR
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odpowiedzialnoscig przed wspoétpracownikami i innymi cztonkami spoteczeristwa oraz
wykazywania aktywnosci w rozwigzywaniu tych probleméw; aktywnej dziatalnosci na
rzecz zachowania dziedzictwa filozoficznego

* W przypadku realizacji programu studidw prowadzgcego do uzyskania kompetencji inzynierskich,
obok odniesiel do charakterystyk efektéw uczenia sie z | czesci zatacznika, nalezy uwzglednic
odniesienia do charakterystyk efektéw uczenia sie z czesci lll zakoriczone okresleniem (Inz), np.
P6S_WG (Inz)

** W przypadku kierunku studiéw przypisanego do dziedziny sztuki, obok odniesien do

charakterystyk efektdw uczenia sie z | czesci zatacznika, nalezy uwzglednic¢ odniesienia do

charakterystyk efektéw uczenia sie z czesci Il zakonczone okresleniem (Sz), np. P6S_WG (Sz)

*** _ tresc efektdw uczenia sie nie zmienita sie od roku akademickiego 2019/2020

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

Dr hab. Krzysztof Bochenek Profesor UR/Dyrektor Instytutu Filozofii
Dr Pawet Balcerak Adiunkt/ cztonek zespotu

Dr Marek Bosak Adiunkt/Koordynator praktyk

Dr Ryszard Wojtowicz Adiunkt/ cztonek zespotu

Dr Wtodzimierz Zieba Adiunkt/ Kierownik kierunku
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiow 4
Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny 8
Prezentacja uczelni 10

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 23

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 34

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 45

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 55

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 64

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 67

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 75

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach 89

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 89
Czesc Il.Perspektywy rozwoju kierunku studidéw 100
Czesc lll. Zatgczniki 101

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidow 101

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 108
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Rzeszowski (UR) zostat utworzony na mocy ustawy uchwalonej 7 czerwca 2001 r.
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, podpisanej przez Prezydenta RP w dniu 4 lipca 2001 roku.
Uczelnia powstata z potagczenia Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie, Filii Uniwersytetu Marii
Curie- Sktodowskiej w Lublinie oraz Wydziatu Ekonomii w Rzeszowie Akademii Rolniczej im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie. Obecnie jest to najwieksza uczelnia w wojewddztwie podkarpackim,
zatrudniajgca 1352 nauczycieli akademickich, prowadzgca 68 kierunkéw studiéw, na ktérych ksztatci
sie powyzej 16 tysiecy studentow. Wysoki poziom i jakosé prowadzonych w Uniwersytecie
Rzeszowskim badan naukowych potwierdzajg wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
ogtoszone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, ktére przyznaty petnie praw akademickich tj.
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego wszystkim
poddanym ocenie dyscyplinom, sposréd ktorych 1 uzyskata kategorie naukowg A+, 7 kategorie A, a 14
kategorie B+.

Oferta Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rzeszowskiego obejmuje ksztatcenie w 21
dyscyplinach naukowych i 2 dyscyplinach artystycznych. Uczelnia zapewnia réwniez mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji w ramach oferowanych form studiéw podyplomowych.

Realizujagc swojg misje, Uniwersytet Rzeszowski stanowi dla studentéw i doktorantéow
kulturotworczy, przedsiebiorczy i nowoczesny osrodek akademicki zapewniajgcy optymalne warunki
studiowania, w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre oraz nowoczesne zaplecze naukowo-
badawcze sprzyjajace wysokiej jakosci badan. W 2015 roku Uczelni przyznano Ztote Godto — Najwyzsza
Jakos¢ Quality International w kategorii QI SERVICES - ustugi najwyzszej jakosci w ramach realizacji
projektéw unijnych. Ze wzgledu na swoje potozenie geograficzne, Uczelnia odgrywa wazng role
w procesie edukacji miedzykulturowej i transgranicznej. W ramach podjetych dziatan na rzecz
umiedzynarodowienia, UR na podstawie podpisanych umoéw bilateralnych wspoétpracuje ze 192
uczelniami i instytucjami zagranicznymi. Wspodtpraca w ramach programu Erasmus+ obejmuje 236
uczelni z obszaru Unii Europejskiej oraz 57 uczelni z krajow poza UE.

Kadra naukowa Uniwersytetu uczestniczy w realizacji wielu projektéw naukowych
i badawczych. O ich aktywnosci Swiadczg uzyskane nagrody za najwiekszy wptyw na postrzeganie
polskiej nauki na Swiecie: ELSEVIER Research Impact Leaders Awards przyznane w kategoriach:
Agricultural Sciences (2017 r., 2018 r., 2020 r.) i Humanities (2017 r.), oraz wyrdznienie ELSELVIER
Research Impact Leaders Awards w kategorii Agricultular Sciences (2019 r.). Uniwersytet Rzeszowski
znalazt sie rowniez na liscie QS World University Ranking by Subject, plasujac sie na 21 miejscu wsrdd
polskich uczelni. Ponadto, w maju 2022 roku Komisja Europejska przyznata Uniwersytetowi
Rzeszowskiemu prestizowe logo ,,HR Excellence in Research”, co potwierdza przynaleznos¢ naszej
uczelni do grupy instytucji realizujgcych najwyzsze standardy i zasady okreslone w Europejskiej Karcie
Naukowca.

Odpowiedzig Uczelni na wyzwania rzeczywistosci w wymiarze naukowym i edukacyjnym jest
szeroko rozumiana koncepcja ,,uniwersytetu otwartego”, ,,edukacji przez cate zycie”. W tym kontekscie
UR jest nie tylko realizatorem ksztatcenia na poziomie wyzszym, ale instytucjq dla kazdego, ktéra
poprzez bogatg oferte wyktadéw, kurséw, szkolen uwzglednia takze kwalifikacje, zainteresowania,
potrzeby i indywidualne mozliwosci studentéw, oséb pracujacych badZ senioréw. Na Uczelni
funkcjonuje Maty Uniwersytet Rzeszowski (MUR), a od 2018 roku, w ramach projektu prowadzonego
wspodlnie z Fundacjg Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza réwniez Dzieciecy
Uniwersytet Techniczny, ktdrego celem jest zwiekszenie popularnosci nauk S$cistych, zwtaszcza
technicznych, wsréd dzieci i mtodziezy. W strukturze Uniwersytetu ma swoje miejsce Dwujezyczne
Liceum Uniwersyteckie im. S. Baranczaka, oferujgce nauke na trzech profilach oraz Uniwersytet
Trzeciego Wieku prowadzacy zajecia w kilkunastu klubach i sekcjach. W rankingu Perspektyw 2023,
Dwujezyczne Liceum Uniwersyteckie znalazto sie w gronie 3 najlepszych licedw w Rzeszowie
i uplasowato na 114 miejscu wsrod licedw ogdlnoksztatcgcych w kraju.
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Od stycznia 2025 roku ksztatcenie na kierunku filozofia prowadzone jest na Wydziale Pedagogiki i
Filozofii, jednym z 15 wydziatéw wyodrebnionych w nowej strukturze uczelni (w okresie od
pazdziernika 2019 roku do konca grudnia 2024 r. kierunek przypisany byt do Kolegium Nauk
Humanistycznych). Podstawe do realizacji programu studiow na ww. kierunku stanowi dorobek
badawczy oraz dydaktyczny kadry Instytutu Filozofii. Zaréwno pracownicy Instytutu, jak i studenci maja
w swoim dorobku liczne osiggniecia, ktdre szczegdétowo prezentujemy w punkcie 1.2.

Ksztatcenie na kierunku filozofia realizowane jest w Wydziale Pedagogiki i Filozofii (dotychczas w
Kolegium Nauk Humanistycznych), w oparciu o kadre Instytutu Filozofii. Dorobek badawczy oraz
dydaktyczny kadry Instytutu stanowig podstawe do realizacji programu studiéw na ww. kierunku.
Zaréwno pracownicy Instytutu jak i studenci majg w swoim dorobku liczne osiggniecia. Mozna do nich
zaliczy¢ organizacje cyklicznej konferencji o tematyce dialogu miedzykulturowego, do tej pory odbyty
sie trzy edycje tego wydarzenia. Innym przyktadem moze by¢ wspdtpraca Instytutu z osrodkami
badawczymi z Ukrainy i Stowacji w ramach projektu Lwéw-Presov-Rzeszéw. Projekt ten ma na celu
stworzenie wspdlnej platformy pomocnej w poszukiwaniu podobienstw i odrebnosci miedzy ideami
obecnymi w mysli przedstawicieli uczestniczacych narodéw. Nie mozna tez zapomnie¢ o preznie
dziatajagcym Centrum Debaty Mtodziezowej, dajgcej studentom Instytutu obszar do wymiany poglagdéw

i poznawania alternatywnych stanowisk.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misja i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia jest tworzona w zgodzie z zatozeniami misji i strategii
Uniwersytetu Rzeszowskiego okreslonych w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata
2021 - 2030 (stanowigcej zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 59/03/2021 Senatu UR dnia 25 marca 2021 r.).
Uniwersytet Rzeszowski, jako instytucja akademicka, ma swojg specyficzng misje i cele strategiczne,
ktore mogg by¢ wspierane przez kierunek filozofia. Istnieje kilka gtéwnych obszaréw, w ktérych
filozofia wpisuje sie w misje oraz strategie rozwoju Uniwersytetu.

Misja Uniwersytetu Rzeszowskiego obejmuje ksztatcenie mtodych ludzi, rozwdj intelektualny
studentéw oraz przygotowanie ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym.
Kierunek filozofia w tym kontekscie ma kluczowe znaczenie, poniewaz:

o filozofia rozwija umiejetnosci krytycznego myslenia, argumentacji i analizy, ktére sa
niezbedne na kazdym etapie kariery zawodowej. Uniwersytet Rzeszowski stawia na
edukacje, ktéra nie tylko przekazuje wiedze, ale takie rozwija kompetencje
intelektualne, co idealnie odpowiada celom kierunku filozofia.

e Kierunek filozofia wspiera rozwdj postaw etycznych, ktére sg istotne zaréwno w zyciu
osobistym, jak i zawodowym. Zgodnie z misjg Uniwersytetu Rzeszowskiego, filozofia
pomaga ksztattowa¢ odpowiedzialne i Swiadome spoteczenstwo, ktdére potrafi
podejmowac decyzje z uwzglednieniem wartosci spotecznych i moralnych.

W ramach gtdwnych celdw strategicznych, Uniwersytet Rzeszowski ktadzie nacisk na rozwéj badan
naukowych, wspétprace miedzynarodowg, innowacyjnos¢ oraz zaangazowanie w rozwigzywanie
problemdéw spotecznych. Kierunek filozofia przyczynia sie do realizacji tych celéw na kilku poziomach:

o filozofia jest dziedzing, ktédra moze wesprzeé badania naukowe w réznych obszarach.
Uniwersytet Rzeszowski szczegdlnie podkresla rozwéj badan naukowych, co mozina
potagczy¢ z filozoficzng refleksja nad kwestiami etycznymi, epistemologicznymi,
spotecznymi i technologicznymi. Przyktadowo, filozofia nauki, filozofia technologii czy
bioetyka sg obszarami, ktére mogg wnies¢ istotny wktad w badania realizowane w
uniwersytecie.

e Kierunek filozofia, ze swojg uniwersalnoscig i interdyscyplinarnoscia, moze by¢
fundamentem miedzynarodowych wspodtprac badawczych oraz wymiany akademickiej.
Uniwersytet Rzeszowski stawia na rozwdéj wspoétpracy z uczelniami zagranicznymi, a
filozofia jako nauka o mysli ludzkiej pozwala na gtebsze zrozumienie réznych tradycji
intelektualnych oraz kultur, co sprzyja dialogowi i wspdtpracy miedzynarodowe;.

e Uniwersytet Rzeszowski angazuje sie w rozwigzywanie wyzwan spotecznych i
technologicznych. Filozofia moze odegra¢ kluczowg role w analizie etycznych i
spotecznych aspektéw nowych technologii, zmian kulturowych czy wyzwan zwigzanych
z globalizacja. Kierunek filozofia pomaga zrozumieé, jakie konsekwencje niosg ze sobg
innowacje i jak mozna je wdrazac z poszanowaniem wartosci spotecznych i etycznych.

Uniwersytet Rzeszowski w swojej dziatalnosci promuje wartosci takie jak wolnos¢ intelektualna,
odpowiedzialnos¢ spoteczna, poszanowanie réznorodnosci oraz dgzenie do prawdy. Kierunek filozofia
doskonale wpisuje sie w te wartosci, poniewaz:

o filozofia, opierajgc sie na tradycji wolnosci mysli, rozwija umiejetnosci krytycznego
myslenia oraz promuje dialog intelektualny. Dzieki temu uczelnie mogg przygotowad
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studentéw do wyzwan wspodfczesnego swiata, gdzie umiejetnos¢ analizy i refleks;ji jest
kluczowa.

o filozofia jest otwarta na rdéine tradycje myslenia i interpretacji rzeczywistosci.
Uniwersytet Rzeszowski, ktéry stawia na réznorodnos¢ i tolerancje, moze w petni
wykorzystaé potencjat kierunku filozofia, by rozwija¢ postawy otwartosci, zrozumienia i
szacunku dla innych kultur i systemdéw wartosci.

Podsumowujac kierunek filozofia w Uniwersytecie Rzeszowskim jest integralng czescig realizacji misji
uczelni, ktéra ktadzie duzy nacisk na ksztatcenie studentéw w duchu odpowiedzialnosci intelektualnej,
etycznej oraz zaangazowania w zycie spoteczne. Wspiera cele strategiczne uniwersytetu, szczegélnie
w zakresie badan naukowych, wspdétpracy miedzynarodowej, innowacji oraz angazowania sie w
rozwigzywanie probleméw spotecznych. Filozofia pomaga rozwijaé krytyczne myslenie, umiejetnosci
analityczne oraz postawy odpowiedzialnosci, ktdre sg niezbedne w dzisiejszym swiecie.

1.2. Zwiazek ksztatcenia z prowadzona w Instytucie dziatalno$cig naukowa, w tym gtowne kierunki
dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych
kierunek jest przyporzadkowany oraz najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni w tym
zakresie z ostatnich 5 lat bedace wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe
publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takie sposoby wykorzystania wynikéw
dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow, jak réwniez w
procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem moiliwosci zdobywania przez
studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Tresci ksztatcenia zawarte w programie studiéw | i Il stopnia na kierunku filozofia s3 powigzane z
badaniami naukowymi realizowanymi w Instytucie Filozofii oraz prowadzonymi w ramach studiow
przedmiotami. Zakres tych badan ma na celu poszerzenie zainteresowan naukowych i
upowszechnianie ich wynikow, miedzy innymi wsrdd studentéw. W Instytucie Filozofii realizowane sg
nastepujgce tematy badawcze: badania historyczno- filozoficzne, cztowiek wobec wyzwan w
ponowoczesnosci, spoteczna i kulturowa przestrzen w tworczosci oraz relacje miedzykulturowe.
Publikacje pracownikéw Instytutu filozofii wpisujg sie zaréwno w te tematy badawcze, jak i sg
skorelowane swym zakresem tematycznym z przedmiotami realizowanymi w trakcie studiow na
kierunku filozofia: historia filozofii z réznych okreséw, antropologia, etyka, filozofia kultury, filozofia
polityki, filozofia spoteczna, estetyka, a wreszcie obszar zagadnien zwigzanych z rozwijajacg sie obecnie
ekofilozofia.

Wtadze instytutu, w tym kierownik kierunku filozofia, dbajg o to, aby osoby prowadzgce zajecia,
wpisywaty sie swoim zakresem badan w wymogi kierunkowe. Poswiadczajg to znajdujgce sie w
zatgczniku nr 1.4 prezentujgce profil badawczy wszystkich oséb realizujgcych zajecia na kierunku
filozofia.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze kierunek prowadzony jest przez kadre, ktéra posiada wtasciwy
dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe, w tym o charakterze praktycznym. W omawianych
latach na kierunku zatrudnionych byto 25 oséb pracownikéw etatowych i w ramach godzin zleconych.

W ramach ksztattowania naukowe] bazy funkcjonowania kierunku filozofia pracownicy Instytutu
Filozofii oraz studenci podjeli i moderowali interesujgce projekty naukowe oraz popularyzujgce
kierunek.

Z inicjatywy wtadz Instytutu Filozofii, pracownikéw UR oraz doktorantéw i studentow
studiujgcych w Instytucie odbyto sie w ostatnich latach szereg konferencji naukowych, wpisujgcych
sie w prowadzone w nim w tematy badawcze oraz dydaktyke:
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Konferencja: Filozoficzne podstawy podejmowania decyzji i logiki nieklasyczne. W 140. rocznice
urodzin profesora Jana tukasiewicza, Uniwersytet Rzeszowski, 01.02.2019.

Konferencja: Przyjazn. Istota, formy, obecnos¢ w kulturze, Uniwersytet Rzeszowski, 12.12.2019
r., godz. 10:45

Konferencja Naukowa: Wiara a rozum, Uniwersytet Rzeszowski, 19-21.10.2023.

Konferencja: Dziedzictwo mysli Immanuela Kanta, Platforma MSTeams, 28.05.2024.

Konferencje, ktorych wiodgcym tematem jest wspédtczesny pluralizm kulturowy, zwigzane z nim
problemy i wyzwania.

| Konferencja Naukowa. Réznice. Problemy dialogu miedzykulturowego, Rzeszéw, Uniwersytet
Rzeszowski, 10 VI 2022.

Il Konferencja Naukowa, Dialog Miedzykulturowy. WSspodtfczesne Wyzwania i Historyczne
perspektywy, Rzeszéw, Uniwersytet Rzeszowski, 2 VI 2023.

Il Ogdlnopolska Konferencja Naukowa. Dialog miedzykulturowy. Wizje wspdtpracy i
wspdtistnienia, Rzeszéw, Uniwersytet Rzeszowski, 14-15 VI 2024.

Instytut Filozofii organizuje cykliczne konferencje zatytutowane , Film i filozofia”. Odbyty sie juz trzy
edycje (22-23 VI 2022, 24-25 VI 2023, 27-28 VI 2024) i planowane s3 kolejne, poniewaz konferencje
cieszg sie rosngcym zainteresowaniem studentéw, kandydatéw na studentdw i samych pracownikéw.
Statym elementem konferencji sg pokazy filmowe w ,Kinie za Rogiem” w Rzeszowie potgczone z
dyskusjami na temat obecnosci idei filozoficznych w dzietach filmowych. Rezultatem konferencji sg
publikacje ksigzkowe: ukazaty sie dotad dwie, zas trzecia znajduje sie w przygotowaniu. W prace wokét
tego projektu zaangazowani sg liczni pracownicy Instytutu Filozofii, a jego pomystodawcami i
moderatorami sg: dr hab., prof. UR Przemystaw Paczkowski oraz dr hab., prof. UR Witold Nowak.

Istotnym elementem ksztattowania odpowiedniej bazy naukowej dla kierunku Filozofia jest
wspotpraca w ramach projektu Lwéw-Presov-Rzeszéw. Zatozenia tej wspotpracy zostaty omdéwione w
dniach 6-7 V 2019, gdy odbyto sie | Seminarium z cyklu Lwéw-Rzeszéw-Preszow. Uczestniczyli w nim
m. in. Prof. PhDr. Vasil Gluchman, prof. Anatolij Karas, doc. Iryna Puktha, oraz pracownicy Instytutu
Filozofii. W ramach seminarium wygtoszone zostaty liczne teksty podejmujace kwestie istotne dla
wspotczesnej filozofii ukrainskiej, stowackiej i polskiej, szukajace paraleli i odrebnosci. Z uwagi na
pandemie nie mogto sie odby¢ kolejne Seminarium w Presovie. Il Seminarium Lviv-PreSov-Rzeszéw”
miato wiec charakter online (Il Seminarium Lwéw-Preszéw-Rzeszow, 11 VI). Ze wzgledu na agresje Ros;ji
na Ukraine nie mogto sie odby¢ kolejne seminarium we Lwowie. W zwigzku z tym zorganizowano
konferencje online (Konferencja Ponowoczesnosé-cztowiek -technologie. Dylematy bioetyczne,
Rzeszéw 11V 2022).

Miedzynarodowa Konferencja w ramach programu Spofeczna Odpowiedzialnos¢ Nauki: Etos
Nauczyciela. Rozmowy o wartosciowej edukacji, ktérego kierownikiem jest dr hab., prof. UR
Krzysztof Bochenek, Uniwersytet Rzeszowski, 04.06.2024.

W ramach projektu Etos Nauczyciela. Rozmowy o wartosciowej edukacji, w okresie od 18 XI 2023
do 26 Xl 2024 odbyto sie 6 konferencji tematycznych poruszajgcych rézne kwestie wpisujgce sie w
obszar zagadnien powigzanych z etosem nauczyciela. Obok licznych referatéw naukowych,
wygtaszanych takze przez pracownikow Instytutu, w spotkaniach panelowych wzieto udziat liczne
grono dyrektoréw szkdt, nauczycieli, specjalistéw metodykéw z wojewddztwa podkarpackiego,
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przedstawicieli kuratorium oraz Podkarpackiego Centrum Nauczycieli, a takze kazdorazowo okoto stu
nauczycieli, studentéw i innych oséb zwigzanych z edukacjg. Spotkania byty transmitowane online, a
obecnie przygotowane jest specjalna publikacja dedykowana projektowi.

Dr hab., prof. UR Romana Kolarzowa od 30 lat zajmuje sie badaniami nad kulturg zydowska oraz
nad wiasciwymi kulturze europejskiej konstruktami doktrynalnymi i ideologicznymi, dotyczgcymi
Zydoéw. Stosujac metode triangulacyjna, wskazuje osadzenie europejskiego antysemityzmu w narracji
teologicznej oraz warunkowanych nig rozwigzaniach spotecznych. Publikacje na ten temat zawarte s3
w renomowanych czasopismach. Medialna aktywnos$¢ R. Kolarzowej, zwtaszcza w obszarze Internetu,
implikuje zmiany postaw w obszarze lepszego zrozumienia meandréw relacji polsko-zydowskich,
zwtaszcza w trakcie Il wojny $wiatowej.

Dr hab., prof. UR Magdalena Zardecka skupia sie na filozoficznym ujeciu fenomenu pamieci — takze
tej, w wymiarze spotecznym. Pamiec¢ spoteczna jest dla niej rodzajem wspdlnotowego mitu
integrujgcego fundamenty kultury danej spotecznosci. Gwattowne zerwania w tej sferze, ktdre wigza
sie z konfliktami zbrojnymi i przemianami politycznymi zaburzajg tozsamosci wielu wspdinot,
narodowych i lokalnych. W 2020 roku wydana zostata jej monografia Pamie¢ i zapomnienie.
Filozoficzny dyskurs o sile i stabosci pamieci indywidualnej i zbiorowej. Jej badania majg duze znaczenie
spoteczne. Wywarty wptyw na organizacje wydarzenia Sgsiedzi Zydzi — upamietnienie zydowskich
mieszkaricow Lubicza w 80. rocznice ich wysiedlenia, ktére odbyto sie 29 X 2019. W uroczystosci,
przygotowanej i prowadzonej przez M. Zardecka, uczestniczyli m.in.: minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oraz Naczelny Rabin Polski. Relacje z wydarzenia i materiaty odnoszace sie do badan Zardeckiej ukazaty
sie w mediach regionalnych i ogdlnopolskich. Osoby zaangazowane w organizacje obchodéw zawigzaty
spoteczny komitet budowy muzeum Zydéw lubickich w kontekécie wielokulturowosci, tworzonej przez
zyjacych niegdys wsrdd miejscowych Polakdw Rosjan, Niemcow, Holendréow i przedstawicieli innych
nacji.

Wtadze Instytutu Filozofii, pracownicy oraz studenci, szczegélnie z Centrum Debaty Mtodziezowej
przy Instytucie Filozofii UR zorganizowali w dniu 26 VI 2022 roku panel dyskusyjny zatytutowany ,Sens
wojny”. W panelu, cieszgcym sie ogromng popularnoscig wzieli udziat przedstawiciele Armii Polskie;j i
Amerykanskiej, ktorzy miedzy innymi referowali kwestie konsensusu mimo jawnych rdznic
kulturowych pomiedzy Polskg a USA. Odpowiadali tez na ogromna liczbe pytan zwigzanych z udziatem
zotnierzy w misjach miedzynarodowych, w trakcie ktérych waing role odgrywata swiadomosé
pluralizmu i bogactwa kultur, oraz ich wptywu na rozumienie cztowieka, spoteczeristwa, wojny, pokoju.

Instytut Filozofii organizuje od 2023 roku cykliczne spotkania dla uczniéw szkét sSrednich oraz 8 klas
szkét podstawowych pt. Wtorki z Panem Cogito. Tytut cyklu nawigzuje do wierszy wielkiego polskiego
poety Zbigniewa Herberta, ale takze do ,myslenia”. Wtorki z Panem Cogito stanowig przestrzen
zdobywania wiedzy, kompetencji spotecznych, a wiec umiejetnosci prowadzenia dialogu, dyskusji,
rozmowy, otwarcia na poglady innych ludzi, ale i wiernosci swoim pogladom. Tytuty dotychczasowych
spotkan: ,Myslenie robi wrazenie?” (21.02.2023), ,,Medialne zauroczenie” (18.04.2023), ,W media
zaplatani” (25.04.2023), ,Europa. Przyszto$¢ Terazniejszos¢” (30.04.2024), ,Pomiedzy wiarg a
rozumem” (29.10.2024). W spotkaniach wzieto udziat prawie 2000 tysigce mtodych ludzi, ktorzy mieli
okazje wystuchac interesujgcych wystgpien znanych ludzi z kregu nauki, sportu (np. byty siatkarz, mistrz
Swiata, K. Ignaczak), polityki (np. Europostanka E. tukacijewska), biznesu (przedstawiciele firmy
Asseco), czy tez religii (bp. Artur Wazny).

Wybrane publikacje pracownikéw Instytutu Filozofii odnoszace sie zagadnien zwigzanych z
kierunkiem Filozofia:

Historia filozofii
Bochenek K, Gawor L, Michalik-Jezowska M, Wéjtowicz R., A Brief History of Polish Philosophy,
Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2021, 244 ss.
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Gluchman V., Socidlna a politickd etika Miroslava Kusého a Milana Simecku, In: W: Dejiny
etického myslenia na Slovensku 111 (1918-1989) / edit. Vasil Gluchman Presov : PreSovska univerzita
v Presove, 2024, s. 223-274.

Gluchman V., Socidlno-etické aspekty prdce v obdobi Spanielskeho frankizmu a socializmu
(komunizmu) na Slovensku In: W: Ethical thinking past and present (ETPP 2024/26) : Ethics in the
20" and 215t Centuries Ill : Conference proceedings 26" International Conference, Pre3ov, Slovakia,
14-15 May 2024 / eds. Vasil Gluchman, Jan Kalajtzidis, Presov : Filozoficka fakulta PreSovskej
univerzity v PreSove, 2024, s. 29-38.

Bobko A., Kant's Critique of Political Reason, Roczniki Filozoficzne 2024 : Vol. 72, No. 3, s. 219-
238.

Bobko A., Kant and Schopenhauer on the Ultimate Goal of Human Life, The Person and the
Challenges 2024 :Vol. 14, nr 2, s. 63-77.

Bobko A., Axiological justification of the objective norm by Heinrich Rickert, Ethics &amp;
Bioethics, 2020: Vol. 10, iss. 3-4, s. 173-178.

Paczkowski P., The Moral Power of the Word: Ethical Literature in Antiquity, Ethics &amp;
Bioethics (in Central Europe) 2020: Vol. 10, iss. 3-4, s. 107-115.

Paczkowski P., Style filozoficznego myslenia w antyku: Platon i Arystoteles, In: Platonizm w
metafizyce/ontologii: Zrddta, dzieje, aktualnosé, krytyka [ redakcja Rafat Katamay, Janusz
Kucharczyk, Katowice 2023, s. 53-64.

Subczak M., Konwersja duszy (periagoge) w filozofii Platona, Wschodni Rocznik
Humanistyczny 2023:T. 20, nr4,s. 179-194.

Gawor L., Z dziejow polskiej mysli filozoficzno-spotecznej przetomu XIX i XX stulecia: varia,
Rzeszow, Uniwersytet Rzeszowski, 2022, 166 s.

Gawor L., Hugo Koftgtaj's moral philosophy and concept of natural ethics, Wschodni Rocznik
Humanistyczny 2020: T. 17, nr 4, s. 85-95.

Skrzypek-Faluszczak J., Przedracjonalne Zrddta racjonalnej refleksji filozoficznej, Rzeszéw:
Uniwersytet Rzeszowski, 2021, 316 s.

Paczkowski P., Wtadystaw Witwicki jako ttumacz Platona, Galicja. Studia i materiaty 2019, nr
5,s.232-242.

Wojtowicz R., Rola i znaczenie ideatdw oraz mitu w Zyciu spoteczno-politycznym XXI wieku:
wybrane aspekty, Wschodni Rocznik Humanistyczny 2019: T. 16, nr 1, s. 27-37.

Wojtowicz R., Mitos¢ wszechludzka: o ideale spotecznym wedtug filozofii i polityki prawa Leona
Petrazyckiego. Cz. 1, Rzeszéw: UR, 2020, 146 s.

Paczkowski P., Religijne motywy w filozofii Platona, Tarnowskie Studia Teologiczne 2020: Vol.
39, Nr 1, s. 9-24.

Antropologia

Bochenek K., Implications of Reductive Anthropology for Religion (The perspective of Catholic
personalism in Poland at the turn of the 20th and 21st Centuries), The Person and the Challenges.
The Journal of Theology, Education, Canon Law and Social Studies Inspired by Pope John Paul I,
2024:T.14,nr1,s.43-57.

Bochenek K., Rev. Konstanty Michalski's reflections on beastliness and heroism, Galicja. Studia i
materiaty 2022, nr 8, s. 179-189.

Guzowska B., Sakralizacja ciata w kulturze wspdtczesnej: perspektywa filozoficzna, Przeglad
Religioznawczy 2020, nr 2,s. 71-78.

Zieba W., Metafizyczny sens osoby i jej relacja do podmiotu: rekonstrukcja ujecia Mieczystawa
A. Krgpca i Karola Wojtyty, Tarnowskie Studia Teologiczne 2021: Vol. 40, Nr 2, s. 137-156.

Zieba W., Ontologiczne modele tozsamosci osobowej: symplicyzm Romana Ingardena i
redukcjonizm Dereka Parfita, Rzeszow: UR 2021, 410 ss.
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Cztowiek - podmiot - osoba. Eseje z filozofii cztowieka [ redakcja Przemystaw Paczkowski,
Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2019, 236 ss.

Filozofia spoteczna oraz filozofia polityki

Wojtowicz R., Europa i jej przysztosc. Filozoficzno-spoteczne rozwazania papieza Franciszka o
Europie, Przeglad Religioznawczy, 2023, nr 1, s. 177-189.

Zardecka-Nowak M, Chojnacki M., Stabilitas loci or University in the Time of Populism Rzeszéw :
Uniwersytet Rzeszowski, 2023, 184 ss.

Kolarzowa R., Drzazga w ciele narodu: o (niematych) pozytkach z przypadfosci antysemityzmu,
Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2023, 176 ss.

Bobko A., O patriotyzmie w dialogu z Tischnerem, Studia Redemptorystowskie 2023: Vol. 21, s.
9-19.

Bochenek K., Modernizacja spofteczna w ponowoczesnosci z perspektywy filozoficznej: (zarys
problemu) In: W: Budowa nowoczesnego spoteczeristwa po 1989 roku / red. nauk. Pawet Grata,
Rzeszow: UR, 2022, s. 52-65.

Bobko A., Przemiany spoteczno-polityczne w Polsce po 1989 roku w perspektywie etycznej, In:
Budowa nowoczesnego spoteczeristwa po 1989 roku / red. nauk. Pawet Grata, Rzeszow: UR 2022,
s. 66-82.

Zardecka M., Demokracja deliberatywna: John Rawls i Jiirgen Habermas, In: Filozofia spotfeczna:
cz. 2, Problemy i dyskusje / redakcja ks. Stanistaw Janeczek, Anna Staroscic, Lublin: KUL, Lublin
2022, s. 475-501.

Zardecka M., Filozofia polityki, \n: Filozofia spoteczna: Cz. 1, Praeambula metodologiczne i
historyczne / redakcja ks. Stanistaw Janeczek, Anna Staroscic, KUL, Lublin 2022, s. 107-130.

Nowak W., Spdr o nowoczesnosc: Charles Taylor i Alasdair Macintyre, In: Filozofia spoteczna: cz.
2, Problemy i dyskusje / redakcja ks. Stanistaw Janeczek, Anna Staroscic, KUL, Lublin 2022, s. 397-
418.

Gawor L., Studia z filozofii spotecznej, Rzeszéw: UR 2021, 216 s.

Wojtowicz R., Mifos¢ wszechludzka : o ideale spotecznym wedtug filozofii i polityki prawa
Leona Petrazyckiego. Cz. 1, Rzeszéw: UR 2020, 146 s.

Zardecka M., Pamie¢ i zapomnienie: filozoficzny dyskurs o sile i stabosci pamieci indywidualnej i
zbiorowej, Rzeszow: UR 2020, 668 s.

Bobko A., Idea sprawiedliwosci - wspdtfczesne dylematy, Nierdwnosci Spoteczne a Wzrost
Gospodarczy Social Inequalities and Economic Growth

2019, nr 57, s. 25-34.

Bosak M., Demokracja-demagogia-tyrania: uwagi o aporiach wolnosci jednostki, Wschodni
Rocznik Humanistyczny 2019:T. 16, nr 1, s. 39-52.

Wojtowicz R., Rola i znaczenie ideatdw oraz mitu w Zyciu spoteczno-politycznym XXI wieku:
wybrane aspekty, Wschodni Rocznik Humanistyczny 2019:T. 16, nr 1, s. 27-37.

Filozofia kultury

Film i filozofia: Rozprawy i eseje z filozofii kultury / pod redakcjag Witolda M. Nowaka i
Przemystawa Paczkowskiego Rzeszéw: UR 2023, 208 ss.

Nowak W., Swiat jako dom - dom jako $wiat : z filozofii architektury i designu, Ethos. Kwartalnik
Instytutu Jana Pawta Il KUL 2021: R. 34, Nr 4 (136), s. 71-95.

Nowak W., Depresja, melancholia i smutek tragiczny, In: Melancholia: medyczne i kulturowe
aspekty na przestrzeni dziejow / red. Wojciech Slusarczyk, Roksana Wilczyriska, Gabriela Frischke,
Lublin: Wydawnictwo Episteme, 2020, s. 17-36.

Guzowska B., Kategoria estetyzacji w ponowoczesnosci: analiza wybranych zagadnien z filozofii
kultury, Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2019, 194 ss.
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Estetyka

Nowak W., Ojkofilia i piekno. Roger Scruton wobec kryzysu ekologicznego Logos i Ethos, 2024:
Vol. 30, nr 1, s. 27-48.

Hartmann N., Estetyka / Nicolai Hartman; przetozyt, wstepem i przypisami opatrzyt Artur
Mordka, Rzeszéw: Uniwersytet Rzeszowski, 2022, 493 ss.

Mordka A., Pytanie o obraz i malowidto. Uwagi do Romana Ingardena koncepcji obrazu, Przeglad
Filozoficzny - Nowa Seria, 2020: R. 29, nr 4, s. 497- 509.

Etyka

Guzowska B., W kierunku postcztowieka: dylematy etyczne i bioetyczne, Alcumena. Pismo
Interdyscyplinarne 2023, Nr 4 (16), s. 245-253.

Bochenek K., The ethos of the fire service in the context of postmodern changes, Ethics &amp;
Bioethics (in Central Europe) 2023: Vol. 13, s. 64-71.

Niemczuk A., Konflikt wartosci a racjonalnos¢ praktyczna: (czy Bdog napotyka konflikty
wartosci?), Kultura i Wartosci, 2023: nr 35, s. 81-103.

Pasternak I., O cnocie umiarkowania, W: Swiat uczué i emocji mtodziezy, red. Ryszard Polak
Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, 2023, s. 233-242.

Bobko A., Przemiany spoteczno-polityczne w Polsce po 1989 roku w perspektywie etycznej, W:
Budowa nowoczesnego spoteczeristwa po 1989 roku /[ red. nauk. Pawet Grata, Rzeszéw:
Uniwersytet Rzeszowski, 2022, s. 66-82.

Niemczuk A., Podmiot i normatywnosc: szes¢ esejow, Rzeszéw: UR 2022.

Niemczuk A., Wiara praktyczna i jej funkcje: szkic filozoficzny, Tarnowskie Studia Teologiczne
2021: Vol. 40, Nr 1, s.91-114.

Niemczuk A., Szczescie w strukturze normatywnosci: (cz. Il - Szczescie), Kultura i Wartosci 2020:
nr 30,s.151-172.

Niemczuk A., Szczescie w strukturze normatywnosci: cz. |, Normatywnos¢, Kultura i Wartosci
2020: nr 29, s. 5-37.

Niemczuk A., O nieistnieniu i normatywnosci wartosci, Kultura i Wartosci, 2019: nr 28, s. 99-130.

Zardecka M., Rola etosu mieszczariskiego w badaniach naukowych. Krétki esej o rzetelnosci i
uczciwosci, Logos i Ethos 2019: Vol. 49, nr 1, s. 143-160.

Nowak W., Uczciwosé, rzetelnosé, doskonatosc, Logos i Ethos 2019: Vol. 49, nr 1, s. 205-220.
Bobko A., Idea sprawiedliwosci - wspodtfczesne dylematy, Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost
Gospodarczy Social Inequalities and Economic Growth, 2019, nr 57, s. 25-34.

Filozofia religii

Guzowska B., Swiecka religia zycia - perspektywa filozoficzna, Przeglad Religioznawczy 2020, nr
2,s.191-198.

Gluchman V., Good and Evil in Augustin DoleZal's Tragedy, Zeitschrift fur Slavische Philologie
2022: Bd.78, iss. 2, s. 365-385.

Skrzypek-Faluszczak J., Gods and People in Literature and Philosophy. God by the picture human
by the picture of god? Homeric vision of real-ity versus Heraclitus' vision of reality, Logos i Ethos,
2023: Vol. 62, nr 2, s. 27-46.

Guzowska B., "Religia przysztosci" Maurycego Straszewskiego w perspektywie wspotczesnych
przemian religii i religijnosci, Galicja. Studia i materiaty, 2022, nr 8, s. 49-56.

Wéjtowicz R., Budujmy wspdiny dom. PapieZ Franciszek o znaczeniu religii i polityki w Zyciu
spotecznym, Przeglad Religioznawczy 2022, nr 3, s. 54-63.

Guzowska B., Kategoria duchowosci zycia w perspektywie religijnej i filozoficznej, Przeglad
Religioznawczy 2022, nr 3, s. 73-80.
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Bochenek K., Zjawisko laicyzacji w spoteczeristwie ponowoczesnym (konteksty filozoficzne),
Wschodni Rocznik Humanistyczny 2019: T. 16, nr 1, s. 77-86.

Logika i epistemologia

Balcerak P., Status mozliwosci w logice tréjwartosciowej Jana tukasiewicza, Galicja. Studia i
materiaty, 2022, nr 8, s. 169-178.

Balcerak P., Embodied cognition and the problem of abstract concepts, ARGUMENT: Biannual
Philosophical Journal, 2021: Vol. 11, No 1, s. 111-124.

Zieba W., Prawda i zastosowania wiedzy, ,Studia Philosophica Vratislaviensia” 2022, tom 17, nr
3,s.73-82.

Filozofia przyrody

Szkutnik D., Vis essentialis i entelechia Caspara F. Wolffa oraz Hansa A.E. Driescha:
parametryczny wymiar swiata organicznego, Rzeszéw: UR 2024

Szkutnik D, Klimek, Wybrane aspekty informacyjnego rozwoju dynamiki wszechswiata : masa,
informacja i energia, Facta Simonidis 2023, T. 16, nr 2, s. 381-391.

Retoryka

Paczkowski P., Gorgiasz: retoryka jako teoria i praktyka, Archiwum Historii Filozofii i Mysli
Spotecznej 2020: Vol. 65, s. 189-202.

Ekofilozofia

Pasternak |., Rozmywanie podmiotowosci we wspdtczesnym dyskursie ekologicznym, Wschodni
Rocznik Humanistyczny, 2022: T. 19, nr 2, s. 99-109.

Gawor L., Theidea of landscape cultivation by Adam Wodziczko, Problemy Ekorozwoju Problems
of Sustainable Development 2019: vol. 14, nr 1, s. 131-137.

Nowak W., Ojkofilia i piekno. Roger Scruton wobec kryzysu ekologicznego, Logos i Ethos, 2024 :
Vol. 30, nr 1, s. 27-48.

Bochenek K., Pope Francis's Proposition of Integral Ecology, Problemy Ekorozwoju Problems of
Sustainable Development, 2019: vol. 14, nr 2, s. 213-220.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

W procesie ksztatcenia brane sg pod uwage opinie pracodawcéw, w celu przygotowania
absolwentéw studidow o wysokich kompetencjach zawodowych, wyznaczonych przez standardy
europejskie. Instytut Filozofii wspotpracuje z przedstawicielami publicznych i niepublicznych instytucji
kultury (muzea, szkdt, instytucje kultury).

W trakcie organizowanych przez Instytut spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego nastepuje wymiana doswiadczen, wiedzy i pogladdéw, co owocuje swobodnym
przeptywem idei miedzy swiatem teorii, nauki, praktyki i biznesu. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego majg mozliwos¢ wyrazi¢ opinie i przedstawié propozycje dotyczgce modyfikacji i
aktualizacji programu studiow, tresci ksztatcenia, w tym przedmiotowych efektéw uczenia sie.
Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie co najmniej raz w roku akademickim na
zaproszenie Zespotu Programowego.
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W ramach prac Zespotu Programowego Kierunku ocenie podlegaja:
- programy i harmonogramy studiéw;

- praktyki studenckie (przeglad dokumentacji, kompletnos¢ dokumentéw, dostepnos¢ informacji
o praktykach na stronie www);

- procedury rekrutacji (wnioski z rekrutacji);

- opisy sylwetek absolwenta (zgodnosé opisu z potrzebami rynku);

- doskonalenie procesu ksztatcenia (sprawozdanie z analizy ankiet studenckich, sprawozdania
pohospitacyjne);

- spotkania z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy);

- spotkania ze studentami absolwentami.

Projekty doskonalenia koncepcji ksztatcenia, w tym nowe programy, modyfikacje programéw
oraz harmonogramy opiniuje Samorzad Studencki. Dodatkowo biezgce sprawy zwigzane z realizacjg
programu studidw w semestrze sg koordynowane przez opiekundw poszczegdlnych rocznikéw,
bedgcych nauczycielami akademickimi kierunku. Potrzeby i uwagi studentédw sg zgtaszane podczas
bezposredniego kontaktu z opiekunem roku i przekazywane przez opiekuna i/lub staroste roku do
Kierownika Kierunku.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent kierunku filozofia to osoba wszechstronnie wyksztatcona w zakresie myslenia
krytycznego, analizowania ztozonych problemoéw i formutowania klarownych argumentéw. Dzieki
dogtebnemu zapoznaniu sie z historig mysli filozoficznej, kluczowymi koncepcjami ontologii, etyki,
epistemologii oraz logiki, absolwent jest przygotowany do rozwigzywania probleméw intelektualnych
i praktycznych. Wyrdznia sie zdolnoscig do interpretacji tekstow filozoficznych, refleksji nad
fundamentalnymi pytaniami dotyczgcymi ludzkiego istnienia, wartosci i Swiata oraz umiejetnoscia
pracy z wieloscig perspektyw kulturowych i Swiatopoglagdowych.

W toku studiéw student rozwija réwniez kompetencje miekkie, takie jak umiejetnos¢
komunikacji, pracy w zespole, kreatywnego podejscia do wyzwan oraz syntetyzowania i przekazywania
informacji w sposdéb zrozumiaty dla szerokiego grona odbiorcéw. Zdobyte umiejetnosci pozwalajg mu
takze dostosowac sie do zmieniajgcych sie warunkdw na rynku pracy.

Przewidywane miejsca zatrudnienia
e Edukacja i badania naukowe:

Uniwersytety, szkoty wyisze oraz inne instytucje edukacyjne (jako nauczyciel, nauczyciel

akademicki, wyktadowca, autor podrecznikdéw i materiatéw dydaktycznych).

Instytuty badawcze (prowadzenie badan z zakresu filozofii, etyki stosowanej, logiki).

e Mediaikultura:

Redakcje czasopism, portali internetowych, stacji telewizyjnych i radiowych (jako redaktor,

publicysta, komentator kulturowy).

Wydawnictwa (praca nad ttumaczeniami tekstow filozoficznych, redakcja ksigzek i artykutow).

e Sektor publiczny i organizacje pozarzagdowe:
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Praca w administracji publicznej (analiza polityk publicznych, rozwijanie strategii etycznych i

spotecznych).

Organizacje zajmujgce sie problematyka spoteczng, prawami cztowieka, srodowiskiem

naturalnym (tworzenie analiz i rekomendacji etycznych).

e Biznesidoradztwo:

Praca w dziatach HR, marketingu, PR (analiza strategii komunikacyjnych, budowanie relacji

interpersonalnych, rozwijanie etycznych standardéw w organizacjach).

Doradztwo filozoficzne (coaching filozoficzny, wsparcie w zakresie rozwoju osobistego i

zawodowego).

e Etyka:
Firmy zajmujace sie tworzeniem i implementacjg kodekséw etycznych, tzw. dobrych praktyk.
Instytucje zajmujace sie etyka biznesu, sztuczng inteligencjg i nowymi technologiami.

e Kreatywne zawody:

Twdrczos¢ artystyczna (pisarstwo, scenopisarstwo, kuratorstwo wystaw).

Inicjatywy popularyzujace filozofie w spoteczenstwie (prowadzenie warsztatéw, podcastow,

wydarzen publicznych).

Dzieki wszechstronnemu charakterowi filozofii absolwenci znajdujg zatrudnienie w
réznorodnych obszarach, w ktérych ceniona jest zdolnosé do krytycznego myslenia, analiza problemoéw
oraz umiejetnos¢ tworzenia nowych perspektyw dla ich rozwigzywania.

Podsumowujgc absolwent moze podjgé prace na stanowiskach wymagajgcych wiedzy
humanistycznej i spotecznej, kompetencji kulturowych, kreatywnego myslenia, formutowania i
rozwigzywania problemoéw. Absolwent studiéw | stopnia moze kontynuowac swoje wyksztatcenie na
dwuletnich studiach filozoficznych Il stopnia, zas po studiach Il stopnia w Szkole Doktorskiej.

1.5. cechy wyrdiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéow krajowych lub
miedzynarodowych

Ksztatcenie na kierunku filozofia opiera sie na trzech gtdwnych filarach, s3 to:

1. Solidne podstawy teoretyczne: Program studiéw ktadzie nacisk na gruntowng i wszechstronng
wiedze z zakresu historii filozofii oraz logiki, co stanowi fundament dla dalszych rozwazan
filozoficznych.

2. Interdyscyplinarnos$é: Studenci majg mozliwosé eksplorowania réznych dyscyplin filozoficznych,
takich jak ontologia (teoria bytu), epistemologia (teoria poznania), metodologia nauk, antropologia
filozoficzna, filozofia przyrody, etyka czy estetyka.

3. Aktywnos¢ naukowa: Instytut Filozofii organizuje seminaria i konferencje naukowe, takie jak
,Filozofia: Lwéw — Preszdw — Rzeszow”, ktdre promujg wymiane mysli i wspotprace miedzynarodowa.

Uniwersytet korzysta z mozliwosci wymiany doswiadczen z osrodkami w Polsce i za granica.
Doswiadczenia te wymieniane sg w trakcie organizowanych konferencji oraz w ramach wymiany
pracownikéw. Wsrédd wspomnianych osrodkdw na wymiane zastugujg zwtaszcza Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie i Uniwersytet Preszowski w Preszowie.
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1.6. Efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz profilem studiéw, a
takze z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji w
przypadku studidw | stopnia oraz 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiow Il stopnia. Lista
efektéw uczenia sie zostata opracowana oraz konsultowana z pracownikami Instytutu,
przedstawicielami studentéw i interesariuszy zewnetrznych, a nastepnie poddana pod opinie Rady
Dydaktycznej KNH i zatwierdzona przez Senat. Efekty osiggane przez absolwentéw kierunku filozofia
odpowiadajg zatozeniom kierunku studidow, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, sg
charakterystyczne dla dziatalnosci i tresci programowych podejmowanych w ramach zaje¢.

Opisane efekty nie majg wewnetrznej hierarchii waznosci, bowiem uzupetniajg sie wzajemnie,
tworzgc petny zakres oferowanych tresci z obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a
takze komunikowania sie w jezyku obcym. Kazdy z efektéw jest istotnym sktadnikiem programu
studiéw, jest sformutowany w sposéb zrozumiaty i mozliwy do osiggniecia. System weryfikacji
osigganych efektéw jest przejrzysty i szczegdtowo przedstawiony podczas zajeé, a takze opisany w
kartach przedmiotu i odbywa sie na kilku etapach procesu dydaktycznego poprzez ustalone i
sprawdzone formy, takie jak: egzaminy, kolokwia, pisemne prace czgstkowe, projekty, aktywnos¢ na
zajeciach, udziat w dyskusji, prace zaliczeniowe, prace dyplomowe, hospitacje praktyk zawodowych.

Kierunkowe efekty sformutowano w trzech podstawowych kategoriach: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe dotyczg, ksztatcenia w zakresie wybranych nauk
humanistycznych i spotecznych, ksztatcenia w zakresie opanowania warsztatu badawczego, w tym
kwestii metodologicznych, zrozumienia uwarunkowan rozwoju idei filozoficznych, kwestii etycznych,
spotecznych i  kulturowych w zycia ludzkiego. Wszystkie efekty kierunkowe odpowiadajg
ogoblnoakademickiemu profilowi studiéw, jak réwniez s realizowane zgodnie z zakresem
prowadzonych w Instytucie badan naukowych. (Rozwiniecie koncepcji ksztatcenia oraz jej zwigzkéw z
efektami uczenia w punkcie 2.1)

1.7. Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinieé¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zaje¢ stuzacych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

- nie dotyczy

1.8. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

- nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 22



Zalecenia  dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

kryterium 1 podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
Lp. wymienione we i niezgodnosci  sformutowanych w zaleceniu o
wskazanej wyzej charakterze naprawczym
uchwale Prezydium PKA
1.
2.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowany
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykdw obcych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan tresci  ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany.

Aktualny program studidow pierwszego stopnia na kierunku filozofia, zatwierdzony zostat
Uchwatg nr 174/06/2022 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie
ustalenia programéw studiéw w Uniwersytecie Rzeszowskim. Obowigzujacy dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie od 1 X 2024 r. program studiow Il stopnia zatwierdzony zostat Uchwatg nr
342/06/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia
programow studiow w Uniwersytecie Rzeszowskim. Powyzisze programy studiow sg zgodne z
obowigzujgcymi w Uczelni przepisami w zakresie tworzenia dokumentacji programow, w szczegdlnosci
z wymogami zawartymi w Zarzadzeniu nr 7/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia
31.01.2023 r. w sprawie: okreslenia szczegdtowych zasad dotyczacych projektowania programow
studiéw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich oraz sporzgdzania ich
dokumentacji w Uniwersytecie Rzeszowskim dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2023/2024.

Filozofia, jako kierunek studiéw pierwszego stopnia i drugiego stopnia, przyporzadkowany jest
w 100 % do dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny wiodacej filozofia.

Studia | stopnia obejmujg 6 semestrow, w trakcie ktérych realizowanych jest 1900 godzin zajeé
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela oraz 90 godzin praktyk, pozwalajgcych na
uzyskanie minimum 184 punktéw ECTS.

Studia Il stopnia, to dwuletnie studia magisterskie, obejmujgce 4 semestry, w trakcie ktorych
realizowane jest 885 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu, pozwalajacych na uzyskanie
minimum 120 punktéw ECTS.
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https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/38/Akty-prawne/Akty-prawne-wewnetrzne/Akty%20prawne%20wewn%C4%99trzne_2023/Zarz%C4%85dzenie%207-2023%20projektowania%20program%C3%B3w.pdf

Cele ksztatcenia na kierunku filozofia koncentrujg sie na rozwijaniu umiejetnosci krytycznego i
analitycznego myslenia, pogtebianiu zdolnosci do formutowania i oceny argumentéw oraz rozumienia
ztozonych problemodw teoretycznych i praktycznych. Studia te majg na celu ksztattowanie zdolnosci do
samodzielnej refleksji nad fundamentalnymi pytaniami dotyczacymi cztowieka, Swiata i wartosci.
Program nauczania dazy do wyposazenia studentow w wiedze z zakresu historii filozofii oraz
wspotczesnych nurtdw filozoficznych, a takze w umiejetnos¢ stosowania narzedzi filozoficznych w
analizie zjawisk spotecznych, kulturowych i etycznych. Ksztatcenie na tym kierunku ma na celu
przygotowanie do twdrczego rozwigzywania problemdéw, rozwijania wrazliwosci intelektualnej oraz
odpowiedzialnego uczestnictwa w debacie publicznej i zyciu spotecznym.

Bazg teoretyczng ksztatcenia na kierunku filozofia stanowi przede wszystkim gruntowna
znajomos¢ historii filozofii, obejmujaca zarédwno mysl starozytna, sredniowieczng, nowozytng, jak i
wspotczesng. Kluczowaq role odgrywa réwniez zaznajomienie sie z gtéwnymi dziatami filozofii, takimi
jak metafizyka, epistemologia, etyka, estetyka, logika czy filozofia spoteczna. Istotnym elementem bazy
ksztatcenia jest rozwijanie umiejetnosci analizy i interpretacji tekstéw filozoficznych, a takie
umiejetno$¢ postugiwania sie metodami argumentacyjnymi i krytycznymi w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych. Wazne jest takze otwarcie na interdyscyplinarne zwigzki
filozofii z naukami przyrodniczymi, spotecznymi i humanistycznymi, co umozliwia gtebsze rozumienie
réznorodnych zjawisk oraz proceséw kulturowych i cywilizacyjnych .

Kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu wiedzy sg realizowane poprzez zréznicowane metody
dydaktyczne, ktére umozliwiajg studentom zdobycie solidnych podstaw teoretycznych oraz praktyczng
znajomos¢ kluczowych zagadnien filozoficznych. Zajecia wyktadowe dostarczajg systematycznej
wiedzy o historii filozofii, gtéwnych nurtach myslowych, koncepcjach oraz teoriach, a takze
przedstawiajg zwigzki filozofii z innymi dziedzinami wiedzy. Seminaria i ¢wiczenia umozliwiajg
pogtebiong analize tekstow zrédtowych, rozwijajgc umiejetnos¢ ich interpretacji oraz krytycznego
odniesienia sie do zawartych w nich idei.

Dzieki pracy w grupach, dyskusjom i projektom badawczym, studenci uczg sie stosowac¢ zdobytg
wiedze w analizie probleméw filozoficznych i praktycznych. W ramach zaje¢, takich jak logika, teoria
poznania czy etyka, studenci zdobywajg umiejetnosci rozumienia i formutowania argumentéw, ktére
majg szerokie zastosowanie w réznych kontekstach akademickich i zawodowych. Realizacja efektow
uczenia odbywa sie rowniez poprzez indywidualng prace naukowg, obejmujgcg pisanie esejow,
referatdbw i prac dyplomowych, co rozwija zdolnosci do syntezy wiedzy oraz prowadzenia
samodzielnych badan. Wykorzystanie metod e-learningowych, analiz przypadkéw czy projektéw
interdyscyplinarnych wzbogaca proces ksztatcenia, dostosowujgc go do wspodtczesnych potrzeb i
wyzwan.

Efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci realizowane sg poprzez takie formy aktywnosci
dydaktycznej, ktére umozliwiajg studentom rozwijanie zdolnosci praktycznego stosowania zdobytej
wiedzy. Seminaria i ¢wiczenia sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci analizy i interpretacji tekstéw
filozoficznych, a takze formutowania i oceny argumentéw w oparciu o réznorodne metody filozoficzne.
Praca w grupach, dyskusje oraz symulacje debat filozoficznych uczg studentéw logicznego myslenia,
klarownego wyrazania swoich pogladdw i konstruktywnego dialogu z innymi.

Pisanie esejéw, referatéw oraz prac dyplomowych rozwija umiejetnosci analityczne i syntetyczne,
pozwalajgc na samodzielne rozwigzywanie ztozonych problemdw teoretycznych. Studenci zdobywajg
takze umiejetnos¢ krytycznego rozwazania kwestii etycznych, spotecznych i kulturowych, co
przygotowuje ich do odpowiedzialnego uczestnictwa w debacie publicznej. Istotnym elementem
realizacji tych efektow sg réwniez warsztaty z zakresu logiki i metodologii, ktére ucza precyzyjnego
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myslenia i argumentacji. Dodatkowo, wykorzystanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak
analiza przypadkéw, wspiera rozwdéj umiejetnosci interdyscyplinarnych oraz zastosowanie filozofii w
praktycznych kontekstach. Wartosciowym elementem programu studiéw licencjackich jest ksztatcenie
w zakresie jezykdw obcych nowozytnych.

Studenci w ramach programu studidw obowigzkowo uczestniczg w lektoracie jezyka obcego
nowozytnego, ktéry pozwala zdobyé umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 ESOKJ. Dodatkowo kazdy
student ma obowigzek zaliczy¢ lektorat z jezyka obcego starozytnego. Na studiach drugiego stopnia
studenci mogg poszerzy¢ znajomos¢ wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ ESOKJ.

Ksztatcenie kompetencji na kierunku filozofia realizowane jest poprzez dziatania, ktére wzmacniajg
postawy otwartosci, krytycznego myslenia i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj intelektualny.
Studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych w formie dyskusji, debat i projektéw zespotowych, co
sprzyja budowaniu umiejetnosci pracy w grupie, respektowania odmiennych pogladdéw oraz
podejmowania merytorycznego dialogu. W trakcie studidw rozwijana jest wrazliwo$é na kwestie
etyczne, spoteczne i kulturowe, co pomaga studentom swiadomie angazowac sie w zycie spoteczne i
odpowiedzialnie podejmowacd decyzje w kontekscie zawodowym i osobistym.

Indywidualne projekty badawcze, przygotowanie referatdw oraz prace pisemne ucza
samodzielnosci i wytrwatos$ci w rozwigzywaniu problemdw, a takze krytycznego podejscia do wtasnych
dziatan. Studenci sg zachecani do cigglego poszerzania wiedzy i kompetencji, co wzmacnia ich
gotowos¢ do uczenia sie przez cate zycie. Program studiow ktadzie nacisk na rozwijanie swiadomosci
wilasnych ograniczen i potrzeby wspétpracy z innymi w celu skuteczniejszego rozwigzywania
probleméw. Waznym elementem jest réwniez ksztattowanie umiejetnosci refleksji nad wartosciami i
ich wptywem na indywidualne oraz spoteczne dziatania, co pozwala studentom funkcjonowac jako
odpowiedzialni cztonkowie wspdlnoty akademickiej i spoteczne;.

Celem studiow | stopnia jest rowniez przygotowanie absolwentéw do kontynuacji ksztatcenia na
studiach humanistycznych Il stopnia i analogicznie, w przypadku absolwentéw studidw Il stopnia - do
podjecia studiow Ill stopnia w dyscyplinach nauk humanistycznych, a takze przygotowanie ich do
samodzielnych badan naukowych oraz do realizacji projektéw kulturowych na rynku pracy w
instytucjach kultury.

2.2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
wtym w szczegélnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.

W programie studiéw na kierunku filozofia utrzymana jest rownowaga miedzy zajeciami o
charakterze aktywizujgcym i praktycznym (éwiczenia) a zajeciami o charakterze wyktadu. Na studiach
| stopnia wyktady stanowig 43 % wszystkich zaje¢, zachodzi niewielka dominacja ¢wiczen,
konwersatoridw, a takze zaje¢ laboratoryjnych, seminariow, lektoratow oraz praktyk zawodowych,
ktorych celem jest aktywowanie studentéw. Do najczesciej wykorzystywanych metod — oprdcz
wyktaddéw, potaczonych czesto z dyskusjg, nalezg: praca w grupie, analiza tekstow kultury, analiza
przypadkéw, dyskusja, rozmowa nauczajgca, referaty potgczone z prezentacjg multimedialng,
projekty, prace pisemne. Nabywanie kompetencji jezykowych przez studentéw odbywa sie w ramach
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zajec z jezykdw obcych w wymiarze: jezyki obce nowozytny 120 godzin na studiach pierwszego stopnia
oraz 60 godzin na studiach drugiego stopnia; jezyk obcy starozytny w wymiarze 90 godzin na studiach
| stopnia. Zajecia te realizowane sg w grupach ¢éwiczeniowych zzastosowaniem takich metod
dydaktycznych jak: analiza tekstow z dyskusjg, praca w grupach, indywidualna (rozwigzywanie zadan,
dyskusja) oraz gry dydaktyczne. Warto podkreslié¢, ze kompetencje jezykowe nabywane sg réwniez w
ramach zajec z translatoryki tekstéw filozoficznych. W ramach tego przedmiotu studenci wykorzystujg
fachowa literature obcojezyczna.

Na studiach Il stopnia wspdtczynnik stosunku wyktadéw do innych form zaje¢ jest mniejszy —
wyktady stanowig 27 % wszystkich zajec. Zdecydowang wiekszos¢ zajec stanowig zajecia o charakterze
aktywizujgcym (éwiczenia, konwersatoria). Metody ksztatcenia sg w duzej czesci podobne jak na
studiach | stopnia, czesciej wykorzystywane sg prace analityczne, syntetyczne pozwalajgce na
opracowanie tekstdw naukowych (praca magisterska).

W roku ak. 2024/2025, odpowiadajgc na zapotrzebowanie studentéw (po rozeznaniu rynku pracy
oraz poznajac preferencje naszych studentow) kierownictwo kierunku zdecydowato sie przygotowacé
program studidw drugiego stopnia w formie zaje¢ hybrydowych, gdzie 40 % ECTS wszystkich zajec
realizowanych jest w formie zdalnej (zgodnie z zarzgdzeniem Rektora UR nr 7/2023, z dnia 31.01.2023
r (paragraf 11), oraz zarzgdzeniem Rektora UR nr 224/2021 z dnia 25.11.2021 r.). Pozostate zajecia
realizowane sg tradycyjnie. Ma to utatwic studentom tgczenie ksztatcenia z pracg zarobkowa.

Szczegbtowe tresci programowe, metody ksztafcenia, realizowane na zajeciach oraz informacja o
formie ich realizacji zostaty zawarte w ogdlnodostepnych kartach przedmiotéw (sylabusach) o czym
studenci sg informowani przez wyktadowcédw na poczatku kazdego roku akademickiego. Sylabusy s3
rowniez ogdlnodostepne na stronie internetowej UR.

Doskonatym przyktadem powigzania metod uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych mogg by¢ zajecia z przedmiotu retoryka, w ramach ktérych studenci
zdobywaja podstawowq wiedze teoretyczng dotyczacg metod i celéw retoryki, przy wykorzystaniu
metod wyktadu oraz analizy przypadkdéw, a nastepnie zdobytg wiedze wykorzystujg w praktyce w
przygotowaniu wtasnej mowy retorycznej, ktdrg wygtasza na zajeciach (przygotowanie mowy mozna
uzna¢ za mikroprojekt).

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zaréwno nauczyciele, jak i studenci UR przygotowani sg do korzystania z metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. W latach 2018-2019 nauczyciele UR odbywali obowigzkowe specjalistyczne szkolenie
prowadzone przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ (UCKO) w ramach projektu
»Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci
ksztatcenia”. Szkolenie miato na celu praktyczne przygotowanie do tworzenia i zarzgdzania kursem e-
learningowym, potwierdzone dedykowanym certyfikatem. Z kolei w 2020 r. odbywaty sie
obowigzkowe szkolenia dla nauczycieli akademickich oraz studentéw UR z zastosowania w dydaktyce
platformy Teams pakietu Microsoft Office 365, ktéra od roku akademickiego 2019/2020, z racji
zaistniatej w kraju i na Swiecie sytuacji epidemicznej jest rekomendowang, przez UR, platformg do
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢. Ponadto jest bardzo funkcyjnym narzedziem wspomagajgcym
ogdlny proces dydaktyczny, w tym takze zajecia realizowane w formie kontaktowe]. Studenci wraz z
nadaniem numeru legitymacji majg mozliwos¢ instalacji i zalogowania sie do uczelnianej platformy MS
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Teams, pakietu Office 365 w domenie @ur.edu.pl, co w znacznym stopniu utatwia komunikacje oraz
organizacje procesu dydaktycznego. W $rodowisku SharePoint lub przez wirtualny dysk OneDrive
nauczyciele akademiccy moga przekazywac studentom materiaty dydaktyczne, a studenci przesytac
zlecone w procesie ksztatcenia prace oraz programy, co dodatkowo usprawnia proces archiwizacji
dokumentacji dydaktycznej. Dostep do platformy MS Teams pakietu Office 365 w obszarze Uczelni
majg pracownicy oraz studenci na podstawie waznej i aktywnej elektronicznej legitymacji, a ich dane
osobowe zabezpieczone s3g zgodnie z politykg RODO. Opieke IT nad dostepem oraz obstuge platformy
dla studentéw i pracownikéw petnig wyznaczeni pracownicy Uniwersyteckiego Centrum Informatyzacji
(UCI) oraz pracownik Dziatu ds. Studenckich i Ksztatcenia. Stuzg oni pomoca i wsparciem w zakresie
zarzadzania systemami informatycznymi i administrowania platformami do prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢; udzielajg wsparcia technicznego oraz doradztwa (metodycznego i prawnego)
pracownikom UR wykorzystujgcym nowoczesne technologie informatyczne w pracy dydaktycznej i
naukowej; prowadzg szkolenia i pomagaja w projektowaniu, tworzeniu i publikowaniu
multimedialnych materiatow dydaktycznych w formie e-learningowej; zapewniajg warunki do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem najnowszych technologii informatycznych,
umozliwiajgcych realizacje zaje¢ w trybie zdalnym.

Program studiéw | stopnia obecnie nie uwzglednia organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Jednakze w zwigzku ze zmieniajacg sie
sytuacjg epidemiczng, od roku akademickiego 2019/2020, forma realizacji zaje¢ jest na biezgco
dostosowywana do aktualnych warunkow i uwzglednia realizacje czesci zajec z zastosowaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z wykorzystaniem MS Teams, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie (Zarzadzenia Rektora UR od 2020 roku, w tym aktualnie obowigzujgce nr 224/2021 z
dn. 25.11.2021 r w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Rzeszowskim zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - Zarzadzenie w sprawie ksztatcenia na
odlegtosé.

Na studiach Il stopnia ksztatcenie realizowane jest w trybie hybrydowym, to znaczy 40 % ECTS
wszystkich zaje¢ (wybrane wyktady i konwersatoria) jest realizowanych za posrednictwem platformy
MS Teams (zgodnie z zarzgdzeniem Rektora UR nr 7/2023, z dnia 31.01.2023 r (paragraf 11), oraz
zarzadzenia Rektora UR nr 224/2021 z dnia 25.11.2021r.)

W ramach przedmiotéw podstawowych i kierunkowych zdalnie prowadzone s3:

* Filozofia praktyczna

¢ Metafilozofia

¢ Metanarracje i postprawda

¢ Filozofia umystu

¢ Etyka komunikacji i medidw spotecznosciowych
¢ Filozofia jako terapia

¢ Filozofia jako sposéb zycia

¢ Wykluczenia spoteczne
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¢ Wykfad monograficzny 1-12
¢ Przedmiot fakultatywny 1-6

W ramach przedmiotéw do wyboru (fakultatywnych) (student realizuje 6 przedmiotéw
sposrdd nastepujgcych: Wybrane problemy z filozofii cztowieka; Wybrane problemy z filozofii
kultury; Wybrane problemy z filozofii spotecznej; Wybrane problemy z filozofii polityki;
Wybrane problemy z filozofii teoretycznej; Wybrane problemy z historii filozofii starozytnej;
Wybrane problemy z historii filozofii sredniowiecznej; Wybrane problemy z historii filozofii
nowozytnej; Wybrane problemy z historii filozofii wspdtczesnej; Argumentacja i zmiana
przekonan; Filozofia filmu; Filozofia w Polsce)

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Proces ksztatcenia realizowany w Instytucie Filozofii na kierunku filozofia na studiach I i Il stopnia
uwzglednia podmiotowe, indywidualne podejscie do wszystkich studentdw, zaréwno w ramach
procesu dydaktycznego, jak i dziatan organizacyjnych. Studenci, w tym takie ci z
niepetnosprawnosciami, majg mozliwos$é, jak rdwniez sg motywowani do rozwijania indywidualnych
pasji i zainteresowan zawodowych.

Studenci rozwijajg swoje indywidualne zainteresowania poprzez uczestniczenie w wykfadach
otwartych organizowanych na Uczelni. Dodatkowo moga zgtebia¢ proces dydaktyczny poprzez
aktywnosé w ramach dziatajgcych w Uniwersytecie kot naukowych. Studenci majg réwniez prawo do
realizacji czesci programu studiéw w innej uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach realizowanych
programow takich jak MOST i Erasmus+. Studia te zgodnie z regulaminem nie mogg trwac dtuzej niz
dwa semestry w ciggu catego toku studidw. Na indywidualizacje procesu ksztatcenia wptywa takze
dostepnos¢ nauczycieli na scisle zaplanowanych i cyklicznych dyzurach. Jest to czas na indywidualne
konsultacje i dyskusje ze studentami. W trakcie dyzuréw konsultacje realizowane sg w formie
kontaktowej, natomiast poza wyznaczonymi godzinami studenci majg mozliwos¢ statego kontaktu z
nauczycielami w dowolnym czasie, za pomocg dostepnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
najczesciej poczty elektronicznej, czy tez platformy MS Teams. Uczelnia majgc na uwadze dobro
studenta i jego indywidualne potrzeby wynikajgce z uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych oferuje
rozwigzania, ktére utatwiajg proces studiowania. Nalezy do nich realizacja zaje¢ weditug tzw.
indywidualnej organizacji studiéw (I0S). Zasady I0S zawarte sg w Regulaminie Studidow na
Uniwersytecie Rzeszowskim; Rozdziat 7; § 22 - Regulamin Studiéw. Zgode na I0S wydaje Dziekan, a
szczegdtowe warunki realizacji podstawy programowej student wustala z poszczegdlnymi
koordynatorami przedmiotéw. Indywidualna Organizacja Studidw polega w szczegdlnosci na:
indywidualnym doborze zajec¢ lub grupy zajeé, metod i form ksztatcenia; modyfikacji zasad odbywania
i zaliczania zaje¢; modyfikacji tygodniowego harmonogramu zaje¢, w miare mozliwosci, poprzez wybér
grupy zajeciowej i/lub godzin zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy realizacje obowigzujgcego programu
studiéw z dostosowaniem do mozliwosci czasowych studenta; zmianach terminéw egzamindw i
zaliczedn w porozumieniu z prowadzgcym zajecia. Bezwzglednym warunkiem realizacji 10S jest
osiggniecie przez studenta wszystkich zaktadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie. Ponadto Rada
Dydaktyczna Kolegium Nauk Humanistycznych, dziatajgc w mysl § 7 Regulaminu studiéw na UR ustalita
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dodatkowe warunki i zasady odbywania studiéw wedtug indywidualnej organizacji w Uchwale
Okotoregulaminowej (Uchwata nr 11/06/2021 Rady Dydaktycznej KNH z dnia 10.06.2021).

Ksztatcenie uwzglednia takze potrzeby studentéw z orzeczeniem niepetnosprawnosci oraz oséb,
ktdrych stan zdrowia utrudnia realizowanie procesu dydaktycznego, poprzez dostosowanie warunkow,
organizacji i realizacji wybranych elementéw procesu dydaktycznego, z zachowaniem specyfiki
kierunku. Szczegétowe zasady w tym zakresie zawarte sg w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rozdziat 12, & 38 - Regulamin Studidéw. Wsparcie studentdéw z niepetnosprawnoscia
realizowane jest przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, w ramach dziatania Biura
ds. Osdb Niepetnosprawnych (BON) Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Osobom tym zapewnia sie wsparcie dydaktyczne, psychologiczne, logopedyczne oraz materialne w
postaci stypendium. Budynki dydaktyczne, w ktdrych sg realizowane zajecia na ocenianym kierunku
wyposazone sg w podjazdy dla oséb niepetnosprawnych, windy, barierki, uchwyty oraz dostosowane
sanitariaty, a na zewnatrz wydzielone sg miejsca parkingowe. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UR
oferuje takze specjalistyczny sprzet, ktory zapewnia optymalne warunki studiowania osobom
niedowidzacym i niedostyszgcym: programy komputerowe powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst
(ZoomText), systemy wspomagajace styszenie (Oticon Amigo FM), specjalne myszki komputerowe
(trackball’e) i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie), notesy mowigce (BraillePen), powiekszalniki
telewizyjne, lupy elektroniczne, syntezatory mowy polskiej, drukarki etykiet brajlowskich, czy tez
odtwarzacze audiobookdéw. Takie udogodnienia posiada réwniez Biblioteka UR, w ktérej sg m.in.
klawiatury alternatywne i urzgdzenia brajlowskie. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UR wspdtpracuje
takze z organizacjami zewnetrznymi, ktore Swiadczg pomoc osobom niepetnosprawnym, m. in. z:
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), Okregiem Podkarpackim
Polskiego Zwigzku Niewidomych (PZN), Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji (FAR), Fundacjg Szansa dla
Niewidomych, Fundacjg Aktywizacja oraz Bieszczadzkim WOPR. Majagc na uwadze waznosé
problematyki zwigzanej z osobami niepetnosprawnymi, w celu jej przyblizenia oraz podniesienia
poziomu ksztatcenia 0sdéb z niepetnosprawnosciami, zarowno studenci, jak i pracownicy UR
uczestniczyli w  szkoleniach sSwiadomosciowych dotyczgcych probleméw i integracji oséb z
niepetnosprawnoscig w srodowisku akademickim i nie tylko, w ramach projektu ,Przyjazny nURt” -
rozwdj dostepnosci UR.

2.5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe
w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru,

Studia na kierunku filozofia prowadzone sg na poziomie | i Il stopnia w trybie stacjonarnym.
Studia | stopnia:

Zajecia dydaktyczne wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw stanowig 1900 godzin, w tym: w grupie przedmiotow ogdlnych
— 265 godz., podstawowych — 495 godz., kierunkowych — 600 godz., kierunkowych do wyboru — 60
godz., specjalnosciowe — 360 godz. oraz specjalnosciowe do wyboru — 120 godz. Dodatkowo studenci
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realizujg praktyke zawodowa w wymiarze 90 godzin. taczna liczba pkt. ECTS, jaka student uzyskuje w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 92 ECTS.

taczna liczba punktéw ECTS powigzanych z dziatalnoscig naukowa prowadzong w Instytucie wynosi
111 pkt. Szczegdtowy wykaz tych przedmiotdw znajduje sie w Czesci lll raportu (Zatgcznik 1, Tabela 4).

Program studiéw zapewnia studentowi mozliwosc realizacji przedmiotéw z oferty zaje¢ do wyboru
w wymiarze minimum 71 pkt. ECTS.

Nabywanie kompetencji jezykowych przez studenta odbywa sie w ramach lektoratéw z jezyka
obcego nowozytnego, ktdre realizowane sg na studiach pierwszego stopnia w wymiarze 120 godz. (8
ECTS) i koriczg sie egzaminem na poziomie B2 ESOKJ.

Studia Il stopnia:

Zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia oraz studentéw stanowig 885godzin, w tym: w grupie przedmiotow ogdlnych —
120 godz., podstawowych — 270 godz., kierunkowych — 225 godz. oraz kierunkowych do wyboru —270
godz. taczna liczba pkt. ECTS, jakg student uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia wynosi 70 ECTS.

taczna liczba punktéw ECTS przypisana do zajec zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, uwzgledniajacych
przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnos$ci wynosi
108 ECTS. Szczegotowy wykaz tych przedmiotow znajduje sie w Czesci lll raportu (Zatacznik 1, Tabela
4).

Program studiéw zapewnia studentowi mozliwosc realizacji przedmiotéw z oferty zaje¢ do wyboru
w wymiarze 61 pkt. ECTS.

Nabywanie kompetencji jezykowych przez studenta odbywa sie w ramach zaje¢ lektoratowych z
jezyka obcego nowozytnego, ktdre realizowane sg na studiach drugiego stopnia w wymiarze 60 godz.
(4 ECTS) i prowadzg do uzyskania przez studenta poziomu biegtosci jezykowej B2+ ESOKJ.

2.6 Dobér form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu
zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Na kierunku filozofia zajecia prowadzone sg w matych grupach, ktére dajg mozliwosé
indywidualnego podejscia do studenta. Poprzez odpowiedni dobér i realizacje efektow uczenia student
zdobywa pogtebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Liczebnosé grup jest okreslana na
podstawie Zarzadzenie nr 5/2023 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 31.01.2023r. w sprawie

ustalenia minimalnej liczebnosci grup studenckich dla form zaje¢ dydaktycznych na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdzn.zm. Dokument ten ustala, iz wyktady — nalezy prowadzi¢ w jednej
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grupie dla catego rocznika danego kierunku studiéw lub specjalnosci, wyktady monograficzne,
¢wiczenia — minimum 25 oséb; konwersatoria, zajecia laboratoryjne, zajecia programowe w jezykach
obcych, zajecia warsztatowe, zajecia terenowe, zajecia fakultatywne, zajecia projektowe, zajecia
praktyczne, proseminaria, lektoraty jezykdw obcych — minimum 15 oséb; zajecia wychowania
fizycznego — minimum 20 oséb; seminaria — minimum 10 oséb. W uzasadnionych przypadkach,
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, Dziekan moze zmniejszy¢ liczebnos¢ grup studenckich.

Szczegdtowy rozktad godzin dla form prowadzenia zajec

Studia | stopnia, cykl ksztatcenia 2024/2025 - 2026/2027

wyktady lektoraty wf Cwiczenia/konwersatoria | Seminaria

835 godz. 210 godz. 60 godz. 810 godz. 75 godz.

wynik procentowy w stosunku do tgcznej liczby godzin przypisanej dla kierunku w wysokosci 1990
godz.

42 % 10,6 % 3% 40,6 % 3,8%

Studia Il stopnia, cykl ksztatcenia 2024/2025 - 2025/2026

wyktady lektoraty wf Cwiczenia/konwersatoria | Seminaria

240 godz. 60 godz. - 465 godz. 120 godz.

wynik procentowy w stosunku do tgcznej liczby godzin przypisanej dla kierunku w wysokosci 900
godz.

27 % 7% - 52% 14 %

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki, a takie liczby miejsc praktyk — w
przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studidw. Szczegdtowe zasady realizacji
praktyki okresla Regulamin praktyk zawodowych w Kolegium Nauk Humanistycznych Uniwersytetu
Rzeszowskiego, na kierunkach Filozofia i Komunikacja miedzykulturowa. Regulamin obowigzujacy od
roku akademickiego 2021/2022 opracowany zostat w oparciu o nastepujgcg podstawe prawna:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1571
z pézn. zm.)

b) Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 68/04/2021 Senatu UR z dnia 29 kwietnia 2021 r. — tekst jednolity

c) ZARZADZENIE Nr 84/2021 REKTORA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO z dnia 24.05.2021r. w
sprawie: organizacji programowych praktyk zawodowych

Regulamin jest na biezgco aktualizowany zgodnie z pojawiajacymi sie wytycznymi i zarzgdzeniami.
Ostatnich aktualizacji dokonywano w oparciu o:
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a) Zarzadzenie nr 4/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2022 r. w
sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych

b) Uchwata 150/3/2022 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w sprawie zmian w Regulaminie
studiéw na UR z dnia 31.03.2022 .

c) Uchwata okotoregulaminowa nr 21/04/2023 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk
Humanistycznych z dnia 13.04.2023 r. w sprawie ustalenia zasad dokumentowania i
hospitowania studenckich praktyk zawodowych w Kolegium Nauk Humanistycznych,

d) Uchwata nr 242/04/2023 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 27 kwietnia 2023 r. w
sprawie uchwalenia zmian i tekstu jednolitego Regulaminu studiéw na Uniwersytecie
Rzeszowskim.

e) Zarzadzenie nr 6/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 24 stycznia 2024 r. w
sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych

f) Zarzadzenie nr 26/2024 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 2 kwietnia 2024 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 6/2024 z dnia 24 stycznia
2024 r. w sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych

Celem odbywanej przez studenta praktyki jest zdobywanie nowych i rozwijanie juz posiadanych
umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w trakcie studiéw na kierunku Filozofia.
Praktyka ma na celu takze ksztattowanie kompetencji spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci aktywnego i twdrczego funkcjonowania studenta w zyciu praktycznym, kulturowym i
cywilizacyjnym spoteczenstwa, zdobycie doswiadczenia zawodowego i poznanie wymagan stawianych
przez pracodawcéw. Cele te s3 realizowane przez doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole,
umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow, umiejetnosci radzenia sobie z niepewnoscig i
ztozonoscig Swiata, umiejetnosci organizacji i oceny wtasnej pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci komunikowania sie (w tym odczytywania sygnatéw niewerbalnych, stuchania innych,
rozumienia odmiennych punktow widzenia) i wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych.

Studenci odbywajg praktyki na studiach pierwszego stopnia w trakcie pigtego i szdstego semestru.
Zaliczenie z oceng otrzymujg oni na koniec semestru szdstego. Liczba godzin praktyki od roku
akademickiego 2019/2020 wynosi 90 godzin (4 p. ECTS). Odbywajacy praktyke student nie jest
zwolniony z uczestnictwa w zajeciach na UR stad przyjmuje sie, ze praktyka jest realizowana w czasie
6 tygodni. Praktyka realizowana jest w instytucjach takich jak: placéwki oswiatowe, naukowe,
kulturalne i spoteczne (np. szkoty, osrodki wychowawcze, domy kultury, wydawnictwa, muzea.
archiwa, biblioteki, srodki masowego przekazu, organy administracji panstwowej i samorzadowej,
organy porzadku publicznego, wymiaru sprawiedliwosci, itp.) a takie organizacje polityczne
dopuszczone do dziatalnosci przez prawo RP, przedsiebiorstwa, fundacje oraz organizacje
charytatywne, hospicja i inne placdwki ochrony zdrowia itp. Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego
wyboru instytucji po konsultacji z koordynatorem praktyk, moga takze odbywac praktyke w innych
zaktadach pracy niz zaproponowane przez jednostke pod warunkiem, ze uzyskajg na to zgode
koordynatora praktyk.

Koordynator Praktyk jest powotywany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia na wniosek
Dziekana. Praktyka realizowana jest zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych w Kolegium Nauk
Humanistycznych na kierunku Filozofia. Przed rozpoczeciem praktyki studenci przedstawiajg zgode
instytucji na przyjecie praktykanta, ktéra stanowi podstawe porozumienia zawieranego pomiedzy
instytucja a Uniwersytetem Rzeszowskim oraz polise ubezpieczeniowg NNW obejmujgcg okres
praktyki. Zaliczenie praktyki nastepuje po przedstawieniu dokumentacji. Koordynator praktyk zalicza
praktyki na podstawie pozytywnej opinii o pracy studenta sporzadzonej w Zaktadzie pracy, w ktorym
student odbywat praktyke oraz sporzadzonego przez studenta sprawozdania z przebiegu praktyk,
(dziennika praktyk zawierajgcego opis wykonywanych czynnosci wraz z informacjg o terminie ich
wykonania i czasie ich trwania wyrazonym w godzinach), potwierdzonego wpisem Opiekuna z ramienia
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zaktadu pracy petnigcego nadzér nad studentem. Regulamin praktyk przewiduje mozliwos¢ zaliczenia
praktyki na podstawie pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu po przedstawieniu zaswiadczenia od
pracodawcy, zawierajgcego okres zatrudnienia i/lub liczbe przepracowanych godzin, stanowisko i
zakres obowigzkdw. Po stwierdzeniu, ze liczba przepracowanych godzin co najmniej doréwnuje
wymaganym, a wykonywane obowigzki odpowiadajg efektom uczenia sie przypisanym praktyce
zawodowej, koordynator pozytywnie opiniuje podanie, natomiast ostateczng zgode na zaliczenie
praktyki wydaje Dziekan. Praktyka zawodowa dopetnia program studiéw tresciami, ktére umozliwiajg
studentom osiggniecie efektéw ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Studenci poznajg wewnetrzne uwarunkowania prawne i sposéb dziatania firm oraz
instytucji, formy ich wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami spotecznymi oraz zasady
etyczne, w szczegdlnosci wynikajgce z prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej.
Praktykanci doskonalg umiejetnosci zwigzane z organizacja pracy samodzielnej i w zespole oraz
zwiekszajg swe kompetencje. Staja sie takze gotowi do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
lokalnych poprzez prace w instytucjach animujgcych zycie kulturalne lub indywidualnie jako twdrcy
badz animatorzy kultury. Zasady organizacji praktyki oraz formularze z nig zwigzane sg systematycznie
aktualizowane, co wigze sie z dgzeniem do wypracowania jednolitych norm w catym Kolegium Nauk
Humanistycznych, z zachowaniem specyfiki poszczegdlnych kierunkéw. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rada Dydaktyczna Kolegium. Miedzy innymi uchwaty okotoregulaminowg z 13.04.2023 r.
wprowadzono obowigzek selektywnej telefonicznej hospitacji praktyk przez koordynatora oraz
sporzadzania raportéw po zakonczeniu praktyk i przedstawiania ich Dziekanowi w celu poprawy jakosci
ksztatcenia.

Studenci, ktérzy podczas realizacji programowych praktyk zawodowych bedg mie¢ kontakt z osobami
matoletnimi podlegajg weryfikacji zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2.8. Dobér tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢
lub grup zajeé, na ktérych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace o uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiow korczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

— nie dotyczy

2.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

- nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
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wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow

Gtéwne zasady rekrutacji na studia w Polsce okresla Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce. Uniwersytet Rzeszowski prowadzi rekrutacje na kierunek Filozofia
(studia | i Il stopnia) zgodnie z wytycznymi okreslonymi stosowng Uchwatg Senatu UR. Uchwata
przyjmowana jest na rok przed rozpoczeciem danego roku akademickiego, na ktérym prowadzona jest
rekrutacja.. Limity przyje¢ na studia okresla wtasciwe zarzadzenie Rektora w tej sprawie. Od roku
akademickiego 2019/2020, wraz ze zmiang struktury uczelni, nadzér nad procesem rekrutacji przejat
Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia. Za prowadzenie rekrutacji odpowiedzialna jest Centralna
Komisja Rekrutacyjna (CKR), ktora wspotpracuje z Kolegialnym Zespotem Rekrutacyjnym.
Zasady rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 okresla Uchwata nr 296/06/2023 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie warunkdéw, trybu oraz terminédw rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji dla poszczegélnych kierunkow studidéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich w roku akademickim 2024/2025, z p6zn.zm.

Uchwata reguluje wymogi stawiane kandydatom na poszczegdlne kierunki. W przypadku kierunku
filozofia od wielu lat prowadzony jest nabdr wytgcznie na studia stacjonarne.

Na studia | stopnia przyjecia odbywajg sie w oparciu o ranking kandydatéw. Pod uwage brane sg wyniki
egzaminu z obowigzkowych przedmiotdw zdawanych przez kandydata na egzaminie maturalnym z
czesci pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzonym?®. Kandydat otrzymuje punkty poprzez
przeliczenie wynikéw egzaminu maturalnego, przy czym 1% na poziomie podstawowym odpowiada 1
pkt. w rankingu, za$ 1% na poziomie rozszerzonym 2 pkt (system automatycznie wylicza Kandydatowi
najkorzystniejsze dla niego zestawienie przedmiotow)®*.

3 Ranking wykonuje sie w oparciu o wyniki tzw. ,nowej matury”. Dla kandydatéw posiadajgcych dyplom
maturalny z ocenami ze ,starej matury” oraz kandydatéw posiadajacych dyplom szkoty lub uczelni
zagranicznej stosuje sie zasady przeliczania ocen zawarte w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty nr 269/06/2023
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 czerwca 2023 r.

4 W przypadku, gdy liczba kandydatéw z tg samg liczbg punktéw przewyzsza limit wolnych miejsc na
kierunek brane jest pod uwage kryterium dodatkowe, mianowicie ocena z j. obcego nowozytnego.
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W przypadku studiéw Il stopnia kandydat musi mieé ukoriczone studia licencjackie lub magisterskie z
dyscyplin wchodzacych w zakres nauk humanistycznych i spotecznych. Kryterium przygotowania
rankingu stanowi ocena na dyplomie, za$ kryterium dodatkowe $rednia arytmetyczna ocen z toku
studidw z wszystkich przedmiotéw koriczacych sie egzaminem lub zaliczeniem na ocene.

Rekrutacja na studia w UR odbywa sie z wykorzystaniem elektronicznego Serwisu Rekrutacyjnego
Uniwersytetu Rzeszowskiego (https://irk.ur.edu.pl/WR/Default.aspx). Kandydaci, poprzez zatozenie

indywidualnego konta, dokonujg rejestracji w niniejszym systemie na wybrany kierunek oraz wskazujg
forme studiéw. Zatozenie indywidualnego konta przez kandydata wigze sie z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym
publikowania w systemie list rankingowych oraz na potrzeby dokumentowania przebiegu studidw.
Brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych w toku postepowania jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o przyjecie na studia. Po kazdym etapie rekrutacji kandydaci
mogg weryfikowaé¢ minimalne progi punktowe, ktére zapewniajg przyjecie na studia, liczbe
zakwalifikowanych oséb oraz liczbe wolnych miejsc. Catos¢ istotnych informacji dotyczacych procesu
rekrutacyjnego mozna odnalezé na stronie internetowej uczelni w zaktadce , Kandydat”. W zaktadce
tej kandydaci mogg znalez¢ wiele istotnych informacji, m.in. dane kontaktowe do Kolegialnych
Zespotdéw Rekrutacyjnych, wykaz wymaganych dokumentéw dla obywateli polskich, zasady rekrutacji
na poszczegdlne kierunki studiéw, sylwetki absolwentéw, harmonogram rekrutacji, limity przyje¢,
wysokos¢ optat, informacje o domach studenta, pomocy materialnej. Dla ufatwienia procesu
rekrutacji oraz adaptacji kandydata do nowej rzeczywistosci akademickiej, stworzono:
= poradnik dla kandydata Rekrutacja krok po kroku
https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat/rekrutacja/rekrutacja-krok-po-kroku, oraz

= przewodnik Informacja dla nowych studentéw
https://irk.ur.edu.pl/WR/Wyniki/FAQ/Informacja%20dla%20nowych%20student%C3%B3w.pdf

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia w roku
akademickim 2024/2025 okresla Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2024 Rektora UR z dnia 22 stycznia
2024 r. W przypadku filozofii okreslono je na 25 miejsc na studia pierwszego oraz 25 na studia drugiego
stopnia. Minimalng liczbe przyjetych pozwalajgcg na uruchomienie kierunku ustalono na 15 oséb. Na
rok akademicki 2024/2025 na kierunek filozofia przyjeto 22 osoby na studia licencjackie, studiéw
drugiego stopnia nie uruchomiono ze wzgledu na niewypetnienie dolnego limitu przyjec.

3.2. Zasady, warunki oraz tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Uniwersytet Rzeszowski przewiduje procedure przeniesienia z innej uczelni krajowej lub uczelni
zagranicznej. Szczegétowy tryb przenoszenia okresla Rozdziat 4 Regulaminu studidw na Uniwersytecie
Rzeszowskim oraz Uchwata nr 6-2/11/2023 Rady Dydaktycznej Kolegium Nauk Humanistycznych z dnia
9 listopada 2023 r. w sprawie warunkow i zasad przeniesienia studenta na Uniwersytet Rzeszowski z
innej uczelni lub uczelni zagranicznej na kierunek prowadzony w Kolegium Nauk Humanistycznych.
Wszelkie informacje dostepne sg na stronie internetowej UR w zaktadce: KANDYDAT — Przeniesienie
studenta na UR.

Student ubiegajgcy sie o przeniesienie na Uniwersytet Rzeszowski, sktada w Dziekanacie KNH
whiosek, do ktérego nalezy dotgczy¢ komplet wymaganych dokumentéw (szczegdtowy wykaz znajduje
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sie w ww. uchwale). Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przeniesienie z uczelni zagranicznej na kierunek
prowadzony w jezyku polskim, zobowigzany jest do dotgczenia do wniosku dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego na poziomie minimum B2.

Student sktada kompletny wniosek w terminie od 1 do 15 wrzesnia, ktdéry rozpatrywany jest w
terminie 30 dni od dnia ztozenia. Dziekan KNH dokonuje formalnej oceny wniosku wraz z zatgczona
dokumentacjg , a nastepnie w porozumieniu z kierownikiem kierunku studiéw, weryfikuje wniosek pod
wzgledem merytorycznym. Po weryfikacji wniosku Dziekan opiniuje go pozytywnie albo wydaje decyzje
o odmowie przyjecia na studia. Od decyzji Dziekana przystuguje prawo ztozenia odwotania do Rektora
UR w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. W przypadku wyrazenia zgody na przeniesienie z innej
uczelni, Dziekan dokonuje wpisu na liste studentow.

W przypadku kierunku filozofia, warunkiem przeniesienia z innej uczelni jest okreslenie réznic
programowych, w oparciu o dotychczasowy przebieg toku studiéw z uwzglednieniem liczby punktéw
ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie, uzyskanych w wyniku realizacji odpowiednich zajeé
i praktyk zawodowych w jednostce macierzystej.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw

Na Uniwersytecie Rzeszowskim jest mozliwe przyjecie na studia w oparciu o potwierdzenie efektow
uczenia sie. Szczegétowe zasady okresla Uchwata nr 463/06/2019 Senatu UR z dnia 27 czerwca 2019
r.w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Rzeszowskim.
Uniwersytet Rzeszowski moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza
systemem studidw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu, pod warunkiem posiadania :

1) pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia na tych studiach albo

2) kategorii naukowej A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktérej przypisany jest kierunek albo
dyscypliny wiodacej, w przypadku przypisania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny.

Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektow uczenia sie moze uzyska¢ wszystkie niezbedne
informacje na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Kandydat > Potwierdzenie efektéw uczenia sie”.
Zaktadka ta zawiera m.in. aktualne akty prawne, podstawowe informacje czy dane teleadresowe do
dziatu odpowiedzialnego za proces potwierdzenia efektéw uczenia sie na UR. Ponadto, zainteresowana
osoba moze zasiegng¢ informacji na temat procedury potwierdzania efektdw uczenia w Punkcie
Informacyjnym Dziatu Jakosci i Akredytacji Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Na kierunku filozofia dotychczas nie byto przypadku zainteresowania procedurg rekrutacji w
oparciu o ten tryb.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Szczegdty procesu dyplomowania w Kolegium Nauk Humanistycznych okresla Regulamin
Dyplomowania Studentéw w Kolegium Nauk Humanistycznych (Uchwata nr 28-2/04/2024 Rady
Dydaktycznej Kolegium Nauk Humanistycznych z dnia 4 kwietnia 2024 r.). Uzupetnia je Decyzja
1/03/2022 Dziekana Kolegium Nauk Humanistycznych z dnia 29 marca 2022 roku w sprawie procedury
zatwierdzania i przekazywania tematéw prac dyplomowych oraz Zarzadzenie nr 228/2021 Rektora
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Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia procedury antyplagiatowej w
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Powyisze akty prawne oraz wszelkie pozostate dokumenty, w tym m.in. wzory plikéw oraz instrukcje
zarowno dla studentéw jak i promotoréw i recenzentdw, znajdujg sie w zaktadce ,Student” na stronie
Kolegium Nauk Humanistycznych.

Na kierunku filozofia nie ma odgérnie okreslonych i narzuconych seminariéw dyplomowych. Student
ma prawo dowolnie wybra¢ promotora swojej pracy licencjackiej i magisterskiej zgodnie z wtasnymi
zainteresowaniami. Dzieki temu wybdr seminarium i promotora nie jest przypadkowy. Po konsultacjach
z wyktadowcy, student podejmuje decyzje o wyborze tematyki badawczej. Ta zasada sprawia, iz kazdy
promotor ma pod swojg opieka zazwyczaj kilku seminarzystéw, dzieki czemu moze im poswieci¢ wiecej
czasu i uwagi. Przyjecie takiej koncepcji wynika wprost z przyjetych standardéw ksztatcenia skupionych
na relacji ,mistrz-uczen”.

Promotorzy prac dyplomowych zatwierdzani sg na posiedzeniu Rady Dydaktycznej KNH, najczesciej na
pazdziernikowym lub listopadowym posiedzeniu Rady w danym roku akademickim. Istnieje mozliwos¢,
by promotorem pracy magisterskiej byta osoba ze stopniem naukowym doktora, ale takie przypadki
wymagajg zatwierdzenia przez Rade Dydaktyczng Kolegium. W przypadku pisania pracy magisterskiej
pod kierunkiem nauczyciela posiadajgcego stopien naukowy doktora, recenzentem pracy jest
samodzielny pracownik badawczo-dydaktyczny.

Temat pracy powinien miesci¢ sie w profilu badawczym promotora, nie moze powielaé¢ tematu innej
pracy obronionej wczesniej w danej jednostce, o ile nie stanowi jej twdrczego rozwiniecia lub innego
ujecia tematu. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Instytutu po uprzedniej akceptacji
Instytutowego Zespotu ds. oceny jakosci prac dyplomowych.

Ze wzgledu na coraz wiekszg dostepnosc narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, na Uniwersytecie
Rzeszowskim sformutowano takze zasady wykorzystywania w procesie ksztatcenia nowoczesnych
narzedzi cyfrowych opartych na sztucznej inteligencji, w szczegdlnosci ChatGPT lub innego generatora
tekstu, grafiki albo multimediow. Szczegétowe zasady okresla Zarzadzenie Rektora UR nr 164/2023 w
sprawie wykorzystywania w procesie ksztatcenia narzedzi opartych na sztucznej inteligenciji.

Student po zatwierdzeniu pracy dyplomowej przesyta ja do systemu Wirtualna Uczelnia. Nastepnie
promotor kieruje jg do sprawdzenia przez Jednolity System Antyplagiatowy. Po otrzymaniu wyniku,
Promotor decyduje o zatwierdzeniu pracy, skierowaniu do poprawy badz odrzuceniu. Gdy praca nie
budzi watpliwosci pod tym wzgledem, Promotor przygotowuje opinie oraz wystawia ocene. Nastepnie
praca trafia do recenzenta, ktéry przygotowuje swojg opinie. Nalezy podkresli¢, ze recenzent nie ma
mozliwosci podgladu opinii promotora, unika sie wiec ryzyka ewentualnego wptywu oceny promotora
na recenzenta. Przyjeto zasade, ze przynajmniej jeden z cztonkdw komisji przeprowadzajacej egzamin
dyplomowy musi posiadac¢ stopien naukowy co najmniej doktora habilitowanego.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg ztozong z przewodniczgcego, promotora oraz
recenzenta. Przed rozpoczeciem rozmowy z poszczegdlnymi dyplomantami przewodniczacy
kazdorazowo powinien zebra¢ komplet dokumentéw obejmujacy prace dyplomowg w wers;ji
papierowej, zawierajgcg nosnik cyfrowy oraz podpisane oswiadczenie o samodzielnym wykonaniu
pracy, raport z badania w JSA oraz recenzje. Ukoniczenie studidw nastepuje po pozytywnym
zakonczeniu egzaminu dyplomowego, za$ na ocene koricowa studenta w 20% sktada sie srednia z ocen
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z pracy dyplomowej, w 20% Srednia z ocen z odpowiedzi na egzaminie dyplomowym oraz w 60%
$rednia z ocen z toku studiow”.

3.5. Sposdb oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw kornczacych studia w terminie)
oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw
wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow

Biezgca analiza liczby studentdw oraz wynikdéw przez nich uzyskiwanych jest prowadzona z
wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagajacego dokumentacje przebiegu studidw Uczelnia
11. Na tej podstawie podejmowane s3g dziatania dotyczgce modyfikacji liczby i liczebnosci grup
studenckich. Na biezgco monitorowana jest tez liczba oséb rezygnujacych ze studidw. W kazdym
przypadku dyrekcja Instytutu analizuje motywy, jakimi kierujg sie studenci. W sytuacji, kiedy przyczyna
rezygnacji jest mozliwa do wyeliminowania (np. indywidualna organizacja zaje¢ w przypadku podjecia
pracy czy studiowanie drugiego kierunku), podejmowane sg dziatania w tym kierunku.

1. Monitorowanie i ocena przyje¢ na studia: Liczba kandydatéw: Pierwszym krokiem jest
monitorowanie liczby zgtoszen i kandydatdow starajgcych sie o przyjecie na studia z filozofii. Pomaga to
zrozumie¢ zainteresowanie programem studiow i konkurencyjnos¢.

2. Odsiew studentdéw: Analiza wynikdw rekrutacji: Przy pomocy analizy wynikéw rekrutacji mozna
ocenié skutecznosé procesu selekcji i identyfikowac obszary, ktére mogg wymagaé usprawnienia.

3. Monitorowanie postepdw studenckich: Ocena akademicka: Sledzenie osiagnie¢ studentéw w postaci
ocen oraz obserwacje dotyczace zaangazowania i aktywnosci podczas zaje¢. Konsultacje z doradcami
akademickimi: Regularne konsultacje z interesariuszami pomagaja zidentyfikowaé trudnosci, jakie
napotykajg studenci i dostosowac program nauczania do ich potrzeb.

4. Monitorowanie studenckiego zaangazowania: Badania opinii studentéw: Przeprowadzanie ankiet i
wywiadow z studentami w celu zrozumienia ich poziomu zaangazowania, zadowolenia i opinii na temat
programu nauczania.

5. Analiza wynikéw nauczania: Analiza wynikéw egzamindw: Sledzenie wynikéw egzaminéw i prac
semestralnych, aby oceni¢, czy studenci osiggajg zamierzone cele nauczania.

Analiza efektywnosci przedmiotow: Porownywanie wynikow réznych przedmiotdéw, aby zidentyfikowac
te, ktére sg szczegdlnie skuteczne, a takze te, ktére wymagajg poprawy.

Sledzenie wskaznikdw retencji: Analiza liczby studentéw koriczacych studia w terminie i podejmowanie
dziatan w celu zwiekszenia retencji.

6. Dziatania podejmowane na podstawie tych informacji: Personalizacja programu nauczania:
Dostosowywanie programu nauczania do potrzeb i umiejetnosci studentéw, aby poméc im osiggac

> W dyplomie ukoriczenia studiéw stosuje sie nastepujaca skale ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry,
dostateczny plus, dostateczny. Ocene koricowg wpisywang na dyplom ukonczenia studidw ustala sie
nastepujgco: do 3.25 — dostateczny; od 3,26 do 3,75 — dostateczny plus; od 3,76 do 4,25 — dobry; od
4,26 do 4,60 — dobry plus; od 4,61 — bardzo dobry
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lepsze wyniki. Rozwijanie wsparcia dla studentdw: Tworzenie programéw doradztwa, wsparcia
edukacyjnego i konsultacji, aby pomdc studentom w przezwyciezeniu trudnosci.

7. Doskonalenie kurséw: Na podstawie analizy wynikdw nauczania mozna wprowadza¢ zmiany w
kursach, dodawa¢ nowe materiaty lub metody nauczania oraz eliminowac te, ktore nie przynosza
pozadanych efektow. Whnioski z monitorowania i oceny postepow studentéw pozwalajg Zespotowi
Programowemu na ciggta optymalizacje procesu nauczania i uczenia sie na studiach z filozofii,
zapewniajac bardziej efektywng edukacje i lepsze wyniki akademickie studentéw.

3.6 Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Zasady sprawdzania oraz oceniania osigganych efektéw uczenia sie s3 okreslone w Regulaminie
Studiéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, zas szczegétowe wytyczne zawiera Program studiow na kierunku
filozofia. Zawiera on m.in. doktadny opis zaktadanych efektéw uczenia sie oraz wykaz przedmiotow
wraz z warunkami zaliczenia (sylabusy przedmiotéow).

Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie pozytywnej oceny efektéw uczenia sie
przypisanych do przedmiotéw w danym semestrze®. W przypadku niewykorzystania przez studenta
dwadch termindw w sesji egzaminacyjnej na uzyskanie zaliczenia (potwierdzenie efektéw uczenia sie) z
przedmiotéw wymaganych w danym semestrze, z wyjgtkowo waznych przyczyn, na jego uzasadniony
wniosek, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przywrdcenie terminu egzaminu i/lub zaliczenia z wpisem
warunkowym na kolejny semestr jednak nie dtuzej niz: do 31 marca w semestrze zimowym; do 30
wrzesnia w semestrze letnim. Student, ktdry nie uzyskat zaliczenia lub nie ztozyt egzaminu z jednego
tylko przedmiotu lub nie uzyskat zaliczenia programowej praktyki zawodowej objetej harmonogramem
studiow w semestrze, moze uzyskaé zgode Dziekana na powtdrzenie niezaliczonego przedmiotu lub
praktyki zawodowej z jednoczesnym warunkowym wpisem na kolejny semestr lub rok studiow.

Regulamin studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim reguluje takze kwestie egzamindéw komisyjnych
przeprowadzanych m.in. na wniosek studenta, ktéry nie uzyskat wymaganego zaliczenia zajec
dydaktycznych lub otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego oraz ma podejrzenia co
do prawidtowosci przeprowadzania procesu zaliczenia. Egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne
moze sie odbyc¢ takze z inicjatywy Dziekana lub organu Samorzadu Studentéw kolegium. Whniosek
o komisyjne sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, student powinien ztozy¢
w dziekanacie w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wyniku egzaminu poprawkowego lub odmowy
udzielenia zaliczenia. Egzaminy komisyjne odbywajg sie w terminach: do 31 marca w semestrze
zimowym oraz do 30 wrzesnia w semestrze letnim. Egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne odbywa
sie w formie pisemnej lub ustnej przed komisjg, w sktad ktérej wchodza: Dziekan lub upowazniony przez
niego nauczyciel posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora jako przewodniczacy, egzaminator
przeprowadzajgcy poprzedni egzamin lub nauczyciel, ktéry prowadzit zajecia, z ktorych student nie
otrzymat zaliczenia, bgdz inny nauczyciel — specjalista z zakresu objetego egzaminem lub zaliczeniem,
wyznaczony przez Dziekana w wyjgtkowych sytuacjach oraz drugi nauczyciel — specjalista z zakresu
objetego egzaminem lub zaliczeniem albo specjalista z przedmiotu pokrewnego badz wyznaczony przez
Dziekana nauczyciel, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Z przebiegu egzaminu
komisyjnego sporzadzany jest protokodt, a ocena z egzaminu komisyjnego jest ostateczna. Ponadto,
zgodnie z Regulaminem studidw na UR, na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig, Dziekan moze
wyrazi¢ zgode na zmiane formy egzaminu lub zaliczenia. Student w terminie do 14 dni przed

® Szczegdtowe metody weryfikacji i oceny zaktadanych efektéw uczenia zamieszczone sg w sylabusach
poszczegdblnych przedmiotéw.
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wyznaczonym terminem zaliczenia przedmiotu sktada wniosek do Dziekana, wskazujgc proponowang
inng forme egzaminu lub zaliczenia lub wydtuzenie czasu ich trwania, ze wzgledu na posiadang
dysfunkcje. Na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig, w porozumieniu z Dziekanem, w Uczelni
mogg zostac zorganizowane dodatkowe zajecia wspierajgce studentdw z niepetnosprawnoscia, biorgc
pod uwage dysfunkcje studenta, rodzaj zajec jakie nalezy zorganizowaé, a takze posiadane S$rodki
finansowe pozwalajgce pokry¢ koszty tych zajed.

Podczas egzamindw i innych form zaliczed nauczyciele stosujg nastepujgce oceny oraz
odpowiadajgce im oceny w systemie ECTS: bardzo dobry (5,0/A), dobry plus (4,5/B), dobry (4,0/C),
dostateczny plus (3,5/D), dostateczny (3,0/E) i niedostateczny (2,0/F/FX). Oceny koricowe z zaliczen
i egzamindéw podawane sg do informacji studentéw w systemie WU. Istnieje mozliwos¢ wpisania oceny
w | terminie i terminie poprawkowym. Po uptywie terminu poprawkowego system zostaje zamkniety.
Kazdy student powinien mie¢ przypisang oceng z przedmiotu (éwiczenia i wyktady) - pole z oceng nie
powinno pozosta¢ puste. Oceny z prac etapowych zwykle podawane sg do wiadomosci studentéow
drogg elektroniczng, na platformie Teams, a takze - jesli jest taka mozliwosc¢ - na kolejnych zajeciach.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie doboru metod sprawdzania i
oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych (o ile
praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studidow), z ukazaniem przyktadowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego

Metody sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie sg dobierane bezposrednio przez
poszczegdlnych koordynatoréw przedmiotéw z uwzglednieniem ich specyfiki oraz pod katem
maksymalnego obiektywizmu. Metody weryfikacji obejmuja m.in. ocene wypowiedzi ustnych,
projektdw, prac pisemnych, kolokwidw, egzamindw w formie pisemnej lub ustnej, przygotowanie
prezentacji. Efekty w zakresie umiejetnosci prowadzenia badan sprawdzane sg na podstawie obserwacji
samodzielnej pracy, umiejetnosci doboru metod i narzedzi badawczych, realizacji prac, projektéw i
prezentacji (w tym multimedialnych). Efekty w zakresie kompetencji spotecznych oceniane sg na
podstawie obserwacji samodzielnej i zespotowej pracy studentdw podczas zajec. Efekty oceniane s3
réwniez w trakcie wykonywania pracy dyplomowej i podczas egzaminu dyplomowego. Weryfikacji
efektéw podczas praktyki dokonuje opiekun praktyki. Zaliczenie praktyki nastepuje po potwierdzeniu
uzyskanych efektdw na podstawie opinii od zaktadowego opiekuna praktyk i oceny dzienniczka
praktyki. Ocena efektow osigganych podczas praktyk jest dzielona pomiedzy opiekuna praktykanta ze
strony pracodawcy i opiekuna z ramienia uczelni. Oceniane sg zaréwno kompetencje zawodowe jak i
spoteczne. W ramach nauki jezykéw obcych weryfikowane sg umiejetnosci czytania, pisania, stuchania
i mowienia w danym jezyku.

Kontrola realizacji efektéw uczenia sie nastepuje takze podczas hospitacji przeprowadzonych przez
kierownikow zaktadow, a w przypadku tych ostatnich, przez dyrekcje Instytutu Filozofii.

Waznym elementem dotyczgcym oceny adekwatnosci metod sg opinie studentéow wyrazane w
anonimowych, semestralnych ankietach. Na Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje system ankiet
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elektronicznych, ktére student ma mozliwo$¢ wypetni¢ w swoim koncie w Wirtualnej Uczelni. Srednia
ocen wystawianych poprzez studentow stanowi wazny element okresowej oceny pracownikow.

Réwniez wiadze Kolegium zwracaja sie do studentdw z prosba o ocene warunkéw i jakosci ksztatcenia
w ramach Kolegium, w tym pojawia sie prosba o ocene pracy dziekanatu, przejrzysto$é i funkcjonalnosé
strony internetowej, ze szczegélnym uwzglednieniem zakfadki dla studentéw.

Nauczyciele akademiccy majg obowigzek dokumentowania wszystkich form weryfikacji efektow
uczenia sie oraz przechowywania ich minimum przez rok. Majg takze obowigzek analizowania
zebranych danych w celu ciggtego doskonalenia procesu dydaktycznego, zaréwno pod wzgledem
doboru metod i Srodkéw poprawiajgcych jego skutecznosci w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie
jaki i sposobdéw ich weryfikacji. Student ma prawo wgladu do wszystkich prac pisemnych swojego
autorstwa, ktére zostaty poddane ocenie oraz ma prawo uzyskac¢ dogtebng informacje na temat zasad
oceniania, zaréwno jesli chodzi o oceny czastkowe, jak tez ocene koricowa z danego przedmiotu.
Pracownicy majg takze obowigzek udostepni¢ dokumentacje do wgladu Dyrekcji Instytutu Filozofii oraz
do analizy rady programowej kierunku.

Dokumentacja praktyk przechowywana jest w Instytucie Filozofii, a prace dyplomowe, recenzje prac,
raporty z JSA dostepne s3 dla dyplomanta w systemie Wirtualna Uczelnia, a docelowo wymieniona
wyzej dokumentacja procesu dyplomowania, uzupetniona o protokoty z egzaminéw dyplomowych
przechowywane sg w teczce studenta w dziekanacie, ktéra nastepnie (po ukonczeniu studiow przez
studenta) przekazywana jest do Archiwum UR.

Koordynator praktyk zawodowych weryfikuje efekty uczenia sie w oparciu o dokumentacje ztozong
przez studenta po zakonczeniu praktyk, na podstawie opinii opiekuna praktyk z instytucji przyjmujacej
studenta.

Szczegdlnym narzedziem weryfikacji efektéw uczenia sie studentdw sg prace pisemne: etapowe,
egzaminacyjne, dyplomowe.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw; dokumentowanie
efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow

Na studiach licencjackich dominujg prace pisemne, ktére majg zapoznac studentéw z réznymi formami
wypowiedzi pisemnej, pozwalajg na rozwijanie umiejetnosci krytyki oraz dyskusji nad walorami tekstu
literackiego, pozwalajg wyrobi¢ u studentdw pewng swobode wypowiedzi, ale tez poprawnosé
jezykowa. Dzieki tym pracom student potrafi zajg¢ krytyczne stanowisko wobec wiasnej twdérczosci oraz
tekstow innych oséb. Umiejetnie dobiera srodki jezykowe pod katem wnioskéw krytycznych. Student
docenia tez znaczenie aktywnosci pisarskiej dla samorozwoju w procesie edukacyjnym.

Forme pisemng majg rowniez niektdre egzaminy i prace projektowe. Studenci czesto na rdznych
zajeciach prezentujg swoje referaty, czy wystgpienia potgczone z forma prezentacji multimedialnej, ale
tu réwniez uczg sie witasciwej formy przekazu. Umiejetnosci te wyrabiane sg réwniez podczas zajec z
strategii komunikacji w nowych mediach — umiejetnosci przygotowania wypowiedzi pisemnej, na
potrzeby wypowiedzi ustnej / wystgpienia w mediach réznego typu.

Na studiach Il stopnia wyzej opisane umiejetnosci wykorzystywane sg juz w praktyce na rdznych
zajeciach i podczas realizacji konkretnych zadan.

Prace egzaminacyjne i etapowe sg gromadzone przez wyktadowcéw przez jeden rok, sg dostepne do
wgladu Zespotu programowe kierunku studidw, w tym jego kierownika, dyrekcji lub zainteresowanych
studentow (dotyczy prac wtasnego autorstwa).
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Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegéInym uwzglednieniem nabywania i
weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej; dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow

Na kierunku filozofia dominujg tradycyjne prace licencjackie, w postaci nieduzej,
kilkudziesieciostronicowe] pracy pisemnej (umownie, minimalng liczbe stron ustalono na 30,
najczesciej prace licencjackie sg znacznie bardziej rozbudowane). Celem pracy licencjackiej jest:

- nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie zasadami analizy tekstu naukowego,

- zapoznanie studentéw z metodami doboru zrédet do wybranego tematu,

- pokazanie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie metodami stawiania problemu naukowego,
- zapoznanie studentéw z metodami pisania tekstu naukowego,

- zapoznanie studentéw ze stawianiem hipotez naukowych,

- przygotowanie studentéw do egzaminu licencjackiego.

Praca licencjacka to czesto pierwsza w zyciu studenta powazna praca o charakterze naukowym.
Studenci poznajg metodologie badan, warsztat pracy badacza, analize materiatu Zrédtowego,
samodzielnie mierzg sie z narracjg naukowa i aparatem naukowym.

Z powodu interdyscyplinarnego charakteru studiéw tematyka prac na filozofii jest do$¢ réznorodna.
Moze ona dotyczy¢ zagadnienn zwigzanych z teorig bytu (ontologig/metafizykg), teorig poznania
(epistemologig), filozofig kultury, filozofig cztowieka, kognitywistka, filozofia przyrody, filozofig religii,
aksjologia, ekofilozofig, teorig komunikacji, etyka czy estetyka. W ramach wskazanych (i nie tylko), grup
zagadnien studenci czesto podejmujg tematy bardzo aktualne ale powigzane z ich osobistymi
zainteresowaniami.

TEMATY PRAC DYPLOMOWYCH realizowanych w ramach kierunku filozofia w latach 2019-2024
| STOPIEN

1. Zniewolona muzutmanka jako przeciwieristwo wyzwolonej feministki - konstruowania réznicy
i celebrowanie pozoru w feministycznej krytyce islamu-2023/2024

Lalka Barbie jako odzwierciedlenie wspoétczesnej kondycji ludzkiej- 2023/2024

Cztowiek w ujeciu Hegla i Marksa- 2023/2024

Wojna secesyjna - niewolnictwo z perspektywy etycznej- 2023/2024

Relacja miedzy relatywizmem kulturowym i jezykowym w mysl| E. Sapira i B. L. Worfa-
2023/2024

vk wnN

6. Krytyka wtadzy w mysli wybranych rosyjskich anarchistow XIX wieku- 2023/2024
7. Swiadomos¢ w ujeciu Johna Searle’a- 2022/2023

8. Aporia zta moralnego- konteksty teoretyczne i meritum-2022/2023

9. Karla Jaspersa filozofia dziejéw-2022/2023

10. Utopia jako wizja idealnego spoteczenstwa- 2022/2023

11. Koncepcja nieskoriczonos$ci w ujeciu Giordana Bruna- 2021/2022

12. Problem zta w filozofii Hanny Arendt-2021/2022

13. Willa Kymlicki i Sue Donaldson koncepcja polityczna praw zwierzgt-2021/2022
14. Fenomenologia wyobrazni w filozofii J. P. Sartre'a-2021/2022

15. Filozofia logicznego pozytywizmu-2020/2021

16. K. R. Poppera teoria trzech $wiatéw-2020/2021
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Il STOPIEN

1. Pomiedzy relatywizmem i uniwersalizmem. O naturalnym metajezyku semantycznym Anny
Wierzbickiej- 2023/2024
Roberta Spaemanna ujecie osoby- 2023/2024
Barnka informacyjna jako narzedzie dezinformacji i manipulacji- 2023/2024
Filozofia polityczna Cycerona-2023/2024
Potrzeba myslenia filozoficznego w spoteczenstwie informacyjnym-2020/2021
Problem zta w wybranych religiach $wiata-2020/2021
Populizm. Funkcje i znaczenie w zyciu spoteczno-kulturalnym-2020/2021
Filozofia techniki E. Fromma-2020/2021
Johna Locke’a filozofia liberalizmu-2020/2021
. Cztowiek i etyka w filozofii S. Kierkegaarda-2020/2021
. Cztowiek miedzy swiatem naturalnym a historig. Antropologia fenomenologiczna Jana
Patocki-2020/2021
12. Problem sztuki w filozofii krytycznej Theodora W. Adora- 2019/2020
13. Jutro nie nadejdzie. Filozoficzna analiza wybranych watkéw katastroficznych-2019/2020

Lo N REWN

N
= O

Zakres tematyczny, jest scisle okreslony, dosé waski, by student miat mozliwos$é przeprowadzenia
dogtebnej i precyzyjnej analizy, by w ten sposdb nabyt odpowiednich kompetencji. Poza tym nalezy
pamietac, ze na przygotowanie pracy licencjackiej studenci majg zaledwie dwa semestry, zatem temat
pracy musi by¢ odpowiednio dobrany do czasu i mozliwosci studenta.

Prace magisterskie charakteryzujg sie juz obszerniejszg formg (umowna minimalna objetos¢ to ok. 70
stron tekstu) i szerszym zakresem tematycznym. Prace dotyczg podobnej tematyki ale cechujg sie
szerszym zakresem i podejmujg bardziej skomplikowane problemy. Przy opracowaniu pracy
magisterskiej studenci musza sie wykaza¢ wiekszg samodzielnoscia naukowa. Gtéwnym celem prac
magisterskich jest:

- wdrozenie studentéw do zaawansowanych form pracy seminaryjnej,
- rozwijanie umiejetnosci warsztatowych, metodologicznych,
- uswiadomienie znaczenia przestrzegania norm etycznych w pracy naukowe;j.

Zaliczenie poszczegdlnych semestrow seminarium nastepuje na podstawie zrealizowania
przewidzianych przez promotora zadan na poszczegdlne semestry; przyjecie przez promotora pracy
licencjackiej lub magisterskiej; pozytywne zaliczenie egzaminu dyplomowego.

Prace dyplomowe s3 archiwizowane w systemie Wirtualnej Uczelni oraz w teczce osobowej studenta
(w wersji papierowej i cyfrowej) w Archiwum Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez informacje
dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku.

Wedtug danych zawartych w Ogdlnopolskim Systemie Monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentéw Szkét Wyiszych (www.ela.nauka.gov.pl) absolwentki i absolwenci filozofii na UR

potrzebowali srednio 1,6 miesigca na znalezienie pracy etatowej od momentu ukoriczenia studiow
(dane dla absolwentéw i absolwentek, ktérzy uzyskali dyplom w roku 2022). Mediana srednich
miesiecznych zarobkéw ze wszystkich Zzrédet w pierwszym roku po ukoriczeniu studidow wyniosta w
przypadku oséb posiadajacych dyplom z filozofii 3370,15 zt brutto (dla wszystkich kierunkéw z dziedziny
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nauk humanistycznych wyniosta ona 3428,34 zt). Wzgledny Wskaznik Zarobkéw’ dla ocenianego
kierunku wyniost 0,62 przy wartosci 0,5 dla absolwentéw kierunkéw humanistycznych. Wskaznik
bezrobocia (wyrazonego w procencie czasu, w ktdrym przecietny absolwent byt bezrobotny w
pierwszym roku po dyplomie) wynidst 6,77% (1 rok = 100%) przy czym procent ten dla ogdtu kierunkow
humanistycznych wynosi 2,35%. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia® to w przypadku ocenianego kierunku
0,69. Studia Il stopnia podjeto ogétem 86.2% absolwentéw kierunku.

3.8. Dobo6r metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
z ukazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku
kierunku studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego iniyniera/magistra
inzyniera

— nie dotyczy

3.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

— nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

7 Wskaznik obrazuje wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie
w stosunku do Srednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartos¢ tym lepiej.
Wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej Sredniej wynagrodzen
w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosSci ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci
zarabiajg ponizej Sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

8 Wskaznik ukazuje bezrobocie absolwentéw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Im mniejsza wartos¢ tym lepiej. Wartosci ponizej 1 oznaczajg,
Ze przecietnie bezrobocie wsrdd absolwentéw jest nizsze niz stopa bezrobocia wich miejscu
zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie bezrobocie wsrdd absolwentéw
jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1.Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowo/artystyczny nauczycieli akademickich
oraz innych osdb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez
ich kompetencje dydaktyczne.

Instytut Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzi studia z kierunku filozofia od niemal
30 lat (pierwsza edycja studiow zostata uruchomiona w 1996 roku). Studia z zatozenia zostaty
przypisane do dziedziny filozofia, o tyle tez byly i s3 monodyscyplinarne. Z tego tez powodu,
wytgczywszy lektoraty i zajecia z wf, obsade zaje¢ w catosci powierzano filozofom zatrudnionym w
Instytucie Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego. Sporadycznie, niekiedy oprécz filozoféw zajecia
realizowali tez socjolodzy i psycholodzy z przedmiotéw o tych samych nazwach. Jak dotad zajecia dla
kierunku filozofia prowadzito kilkudziesieciu nauczycieli akademickich. Wszyscy oni dysponowali
duzym doswiadczeniem zawodowym oraz odpowiednimi umiejetnosciami dydaktycznymi.

Pracownicy Instytutu Filozofii prowadzg badania w zakresie filozofii czego namacalnym
efektem s3 liczne publikacje oraz udziaty w konferencjach. Warto tez wspomnie¢ o inspirowanych
przez pracownikdw Instytutu Filozofii, a organizowanych gtdwnie przez studentdw konferencjach, w
ktdrych brali udziat tak studenci z catego kraju jak i pracownicy naukowi. Profil naukowy oséb
bezposrednio zawigzanych z funkcjonowaniem kierunku okreslony jest w zataczniku 1.4.

Instytut Filozofii w roku akademickim 2024/2025 zatrudnia 21 pracownikéw, w tym: 2 profesoréow
tytularnych, z czego jeden w wymiarze 9/10 etatu; 8 doktoréw habilitowanych, zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelnianego w petnym wymiarze czasu pracy i 1 doktora habilitowanego nie
bedacego profesorem uczelnianym; 5 doktoréw zatrudnionych na petnym etacie i 5 w niepetnym
wymiarze godzin (tj. kazdy zatrudniony na % etatu). W biezgcym roku akademickim zajecia dla kierunku
filozofia prowadzi (8 profesoréw i doktoréw habilitowanych i 11 doktoréw) oraz trzy osoby prowadza
zajecia z lektoratow (doktor i dwoje magistréw).

Charakterystyka dorobku naukowego kadry szerzej omdwiona zostata w kryterium 1.2 oraz w
zatgczniku 1.4.

Wszystkie osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku posiadajg réwniez kompetencje
dydaktyczne, nabyte w szkolnictwie wyiszym, w tym te, zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W ramach rozwoju i doskonalenia
kompetencji dydaktycznych nauczyciele akademiccy systematycznie uczestnicza w szkoleniach oraz
kursach organizowanych przez UR. W ostatnich latach byty to:

1. Szkolenia w ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych, metodycznych i technicznych,
realizowane dla nauczycieli akademickich w ramach projektu ,Jednolity Program
Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej jakosci ksztafcenia” .

2. Szkolenie z zakresu wykorzystania ustugi MS Teams w procesie ksztatcenia, organizowane
przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢, pozwalajgce na zdobycie
umiejetnosci w zakresie e-learningu. W zakresie obstugi oprogramowania Office 365
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opracowano takze szczegdtowe instrukcje i filmy pokazowe, ktdre znajduja sie na stronie UR
MS TEAMS.

3. Szkolenie swiadomosciowe dotyczgce problemdéw osdb z niepetnosprawnosciami dla
pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego realizowane w ramach Projektu ,,Przyjazny nURt”
— rozwdj dostepnosci UR, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 POWR.03.05.00-00-A007/19.

Nauczyciele akademiccy majg takie mozliwos¢ uczestniczenia w kursach jezykéw obcych,
organizowanych przez Studium Jezykdw Obcych UR.

Podsumowujac, zaréwno liczebnos¢, kwalifikacje, jak i doswiadczenie dydaktyczne kadry umozliwiajg
realizowanie procesu dydaktycznego adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia sie oraz gwarantujg
prawidtowa realizacje zajec.

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowe;.

Gtéwnym zatozeniem i obowigzkiem realizowanym przez wszystkich pracownikow Instytutu
Filozofii jest angazowanie studentéw w dziatalno$¢ badawczg Instytutu. Szczegdlne znaczenie w
doborze kadry przypisanej do przedmiotéw zwigzanych z dyscypling i efektami uczenia dotyczgcymi
zdobywania przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
majg prowadzone w Instytucie badania oraz ich efekty. Zasady planowania obsady kadry uwzgledniaja
kryteria i wymogi zawarte w Zarzadzeniu nr 1/2022 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 3
stycznia 2022 r. w sprawie szczegétowych zasad planowania obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych w
Uniwersytecie Rzeszowskim, z pézn.zm. ( zat. nr 1.2 - obsada zajec)

Obsade zajeé¢ dydaktycznych rekomenduje, wystepujgcy w imieniu zespotu programowego, kierownik
kierunku na podstawie analizy prowadzonych badan i kompetencji dydaktycznych poszczegdlnych
pracownikéw (potwierdzonych publikacjami naukowymi i realizacjg projektow badawczych). Istotne
sg tu takze: doswiadczenie dydaktyczne zwigzane z realizacjg okreslonych zajeé, obszarow
samorozwoju (doksztatcanie w formie odbytych szkolen czy kurséw), wynikow ewaluacji zajec,
hospitacji i oceny nauczycieli dokonywanej przez studentéw. Dyrektor Instytutu przedstawiat
Dziekanowi Kolegium Nauk Humanistycznych projekt obcigzen dydaktycznych pracownikéw instytutu,
ktory nastepnie zatwierdza Rektor. Zajecia przydzielane sg wiec w sposob ekspercki, tak aby mogli je
poprowadzi¢ najlepsi specjalisci w zakresie danego przedmiotu. Zajecia dla kierunku filozofia prowadzg
nauczyciele akademiccy, w tym prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, legitymizujgcy sie wysokim
dorobkiem naukowym, tak, aby zapewnic¢ osigganie przez studentdw kompetencji zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Zajecia z przedmiotow ogdlnych prowadzone sg w potowie przez pracownikéw Instytutu Filozofii, zas
pozostate prowadzg pracownicy Studium Jezykdw Obcych (jezyk obcy nowozytny: jezyk angielski i jezyk
starozytny-tacina), przedmiot ogdlnouczelniany realizuje wybrany przez studentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego pracownik tegoz uniwersytetu, wychowanie fizyczne prowadza pracownicy Studium
Wychowania Fizycznego i Rekreacji.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 46


https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/jednostki/jednostki-naukowo-dydaktyczne/ucko/ms-teams

Zgodnie z Regulaminem pracy w Uniwersytecie Rzeszowskim wyktady prowadzg nauczyciele
akademiccy z tytutem naukowym profesora, stopniem doktora habilitowanego lub stopniem doktora
posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie i wiedze z zakresu danego przedmiotu.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscia naukowa oraz wiaczania studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowe;.

Realizujacy zajecia dydaktyczne w ramach kierunku filozofia pracownicy prowadza nie tylko badania
naukowe, lecz udzielajg sie rdwniez w rozmaitych instytucjach kulturalnych. W analizowanym okresie,
wsrdd pracownikéw badawczo — dydaktycznych, posiadajgcych réwniez doswiadczenie pozanaukowe
nalezy wymienic¢ nastepujgce osoby:

- dr Witodzimierz Zieba - przewodniczagcy Rzeszowskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Filozoficznego

- prof. dr hab. Aleksander Bobko, dr hab. Artur Mordka prof. UR, dr hab. Andrzej Niemczuk prof. UR,
dr hab. Beata Guzowska prof. UR, dr hab. Przemystaw Paczkowski prof. UR, dr hab. Magdalena
Zardecka prof. UR, dr hab. Krzysztof Bochenek prof. UR, dr hab. Witold Nowak prof. UR, dr Pawet
Balcerak, dr Marek Bosak, dr Ryszard Wojtowicz, dr Marcin Subczak, dr Izabela Pasternak, dr Agnieszka
Iskra-Paczkowska, dr Jadwiga Skrzypek-Faluszczak — wszyscy aktywni cztonkowie Rzeszowskiego
Oddziatu Polskiego Towarzystwa Filozoficznego

- dr Jadwiga Skrzypek-Faluszczak — adiunkt UR, prowadzi Stowarzyszenie Portus Felix, w ramach
ktorego aktywnie dziata przy grupie teatralnej i muzyczne;j

- dr hab. Artur Mordka prof. UR, dr Marek Bosak, dr Ryszard Wadjtowicz, dr lzabela Pasternak, dr
Wtodzimierz Zieba dziatajg w Stowarzyszeniu Filozoféw Krajow Stowianskich, ktére wydawato Pismo
Filozofow Krajéw Stowiarskich ,2OQIA”

Studenci kierunku filozofia sg wtaczani do dziatalnosci naukowej poprzez nastepujgce
inicjatywy:

- dziatajace przy Instytucie Filozofii Dyskusyjne Koto Filozoficzne Eudajmonia oraz powigzane z nim, a
ukazujgce sie jako rocznik pismo studenckie (ewenement przynajmniej na skale krajowg) Forum
Filozoficzne; jak dotad ukazato sie 17 numerdw pisma. Opiekunem naukowym kotfa i pisma jest dr
Witodzimierz Zieba

- Studenckie Koto URQAL. Opiekunem naukowym kofa jest dr Pawet Balcerak.
- Koto Gier swiata. Opiekunem naukowym kota jest dr Pawet Balcerak.

Wspdlnym (studentow i nauczycieli akademickich) osiggnieciem dydaktycznym bedzie publikacja
monografii wielo autorskiej

Wokdt relacji wiary i rozumu. Spojrzenie interdyscyplinarne
Jej tre$¢ przedstawia sie nastepujaco:
Stowo wstepne

Czesc |. Rozum i wiara. Poszukiwanie wspdlnego fundamentu
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Wtodzimierz Zieba

Uniwersytet Rzeszowski

18 tez na temat wiary i rozumu

Kamil Flaga

Uniwersytet Rzeszowski

Rozum i wiara-antynomia czy harmonia?

Stanistaw Kaminski

Uniwersytet Gdanski

Warunki racjonalnosci przekonan religijnych

Cze$¢ Il. Racjonalnosé i transcendencja. Rozum i wiara w dialogu filozoficznym
Jan Borowski

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Poznawcze przezwyciezenie grzechu pierworodnego na gruncie filozofii Mistrza Eckharta
Pawet Sobotkowski

Ku kontemplacji prawdy. Czym w filozofii Akwinaty jest wiara i rozum?

Eryk Hatas

Uniwersytet Mikojata Kopernika w Toruniu

Stosunek Kanta do dowoddw na istnienie Boga

Adrian Poche¢

Uniwersytet Warszawski

Zaktad Pascala a skok wiary: O paradoksie religiinym w mysli S. Kierkegaarda w kontekscie relacji
miedzy rozumem a wiarqg wedtug Blaisa Pascala

Michat Borkowski

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Logos wiary mainstreamu

Dawid Masionek

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie
Komplementarnos¢ wiary i rozumu w mysli Josepha Ratzingera
Czesc lll. Sacrum, sztuka, wspdlnota

Jakub Nowicki

Uniwersytet Gdanski

Wiara religijna w kontekscie psychologii spotecznej
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Olena Dubchak
Uniwersytet £édzki

Neutralnos¢ swiatopoglgdowa paristwa jako podstawa dla wspotdziatania obywateli wierzgcych i
niewierzgcych

Katarzyna Kabzirnska-Masionek

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie

Wyrazic¢ niewyrazalne-sacrum w refleksji teoretycznej i w sztuce

Mateusz Woch

Uniwersytet Wroctawski

Sztuka wobec rozumu i wiary w Swietle arystotelesowsko-tomistycznej filozofii sztuki
Aneta Rumak

Uniwersytet Rzeszowski

O zyciu przebudzonym do rozumu. Zarys koncepcji osoby na podstawie pism etycznych Roberta
Spaemanna

Kolejne wspdlne inicjatywy badawcze coroczne konferencje naukowe pt. Kino i filozofia oraz bedgce
ich owocem publikacje naukowe:

1) Filmi filozofia. Rozprawy i eseje z filozofii kultury, (red.) Witold. M. Nowak i Przemystaw
Paczkowski, Wyd. UR, Rzeszdw 2023. — ksigzka zawiera 10 artykutdw, z czego jeden jest
autorstwa woéwczas studentki filozofii, Anety Rumak.

2) Film i filozofia. Rozprawy i eseje z filozofii filmu, (red.) Witold. M. Nowak i Przemystaw
Paczkowski, Wyd. UR, Rzeszdw 2024. — ksigzka zawiera 14 artykutdw, z czego 5 jest
autorstwa studentéw, a jeden z studentki filozofii, Gabrieli Swider.

Inna wspdlna inicjatywa to publikacja

Meandry miedzykulturowosci pod redakcjg Pawta Balcerka i Wtodzimierza Zieby. Sktadaja sie na nig 17
artykutéw, z czego 6 jest autorstwa studentéow. Publikacja poswiecona jest komunikacja
miedzykulturowej, a duza jej czesc to teksty filozoficzne.

Ponizej jej zawartosc tresciowa:

e Magdalena Zardecka, Obcy i niebezpieczni. O zamykaniu granic w kurczqgcym sie $wiecie

e Cezary Mordka (UMCS), Po relatywizmie. Uwagi krytyczne

e Michat Bochen (UMCS), Dwuaspektowa natura rozpoznania emocji - automatyzm oraz
kulturowe uwarunkowanie

e Marcin Subczak, Dialog miedzykulturowy w epoce globalizacji i pluralizmu kulturowego

e lzabela Pasternak, Niepostuszeristwo obywatelskie w spoteczeristwie wielokulturowym

e Adam Kubiak, Kulturowe kfopoty peryferii: dyskursy samokolonizacji i lokalne praktyki
dekolonizacyjne

e Magdalena Michalik-Jezowska, Osobowosciowe aspekty kompetencji komunikacyjnej w
komunikacji miedzykulturowej

e  Wiodzimierz Zieba, Tozsamos¢ kulturowa
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e Pawet Balcerak, Rola wartosci w komunikacji interpersonalnej
e Marek Bosak, Etnocentryzm europejski-szanse i zagrozenia
e Jadwiga Skrzypek-Faluszczak, Obcosc i swojskos¢ w kulturze Zachodu
e Monika Izabella Debowska, Kulturowe drogi dyplomacji watykariskiej
e Mateusz Brys, Rola rozwijajgcych sie mediow spotecznosciowych na poznawanie innych kultur
e Marcin Baumann, Zglobalizowany swiat z perspektywy wielokulturowego srodowiska pracy —
czy kultura lokalna wcigz ma znaczenie
e Andrzej Baran, Wiktoria Schabowska, Pomiedzy mglistym obliczem rodzimej wiary. Zaszte i
wspotczesne stosunki rodzimowiercow sftowiariskich z katolikami na gruncie polskim
e Arkadiusz Paruch, Kenijskie powstanie Mau Mau z perspektywy brytyjskiej prasy — przyktad
zaprzeczenia dialogu miedzykulturowego
e Julia Niewiadomy, Dialog miedzykulturowy zrédfem dobrobytu w spoteczeristwie
wieloetnicznym. Studium przypadku Kazachstanu
Ksigzka znajduje sie w koncowej fazie redakcyjnej i ukaze sie naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu
Rzeszowskiego na poczatku Il potowy 2025 roku.

Wspdlnym przedsiewzieciem byty takze konferencje:

Ogolnopolski Zjazd Studentow Filozofii. Konferencja Naukowa "Wiara a rozum". Spotkanie
studenckich filozoficznych két naukowych

19 pazdziernika 2023 - 21 pazdziernika 2023 r.
Dziedzictwo mysli Immanuela Kanta z okazji 300. Urodzin
27-28 maja 2024 r.
Oba wydarzenia wspétorganizowaty:
Polskie Towarzystwo Filozoficzne, o/Rzeszow;
Instytut Filozofii Uniwersytetu Rzeszowskiego;
Dyskusyjne Koto Filozoficzne "Eudaimonia”
Na uwage zastugujg takze samodzielne studenckie inicjatywy badawczo-naukowe:

- Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Rdznice. Problemy dialogu miedzykulturowego, 10 czerwca
2022, Uniwersytet Rzeszowski (Instytut Filozofii)

- Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Dialog miedzykulturowy. Wspodfczesne wyzwania i historyczne
perspektywy, 2 czerwca 2023, Uniwersytet Rzeszowski (Instytut Filozofii)

- Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Dialog miedzykulturowy. Wizje wspotpracy i wspdtistnienia, 14-
15 czerwca 2024, Uniwersytet Rzeszowski (Instytut Filozofii)

Kolejna konferencja z tej serii planowana jest na czerwiec 2025 r. W tym czasie odbedzie sie takze
kolejna konferencja z serii Kino i filozofia.
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4.4. Zatoienia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu
w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takze wykorzystania wynikow oceny
w rozwoju i doskonalenia kadry.

Zatrudnianie kadry w Uniwersytecie Rzeszowskim odbywa sie na drodze transparentnych
procedur konkursowych, w duchu HR Excellence in Research - certyfikat ten zostat przyznany UR 11
maja 2022 r. W efekcie caty proces rekrutacji jest przejrzysty, gwarantuje rowne traktowanie,
stabilnos¢ zatrudnienia oraz mozliwos¢ rozwoju kariery zawodowej. Zasady zatrudniania nauczycieli
akademickich i pozostatych pracownikéw UR zostaty okreslone Zarzgdzeniem Rektora nr 212/2021
zdn. 8.11.2021 w sprawie wprowadzenia polityki przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw
na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne (OTM-R - Open, Transparent and Merit
based Recruitment) w UR. Petna tres¢ zasad OTM-R wraz z zarzagdzeniem dostepna jest na stronie www
(https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur/otm---r). Polityka zatrudniania ujeta jest rowniez
w Statucie UR, w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty nr 222/03/2023 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Tekst jednolity z dnia 30 marca 2023 r. Dodatkowo UR jest na koncowym etapie wdrazania Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych w Uniwersytecie
Rzeszowskim  (https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur). Istotnym elementem  polityki
zatrudniania oraz $wiadczenia pracy w UR jest rédwniez wdrozona polityka réwnosci ptci oraz
traktowania (https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie).

W Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym w Instytucie Filozofii, wszyscy pracownicy podlegajg okresowe;j
ocenie dorobku naukowego, dydaktycznego, dziatalnosci organizacyjnej, jak i przestrzegania praw
autorskich i pokrewnych, wtasnosci przemystowej oraz obyczaju akademickiego. W tej ocenie brane sg
pod uwage oceny okresowe oraz wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich odbywa sie wedtug ustalen przyjetych w Statucie UR (§ 114-
116) oraz wedtug Zarzadzenia Rektora UR nr 142/2021 z dnia 16 sierpnia 2021 r oraz Zarzadzenia
Rektora UR nr 243/2021 z dnia 22.12.2021 r. Ten ostatni dokument okresla zaktualizowane zasady
oceny okresowej za lata 2022-2024. Kazdy nauczyciel akademicki jest poddawany obowigzkowej
ocenie okresowej srednio co dwa lata, jednak nie rzadziej niz raz na 4 lata. Oceny nauczyciela
akademickiego dokonuje instytutowa komisja oceniajgca. Ocene wystawiong przez studentdw ustala
sie na podstawie wynikdw przeprowadzonej ankiety. Sposdb jej realizacji okresla Zarzgdzenie Rektora
UR nr 8/2020 z dn. 29 stycznia 2020 r. w_sprawie realizacji badan ankietowych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikéw na Uniwersytecie
Rzeszowskim z pdzniejszymi zmianami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora UR nr 2/2021 z dnia 12

stycznia 2021.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego uwzglednia wynik ankiety realizowanej wsrdd studentéw
kierunku, a w konsekwencji wptywa na przedtuzenie zatrudnienia, wysoko$¢ uposazenia (wyniki
ankietyzacji odgrywajg role w tzw. dodatku projakosciowym), awanse, nagrody, wyrdznienia oraz na
mozliwosé obsady funkcji kierowniczej. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, nastepna ocena
okresowa dokonywana jest nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoniczenia poprzedniej
oceny. Otrzymanie kolejnej oceny negatywnej moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy z
nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 Ustawy. Rektor rozwigzuje za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania 2 kolejnych
negatywnych ocen okresowych, zgodnie z art. 123 ust. 2. Wyniki oceny uzyskane w oparciu o ankiety
studenckie w ramach dotychczasowej struktury uniwersytetu byly analizowane przez Dyrektora
Instytutu Filozofii oraz przez Dziekana Kolegium Nauk Humanistycznych. W szczegdlnych przypadkach

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 51


https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur/otm---r
https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/38/Akty-prawne/Akty-prawne-wewnetrzne/Akty-prawne-wewnetrzne-2019/Zarzadzenie-nr-82020w-sprawie-realizacji-badan-ankietowych-w-ramach-Wewnetrznego-Systemu-Zapewnienia-Jakosci-Ksztalcenia-i-analizy-ich-wynikow-na-UR-2.pdf
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/38/Akty-prawne/Akty-prawne-wewnetrzne/Akty-prawne-wewnetrzne-2019/Zarzadzenie-nr-82020w-sprawie-realizacji-badan-ankietowych-w-ramach-Wewnetrznego-Systemu-Zapewnienia-Jakosci-Ksztalcenia-i-analizy-ich-wynikow-na-UR-2.pdf
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/38/Akty-prawne/Akty-prawne-wewnetrzne/Akty-prawne-wewnetrzne-2019/Zarzadzenie-nr-82020w-sprawie-realizacji-badan-ankietowych-w-ramach-Wewnetrznego-Systemu-Zapewnienia-Jakosci-Ksztalcenia-i-analizy-ich-wynikow-na-UR-2.pdf
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/38/Akty-prawne/Akty-prawne-wewnetrzne/Akty-prawne-wewnetrzne-2019/Zarzadzenie-nr-82020w-sprawie-realizacji-badan-ankietowych-w-ramach-Wewnetrznego-Systemu-Zapewnienia-Jakosci-Ksztalcenia-i-analizy-ich-wynikow-na-UR-2.pdf
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/38/Wzory-i-procedury/pdf-Zarzadzenie-2-2021-Rektora-UR-zmieniajace-zarzadzenie-w-sprawie-ankietyzacji.pdf
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/private/38/Wzory-i-procedury/pdf-Zarzadzenie-2-2021-Rektora-UR-zmieniajace-zarzadzenie-w-sprawie-ankietyzacji.pdf

Dziekan w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu, w sytuacji kiedy wyniki ankiet studenckich budza
zastrzezenia, przeprowadzat indywidualne rozmowy z nauczycielem i ustalat dziatania naprawcze.
Whioski z przeprowadzonych badan ankietowych byly przedstawiane podczas obrad Rady
Dydaktycznej KNH i stanowity podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia. Spodziewamy sie, ze w
ramach nowej struktury uniwersyteckiej, tj. Wydziatu Pedagogiki i Filozofii proces ten bedzie przebiegat
analogicznie.

Hospitacje nauczycieli akademickich odbywajg sie zgodnie z Zasadami przeprowadzania hospitacji
zaje¢ dydaktycznych w UR z dn. 18.11.2021 r. Obowigzujagca w tym zakresie procedura zostata
nieznacznie zmodyfikowana w czerwcu 2024 r., co bedzie miato zastosowanie do hospitacji zajec¢
przeprowadzanych od roku akad. 2024/2025. Szczegdtowe informacje mozna znalezé na stronie www
UR (https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia). Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunkach
realizowanych w Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym kierunku filozofia, jest ocena jakosci ksztatcenia
studentdw oraz dazenie do jej systematycznej poprawy. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obowigzujg
wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w UR i obejmujg tez osoby realizujgce proces
dydaktyczny na podstawie umdéw cywilno-prawnych. Przeprowadza sie je nie rzadziej niz raz na dwa
lata. W przypadku negatywnej oceny z hospitacji Dyrektor Instytutu przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z nauczycielem.

Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do przestrzegania i poszanowania zasad etycznych zgodnie
z Kodeksem etyki nauczycieli akademickich okreslonych w Uchwale Senatu UR nr 580/06/2020 z dn.
25 czerwca 2020 r.

Waznym elementem polityki kadrowej sg starania UR aby by¢ coraz bardziej przyjaznym dla catej
spotecznosci akademickiej. Powotane zostaty wewnetrzne instytucje uniwersyteckie, ktére stuzg temu,
aby w sytuacjach trudnych, konfliktowych lub w przypadku nieréwnego traktowania stuzy¢ pomoca
W rozwigzaniu zaistniatego problemu. Zarzgdzeniem Rektora UR nr 69/2022 z dn. 21 czerwca 2022
zmienionego Zarzadzeniem Rektora UR nr 127/2022 z dn. 12 paZdziernika 2022 wprowadzono
wewnetrzng polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminaciji i korupcji w UR.

Opracowano tez Plan Rownosci Pici dla Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2022-2024,powotano
Rzecznika Akademickiego Zarzgdzeniem Rektora UR nr 71/2022 z dn. 21 czerwca 2022 r., ktérego rolg
jest rozwigzywanie konfliktéw, mediacja oraz wspieranie catej spofecznosci akademickiej. Z kolei
Zarzadzenie Rektora UR nr 70/2022 z dn. 21 czerwca 2022r. ustanowito Petnomocnika Rektora ds.
Réwnego Traktowania.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Stosowany w Uniwersytecie Rzeszowskim wewnetrzny system wspierania i motywowania kadry do
rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry jest wieloaspektowy i sktada
sie z nastepujgcych kluczowych elementéw: wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego i postepowan
awansowych, wsparcia w zakresie pomocy administracyjnej w tworzeniu projektéw w zakresie badan
podstawowych, komercyjnych i innych, wsparcia mtodej kadry w kontekscie wewnetrznych grantow
celowych, transparentnej polityki w zakresie wynagradzania projakosciowego oraz nagréd
przyznawanych przez JM Rektora UR, dostepu do szkolen podnoszgcych kompetencje naukowe,
dydaktyczne czy tez organizacyjne, wsparcia w zakresie mobilnosci nauczycieli akademickich w ramach
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réoznych programoéow (NAWA, Erasmus+ Mobility, umowy bilateralne), az po wsparcie w zakresie
rownego traktowania, przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, korupcji oraz réwnosci ptci.

Wspieranie kadry w zakresie rozwoju zawodowego i projektow
(https://www.ur.edu.pl/pl/pracownik/hr4r-ur/doradztwo-zawodowe) realizowane jest na czterech
gtéwnych ptaszczyznach, w oparciu o wewnetrzne procedury UR: (1) doradztwo zawodowe w zakresie
konsultacji warunkéw umoéw oraz regulacji prawnych dotyczacych zatrudniania na stanowiskach w UR;
(2) doradztwo ds. awansowania i rozwoju indywidualnej kariery naukowej; (3) doradztwo w zakresie
sktadania projektéw badawczych oraz ich pézniejszej administracji; (4) doradztwo w zakresie ochrony
wtasnosci intelektualnej i transferu wiedzy. Uzyskanie wsparcia zawodowego przez pracownikéw

mozliwe jest rowniez w formie on-line w ramach grupy na platformie MS Teams, a wiec
z wykorzystaniem narzedzi zdalnych.

Uniwersytet Rzeszowski wspiera i motywuje rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej.
Zgodnie z tg politykg w systemie wynagradzania nauczycieli akademickich uwzgledniany jest dodatek
projakosciowy. Wielkos¢ przyznanego dodatku projakosciowego uzalezniona jest od wynikow oceny
pracownika. Aktualne kryteria oceny dziatalnosci naukowej pracownikéw, bedace podstawa
wynagrodzenia projakosciowego okresla ZARZADZENIE REKTORA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO nr
6 /2025 z dnia 3 stycznia 2025 r. w sprawie: kryteridw oceny dziatalnosci naukowej, dydaktyczne;j i
organizacyjnej pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego stanowigcych podstawe naliczania
wynagrodzenia projakosciowego w latach 2025-2028, z pdziniejszymi zmianami okreslonymi w
Zarzadzeniu nr 46/2025 z dnia 17 lutego 2025 r.

W ramach wsparcia postepowan awansowych w zakresie stopni i tytutéw naukowych Uniwersytet
Rzeszowski ma opracowane wtasne procedury oraz regulamin okreslajgcy zakres oferowanej pomocy
zgodnie z Uchwata nr 277/06/2023 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przeprowadzania czynnosci w postepowaniach w sprawie nadania
stopnia doktora oraz stopnia doktora habilitowanego prowadzonych w Uniwersytecie Rzeszowskim
i Zatacznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty oraz Zarzadzenia Rektora UR nr 47/2023 z dn.25 kwietnia

2023 w sprawie w sprawie: zasad finansowania kosztow postepowan w sprawie nadania stopnia
doktora, doktora habilitowanego i tytutu profesora pracownikom zatrudnionym w_ Uniwersytecie

Rzeszowskim. Takie wsparcie jest oferowane i wigze sie rowniez z zobowigzaniami pracownikow,
ktorzy z takiej formy pomocy korzystajg, w zakresie minimalnego okresu zatrudnienia w UR po
uzyskaniu stopnia badz tytutu.

Czynnikiem, ktory w istotny sposéb premiuje aktywnosé nauczycieli akademickich jest stosowany
w Uczelni system nagréd. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrod okresla Zatgcznik do Zarzgdzenia
Rektora UR nr 86/2021 z dn. 26 maja 2021 r. ze zmianami — Zarzadzenie zmieniajgce nr 114/2022 z dn.
26 wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzania regulaminu przyznawania nagrdd Rektora Uniwersytetu

Rzeszowskiego. Pracownicy mogg otrzymywac nagrody za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng,
artystyczng i organizacyjna, takie jak: Naukowy Laur Uniwersytetu Rzeszowskiego, Dydaktyczny Laur
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Lider Uniwersytetu Rzeszowskiego, Nagroda Rektora | stopnia, Nagroda
Rektora Il stopnia, Nagroda Rektora Il stopnia, Nagroda Rektora w formie listu gratulacyjnego.

Regularne przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, okresowa ocena nauczycieli, ankiety
oceny dokonywane przez studentéw, nominacje przyznawane przez studentow (Laur Studenta) oraz
odznaczenia panstwowe (Medale KEN) aktywizujg podnoszenie kompetencji dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy majg rowniez mozliwos¢ udziatu w szkoleniach m. in. organizowanych
w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej finansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj:
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e ,Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego - droga do wysokiej jakosci
ksztatcenia” - podnoszenie kompetencji dydaktycznych, metodycznych i technicznych,

e, Przyjazny nURt” - szkolenia swiadomosciowe dla pracownikéw. Szkolenia te majg na celu
zwiekszenie kompetencji w zakresie organizacji i realizacji procesu ksztatcenia oraz obstugi
administracyjnej studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnosciami.

Elementami sktadowymi systemowych rozwigzan w zakresie wsparcia spotecznosci akademickiej
o ogromnym znaczeniu s3: réwnos¢ traktowania, przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji
i korupcji oraz zasady réwnosci pfci. Uniwersytet Rzeszowski inicjujgc starania o pozyskanie i finalnie
uzyskujgc certyfikat HR Excellence in Research wprowadzit nowoczesne rozwigzania
(https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/akty-prawne-i-kodeksy-etyczne) w tym
zakresie, powotujgc do zycia Pethomocnika i Komisje ds. Mobbingu i Korupcji, Petnomocnika i Komisje
ds. réwnego traktowania, Biuro ds. réwnego traktowania, oraz instytucje Rzecznika akademickiego, do
ktorego nalezg dwa najwazniejsze zadania: (1) wspieranie wszystkich osdéb ze wspdinoty
uniwersyteckiej w polubownym rozwigzywaniu konfliktéw, sporéw i napieé; (2) promowanie wysokich
standardéw etycznych w zyciu akademickim.

Instytut Filozofii zapewnia pracownikom mozliwosci rozwoju poprzez wsparcie finansowe i
organizacyjne zwigzane z wyjazdami naukowymi na konferencje i sympozja badawcze. Elementem
tegoz wsparcia jest takze sposéb uktadania harmonogramu zaje¢ uwzgledniajacy preferencje czasowe
pracownikéw.

4.6. Spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

- nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej

Siedziba Instytutu Filozofii w ramach ktérego prowadzony jest kierunek Filozofa znajduje sie przy al.
Rejtana 16C w budynku Al. Trzy sale dydaktyczne (mogace pomiesci¢ 60 i 30 oséb) oraz wiekszos¢
pomieszczen zaktaddéw (w ktérych prowadzone sg zajecia) znajdujg sie Ill pietrze. Sekretariat oraz
gabinet dyrektora Instytutu Filozofii znajduje sie w pokoju 309. Sale dydaktyczne pozostajgce w
dyspozycji Instytutu Filozofii wyposazone sg w komputery oraz projektory multimedialne. Ponadto
Instytut Filozofii w zaleznosci od biezgcych potrzeb korzysta z pomieszczent udostepnianych przez inne
jednostki organizacyjne UR. Zgodnie z obowigzujgcymi w Kolegium Nauk Humanistycznych regulacjami,
co roku przeprowadzany jest komisyjny przeglad infrastruktury dydaktycznej oraz technicznej, a wnioski
i sugestie stanowig podstawe przygotowywanych planéw prac remontowych oraz inwestycji w rozwéj
infrastruktury.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe)

Harmonogram studidéw na kierunku filozofia przewiduje praktyki zawodowe odbywajace sie
zazwyczaj poza uczelnig. Zespot programowy w ramach prac nadzorczych przeanalizowat stan
infrastruktury i wyposazenia nie tylko Instytutu Filozofii prowadzgcego kierunek, ale i instytucji, w
ktérych moga by¢ prowadzone zajecia poza uczelnig — w tym instytucji w ktérych najczesciej sg
prowadzone praktyki zawodowe na kierunku. Przyjeto, ze spetniajg one szereg podstawowych
kryteriow zapewniajacych efektywne i wartosciowe doswiadczenia edukacyjne dla studentéw, a w
przypadku praktyk zawodowych, umozliwiajg osiggniecie celdw tych praktyk. Stan infrastruktury
instytucji w ktérych odbywajg sie praktyki zawodowe monitorowany jest takze na biezgco przez
koordynatora praktyk w trakcie wywiadu poprzedzajacego akceptacje miejsca odbywania praktyki oraz
podczas hospitacji praktyk. Kluczowe elementy, ktére stanowig optymalny stan infrastruktury instytucji
poza UR dla kierunku filozofia to:

w przypadku praktyk

- dostep bibliotek i materiatéw zrédtowych: Instytucje, w ktérych odbywajg sie zajecia poza uczelnia,
oferujg dostep do wtasnych bogatych zasobdw bibliotecznych, zaréwno drukowanych, jak i
elektronicznych. To umozliwia studentom przeprowadzanie badan wifasnych i analize materiatéw
kulturowych. Studenci mogg takze korzysta¢ z wielu Rzeszowskich bibliotek w szczegdlnosci z
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie, oraz Biblioteki Muzeum Okregowego w
Rzeszowie

- dostep do zbioréw muzealnych i galerii sztuki: Bezposredni dostep do pochodzacych z réznych kultur
zabytkow, dziet sztuki, artefaktdw to cenne doswiadczenie w procesie ksztafcenia.

Instytucje z ktérymi nawigzywana jest wspodtpraca: firmy, biblioteki, szkoty, organizacje
pozarzgdowe, muzea, domy kultury, organy administracji publicznej, samorzady sg w stanie zapewnié
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studentom mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy. Dysponuja
one infrastrukturg, wsrdd ktérej wskazaé¢ mozna:

- pracownie dedykowane: Infrastruktura zawiera zazwyczaj narzedzia wykorzystywane w statutowej
dziatalnos$ci instytucji oraz narzedzia pozwalajgce na korzystanie z medidw. Miejsca te umozliwiajg
praktyczne doswiadczenia zwigzane z tworzeniem i badaniem zobiektywizowanych wytwordw kultury,

- sale wykfadowe i seminaryjne: Sale s3 wyposazone w odpowiednig technologie audiowizualng,
projekcyjng i dostep do Internetu, umozliwiajg prowadzenie szkolen, prezentacji, wyktadow,
seminaridéw i warsztatéw w profesjonalnych warunkach,

- dostep do oprogramowania i narzedzi technologicznych: studenci filozofii czesto wykorzystuja (za
zgoda i wiedzg opiekuna praktyk z ramienia instytucji w ktérej odbywa sie praktyka) posiadane przez
dang instytucje narzedzia cyfrowe do pozyskiwania, archiwizowania, interpretacji i analizy danych,
projektowania graficznego badz innych zadan wynikajgcych ze specyfiki pracy,

- przestrzen do pracy grupowej i spotkan: Wiele instytucji w ktérych odbywaja sie praktyki posiada
sale do pracy grupowej, miejsca do wspdlnych dyskus;ji i spotkan zespotéow projektowych. Miejsca te sg
dostepne (za zgodg i wiedzg opiekuna praktyk z ramienia instytucji w ktdorej odbywa sie praktyka).
Studenci dzieki temu moga efektywnie wspdtpracowac zatogg i wymieniaé sie pomystami,

- wsparcie techniczne i administracyjne: Wyrdzniona jednostka organizacyjna oferujgca wsparcie
techniczne, administracyjne i prawne to znaczacy element infrastruktury wielu instytucji w ktérych
odbywajg sie praktyki. Pomagajac w rozwigzywaniu problemoéw sprzetowych, organizacyjnych i
prawnych, jednostki tego typu zapewniajg ptynnosc i skutecznosé dziatan,

- opieka nad praktykantem: Optymalny stan infrastruktury obejmuje takze zapewnienie opieki nad
praktykantem sprawowanej przez osobe z ramienia instytucji, w ktorej odbywa sie praktyka. Osoba taka
nie tylko wdraza studenta w obowigzki na miejscu pracy, ale i bedac w kontakcie z opiekunem praktyk
z ramienia UR pomaga w realizacji celéw praktyk,

Warto podkresli¢, ze w ocenie Zespotu Programowego optymalny stan infrastruktury i wyposazenia
moze rézni¢ sie w zaleznosci od specyfiki programu studiéw na kierunku Filozofia i w zaleznosci od
dostepnych zasobdéw. Jednak zapewnienie dostepu do profesjonalnych zasobdéw i odpowiednich miejsc
do nauki i praktyki jest niezwykle istotne dla jakosci ksztatcenia studentéw.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Wszystkie budynki Uniwersytetu Rzeszowskiego posiadajg dostep do szerokopasmowego Internetu.
Dodatkowo, kazdy z budynkdéw UR jest wyposazony w urzgdzenia do bezprzewodowej transmisji
danych, za ich pomocg studenci i pracownicy Uczelni mogg korzysta¢ z sieci Eduroam do ktdrej
logowanie nastepuje przy pomocy indywidualnych kont. Pracownicy oraz studenci pracujgcy na
komputerach wchodzacych w sktad poszczegdlnych pracowni mogg korzysta¢ ze statego tacza
internetowego, zasobdow dydaktycznych dostepnych na serwerach UR.

W Uniwersytecie Rzeszowskim dziata Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji (UCI), realizujgce cele w
zakresie informatyzacji i komputeryzacji. Na stronie internetowej UCI studenci mogg znalezé niezbedne
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informacje odnosnie dostepu do infrastruktury informatycznej UR czy bezptatnych programéw.
Dostepna jest takze instrukcja aktywowania Elektronicznej Legitymacji Studenckiej UR, dostepu do
programu Statistica, Origin, Matlab, TeamViewer oraz ustug komunikacyjnych w ramach programu
Microsoft Office 365. Dodatkowo, w ramach programu firmy Microsoft skierowanego do uczelni istnieje
dostep do bezptatnego oprogramowania z serii Microsoft w ramach subskrypcji (Microsoft Imagine-
OnTheHub-Azure for Education). Oprdcz strony internetowej UCI, takze na stronie internetowej UR, w
zaktadce Ustugi IT dla Studentéw przedstawione sg informacje odnosnie dostepu do Microsoft Office
365, Eduroam, Statistica, Wirtualnej Uczelni, poczty elektronicznej. Od 2020 roku wykorzystywane sg
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ zwigzane z koniecznoscig komunikacji zdalnej w okresie
pandemii, co z powodzeniem zapewnita platforma MS Teams do prowadzenia wyktaddéw i ¢éwiczen
audytoryjnych. Studenci i pracownicy dysponujg dostepem do ustugi Microsoft 365 dla UR w wersji
online. Ustuga w ramach subskrypcji Microsoft 365 A3 for Faculty zapewnia mozliwos¢ korzystania z
ponad 20 aplikacji (m.in. poczty klasy biznesowej Outlook, przestrzeni dyskowej OneDrive, Teams,
Forms, Word, Excel, PowerPoint, Sway, Planner, ToDo, SharePoint). Dziatajgce w trybie online w/w
aplikacje pozwalajg na nieograniczony miejscem i czasem dostep (réwniez z urzadzen mobilnych) do
informacji, udostepnionych materiatéw dydaktycznych, kontakt z wyktadowcg oraz kontynuowania
prowadzonych badan naukowych poza terenem uczelni. Ponadto ksztatcenie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wspomagane byto do korica 2024 roku przez Uniwersyteckie Centrum
Ksztatcenia na Odlegtos¢ (UCKO), a z poczatkiem biezgcego roku powyisze kompetencje przejeto
Uniwersyteckie Centrum Informatyzacji oraz wyznaczony pracownik Dziatu ds. Studenckich i
Ksztatcenia . Wymienieni wyzej pracownicy przekazujg informacje o aktualnie dostepnych narzedziach
wszystkim zainteresowanym , a dane osobowe uczestnikéw procesu dydaktycznego sg zabezpieczone,
zgodnie z polityka RODO.

Studenci po zalogowaniu sie do uczelnianej sieci internetowej, za posrednictwem Biblioteki
Uniwersytetu Rzeszowskiego (BUR) majg mozliwos¢ wyszukiwania niezbednych materiatéw
dydaktycznych i naukowych, poprzez specjalistyczne bazy danych i publikacji. BUR umozliwia dostep do
kilkudziesieciu baz danych. Dostepne sg réwniez e-booki oraz Expertus — baza dorobku naukowego
pracownikéw UR. Studenci majg takze dostep on-line do oprogramowania Writefull, stuzgcego do
korekty tekstu w jezyku angielskim.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia

W Uniwersytecie Rzeszowskim, w tym réwniez w Instytucie Filozofii, osoby z niepetnosprawnoscia
majg zapewnione dobre warunki ksztatcenia, wsparcie dydaktyczne i naukowe. Wszystkie budynki KNH,
w ktorych odbywa sie proces ksztatcenia studentdw na kierunku komunikacja miedzykulturowa s3
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Budynki posiadajg podjazdy dla wdzkow,
schodotazy gasienicowe lub windy, toalety, parkingi z miejscami postojowymi. Do budynkéw i
wszystkich pomieszczern osoba z dysfunkcja wzroku moze wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Obowigzujgcy Regulamin Studidw z dnia 31 marca 2022 r. wprowadza szereg zmian
utatwiajgcych studiowanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami (m. in. rozdziat 12, § 38 — warunki
studiowania studentéw ze szczegdlnymi potrzebami). Zadania dotyczace stworzenia optymalnych
warunkéw studiowania o0sdb z niepetnosprawnosciami nadzoruje Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Rzeszowskiego. Studenci z niepetnosprawnosciami moga
korzystac¢ z obiektéw sportowych zlokalizowanych na terenie kampusu Zalesie. Potrzebujgcy studenci
moga by¢ tam objeci fachowg opiekg magistra rehabilitacji, fizjoterapeuty oraz specjalisty kinezyterapii
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ruchowej. Znajdujg sie tam réwniez dwie sale do ¢wiczen dla oséb z dysfunkcjami narzadéw ruchu,
powstata tez sitownia integracyjna. Studenci ze specjalnymi potrzebami mogg skorzysta¢ z oferty
wypozyczalni specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie. Do ich dyspozycji
pozostajg: systemy wspomagajgce styszenie (Oticon Amgo FM), programy komputerowe
powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst (ZoomText), specjalne myszki komputerowe i klawiatury
(jednoreczne i brajlowskie), notesy mowigce (BraillePen), powiekszalniki telewizyjne, lupy
elektroniczne, syntezatory mowy polskiej, drukarki, etykiety brajlowskie, odtwarzacze audiobookdw,
tablice interaktywne z systemem E-beam, realizujgce tres¢ zapisang w formie cyfrowej. W ramach
konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 ,,Uczelnia dostepna” Uniwersytet Rzeszowski otrzymat dofinansowanie na
projekt pt.: ,Przyjazny nURt” — rozwdj dostepnosci UR (realizacja 01.10.2000 do 01.10.2023 r).
W projekcie UR zaplanowano i zrealizowano m. in.: poprawe dostepnosci infrastrukturalnej, oznaczenia
tyflograficzne, beacony — systemy wspomagajgce przemieszczanie sie w budynkach uczelni,
dostosowanie serwisow internetowych do obowigzujgcych standardéw WCAG 2.1 AA, stworzenie
wirtualnego asystenta studenta w Biurze Karier, szkolenia dla pracownikéw i studentéw zwiekszajace
Swiadomosc¢ problemow oséb ze specjalnymi potrzebami, spotkania eksperckie, budowe platformy e-
learningowej, majacej stanowic¢ baze wiedzy dla nauczycieli akademickich, w jaki sposéb pracowad
z osobg z dang niepetnosprawnoscia.

5.5. Dostepno$¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiéw w ramach pracy wtasnej

Uniwersytet Rzeszowski wszystkim studiujgcym zapewnia szeroki dostep do specjalistycznej
aparatury naukowej oraz oprogramowania niezbednego w dziatalnosci zwigzanej z pracg badawcza
przewidziang dla studentéw w programie studidow. Specyfika kierunku filozofia wymaga przede
wszystkim pracy z tekstem, tworzenia prezentacji multimedialnych oraz w szczegdlnych przypadkach
pracy nad danymi statystycznymi. W odpowiedzi na te potrzeby uczelnia umozliwia korzystanie z ustugi
Microsoft 365 (dawniej Office 365). Z ustugi mogg korzysta¢ wszyscy studenci posiadajgcy wazng i
aktywowang Elektroniczng Legitymacje Studencka. Pakiet obejmuje m.in.: edytor tekstu, arkusze
kalkulacyjne, program do tworzenia prezentacji, narzedzie do przeprowadzania ankiet elektronicznych
czy centrum pracy zespotowej MSTEAMS. Na Uniwersytecie Rzeszowskim dziata program
eduroam (EDUcation ROAMing) - miedzynarodowy projekt, ktérego zatozeniem jest umozliwienie
uzytkownikowi uzyskania potgczenia do Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowej na terenie
dowolnej instytucji naukowej biorgcej udziat w projekcie. Uczelnia kazdemu studentowi udostepnia
mozliwos$¢ korzystania z konta poczty elektronicznej w ramach ustugi MS Outlook. W dziatalnosci
badawczej wymagajgcej pracy nad danymi statystycznymi przydatnym narzedziem moze by¢ (réwniez
dostepne dla studentéw) oprogramowanie STATISTICA (ver. 13.3). Ze wszystkich wymienionych ustug
studenci mogg korzystac na sprzecie witasnym, jak i na stanowiskach komputerowych znajdujgcych sie
na terenie uczelni (np. biblioteki, czytelnie, pracownie). Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego
umozliwia dostep do szerokiej gamy materiatéw badawczo-dydaktycznych szczegétowo opisanej w
punkcie 5.6.
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5.6. Informacja o Bibliotece Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz jej zasobach wtasciwych dla kierunku:
filozofia

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz z bibliotekami wydziatowymi i instytutowymi tworzy
system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Rzeszowskiego. Gromadzi zbiory i e-zbiory o tematyce
odpowiadajgcej kierunkom studidw w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Zbiory Biblioteki to: prawie 737 000 wolumindéw ksigzek, ponad 120 000 woluminéw czasopism oraz
prawie 33 000 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych (wg stanu na dzien 31.12.2023).

KSIEGOZBIOR | ZASOBY ELEKTRONICZNE BIBLIOTEKI UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO

Druki zwarte 736 960 wolumindw

Czasopisma 120 215 wolumindéw

Zbiory Specjalne 32 987 jednostek inwentarzowych
Petnotekstowe, faktograficzne i | 33 bazy

bibliograficzne bazy danych

Czasopisma elektroniczne ok. 28 000 tytutow

E-booki ok. 391 000 tytutow

Biblioteka organizuje dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych dajac srodowisku
uniwersyteckiemu mozliwos¢ korzystania z najnowszych osiggnie¢ i badan naukowych na swiecie.
Zapewniony jest dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz do zrédet cyfrowych zakupionych w ramach
indywidualnej subskrypcji. Korzystanie z zasobdw elektronicznych odbywa sie za posrednictwem
komputerowej sieci uniwersyteckiej, a takze zdalnie dla zweryfikowanych uzytkownikdow poprzez
serwer Proxy.

Biblioteka UR oferuje dostep do prawie 28 000 tytutdw zagranicznych czasopism w wersji
elektronicznej, a takze do baz bibliograficznych i abstraktowych (m. in. Springer, Elsevier - Science
Direct, bazy EBSCO, Willey-Blackwell, Medline, AIP/IPS, IOP Science, Web of Knowledge, Scopus, EMIS,
Lex, Polska Bibliografia Lekarska, Polska Bibliografia Prawnicza. Od 2016 r. Biblioteka ma dostep do
wybranych kolekcji bazy JSTOR. Caty czas rozbudowywana jest réwniez kolekcja ebookdéw: Biblioteka
UR posiada dostep do czytelni polskich ksigzek elektronicznych IBUK Libra, a takze do kolekcji e-bookdw
na platformie Springer oraz do bazy ksigzek elektronicznych EBSCO. tacznie oferuje dostep do ponad
391 000 tytutéw ksigzek elektronicznych. Od 2015 roku Biblioteka UR posiada réwniez dostep do
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, ktéra oferuje dostep do ponad 3 700 000
publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego.
Stale rozbudowywane zasoby ww. bazy obejmujg wspdtczesne pismiennictwo naukowe ze wszystkich
dziedzin, w tym takze najnowsze wydania podrecznikdw akademickich oraz aktualne numery
fachowych czasopism specjalistycznych, jak réwniez teksty zrédtowe, literature piekng oraz zbiory
specjalne, ktére sg przedmiotem badan naukowcéow.
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Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego otwarta jest dla czytelnikdw przez 6 dni w tygodniu.
Nowoczesny budynek przy ul. Prof. Stanistawa Pigonia 8 dysponuje ok. 300 miejscami w 6 czytelniach,
w ktdrych ksiegozbidr oferowany jest w wolnym dostepie do pétek.

Budynek przystosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i dysponuje podjazdem dla
woézkéw inwalidzkich oraz windg. W czytelniach zamontowane sg réwniez specjalne drzwi, ktérych
konstrukcja umozliwia bezproblemowe poruszanie sie na wodzku inwalidzkim. W holu Biblioteki
znajduje sie infokiosk wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem przystosowanym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, ktéry udostepnia miedzy innymi informacje dotyczgce form wsparcia oséb
niepetnosprawnych. Kiosk ten posiada nastepujace funkcje: lektor czytajgcy tekst, powiekszanie tekstu,
zmiana wielkosci czcionki, zmiana kontrastu, wspomaganie stuchu — petla indukcyjna. W Oddziale
Informacji Naukowej znajduje sie specjalne stanowisko komputerowe dla o0séb z
niepetnosprawnos$ciami wyposazone miedzy innymi w: monitor dotykowy, specjalistyczng klawiature
ZoomText, urzadzenie zastepujace mysz komputerowg SimplyWorks Trackball, stuchawki kostne,
multimedialne gtosniki komputerowe, program powiekszajgcy i czytajacy ekran, biurko z elektryczng
regulacjg wysokosci, krzesto rehabilitacyjne. Na terenie Biblioteki znajduje sie réwniez pokdj wyciszen.
Wypozyczalnia oraz portiernia wyposazone sg w zestawy petli indukcyjnych z mikrofonem. W budynku
znajduje sie takze krzesto ewakuacyjne stuzace do transportu po schodach osdb niepetnosprawnych
ruchowo oraz odpowiednio dostosowane toalety. Zamontowane sg rowniez innowacyjne beacony
(czyli mate, bezprzewodowe emitery sygnatu Bluetooth tgczgce sie z urzgdzeniami mobilnymi), ktére
wraz z dedykowang aplikacjg tworzg system naprowadzajacy, ktérego podstawowym zadaniem jest
nawigacja uzytkownika w budynku, dzieki czemu orientacja przestrzenna, zwtaszcza oséb z
dysfunkcjami narzadu wzroku, jest zdecydowanie tatwiejsza.

We wszystkich czytelniach i holu gtéwnym dostepna jest strefa bezprzewodowego Internetu Wi-Fi.
Uzytkownicy Biblioteki UR moga korzystac z kilkunastu terminali (stuzacych do przegladania katalogu i
zamawiania ksigzek) oraz kilkudziesieciu stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu
rozmieszczonych we wszystkich czytelniach. Procesy biblioteczne sg catkowicie skomputeryzowane i
zautomatyzowane. Z myslg o komforcie czytelnika podczas wizyty w bibliotece zostata przygotowana
Strefa Relaksu - specjalna przestrzen daje mozliwos¢ wypoczynku podczas pracy naukowej. W
Bibliotece dostepne sg rowniez kabiny do cichej pracy.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym Prolib, a do transportu ksigzek z
magazynow wykorzystuje specjalny system woézkéw podsufitowych TELE-LIFT. Dzieki temu czas
realizacji zamdwienia jest bardzo krétki i nie przekracza 30 minut.

Biblioteka UR swiadczy ustugi w rzeczywistosci wirtualnej. Katalog zasobdw bibliotecznych ksigzek i
czasopism wraz z informacjg o lokalizacji tych dokumentoéw i ich dostepnosci jest udostepniony on-line
(https://opac.ur.edu.pl). Czytelnicy mogg ksigzki zamawia¢ poprzez Internet. Indywidualne konto
czytelnika zawiera informacje o wypozyczonych i udostepnianych na miejscu materiatach, a takze
informacje o terminie zwrotu ksigzek, mozliwosci prolongaty i rezerwacji ksigzek. Strona www
Biblioteki (https://bur.ur.edu.pl) zawiera niezbedne informacje o ustugach biblioteczno-informacyjnych
oraz zasadach korzystania z BUR. Jest rowniez narzedziem komunikacji z bibliotekarzami — umozliwiajg
to specjalne formularze, komunikator GG oraz poczta e-mailowa. Jest ona réwniez przyjazna osobom
niepetnosprawnym.

Publikacje (ksigzki i artykuty), ktére nie znajdujg sie w zbiorach Biblioteki UR, a ktére sg niezbedne do
prowadzenia badan i przygotowania prac dyplomowych, sprowadzane sg w ramach Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej z innych bibliotek w kraju i z zagranicy. W 2023 r. zrealizowano prawie 400
zamowien czytelnikdw BUR, sprowadzajac niezbedne materiaty z kilkudziesieciu bibliotek partnerskich
z kraju i zagranicy.
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W ramach prac dokumentacyjnych Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej BUR opracowujg baze
bibliograficzno-bibliometryczng ,Bibliografia publikacji pracownikéw naukowych UR 2000-...”, ktéra
dostepna jest w internecie pod adresem http://bibliografia.ur.edu.pl/new/01/ i zawiera obecnie prawie
62 tysiecy rekordéw. Baza rejestruje dorobek naukowy pracownikdéw UR zatrudnionych na pierwszym
etacie oraz umozliwia sporzgdzenie analizy bibliometrycznej pracownikéw oraz Jednostek Uczelni.

W 2020 roku zostat powotany Petnomocnik Dyrektora Biblioteki UR ds. Wspétpracy ze Srodowiskiem
Akademickim, do ktérego obowigzkéw nalezy miedzy innymi reprezentowanie Biblioteki w kontaktach
z pracownikami naukowymi Uczelni, wspdtpraca z samorzadem studenckim i samorzadem
doktorantéw oraz prowadzenie cyklicznych badan satysfakcji i potrzeb uzytkownikéw Biblioteki UR.

Dla oséb rozpoczynajacych studiowanie w Uniwersytecie Rzeszowskim przygotowano interaktywne
szkolenie e-learningowe dostepne pod adresem http://szkoleniebur.ur.edu.pl.

Biblioteka UR jest wspodtzatozycielem  konsorcjum  Podkarpacka Biblioteka  Cyfrowa
(www.pbc.rzeszow.pl). Do elektronicznych zasobow PBC wprowadzany jest digitalizowany we witasnej
pracowni ksiegozbiér z tzw. domeny publicznej, a takze publikacje autorow wspétczesnych, ktérzy
podpiszg licencje i wyrazg zgode na udostepnianie swych publikacji w Internecie. Obecnie w zasobach
PBC znajduje sie ponad 27 000 obiektdw cyfrowych, a kolekcja ,,Materiaty naukowe i dydaktyczne” liczy
prawie 400 pozycji.

Biblioteka UR prowadzi ponadto Repozytorium Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Repozytorium
Danych Badawczych Uniwersytetu Rzeszowskiego, bedace cyfrowymi archiwami rejestrujgcymi
dorobek naukowy, dydaktyczny oraz dane badawcze srodowiska akademickiego UR.

W Bibliotece UR, a takze w bibliotekach wydziatowych i instytutowych zatrudnionych jest obecnie 55
oso6b. Jest to wykwalifikowana kadra - 85% pracownikdw posiada wyzsze wyksztatcenie, z czego 73%
posiada kwalifikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zdobyte za studiach
kierunkowych lub podyplomowych. Pracownicy Biblioteki UR caty czas podwyzszajg swoje umiejetnosci
uczestniczac w szkoleniach, kursach i konferencjach naukowych, publikujgc artykuty naukowe, a takze
odbywajac staze zawodowe w bibliotekach polskich i zagranicznych.

Zasoby biblioteczne z zakresu filozofii

Ksiegozbior z zakresu filozofii udostepniany jest prezencyjnie w Czytelni Nauk Humanistycznych i
Prawnych oraz Czytelni Czasopism, a takze w ramach wypozyczen miejscowych i miedzybibliotecznych

Ksigzki INTEGRO - 15 880
tradycyjne
Ksigzki Elsevier — 1; Springer — 1 490; Wiley Online Library — 59;

elektroniczne )
EBSCO — 10 285; lbuk Libra — 50

Czasopisma INTEGRO — 35
tradycyjne

Czasopisma ScienceDirect — 3; Springer — 72; Wiley Online Library — 67;
elektroniczne EBSCO - 376; JSTOR — 14

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 61


http://bibliografia.ur.edu.pl/new/01/
http://szkoleniebur.ur.edu.pl/
http://www.pbc.rzeszow.pl/

Filozofia

Liczba ksigzek tradycyjnych z zakresu filozofii bedgacych w zasobach Biblioteki UR wynosi
obecnie okoto 16 tys. tytutéw (https://opac.ur.edu.pl/integro/catalog).

Dzieki platformom: Elsevier, ScienceDirect, Springer, EBSCO, Wiley Online Library, lIbuk Libra,
JSTOR uzytkownicy Biblioteki UR mogg korzystaé z okoto 12 tys. tytutéw e-bookéw oraz majg dostep
do ponad 0,5 tys. tytutéw czasopism elektronicznych z zakresu filozofii https://bur.ur.edu.pl/bazy-

danych.
Wszystkie zasoby elektroniczne dostepne sg w catej sieci komputerowej UR, a co za tym idzie

na wszystkich komputerach przeznaczonych dla czytelnikéw w Bibliotece UR. Dla zweryfikowanych
uzytkownikow mozliwy jest réwniez zdalny dostep z komputerdw spoza sieci poprzez serwer proxy.

Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego prenumeruje ponadto 35 tytutéw polskich czasopism
tradycyjnych z zakresu filozofii, ktére udostepniane sg w Czytelni Czasopism.

5.7. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réinych grup interesariuszy,
w tym studentow

W UR, w listopadzie 2017 roku, wdrozono Procedure monitorowania i przeglagdu zasobéw materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, ktéra w lutym 2020r. zostata dostosowana do nowe;j
struktury organizacyjnej Uczelni. Celem jej jest zapewnienie prawidtowego stanu zasobdw
materialnych stuzgcych do realizacji procesu ksztatcenia oraz wspierania badan naukowych
prowadzonych z udziatem studentéw, w kontekscie zapewnienia realizacji efektéw uczenia sie.
Procedura dostepna jest na stronie internetowej UR. Procedura realizowana jest poprzez dostosowanie
zasobéw materialnych, w tym wyposazenia sal dydaktycznych, do zadan zwigzanych z procesem
dydaktycznym, dostosowanie infrastruktury do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, modernizacje i
odnawianie zasobéw materialnych wspomagajacych prowadzenie badan naukowych z udziatem
studentow.

Procedura okresla takze tryb postepowania zwigzanego z przeprowadzaniem oceny dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu ksztatcenia, wsparcia prowadzenia badan przez studentéw oraz
prawidtowej organizacji procesu uczenia sie. Procedura dotyczy monitorowania stanu uzytkowania
wszystkich pomieszczen, ktére sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym oraz zasobdéw
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bibliotecznych. Nauczyciele akademiccy, pracownicy inzynieryjno-techniczni i naukowo-techniczni
zobowigzani sg do dbatosci o biezacy stan techniczny i prawidiowe uzytkowanie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej jednostki. Powinni takze na biezgco zgtasza¢ Dyrektorowi Instytutu, za
posrednictwem kierownika kierunku studiéw, zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne oraz inne
srodki niezbedne do realizacji zajec¢ i koniecznos¢ przeprowadzenia niezbednych napraw i remontéw.
Zgodnie z procedurg studenci majg prawo do zgtaszania potrzeb w zakresie zasobdw materialnych i
infrastruktury dydaktycznej bezposrednio u prowadzacych zajecia dydaktyczne badz w trakcie spotkan
z opiekunami rocznikéw lub przedstawicielami wtadz dziekariskich Kolegium. Wtadze te zobowigzane
sg do zorganizowania co najmniej raz w roku akademickim spotkania otwartego dla studentéw, w
trakcie ktérego moga oni zgtasza¢ uwagi i sugestie dotyczace wyposazenia obiektéow, w ktérych
odbywajg sie zajecia dydaktyczne oraz zasobdw bibliotecznych Uczelni.

Oceny infrastruktury i zasobow materialnych (zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do opisanej
procedury) dokonuje powofany przez Dziekana zespdt, w sktad ktérego powinni wchodzi¢ w
szczegblnosci: kierownik kierunku, opiekunowie rocznikdw, opiekun praktyk, przedstawiciel samorzadu
studentow, pracownik inzynieryjno-techniczny, administrator budynku. Ocena infrastruktury i zasobéw
materialnych odbywa sie raz na dwa lata, a sprawozdanie z przeprowadzonej oceny przekazywane jest
do Sekcji Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji w Dziekanacie KNH, w terminie do korica kwietnia danego
roku, w ktérym prowadzona jest ocena. Sekcja Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji dziekanatu opracowuje
zbiorcze sprawozdanie dotyczace oceny infrastruktury i zasobéw materialnych Kolegium, ktore
przekazuje dziekanowi Kolegium. Dziekan przedstawia sprawozdanie Radzie Dydaktycznej, ktdra
formutuje rekomendacje na rzecz poprawy infrastruktury i zasobdéw materialnych. Wyniki z
przeprowadzonego badania uwzgledniane sg w formularzu oceny kolegium. Na podstawie
rekomendacji witadze Kolegium podejmujg stosowne dziatania korygujgce w celu zapewnienia
optymalnego poziomu zasobdw materialnych w Kolegium.

Studenci w ramach studenckiej ankiety warunkéw studiowania mieli takze mozliwosé oceny budynkéw
UR, w ktorych sg prowadzone zajecia dydaktyczne lub inne zwigzane z prowadzonymi kierunkami
studidw. Raport z tego badania rdwniez jest umieszczony na stronie internetowej UR w zaktadce ,,wyniki
badan”.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych

w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1.Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Zespot Programowy kierunku filozofia wypracowat model wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym skorelowany ze strategig Uniwersytetu Rzeszowskiego. Obejmuje on szereg dziatan i
konsultacji z partnerami zewnetrznymi majgcymi na celu progres i aktualizacje ksztatcenia w ramach
kierunku filozofia.

Aktualne grono partneréw zewnetrznych (interesariuszy) ustalone zostato w oparciu o analizy
efektywnej wspotpracy oraz w oparciu o rekomendacje przedstawiane podczas co semestralnych
posiedzen cztonkdw Zespotu Programowego Kierunku filozofia. Kluczowa role odgrywajg tu takze
konsultacje ze studentami oraz absolwentami kierunku. Gtdwnym kryterium przyjetym przez zespét
programowy kierunku filozofia oraz dyrekcje Instytutu Filozofii przy doborze interesariuszy byto
pozyskanie wspétpracownikéw, ktorych dziatalnos¢ koresponduje z profilem badawczo-dydaktycznym
kierunku. Zalezato nam, by umozliwi¢ studentom filozofii nabycie rozeznania i kompetencji
praktycznych w bezposredniej korespondencji z najnowszymi osiggnieciami instytucji kultury
przejawiajacymi przy tym wysokie standardy merytoryczne i etyczne. Ktadlismy przy tym nacisk na
doskonalenie umiejetnosci w komunikowaniu sie w jezyku obcym, a takze pozyskiwaniem kompetencji
spotecznych, niezbednych w perspektywie dziatalnosci zawodowe;j.

W toku dziatan majgcych na celu optymalizacje standarddéw i celéw ksztatcenia zespdt programowy
kierunku filozofia do grupy partnerow zewnetrznych zaliczyt Muzeum Okregowe w Rzeszowie, Estrade
Rzeszowska, Rzeszowski Dom Kultury, Radio Rzeszédw, Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztatcagce w
Boguchwale. W zaleznosci od specyfiki poszczegdlnych instytucji wspodtpracujgcych z zespotem
programowym kierunku filozofia podejmowane sg réznorodne inicjatywy, ktdre obejmujg mozliwosé
spotkan tematycznych, projektdw, stazy dla studentéw oraz praktyk zawodowych. Tego rodzaju
interakcje stanowig solidny fundament dla wszechstronnego rozwoju zaréwno studentéw, jak i
samego kierunku.

Instytut Filozofii ktéry realizuje kierunek studiéw z filozofii utrzymuje statg wspoétprace, na podstawie
porozumiend Uniwersytetu Rzeszowskiego z podmiotami zewnetrznymi. Umowy te sg wyrazem
zobowigzania stron do owocnej wspotpracy, szczegdlnie w kontekécie prowadzonego procesu
dydaktycznego. Tego rodzaju wieloptaszczyznowa wspodtpraca obejmuje szereg istotnych dziatan,
takich jak wspétpraca przy analizie i opracowywaniu programéw studiéw, w tym celdw i efektéw
ksztatcenia, aktualizacji i rewizji tresci ksztatcenia (analiza wybranych sylabusdw), a takze do pewnego
stopnia planéw studidw pod katem wymagan rynku pracy. Dodatkowo, wspétpracujgce podmioty
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angazujg sie w organizacje i opieke nad praktykami zawodowymi, ktére sg integralng czescig
programow studiow.

Ostatnim efektem takiej interakcji z podmiotami zewnetrznymi byta istotna modyfikacja programu i
harmonogramu studiéw Il stopnia z filozofii, ktéra obowigzuje od cyklu ksztatcenia 2024-2025.

Istotnym elementem tej wspodtpracy jest monitoring karier zawodowych absolwentéw. W ocenie
Zespotu Programowego Kierunku stanowi to jedno z fundamentalnych narzedzi diagnostycznych w
procesie zarzadzania praktykami dostosowanymi do standardéw jakosci ksztatcenia 2.3 - tj.
zapewnienia przygotowania do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw, stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku jakim jest filozofia. Tym samym partnerzy zewnetrzni dostarczajg cennych
informacji na temat mozliwosci zatrudnienia absolwentdw, co umozliwia Instytutowi dostosowywanie
programow ksztatcenia do specyfiki rynku pracy. Wspoétpraca ta ma takze w ocenie Zespotu
Programowego wymiar strategiczny, w postaci regularnych spotkan tematycznych z witadzami
Instytutu, ktore koncentrujg sie na tworzeniu oraz doskonaleniu programéw edukacyjnych. Dziatania
te majg na celu zwiekszenie szans studentéw na skuteczny start zawodowy.

6.1. Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspoétpracy wptywu jej rezultatéw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji.

Wskazane w powyzszym punkcie wieloptaszczyznowe relacje z otoczeniem zewnetrznym sg oparte na
systematycznym, indywidualnym kontakcie wyznaczonych do tego kontaktu oséb. Cztonkowie Zespotu
Programowego filozofia spotykajg sie z przedstawicielami powyzszych instytucji w celu zaréwno
wyznaczenia nowych perspektyw rozwoju kierunku, ale przede wszystkim doskonalenia programu
nauczania z uwzglednieniem zapotrzebowania na rynku pracy.

Spotkania z partnerami zewnetrznymi w ostatnim roku odbywaty sie w trybie stacjonarnym: udziat Pani
mgr Agnieszki Czyz - Byjos z Biura Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i Zezwolerr Urzedu Miasta
Rzeszowa w wydarzeniu Wtorki z Panem Cogito poswieconym tematowi przedsiebiorczosci pt.
Myslenie sie optaca, konsultacje indywidualne z Panig dr Anng Molter, przedstawicielkg Muzeum
Okregowego w Rzeszowie, konsultacje indywidualne z Panig Matgorzatg Musiatek dyrektorka PZN OP,
konsultacje indywidualne z Panig mgr Aling Bosak z Rzeszowskiego Domu Kultury, konsultacje
indywidualne z Panig mgr Alicjg Kartowska z Radio Rzeszéw przy okazji uczestnictwa w jej audycji pt.
Pisma i Znaki, konsultacje indywidualne z Panem mgr Piotrem Madurg z Estrady Rzeszowskiej i
spotkania z dyrektorem LOB dr Michatem Figurg potaczone z prelekcjami dr Wtodzimierza Zieby na
temat Jak wybierac studia z gtowq oraz dr Pawta Balceraka. Spotkania te byty okazjg do:

- konsultowaniu programoéw studiow;

- tworzeniu koncepcji ksztatcenia w standardach jakosci;
- analizie sylwetki absolwenta;

- optymalizacji efektdw uczenia sie.

Opinie interesariuszy sg analizowane przez zespét programowy filozofia przy corocznym obowigzku
wypetnienia Ankiety Oceny Kierunku, podczas spotkan zespotu lub jego przedstawicieli szczegdlnie ze
studentami, wreszcie w stopniu najwyzszym podczas projektowania programu studiéw na ocenianym
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kierunku. Wyniki wspoétpracy z interesariuszami, oprdcz doskonalenia programéw studidw na kierunku
filozofia przyczyniajg sie rédwniez do stworzenia otwartosci na rdinych ptaszczyznach dziatan
wpisujacych sie w standard jakosci ksztatcenia 2.4 — tj. - zadan i zakresu odpowiedzialnosci, kryteria,
ktdre muszg spetniac¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na
praktyke, procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk.

Wspomniana w powyzszym punkcie, obowigzujgca od cyklu ksztatcenia 2024-2026, modyfikacja
programu i harmonogramu studiow Il stopnia z filozofii byta efektem zaréwno interakcji z podmiotami
zewnetrznymi jak i konsultacji z absolwentami i studentami.

Sednem tejze modyfikacji byto wprowadzenie modelu studidw hybrydowych, w ramach ktérych 40 %
punktow ECTS realizowanych jest w formie zdalnej. Wprowadzenie nauczania zdalnego byto czestym
postulatem zgtaszanym tak przez interesariuszy zewnetrznych jak i samych studentéw. Wynikata ona
bowiem z wczesnie podejmowanej przez studentéw aktywnosci zawodowej i w efekcie albo braku
mozliwosci ksztatcenia w ramach studiéw Il stopnia albo braku mozliwosci efektywnego pogodzenia
pracy i studidw. Mamy nadzieje, ze zmiany te umozliwig tak studentom, jak i absolwentom
zadowalajgcy ich rozwdj perspektyw ksztatcenia, autoedukacji oraz karier zawodowych. Aczkolwiek
pierwsza rekrutacja na znacznie zmodyfikowane studia hybrydowe z filozofii Il stopnia nie przyniosta
spodziewanych efektow, gdyz w procesie rekrutacji nie udato sie przekroczyé dolnego limitu przyjec na
studia, a w efekcie czego kierunek nie zostat uruchomiony.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku

Podstawowym dokumentem organizujgcym dziatania w zakresie nawigzywania wspotpracy
miedzynarodowej jest Strategia Rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego na lata 2021-2030 (Uchwaty nr
59/03/2021 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 25 marca 2021 roku )oraz, obowigzujaca jak dotad,
Strategia Rozwoju Kolegium Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego na ten sam okres. W
zwigzku z dokonujgcymi sie zmianami strukturalnymi nie powstata jeszcze Strategia Rozwoju Wydziatu
Pedagogiki i Filozofii.

Zatem wedle postulatéw zawartych w w/w strategiach procesy umiedzynarodowienia obejmuja:

- wzbogacenie oferty edukacyjnej (w tym o wyjazdy miedzynarodowe);
- rozwijanie kompetencji jezykowych w jezyku obcym (poza jez. angielskim);

- sukcesywne zwiekszanie mobilnosci i kontaktéw miedzynarodowych kadry zaréwno w ramach
programow ERASMUS/MOST, jak i poprzez uczestnictwo w poza programowych formach wspdtpracy;

- prace projektowe dotyczace uruchamiania zaje¢ specjalistycznych (miedzynarodowe szkoty
letnie/zimowe) oraz miedzynarodowego ksztatcenia tgczonego we wspdtpracy z uczelniami poza
Polska.

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Zaréwno studenci jak i nauczyciele akademiccy uczestniczg w programach wymiany miedzynarodowe;j
(ERASMUS+/NAWA). Gtéwnym kierunkiem wyjazdéw studenckich sg przede wszystkim Wtochy
(Uniwersytet w Padwie) oraz Hiszpania (Uniwersytet w Kordobie).

Program obowigzujgcy na kierunku filozofia przewiduje prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim, jednakze
nie zabrania realizacji czesci zaje¢ w formie dwujezycznej (jezyk polski i angielski). Niekiedy jest to
wrecz wysoce pozgdane, gdy na zajeciach omawiane sg lektury obcojezyczne lub wprowadzane nowe
ustalenia kategorialne. Studenci poza jezykiem angielskim, ktéry jest obligatoryjny majg rowniez
mozliwo$é rozwijania lub ksztatcenia kompetencji jezykowych w jezyku starozytnym (tacinie). Istotnym
elementem rozwijania kompetencji jezykowych u studentéw filozofii jest przedmiot Translatorium
tekstow filozoficznych — przedmiot realizowany jest w formie ¢wiczen na 5 semestrze studiow | stopnia,
zas$ na studiach Il stopnia przedmiot Translatorium tekstow filozoficznych realizowany jest w 2
semestrze. W programie studidéw Il stopnia jest takze lektorat w wymiarze 60 godzin (2i 3 semestr) z
Jezyka obcego nowozytnego. Studenci mogg wybieraé sposrdd: jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, hiszpanskiego czy rosyjskiego. Studenci kierunku filozofia dziatajgcy w ramach grup
programu Masters of Didactics realizowali wtasne programy badawcze uczestniczagc w wydarzeniach
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miedzynarodowych (np. lic. Krzysztof Mis, konferencja KY/IbTYPA. IJEHTUYHICTb. CYYACHICTD,
Lwow 2023).

Obecnie prowadzone sg réwniez rozmowy dotyczace nawigzania wspodtpracy dydaktycznej z
uniwersytetem Stefan cel Mare w Suczewie (Rumunia). Intencjg projektu jest na poczatku
uruchomienie szkoty letniej lub zimowej dla stuchaczy z Polski i Rumunii, jej wstepnym elementem jest
przygotowany przez dr Adama Kubiaka projekt szkoty: Colonial heritage, current postcolonial critique
and reflection zaakceptowany przez partnerdow rumuniskich. Docelowo wspdtpraca ta ma byc
rozszerzana o inne uczelnie (m.in. Uniwersytet Romerowski w Wilnie). Intencjg pomystodawcdw jest
prowadzenie uznawanych miedzynarodowo tgczonych studidw kierunkowych lub uznanych
kwalifikacji dodatkowych wtgczanych do programéw studiéw uczelni partnerskich oraz kierunku
filozofia w Uniwersytecie Rzeszowskim.

Intencjg tych dziatan jest aktywizacja studentéw kierunku i uczelni partnerskich, umozliwienie im
nawigzania kontaktéw akademickich jak i pozaprofesjonalnych oraz podniesienie praktycznych
kompetencji jezykowych oraz kulturowych. Panujgca od 2022 roku wojna w Ukrainie w zasadzie
ograniczyta do zera rozmowy o wspdtpracy z partnerami ukrainskimi.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Studenci kierunku filozofia na | stopniu studidw rozwijajg swoje kompetencje jezykowe na
obowigzkowym lektoracie z jezyka angielskiego oraz lektoracie z jezyka starozytnego (taciny). Na
studiach Il stopnia student pogtebia swojg wiedze w ramach jednego wybranego lektoratu.

Celami lektoratdw na studiach | stopnia s3:

e rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu
czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach tworzenia kompetencji
komunikacyjnej na poziomie B2;

e wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej komunikacje w sytuacjach dnia
codziennego jak i ptynne i poprawne postugiwanie sie jezykiem angielskim do celéw
zawodowych i naukowych;

e ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i
pisemnych;

e utrwalenie stownictwa ogdlnego oraz wprowadzenie stownictwa specjalistycznego
(stownictwa z zakresu kierunku studiow);

e przygotowanie do przedstawienia zagadnien dotyczgcych wtasnej tematyki zawodowej w
formie prezentacji opracowanej w oparciu o teksty fachowe.

Cele translatorium dla I i Il stopnia obejmuja:

e wskazanie na specyfike przektadu tekstu filozoficznego wynikajgcg z odmiennos¢ kategorii
filozoficznych uzywanych w danych obszarach jezykowych.

e wykazanie rdznic znaczeniowych w ttumaczeniu tego samego tekstu na rdézne jezyki obce.

e uchwycenie przesuniec znaczeniowych wyrazen z danej dziedziny filozoficznej wystepujacych
w réznych jezykach obcych.
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Celami lektoratéw na studiach Il stopnia s3:

e rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu
czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach tworzenia kompetencji
komunikacyjnej na poziomie B2+;

e wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajacej komunikacje w sytuacjach dnia
codziennego jak i ptynne i poprawne postugiwanie sie jezykiem angielskim do celéw
zawodowych i naukowych;

e ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i
pisemnych;

e utrwalenie stownictwa ogdlnego oraz wprowadzenie stownictwa specjalistycznego
(stownictwa z zakresu kierunku studidw);

e przygotowanie do przedstawienia fachowej prezentacji i wziecia udziatu w specjalistycznej
dyskusji dotyczacej wlasnej tematyki zawodowe]j na podstawie ztozonych tekstow
fachowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie sg: krotsza i dtuzsza wypowiedz pisemna i ustna, projekt
indywidualny, prezentacja multimedialna, egzamin pisemny, test pisemny, obserwacja w trakcie zaje¢,
obserwacja ciggta (praca w grupie, analiza przypadku).

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, w
szczegdlnosci zaliczenie na ocene pozytywnag wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac
pisemnych i uzyskanie pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie testu pisemnego, egzaminu potrzeba minimum 50%
prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia obejmuja:

- prace projektowg (prezentacja projektu indywidualnego z zakresu studiowanego kierunku i
specjalnosci),

- zaliczenie sprawdzianu pisemnego (test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna).

- przettumaczenie omawianego tekstu z jezyka obcego (ANGIELSKI, NIEMIECKI, ROSYJSKI) na jezyk
polski — Translatorium.

Na formy zaliczenia sktadajg sie:
- krétsza i dtuzsza wypowiedz ustna,
- zaliczenie pisemne: test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna,

- wykonanie pracy zaliczeniowej: prezentacja projektu indywidualnego z zakresu studiowanego
kierunku i specjalnosci(lektura, sprawozdanie /streszczenie artykutu naukowego, prezentacja
multimedialna tematu z zakresu studiowanej specjalnosci wraz z omdéwieniem)

Semestr 1: sprawdzian pisemny (test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna),
zaliczenie projektu indywidualnego (omowienie artykutu naukowego/ ttumaczenie tekstu
specjalistycznego)
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Semestr 2: sprawdzian pisemny (test jednokrotnego wyboru i/lub dtuzsza wypowiedz pisemna),
zaliczenie projektu indywidualnego( omodwienie artykutu naukowego/ ttumaczenie tekstu
specjalistycznego)

Umiejetnosci w zakresie jezyka obcego zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 ESOKIJ
Ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych.

Egzamin / zaliczenie koricowe: egzamin pisemny testowy na poziomie B2 na studiach | stopnia /B2+ na
studiach Il stopnia i dtuisza wypowiedz pisemna, egzamin ustny — prezentacja projektu
indywidualnego z zakresu studiowanego kierunku i specjalnosci realizowane podczas semestru 4

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 91%-100%
4.5 — wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 81%-90%
4.0 — wykazuje znajomosc kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 71%-80%
3.5 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 61%-70%
3.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci uczenia sie na poziomie 50%-60%
2.0— wykazuje znajomos$é kazdej z tresci uczenia sie ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 —wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 91%-100% Ocena bardzo dobra: bardzo dobry
poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, brak btedéw jezykowych lub nieliczne btedy
jezykowe nie zaktdcajgce komunikacji

4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 81%-90% Ocena plus dobra: dobry poziom
znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie zaktécajace
komunikacje, nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 71%-80% Ocena dobra: zadawalajgcy poziom
znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje,
nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 61%-70% Ocena +dostateczna: ograniczona
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktdcajace komunikacje
i ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czeSciowo odbiegajgce od tresci zadanego pytania, niekompletna

3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie na poziomie 50%-60% Ocena dostateczna: ograniczona
znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje
i ptynnos¢ wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajace od tresci
zadanego pytania

2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci uczenia sie ponizej 50% Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub
bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,
chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tresé, niekomunikatywnos¢, mylenie i
znieksztatcanie podstawowych informacji

Ocene pozytywna z przedmiotu mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny za kazdy z ustanowionych efektéw uczenia sie.

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z ocen czgstkowych.
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Studium Jezykéw Obcych przeprowadza rowniez dodatkowe, ptatne egzaminy TELC, TOLES, Goethe
Test-Pro, DaF, CILS. Ich czestotliwosc¢ i liczba uzaleznione sg od zainteresowania studentéw.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Jak wspomniano wyzej zaréwno studenci kierunku jak i nauczyciele akademiccy uczestniczg w
programach wymiany miedzynarodowej oraz podejmujg dziatania zwigzane z mobilnoscig (wtgczajac
w to uczestnictwo w wymianie korespondencji bagdz wydarzeniach online).

W latach 2020-2024 tylko jeden student filozofii Il stopnia brat udziat w programie ERASMUS+.

W przypadku kadry nauczycielskiej, mobilnos¢ tradycyjna jest ograniczona dostepnosciag finansowania
i partycypacji w programach wymiany. Pomimo tych ograniczen nauczyciele akademiccy stale starajg
sie wykorzystywac dostepne dla nich mozliwosci mobilnosci:

- dr hab. Beata Guzowska wizytowata w ramach programu ERASMUS+ Uniwersytet w Rijece
(Chorwacja) w kwietniu 2024 ,

- dr Adam Kubiak réwniez uczestniczyt w dwdch wyjazdach dydaktycznych w ramach tego programu:
na Uniwersytecie Mateja Bela w Banskiej Bystricy (Stowacja) w kwietniu 2020 oraz Uniwersytecie
Stefan cel Mare w Suczewie, (Rumunia, czerwiec 2024) zostat réwniez zaakceptowany jako assitant
tutor w przewodzie doktorskim prowadzonym tamze (odpowiednik polskiego promotora
pomocniczego). W latach 2019/20 brat udziat w programie inicjatywy Masters of Didactics:
Fundamentals Unii Europejskiej i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Rzeczpospolitej Polskiej
odbywajgc m.in wizyte studyjng na uniwersytecie w Groningen, oraz w jego kontynuacji (Masters of
Didactics: Advanced Teaching Qualifications) w latach 2022/23. Jest réwniez konsultantem w
programie ERASMUS+ START od 2022. W latach 2020-2022 brat réwniez udziat w serii
miedzynarodowych szkolen i warsztatdow zwigzanych z wymiang informacji na temat proceséw
dydaktycznych i nawigzywaniem kontaktéw z nauczycielami akademickimi poza Polska np. Learning to
teach: mentoring and tutoring student teachers (2023), Measuring What Matters: Transforming
Assessment and Recognition of Complex Learning Competencies (2023), Teaching During a Pandemic:
a Masters of Didactics Conversation (2020), Interactive Online Learning (2020) i Interactive webinar:
Redesign, enrich and transform your course with open educational resources (2020). Wspdlnie z
innymi uczestnikami programéw z cyklu Masters of Didactics/Mistrzowie dydaktyki, uczestniczyt takze
w pracach zespotu miedzynarodowego przygotowujacego ostateczng forme projektu tutoringu w
nauczaniu akademickim. Prowadzi takze statg korespondencje zaréwno z uczestnikami tego programu
z zagranicy (gtownie z partnerami z Groningen) oraz m.in. prof. Jozsefem Boroczem i prof. Marig
Todorova. Jego programy zajec przygotowane dla zagranicznych stuchaczy programu ERASMUS+ majg
status ogdlnouczelnianych.

- Dr Dariusz Szkutnik uczestniczyt od 29 stycznia 2024 do 9 lutego 2024 w aktywnosciach
organizacyjnych i dydaktycznych w strukturach Uniwersytet Babesa i Bolyaia, Centrul de Studii
Ecumenice si Interreligioase CEIRS (Centrum Studiéw Ekumenicznych i Miedzyreligijnych).

Brat tez udziat w miedzynarodowej konferencji The Twelfth International Conference on Radiation,
Natural Sciences, Medicine, Engineering, Technology and Ecology (RAD 2024 Conference) 17-21
czerwiec 2024, wygtosit tam reerat: The fundamental role of information in exploring of the universe.
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Wspdtpracowat z,Biocosmology” (do momentu inwazji Rosji na Ukraine —24.02.2022)

Wzigt udziat w miedzynarodowym sympozjum organizowanym przez Uniwersytet Wiedenski
(University of Vienna) 19-21. 05. 2016. Wystgpienie pt. The Physical Parameter of Nature.

Dr Szkutnik prowadzi réwniez korespondencje naukowg m.in z fizykiem Leonardo Chiatti (Labolatorium
Fizyki Medycznej) oraz K. S. Khroutskim, A. Bazac, A. Makolkin, M. Tasic¢.

Przyktadem wyjatkowo silnego zaangazowania we wspoétprace miedzynarodowg sg aktywnosci dwdch
nauczycieli ze znacznie wiekszym stazem zawodowym:

- prof. Vasil Gluchman, ktéry poza odbytymi stazem na Uniwersytecie Lancashire (UCLAN), Cypr (2024),
odbyt pobyt naukowy na Uniwersytecie Lancashire (UCLAN), Cyprze (2022), Maladze, Hiszpania (2023),
University of South Florida, USA (2024) i prowadzit wyktady na Uniwersytecie Karola w Pradze, Czechy
(2023). Oprécz tego prof. Gluchman ) brat udziat w miedzynarodowym projekcie EU COST Worlds of
Associates Coercions in Work (Uniwersytet Wiedenski, Austria, 2019-2023), badaniach
miedzynarodowych E-COST-GRANT-CA18205-02e5af3d Philosophical background of coercive work
and work discrimination: Spain and Slovakia in the dictatorships of the 20th century (2023),
wspotpracowat przy przygotowaniu nowego miedzynarodowego projektu EU COST Action Proposal
0C-2024-1-27386 Historical Legacies and Legal Challenges in Global Geopolitics (Uniwersytet
Aleksandra Moisiu, Albania, 2025-2029) a takze przygotowywat miedzynarodowy polsko-stowacki
projekt badawczy w ramach Grantéw Mikotaja Kopernika ,Idee dobra wspdlnego w filozofii polskiej i
stowackiej XIX wieku (do konca | wojny swiatowej)”. Prof. Gluchman bierze takze udziat w badaniach
naukowych ,Historia myslenia etycznego na Stowacji w XX wieku (do 1989 r.)” na Uniwersytecie
Preszowskim w Preszowie (2022-2024).

Wspodtorganizowat konferencje miedzynarodowe Etyczne myslenie przesztosci i terazniejszosci (24.
konferencja — 2022; 25. konferencja — 2023; 26. konferencja — 2024) z Uniwersytetem Preszowskim w
Preszowie (Stowacja)

Wygtosit wyktad na miedzynarodowej konferencji w Pilani w Indiach (2024).
Woygtosit wyktad na seminarium filozoficznym na Uniwersytecie w Maladze, Hiszpania (2023).

Jest réwniez Cztonkiem komisji zwigzkowej miedzynarodowych studidw doktoranckich w zakresie etyki
stosowanej na Uniwersytecie Karola w Pradze w Czechach (od 2020). Prof. Gluchman brat takze udziat
w akredytacji miedzynarodowego programu studiow doktoranckich ,Etyka stosowana” na
Uniwersytecie Karola w Pradze, Czechy (2022), i jest przewodniczgcym Miedzynarodowej Komisji ds.
Ewaluacji Nauki i Programéw Studidow w zakresie Filozofii, Etyki i Religioznawstwa na Uniwersytecie
Masaryka w Brnie, Czechy (2022). 1) pobyt naukowy na University of South Florida, USA (2024),

Jest tez: redaktorem naczelnym miedzynarodowego czasopisma naukowego Ethics & Bioethics (in
Central Europe), indeksowanego w Web of Science i Scopus; redaktorem wydania Central European
Value Studies w wydawnictwie De Gruyter/Brill; cztonkiem rady redakcyjnej i recenzentem
miedzynarodowego czasopisma Medicine, Health Care and Philosophy, indeksowanego w Arts &
Humanities Citation Index wydawanego przez wydawnictwo Springer.

Opiekun 2 doktorantow zagranicznych (Grecja, USA) na Uniwersytecie Karola w Pradze, Czechy (od
2022),

- Drugim istotnie aktywnym na polu wymiany miedzynarodowej nauczycielem jest dr hab. prof. UR
Romana Kolarzowa, ktéra stale aktywnie uczestniczy w wydarzeniach miedzynarodowych o
charakterze naukowym, spotecznym i kulturowym. W okresie ewaluowanym brata aktywny udziat
m.in. w wydarzeniach i inicjatywach: The Erasure of Israel: In the Eye of Bernard-Henri Lévy and the

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 72



Rising Generation, The Temple Emanu-El Streicker Center, 10 E 66th St, New York, NY 10065
(11.09.2024 ), Memory and Justice: The Yazidi Genocide, 10 Years On, United State Holocaust
Memorial Museum, New York (30.07.2024), ,Poetry and Violence”, Pannel University of Western
Ontarioi (panel dyskusyjny 01.02.2024), Human Rights Workshop: Grzegorz Kwiatkowski, “More Light
— Art Against Hate”, Pannel , Yale Law School (wyktad i panel dyskusyjny 20.09.2023), Peter
Constantine, Avi Patt: “A Conversation about Poetry and Memories, University of Connecticut Center
for Judaic Studies and Contemporary Jewish Life Department of Literatures, Cultures & Languages
(07.03.2023), Workshop Virus of Hate, Oxford University (12.11.2021), Art Against Hate, Disscussion,
Nortwestern University (09.02.2023), Testimony and Hope. Can Poetry and Music Fight Hate in Our
Troubled World? Haifa Interdisciplinary Unit for Polish Studies (29.03.2022), We are philosophy and
music: Paul Lodge,Sylvie Simmons and David Fricke; Event, Oxford University (20.10.2021) i Ted
Hughes’s Crow at 50: a seminar devoted to the extraordinary power and enduring life of Crow.,
Cambridge University, The Ted Hughes Society (17.03.2021).

Prof. dr hab. Aleksander Bobko wykazuje sie niniejszg aktywnoscig miedzynarodowa:

20.02.2013, Gainesville, University of Florida, udziat w dyskusji panelowe] “High education in USA and
Poland”;

5.05.2013, Bielefeld, Ratusz — uroczysto$¢ z okazji Swieta 3 maja, wyktad ,Universitat — neue
Herausfordenrungen fur Europa”;

18.12.2013, Podkarpacki Uniwersytet w lwano-Frankowsku, wyktad goscinny , Wokét jakich wartosci
jednoczy sie Europa?”

4.11.2014 Guanzou, Chiny, Normal Technical University, wyktad ,Common Europian Values”

4-6.06.2015, Erfurt, Konferencja ,Spielarten des Relativismus”, referat ,Die Freiheit als Seinsweise des
Guten. Darstellung des Konzepts von J. Tischner”

24-28.08.2015, pobyt studyjny w Bergen Norwegia

3-10.03.2016, Sao Paulo, Kurydyba, Brasilia, prezentacje: "System akademicki w Polsce"
5.05.2016, Uniwersytet w Denver, prezentacja "System akademicki w Polsce"
6.11.2017, Uniwersytet Wiedenski, wyktad "Wyzwania wspotczesnej Europy"

31.10.2017, Bruksela, udziat w dyskusji panelowej ,,Misja akademicka w nowym programie ramowym
Unii Europejskiej”

5.12.2017, Chiny, Uniwersytet w Xi’an, wyktad ,,0 roli uniwersytetu”

7.12.2017, Chiny, Dongua, Miedzynarodowe Forum Innowacji, wystgpienie "Rola innowacji w systemie
szkolnictwa wyzszego w Polsce"

28.05.2018, Wieden, Ambasada Wegier, konferencja "Konferanz uber europaische Werte: Standig
angeschprochen, selten diskutiert"

16.10.2018, Jasionka, Kongres Europa Christi, udziat w panelu "Wartosci chrzescijanskie we
wspotczesnej Europie”

6.05. 2019, UR, Konferencja ,Filozofia Lwoéw-Preszow-Rzeszéw”, referat ,Spor o cztowieka we
wspotczesnej kulturze”
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20.01.2021, ,Respect in public life” konferencja (on-line), UPJP2 referat ,Respect in context of the
freedom of speech”

14.09-17.09.2021, konferencja On-line Philosophy and Computing organizowana przez Association on
Philosophy and Computing (APC), referat ,,Freedom of speech — tradition and new challenges”

18-19.11.2021, Uniwersytet todzki, Miedzynarodowa Konferencja ,,Normativity & Praxis. Christianity
and Democracy”, referat ,Christianity and modernity — controversy concerning sexual education”

9-10.06.2022, Uniwersytet Warszawski, | Kongres Humanizacji Medycyny, udziat w dyskusji panelowej
»Etyczno-prawne uwarunkowania opieki nad pacjentem”

17.03.2023, UR ,,Miedzynarodowy tydzien mdézgu”, wyktad :Myslenie — produkt mézgu czy ducha”?

Dr hab Artur Mordka, prof UR, dr Wtodzimierz Zieba, dr Marek Bosak, dr Izabela Pasternak, dr Ryszard
Wjtowicz sg cztonkami Stowarzyszenia Filozoféw Krajow Stowianskich oraz petnig funkcje redakoréw

dziatéw Pisma Filozoféw Krajéw Stowianskich ,>O®IA”.

7.5. Udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zajec

W drugim semestrze roku akademickiego 2023/24 wizytowata Instytut i prowadzita zajecia dla
studentéw w ramach programu ERASMUS+ dr Marcela Slusarciuk (USC, Rumunia). Statym
wspotpracownikiem od 2022 roku jest prof. Vasil Gluchman, ktéry od wymienionego roku zostat
réowniez zatrudniony w Instytucie. Instytut planuje zwiekszenie udziatu przybywajacych w ramach
programu ERASMUS+ dydaktykdw z zagranicy w najblizszym czasie.

7.6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia pozostaje pod kontrolg Dziatu Jakosci i Akredytacji, Dziatu
Ksztatcenia - Sekcji Wymiany Akademickiej i Studentéw Zagranicznych oraz Dziatu Nauki i Projektéw.
Sprawozdawczos$¢ dotyczgca programu ksztatcenia prowadzona jest poprzez coroczny formularz oceny
kierunku. Mobilnos¢ studentéw oraz kadry monitorowana jest przez Sekcje Wymiany Akademickiej i
Studentdw Zagranicznych. Sekcja ta m.in. prowadzi statystyki wyjazdow i przyjazdéw kadry oraz
studentéw, nawigzuje umowy bilateralne, koordynuje program Erasmus+. Dziat Nauki i Projektéw
odpowiada m.in. za program NAWA-PROM umozliwiajagcy miedzynarodowa wymiane stypendialng
doktorantéw i kadry akademickiej.

Okresowej oceny poziomu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonuje senacka Komisja ds.
Ksztatcenia. Ocena prowadzona jest w oparciu o ustalany kazdego roku przez Komisje wzoér formularza
oceny jednostki, w ramach ktérego raportowane sg m.in. dane dotyczace udziatu studentéw w
wymianach zagranicznych (zaréwno wyjezdzajacych z UR jak i przyjezdzajgcych do UR z zagranicznych
osrodkéw akademickich), udziatu nauczycieli akademickich w zagranicznych stazach/wizytach
naukowych, przyjazdéw nauczycieli z zagranicznych osrodkédw akademickich w celu prowadzenia zajeé
oraz udziatu nauczycieli akademickich w miedzynarodowych konferencjach naukowych. Wskazniki
poziomu umiedzynarodowienia nie byly jedynie oceniane za lata przypadajgce na okres pandemii,
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ktory niezaleznie od zainteresowania udziatem w wymianie miedzynarodowej, znaczgco wptynat na
obnizenie mobilnosci studentdw i kadry nauczajacej. Dane w zakresie umiedzynarodowienia jednostek
uwzgledniane sg réwniez w zbiorczych raportach z badania jakosci ksztatcenia i stuzg Komisji ds.
Ksztatcenia do sformutowania rekomendacji na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia w uczelni. Jedng z
rekomendacji, przyjetych uchwatg Komisji ds. Ksztatcenia nr 111/05/2023 z dnia 18 maja 2023 r
stanowi kontynuowanie dziatan promujacych oraz wspierajgcych mobilnos¢ studentéw i kadry
akademickiej, zmierzajgcych do wzrostu ich aktywnosci w krajowych i miedzynarodowych programach
wymiany studenckiej i akademickiej. Raporty z badania jakosci ksztatcenia udostepnione sg na stronie
internetowej Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-
ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-
badan, natomiast rekomendacje Komisji ds. Ksztatcenia dostepne sg w zaktadce:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-systemu-zapewienia-jak.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia

W Uniwersytecie dziata rozbudowany system wsparcia studentéw, dostosowany do potrzeb réznych
grup studentdow, w tym z niepetnosprawnoscig czy znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych.

Biuro ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami UR prowadzi liczne formy wsparcia studentow w uczeniu sie
rozwoju i doskonaleniu zaréwno naukowym, jak i spotecznym. BON organizuje corocznie dla studentow
z niepetnosprawnoscig i wolontariuszy bezpfatne konsultacje psychologiczne i logopedyczne, liczne
kursy iwarsztaty szkoleniowe, coroczne "Dni Adaptacji” - letnie i zimowe obozy szkoleniowo-
integracyjne.

1. Organizacja specjalistycznych kurséw i szkolen podnoszgcych kompetencje studentow:
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https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan
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https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-systemu-zapewienia-jak
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=  Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

=  Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych
=  Komunikacja interpersonalna

=  Nauka jezyka obcego (angielskiego i inne)

= Kurs przygotowujgcy do certyfikatu - BULATS

= Nauka jezyka migowego | i Il stopnia

= Nauka ptywania (grupa od podstaw, Sredniozaawansowana i zaawansowana)
=  Prawa pracownika na rynku pracy

= Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej

= Zarzadzanie stresem i czasem

=  Asystent osoby z niepetnosprawnoscia

2. Obozy integracyjno-szkoleniowe dla studentéw z niepetnosprawnoscig i wolontariatu UR, ktére
odbywajg sie w przerwach miedzysemestralnych, gdzie oprdcz aktywizujgcych zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych prowadzone sg rowniez liczne warsztaty i szkolenia. Studenci mogg aktywnie wypoczgé
przed kolejnym semestrem nauki, a takze nawigza¢ trwate znajomosci i przyjaznie, co owocuje
fatwiejszym funkcjonowaniem w srodowisku akademickim. Podczas tych wyjazdéw organizowane sg
réwniez prelekcje ze specjalistami z ratownictwa wodnego (Bieszczadzkie WOPR) i gorskiego
(Bieszczadzka Grupa GOPR), od kilku lat wspdtpracujgcych z BON UR.

3. Organizacja cyklicznych spotkan informacyjno-adaptacyjnych (,Dni Adaptacji”) dla studentow
pierwszych rocznikdw, majgca na celu zapoznanie nowych studentéw z ofertg Uczelni oraz instytucji
wspotpracujgcych z BON UR, skierowang do o0séb z niepetnosprawnosciami.

4. Wspdtorganizacja konferencji naukowych, warsztatéw, przeglagdéw dotyczacych problemdéw osdb ze
specjalnymi potrzebami.

5. Uczestnictwo studentéw i pracownikéw w konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach oraz
seminariach poruszajgcych tematyke niepetnosprawnosci.

6. Wsparcie projektéw i inicjatyw S$rodowiska akademickiego, m.in.: umozliwienie uczestnictwa
studentom z niepetnosprawnoscig w integracyjnych mistrzostwach Podkarpacia i Polski w réznych
dyscyplinach.

7. Prowadzenie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu, wspomagajgcego proces uczenia sie, gdzie do
dyspozycji studentéw sa:

= programy komputerowe powiekszajgco-udzwiekawiajgce tekst (ZoomText)

= systemy wspomagajgce styszenie (Oticon Amigo FM)

= specjalne myszki komputerowe (trackball’e) i klawiatury (jednoreczne i brajlowskie)
= notesy mowigce (BraillePen)

=  powiekszalniki telewizyjne

= |upy elektroniczne
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= syntezatory mowy polskiej
= drukarki etykiet brajlowskich
= odtwarzacze audiobookdw
8. Wypozyczanie sprzetu sportowo-rekreacyjnego:
=  sprzet narciarski
= kije do nordic walking
= kije trekkingowe
= akcesoria do nauki ptywania (pasy wypornosciowe, kamizelki, ptetwy)

9. Wyposazanie sal wyktadowych w urzadzenia wspomagajgce proces dydaktyczny osob z
niepetnosprawnoscia, tj.:

= systemy wspomagajgce styszenie (petle indukcyjne, systemy FM)
=  projektory multimedialne i ekrany projekcyjne
= tablice interaktywne

Wtadze Uniwersytetu Rzeszowskiego stwarzajg studentom optymalne warunki do nauki oraz
wszechstronnego rozwoju zwigzanego z pracg naukowg, aktywnoscig sportowg i artystyczng oraz
rozwojem kompetencji interpersonalnych. Szczegblng uwage zwraca sie na potrzeby studentow: - z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, gdzie gtdbwnym koordynatorem i organizatorem wiekszosci dziatan
podejmowanych w UR na rzecz oséb niepetnosprawnych jest Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami
(BON) (opisany w kryterium 5 pkt 4) - majacych trudng sytuacje materialng, - wymagajgcych
dtugotrwatego leczenia, w tym studentek w cigzy, - studiujacych réwnolegle na dwdch kierunkach,
odbywajgcych czes¢ studidw w uczelni krajowej lub zagranicznej, biorgcych udziat w zawodach
sportowych na poziomie krajowym lub miedzynarodowym, - mieszkajgcych w znacznej odlegtosci od
budynkédw UR, szpitali klinicznych i innych podmiotéw leczniczych, w ktérych realizowany jest proces
dydaktyczny. Kwestie dotyczace przyznawania swiadczen dla studentdw regulujg przepisy: art. 86—95
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z
pozn. zm.), ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 615,
z pdzn. zm.) — w zakresie zasad ustalania wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie,
regulamin swiadczen dla studentéw ustalany przez Rektora w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 2000, t.j.) — do prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach przyznawania
Swiadczen.

Swiadczenia moga otrzymywaé studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, niezaleznie od
wieku, ksztatcacy sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich. W ramach systemu pomocy materialnej student moze ubiegac sie o $wiadczenia w
formie:

1. stypendium socjalnego
2. stypendium specjalnego dla 0séb z niepetnosprawnoscia
3. stypendium Rektora UR

4. stypendium ministra za wybitne osiggniecia
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5. zapomogi
6. stypendium dla cudzoziemcéw

Swiadczenia przystuguja na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich, przez tgczny okres 12 semestréow, bez wzgledu na ich pobieranie przez studenta.
W ramach tego okresu swiadczenia przystugujg na studiach: pierwszego stopnia — nie dtuzej niz przez
9 semestréw; drugiego stopnia — nie dfuzej niz przez 7 semestréw. Prawo do $wiadczen nie przystuguje
studentowi posiadajgcemu tytut zawodowy: - magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,
licencjata, inzyniera albo rownorzedny, jezeli ponownie podejmuje studia pierwszego stopnia. Student
Uniwersytetu Rzeszowskiego moze sie staraé o kredyt studencki, ktory przyznawany jest na
preferencyjnych warunkach i dostepny przez caty rok. Mozna sie o niego ubiegac niezaleznie od innych
otrzymywanych swiadczen stypendialnych — wystarczy, ze dochdd na osobe w rodzinie nie przekroczy
w roku ubiegania sie o kredyt 3000 zt. Procedura sktadania wniosku jest jednorazowa, a student bedzie
otrzymywadé kredyt przez caty okres studidw. Kredyt studencki jest udzielany przez wybrane banki
komercyjne. Jego preferencyjne warunki sg mozliwe dzieki doptatom z Funduszu Kredytéw Studenckich
finansowanym z budzetu panstwa. Dodatkowym wsparciem dla studentéw jest mozliwos¢ umorzenia
kredytu na warunkach okreslonych w Zarzadzeniu nr 3/2019 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z
dnia 31.01.2019 r. Ponadto studenci i doktoranci Uniwersytetu Rzeszowskiego podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego i majg prawo do korzystania bezptatnie ze swiadczen opieki medycznej w
placdwkach, ktére zawarty umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia. Szczegétowe kryteria i tryb
przyznawania Swiadczen Rektor w porozumieniu z samorzgdem studenckim ustala regulamin
Swiadczen dla studentéw (w nowo utworzonej uczelni regulamin ustala na okres roku rektor).
Regulamin ten okresla: - wysokos$¢ $wiadczen dla studentéw lub sposdb jej ustalania, - szczegdtowe
kryteria i tryb przyznawania Swiadczen oraz zakwaterowania w domu studenckim i wyzywienia w
stotéwce studenckiej oraz sposdb wyptacania Swiadczenn, -sposdb dokumentowania sytuacji
materialnej studenta, -tryb powotywania oraz sktad komisji stypendialnej i odwotawczej komisji
stypendialne;j.

Studenci, ktérzy mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje Studidéw (I0S) to m. in. wymagajacy
dtugotrwatego leczenia (w tym studentki w cigzy), studiujgcy réwnolegle na dwodch kierunkach,
odbywajacy czesc studidw w uczelni krajowej lub zagranicznej, biorgcy udziat w zawodach sportowych
na poziomie krajowym lub miedzynarodowym Whniosek o 10S student kieruje do Dziekana na 14 dni
przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych w semestrze lub do 14 dni po zaistnieniu przyczyny, ktéra jest
podstawg do ubiegania sie o 10S zgodnie z Regulaminem studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim,
Rozdziat 7 § 22 - Regulamin studiow.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie.

W Kolegium Nauk Humanistycznych zwracato sie szczegdlng uwage na zapewnienie jak najlepszych
warunkéw do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Wyznaczeni
sposrad nauczycieli akademickich pracownicy petnig funkcje: opiekunéw roku, koordynatoréw praktyk
zawodowych, opiekundw koét naukowych, Koordynatora Programu Erasmus+ oraz MOST. Studenci
moga liczy¢ na uzyskanie pomocy ze strony Kierownika Kierunku, Dziekana, Prodziekanéw, Dyrektora
Instytutu Filozofii, Prorektora Kolegium Nauk Humanistycznych. Student takze ma mozliwosé
skorzystania z zasobdw Biblioteki UR (takze on-line zamawiajgc skany publikacji) i skorzystania z
bezptatnej sieci Wi-Fi na terenie UR (opisane szerzej w kryterium dot. Infrastruktury i zasobow
bibliotecznych)
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Niewatpliwie istotng formg wsparcia dla studentdw pozostajgcych w trudnej sytuacji finansowej sg
stypendia socjalne oraz stypendia dla 0osdb z niepetnosprawnoscia. llosé przyznanych stypendidw na
kierunku filozofia w ostatnich latach przedstawia ponizsze zestawienie:

Kierunek studiow : Filozofia, studia stacjonarne I stopnia

Rok Stypendia socjalne (w tym w zwiekszonej | Zapomogi
akademicki | wysokosci)
Liczba studentéw, | Liczba studentdéw, | Liczba studentdéw, | Liczba studentdw,
ktérzy ztozyli wniosek | otrzymali ktorzy ztozyli | otrzymali
o] przyznanie | stypendium whiosek 0 | zapomoge
stypendium socjalne przyznanie
zapomogi
2019/2020 | 4 2 - -
2020/2021 | 14 1 - -
2021/2022 | 12 10
2022/2023 | 4 1 - -
2023/2024 | 3 3 1 1
2024/2025 | 3 3
Rok Stypendia socjalne (w tym w zwiekszonej | Zapomogi
akademicki | wysokosci)
Liczba studentéw, | Liczba studentéw, | Liczba studentdw, | Liczba studentdw,
ktérzy ztozyli wniosek | otrzymali ktorzy ztozyli | otrzymali
o] przyznanie | stypendium whiosek 0 | zapomoge
stypendium socjalne przyznanie
zapomogi
2019/2020 | 1 1 - -
2020/2021 |1 1 - -
2021/2022 |1 1 - -
2022/2023 | 1 1 - -
2023/2024 | 1 1 - -
2024/2025 | - -
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Kierunek studiéw: Filozofia, studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek studiow: Filozofia, studia stacjonarne | stopnia

Rok Stypendia dla oséb z niepetnosprawnoscia

akademicki - - -
Liczba studentéw, ktérzy | Liczba studentdw,
ztozyli whiosek o | otrzymali stypendium
przyznanie stypendium

2019/2020 1 1

2020/2021 1 1

2021/2022 - -

2022/2023 - -

2023/2024 1 1

2024/2025 1 1

Warto réwniez podkresli¢, ze na kierunku filozofia, zaréwno na studiach I, jak i Il stopnia wielu

studentdw ubiega sie o mozliwos$¢ studiowania w trybie Indywidualnej Organizacji Studiéw, motywujac
swe podania trudng sytuacja finansowa i koniecznoscia taczenia studidw z pracg zawodowa. Corocznie
kilkoro studiujgcych z kazdego rocznika uzyskuje takg zgode. Odpowiadajgc na rosngce zainteresowanie
studentow taczeniem studidw z pracg, jest podjeta przez Wtadzie Instytutu Filozofii decyzja, by od roku
akad. 2024/2025 wprowadzi¢ na kierunku filozofia, na studiach Il stopnia, studia hybrydowe,
polegajgce na tym, ze znaczna czes$¢ zaje¢ odbywa sie w trybie online.

W momencie, gdy konkretni studenci popadajg w sytuacje kryzysowg (ze wzgledu na chorobe,
problemy osobiste), a to czesto rzutuje na wyniki w nauce, czy w ogéle na mozliwos¢ kontynuowania
studidw, Dyrekcja Instytutu, we wspdtpracy z kierownikami kierunku i opiekunami roku, stara sie
indywidulanie dotrze¢ do studenta w potrzebie i udzieli¢ mu adekwatnej pomocy. Jest to mozliwe
gtéwnie dzieki temu, ze na realizowanych w Instytucie Filozofii kierunkach roczniki i poszczegdlne grupy
studentow sg nieliczne i studenci nie sg dla nas anonimowi. Nawet jesli ktos$ krepuje sie poprosi¢ o
pomoc, czesto inicjujemy jg samodzielnie. Warto wspomnie¢, ze w ostatnich latach nasila sie wsrdd
studentdow problem depresji i innych sytuacji kryzysowych.

8.3. Formy wsparcia:

Studenci kierunku filozofia majg mozliwo$¢ udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach
wymiany studenckiej w ramach programéw ERASMUS+, MOST i innych.
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Studentom, ktérzy na uczelni partnerskiej nie majg mozliwosci osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie przewidzianych w programie studiow dla danego kierunku, stwarza sie mozliwos¢ zrealizowania
réznic programowych. Mobilno$¢ miedzynarodowa studentéw wyraza sie miedzy innymi poprzez
mozliwo$¢ odbywania zaje¢ dydaktycznych i praktyk w ramach programu Erasmus+. Akcje wymiany
miedzynarodowej dla studentéw UR sg promowane wsréd spotecznosci studentow.

Instytut Filozofii wspiera studentéw w ich przedsiewzieciach naukowych i spotecznych, czego wyrazem
mogg by¢ liczne kota naukowe dziatajgce w ramach kierunku filozofia. S3 to:

- Studenckie Koto Naukowe UREqual. Skupieni w nim studenci koncentrujg sie przede wszystkim na
dziatalno$ci propagujacej tolerancje i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Przyktadem
aktywnosci kulturotwdrczej studentéw byty organizowane przez nich wydarzenia takie jak ,teczowy
pigtek” (27.10.2023) w czasie ktérego odbyta sie analiza twodrczosci artystycznej nawigzujacej do
problematyki Srodowisk LGBT+ i dziatania edukujgce na temat problemoéw tego srodowiska.

- Studenckie Koto Naukowe Gier Swiata. Przyktadami dziatalnosci kotfa jest organizacja studenckiego
turnieju szachowego i warcabowego ,rywalizacja na szachownicy” oraz organizacja seminarium,
majgcego na celu przedstawienie naukowego spojrzenia na zagadnienie gier w kontekscie dziedziny
naukowej jaka jest ludologia pt. ,,Rozwdj gier w minionych wiekach i odmiennych kulturach. Analiza
gier na réznych ptaszczyznach” (10 lipca 2023).

- Studenckie Koto Naukowe Mtodziezowe Centrum Debaty. Biorgce czynny udziat w organizacji
cyklicznych spotkan i debat zwigzanych z wydarzeniem ,,Wtorki z Panem Cogito”

Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy dla studentéw UR prowadzi Biuro Karier, s3 to:
doradztwo zawodowe, pomoc w pisaniu CV i listdw motywacyjnych, szkolenia z kompetencji miekkich,
spotkania z pracodawcami, Targi Pracy, jest rdéwniez prowadzony Serwis Pracy
www.biurokarier.ur.edu.pl. Ponadto studenci/absolwenci mogg odby¢ praktyki ponadprogramowe. Te
formy wsparcia kierowane s3 dla wszystkich studentéw UR.

W roku akademickim 2020/2021 organizowany byt projekt akademickich Biur Karier - Gra o Kariere,
ktéry zachecat do organizacji szkolen dla oséb z niepetnosprawosciami. W ramach tego projektu zostaty
zorganizowane:

- szkolenie: Herosi na rynku pracy 21.05.2021r. - prowadzacy - Fundacja Heros,

- szkolenie: CV i rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic 17.05.2021r. - prowadzacy - doradcy Biura Karier
UR,

- Konsultacja dla oséb z niepetnosprawnoscig 19.05.2021r., prowadzacy - Fundacja Aktywizacja.

Zorganizowano tez projekt: Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do
wysokiej jakosci ksztatcenia przy rekrutacji do wszystkich form wsparcia (szkolenia, staze, rozmowy
doradcze, zajecia z pracodawcami).

Poza przygotowaniem zawodowym Uczelnia otwiera studentom perspektywy rozwoju poza zajeciami
dydaktycznymi. Zalicza sie do nich:

— prace w strukturach Samorzadu Studentéw UR, ktéra umozliwia rozwdj kompetencji
w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej studentéw. Podejmowanie przez studentéw
wszechstronnych dziatan z zakresu rozwoju umiejetnosci komunikacji interpersonalnych,

umiejetnosci prezentacji podczas wystgpien publicznych realizowane s3 w ramach
dziatalnosci két naukowych, organizacji i stowarzyszen studenckich;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 81


http://www.biurokarier.ur.edu.pl/
https://urz.pl/

— uczestnictwo w Akademickim Zwigzku Sportowym, w ramach ktérego studenci mogg rozwijac
swoje zainteresowania sportowe. Klub Uczelniany AZS UR kontynuuje tradycje
zapoczatkowane w 1965 r. w rzeszowskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej;

— uczestnictwo w stowarzyszeniach i organizacjach studenckich wptywajacych m.in. na
rozwijanie umiejetnos$ci wspotdziatania w zespotach, m.in.: Studencka Agencja Radiowa
"Feniks", Zespdt Piesni i Tarca "Resovia Saltans”, Niezalezne Zrzeszenie Studentow UR,
Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA Poland, Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Akademickie (ChSA), Koto Akademickie Katolickiego Stowarzyszenia Mtodziezy, Caritas
Academica, Mtodzi dla Polski Rzeszow, Watra Akademicki Klub Turystyczny, ,,Melanz”
czasopismo studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, Fundacja Dzieto Nowego Tysigclecia
oddziat Rzeszéw, Chor Akademicki Uniwersytetu Rzeszowskiego, Studenckie Forum Business
Centre Club, Orkiestra Kameralna Uniwersytetu Rzeszowskiego, Klub Mysli Prawno Spotecznej
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Platforma Studentow Prawa UR, Studenckie Towarzystwo
Rozwoju i Nauki STRiN.

8.4. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych.

W Uniwersytecie Rzeszowskim funkcjonuje system motywowania i wsparcia studentéw do osiggania
lepszych wynikdw w nauce oraz w dziatalnosci naukowej. Kazda aktywnosé studentéw (naukowa,
sportowa, artystyczna) w tym zakresie jest nagradzana poprzez zdobywanie punktéw przy ubieganiu
sie o stypendium Rektora. Taki system motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce i
wspiera studentdw wybitnych. Zasady przydzielania stypendium Rektora okresla Zarzadzenie nr
113/2022 Rektora UR z dnia 26.09.2022 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla
studentéw UR oraz Zarzgdzenie nr 15/2023 Rektora UR z dnia 21.02.2023 roku w sprawie zmian
w Regulaminie swiadczen dla studentow. Stypendium Rektora przyznawane jest na wniosek studenta
przez Rektora. Stypendium Rektora dla najlepszych studentdw moze otrzymac nie wiecej niz 10%
studentow reprezentujacych kazdy kierunek w Kolegium. Oznacza to, ze grupa wyrdznionych jest
niewielka, a réznice punktowe sg czesto minimalne. Mimo to, ta forma wyrdznienia motywuje
studentéw do wzmozonej aktywnosci naukowej i organizacyjnej. Wykaz studentéw na kierunku filozofii
, ktérzy zabiegali o stypendium Rektora UR przedstawia ponizsza tabela:

STYPENDIUM REKTORA

kierunek: Filozofia | stopnia

ilos¢ ztozonych

rok akademicki wnioskéyv Ilicz.ba prz,yznanych
Stypendium Swiadczen
Rektora

2019/2020 5 2
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2020/2021 51 1
2021/2022 - -
2022/2023 2 2
2023/2024 5 3
2024/2025 4 2

Filozofia Il stopnia

ilos¢ ztozonych

rok akademicki wnioskc')yv I’icz‘ba prz,yznanych
Stypendium Swiadczen
Rektora

2019/2020 1 1

2020/2021 1 1

2021/2022 1 1

2022/2023 6 1

2023/2024 2 1

2024/2025 - -

Bardzo waznym i motywujgcym elementem powodujgcym osigganie lepszych wynikdw w nauce przez
studentdw oraz angazowanie sie ich w dziatalno$¢ naukowg jest mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie
stypendium Ministra za znaczgce osiggniecia.

Ponadto, za wyrdzniajgce sie osiggniecia w danym roku akademickim absolwent UR moze otrzymac
nagrode w postaci: Lauru Rektora UR lub Dyplomu Uznania Rektora. To wyrdznienie reguluje
Zarzadzenie nr 83/2020 Rektora UR z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
przyznawania Lauru Rektora UR oraz Dyplomu Uznania Rektora dla najlepszych absolwentéw.

W ramach KNH wyrdzniajacym sie absolwentom, na wniosek Rady Dydaktycznej Kolegium, moze zostac
przyznany Dyplom Uznania Dziekana lub List Gratulacyjny.
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Do tych form wyréznienia dyrekcja Instytutu Filozofii corocznie typuje po kilku absolwentéw studiéw |
i Il stopnia, ktdrzy spetniajg wymagane kryteria.

8.5 Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje na temat wsparcia studentdw przekazywane sg na poczatku roku akademickiego na
spotkaniu z opiekunem roku. Duzg role w przekazywaniu informacji o formach wsparcia odgrywa
Samorzad Studencki. Wszystkie informacje sg szczegétowo opisane na stronach Uniwersytetu
Rzeszowskiego oraz na stronie Kolegium Nauk Humanistycznych w zaktadce - Stypendia, kredyty,
ubezpieczenia (https://www.ur.edu.pl/pl/student/stypendia-zapomogi-kredyty-ubezpieczenia)
Uczelnia posiada swoj profil na Facebooku, gdzie réwniez udostepniane sg informacje o wsparciu dla
studentéw. Informacje dotyczgce konkretnego studenta przekazywane sg bezposrednio osobie
zainteresowanej, mailowo oraz za pomocg konta na Wirtualnej Uczelni. W okresie pandemii waznym
zrédtem przekazywania informacji stata sie platforma MS Teams, za posrednictwem, ktdrej studenci
kierunku sztuki wizualne mogg kontaktowac sie z opiekunem roku.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw

Skargi i wnioski w formie pisemnej studenci sktadali za posrednictwem dziekanatu do Prodziekana KNH
dziatajgcego w imieniu Dziekana KNH. Prodziekan po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga skarge lub
rozpatruje zgtaszany wniosek, a nastepnie ogtasza decyzje. W celu wyjasnienia sprawy Prodziekan moze
zwrécic sie o opinie do opiekuna roku, opiekuna praktyk, kierownika kierunku studiéw lub innego
kompetentnego w danym zakresie pracownika uczelni. Z inicjatywy zainteresowanych studentéw lub z
wtasnej moze odby¢ rozmowe wyjasniajacg ze sktadajgcym skarge lub wniosek. Prodziekan moze
wezwac studenta do uzupetnienia dokumentéw w danej sprawie. W takim przypadku student ma
obowigzek dostarczenia uzupetnied do 7 dni. Studentowi przystuguje prawo odwotania od decyzji
Dziekana do Rektora za posrednictwem Dziekana. Decyzja Rektora jest ostateczna. Jezeli odwotanie
ztozone przez studenta zastuguje w catosci na uwzglednienie, Dziekan w terminie do 14 dni moze wydac
nowg decyzje, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze w Instytucie Filozofii regularnie trwa monitorowanie przez
opiekundéw roku oraz Dyrekcje wspdtpracy miedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Ponadto
staramy sie miec regularny kontakt ze starostami roku w celu wykrycia potencjalnych konfliktéw oraz
sytuacji anormalnych w celu zapobiezeniu rozwoju konfliktéw. Ma to na celu poprawe warunkéw oraz
komfortu studiowania, a takze utwierdzié studentéw w przeswiadczeniu, ze sg integralng, wazng czescig
spotecznosci akademickiej.

Ponadto, studenci, ktérzy czujg sie pokrzywdzeni, majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia od Samorzadu
Studentéw UR. W jego strukturach dziata Rzecznik Praw Studenta, ktérego jednym z najwazniejszych
zadan jest przyjmowanie od studentéw Uniwersytetu skarg i whnioskéw
(https://urz.pl/struktura/rzecznik-praw-studenta-ssur/). W sytuacjach problemowych kazdy student
moze zwrdci¢ sie do Rzecznika po pomoc i wsparcie. Zgtoszone skargi i wnioski sg nastepnie
rejestrowane w Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskdw, ktéry prowadzony jest przez Biuro Rektora.

Kolejng instytucja UR dajgcg wsparcie Studentom jest Biuro ds. Réwnego Traktowania
(https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/biuro-ds-rownego-traktowania). Zajmuje
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sie ono wsparciem organizacyjnym dla dziatan Rzecznika akademickiego, Petnomocnika i Komisji ds.
rownego tratowania oraz Petnomocnika i Komisji ds. mobbingu i korupcji.

Osobg powotang do wspierania polubownego rozwigzywania sporow i napie¢, a takze do dbania
o wysokie standardy etyczne jest Rzecznik Akademicki (https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-
traktowanie/rzecznik-akademicki).

8.7. Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiedzialny jest na poziomie Uczelni Dziat Ksztatcenia (w
nowej strukturze UR — Dziat ds. Studenckich i Ksztatcenia), natomiast na poziomie Wydziatu Pedagogiki
i Filozofii, Dziekanat. Kompetentna pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu
codziennych spraw studenckich stanowi takze waziny element wsparcia procesu dydaktycznego.
Dziekanat przyjmuje studentéw 4 dni w tygodniu w wyznaczonych godzinach. Dziekanat PiF sktada sie
z sekcji odpowiedzialnych za dziatalnos¢ dydaktyczng, tok studiéw i praktyki, sprawy organizacyjne i
obstuge finansowa. Dzieki takiemu podziatowi obowigzkdw, studenci majg zapewniong kompetentng
obstuge administracyjng. Poza tym pracownicy Dziekanatu sg dostepni pod wskazanymi dla kierunkéw
studidow nr telefonu w godzinach pracy oraz adresami e-mailowymi.

Studenci mogg zwracac sie w réznych sprawach do Prodziekana KNH, ktory petni dyzury w terminach
zamieszczonych na stronie Dziekanatu oraz przy drzwiach gabinetu. W razie potrzeby Prodziekan jest
dostepny dla studentéw poza czasem dyzuréw. W okreslonych dniach i godzinach dyzur dla studentéw
petni Dziekan PiF.

Pracownicy dziekanatu oraz administracji IF uczestnicza w szkoleniach $wiadomosciowych oraz
dotyczacych obstugi studentéw, w tym w szczegdlnosci dotyczace probleméw oséb z
niepetnosprawnoscig. Wspomniane szkolenia, przeznaczone sg zaréowno dla nauczycieli jak i
pracownikéw administracyjnych. Pracownicy Dziekanatu uczestniczyli m.in. w szkoleniu ,,Profesjonalna
obstuga klienta (studenta, doktoranta, pracownika Uczelni, osoby spoza Uczelni)”, ktére realizowano
w ramach projektu , Jednolity Program Zintegrowany Uniwersytetu Rzeszowskiego — droga do wysokiej
jakosci ksztatcenia” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, O$ priorytetowa lll.
Odbyli réwniez szkolenie swiadomosciowe dotyczace problemdéw osdb z niepetnosprawnoscia.
Szkolenie to, skierowane zaréwno do nauczycieli, jak i pracownikéw administracyjnych, organizowane
zostato w ramach projektu ,Przyjazny nURt” — rozwdj dostepnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego,
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej.

Studenci majg mozliwos¢ oceny pracy administracyjnej zaréwno poprzez system ankietowania, jak tez
wewnetrzne badania w IF na temat zadowolenia studentdw z ich obstugi na poziomie Instytutu.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomoc jej ofiarom,

Celem witadz Uczelni i PiF ze wszystkimi podrzednymi strukturami, jest podejmowanie dziatan
informacyjnych, edukacyjnych oraz organizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa, przeciwdziatania
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wykluczeniu i dziataniom przemocowym wobec studentéw. Roéwnolegle, w porozumieniu z
Samorzgdem Studentdw UR, ksztattuje sie postawy aktywnej niezgody na wszelkie przejawy naruszenia
praw i bezpieczenstwa jednostki, dyskryminacji oraz przemocy. Kazdy incydent dotyczacy kwestii
bezpieczenstwa, dyskryminacji lub przemocy student moze zgtasza¢ do Opiekuna roku, Kierownika
kierunku, Dyrekcji Instytutu badz Prodziekana PiF. Dziekan PiF powiadomiony przez pracownika lub
studenta moze zdecydowac o skierowaniu sprawy do Studenckiej Komisji Dyscyplinarnej. Wszyscy
cztonkowie spotecznosci studenckiej UR winni przestrzegac zasad ustanowionego w Uczelni - Kodeksu
Etyki Studenta. Ponadto, do reagowania i pomocy ofiarom dyskryminacji w UR zostali powotani:
Rzecznik akademicki, Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania, Komisja ds. réwnego traktowania,
a takze utworzono Biuro ds. réwnego traktowania. Gtdwnym przedmiotem zainteresowania
Petnomocnika jest podejmowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania i niedyskryminacji (miedzy
innymi ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, religie, wyznanie lub swiatopoglad, orientacje
psychoseksualng czy tozsamos¢ ptciowq), w tym, w sposdb szczegdlny, prowadzenie spraw dotyczgcych
ochrony praw cudzoziemcédw oraz przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych. Pethomocnik i
Komisja prowadza formalne postepowanie w sytuacji wystgpienia skargi, natomiast Rzecznik udziela
wsparcia w szukaniu rozwigzania oraz pomaga pokonac problem w sposéb nieformalny np. przez
prowadzenie mediacji i polubowne rozwigzanie konfliktu. Biuro zajmuje sie wsparciem organizacyjnym
oraz udzielaniem informacji.

Poczawszy od 2022 roku Biuro Petnomocnika ds. rownego traktowania organizuje szkolenia otwarte dla
studentow w zakresie tematyki antydyskryminacyjnej, uprzedzen dotyczacych ptci, zapobiegania
przemocy, mobbingowi i molestowaniu. Informacje na ten temat s stale dostepne dla studentéw na
stronie https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/szkolenia-i-warsztaty. Ogtoszenia o
szkoleniach i warsztatach sg zamieszczane w zaktadce , Aktualnos$ci” ww. strony i przekazywane do
Samorzgdu Studentéw UR. Rdwniez, na mocy Zarzgdzenia Rektora nr 122/2023 z dnia 19 wrzeénia 2023
r., studenci rozpoczynajacy ksztatcenie na studiach |, Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich
zapraszani sg do odbycia w formule online szkolenia na temat zapobiegania dyskryminaciji.

Przedstawicielem Instytutu Filozofii w Komisji ds. rownego traktowania jest dr Marcin Subczak.
Szczegdtowe dane dotyczace dziatalnosci tych gremidéw oraz kontakt znajduje sie na stronie UR:
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/pelnomocnik-i-komisja-ds-rownego-
traktowania.

W kwestiach dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami pomoca stuzy
takze Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami — funkcje te petni dr hab. Iwona
Tabaczek-Bejster, prof. UR

Na poczatku roku akademickiego studenci pierwszych rocznikdw odbywajg obowigzkowe szkolenie
BHP, zakoriczone testem sprawdzajgcym.

Majgc na uwadze ksztattowanie wtasciwych postaw studentéw Parlament Studentéw UR ustanowit
Kodeks Etyki Studenta UR, gdzie kazdy student powinien przestrzegac i rozpowszechnia¢ zasady tego
Kodeksu, a w razie koniecznosci stang¢ w ich obronie.

8.9. Wspotpraca z samorzagdem studentow i organizacjami studenckimi

Preznie dziatajgcym organem w strukturze UR jest Samorzad Studentéw, ktéry m.in.: wspiera
studentow w codziennym funkcjonowaniu w uczelni, systematycznie udostepnia biezgce informacje
dotyczace spraw uniwersyteckich, promuje pozytywne postawy spoteczne, organizuje integracje catej

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 86


https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/szkolenia-i-warsztaty
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/pelnomocnik-i-komisja-ds-rownego-traktowania
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/pelnomocnik-i-komisja-ds-rownego-traktowania
https://www.ur.edu.pl/files/ur/import/Rowne-traktowanie/Akty-prawne-i-kodeksy-etyczne/Kodeks-Etyki-Studenta-Uniwersytetu-Rzeszowskiego.pdf

spotecznosci studenckiej, wspotpracuje przy organizacji akcji promocyjnych dla kandydatéw na studia,
konkurséw dla ucznidw rdéznego rodzaju szkét. We wspdtpracy z innymi organami i jednostkami
Uniwersytetu, Samorzad organizuje spotkania z ludZzmi $wiata nauki, kultury, przedsiebiorcami, a takze
warsztaty oraz zréznicowane tematycznie szkolenia.

Przy Samorzadzie Studentdéw UR dziata Rzecznik Praw Studenta, ktéry zajmuje sie organizacja pomocy
prawnej zwigzanej miedzy innymi z tokiem studidow, edukacjg studentdw w zakresie ich praw i
obowigzkéw, dba o przestrzeganie praw studenta na uczelni, opiniuje projekty aktéw prawnych
zwigzane z prawami studenta. Samorzad Studentéw petni role posrednika pomiedzy studentami
a wiadzami/nauczycielami akademickimi. Samorzad Studentéw UR reprezentuje interesy studentow,
wspiera dziatalnos¢ kulturalng i naukowa studentéw, poprzez udziat w obradach funkcjonujgcych w UR
Komisji tj.: Komisji Kultury, Komisji ds. Social-Medidw, Komisji Sportu i Turystyki, Komisji IT, Komisji
Dydaktyki, Komisji Mobilnosci Studenckiej, Komisji Prawnej, Komisji Wyborcze;j.

Ponadto, przedstawiciele Samorzadu Studentéw sg Cztonkami Rad Dydaktycznych Kolegidw
i Cztonkami Zespotéw Programowych kierunkéw studiéw. Samorzad Studentdw kazdorazowo wyraza
Swo0jg opinie przy tworzeniu programow studidw na dany cykl ksztatcenia oraz przy dokonywanych
zmianach w istniejgcych juz programach, ktére majg na celu ich doskonalenie. W strukturze Samorzadu
Studentéw funkcjonuje Rada Mieszkancow, ktérej dziatalnos¢ nakierowana jest w strone wspierania
mieszkancéw domow studenckich. KNH wspiera dziatalnos¢ Samorzadu Studentdéw w realizacji réznych
przedsiewzie¢. Kazdorazowo udostepnia swojg infrastrukture na potrzeby organizacji konferencji
studenckich, konkurséw dla studentéw czy warsztatéw.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Studenci — o czym Swiadczg wskazane powyzej informacje - odgrywajg kluczowa role w procesie
doskonalenia i optymalizacji jakosci oferty edukacyjnej, majgc mozliwos¢ aktywnego wskazywania
mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego. Jednym z tego rodzaju narzedzi, ktére stuzy do
zbierania ich opinii, sg regularne ankiety oceniajgce nauczycieli oraz obstuge administracyjna.
Dodatkowo, studenci zapoznajg sie z wynikami przeprowadzonych badan, co pozwala na lepsze
zrozumienie jakosci ksztatcenia.

Skutecznos¢ wsparcia dydaktycznego i administracyjnego jest systematycznie badana zgodnie z
zasadami i procedurami okreslonymi w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Studenci
wyrazajg swoje opinie w badaniach ankietowych dotyczacych prowadzacych zajecia i pracy dziekanatu,
obstugi Biblioteki Uniwersyteckiej oraz przeptywu informacji dotyczacych spraw studenckich i
programoéw studidw. Te opinie pozwalajg na biezgce wykrywanie ewentualnych nieprawidtowosci i
problemdw, a wyniki badan sg analizowane przez odpowiednie jednostki, co przyczynia sie do ciggtego
doskonalenia procesu ksztatcenia.

W maju 2023 roku, w uzgodnieniu z Samorzgdem Studentéw, przeprowadzono ankiete oceny wsparcia
oferowanego studentom przez Uczelnie. Badanie miato charakter pilotazowy i objeto studentéw 8
kierunkdw studidw. Badanie adresowane do studentéw wszystkich kierunkéw studiéw zostato
przeprowadzone w roku akad. 2023/2024 w okresie od 27 listopada 2023 r. do 31 stycznia 2024 r. W
ramach niniejszego badania studenci mogli oceni¢ formy wsparcia zwigzane z: indywidualng
organizacjg studiéw, aktywnoscig naukowg studentéw i jej dofinansowaniem, pomocg stypendialng,
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dziatalnoscig uczelni wspierajgcg wejscie na rynek pracy, jak réwniez programy mobilnosci studenckiej.
W ramach niniejszej ankiety studenci pozytywnie ocenili wsparcie uzyskane w ramach két naukowych
(60,1% odpowiedzi bardzo dobrze i raczej dobrze) oraz stypendium Rektora (63,5% odpowiedzi bardzo
dobrze i raczej dobrze). W ramach oceny podejmowanych przez Uczelnie dziatan wspierajgcych wejscie
studentéw na rynek pracy, najwiecej pozytywnych opinii dotyczyto targéw pracy oraz indywidualnych
konsultacji i doradztwa zawodowego prowadzonego przez Biuro Rekrutacji i Karier Studenckich UR.
Ocena funkcjonujgcych w Uczelni biur wsparcia wykazata, iz najczesciej studenci korzystajg z pomocy
oferowanej przez Samorzad Studentéw, natomiast mato znana przez studentéw okazata sie Poradnia
Psychologiczna ,No stress”. Studenci Uczelni w bardzo matym zakresie korzystali z programoéw
mobilnosci studenckiej — ponad potowa badanych nie posiadata wiedzy na temat programu MOST, a
bariere do korzystania z programu ERASMUS+ stanowita, w ocenie ankietowanych, staba znajomos¢
jezykdéw obcych. Raporty w wynikdw tych badaid dostepne sg na stronie Uczelni
https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan.

Dodatkowo, istotng role w doskonaleniu systemu wsparcia studentéw odgrywajg starostowie
poszczegdlnych rocznikdéw oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Przynajmniej raz w roku
akademickim spotykajg sie z Prodziekanem oraz wtadzami Instytutu, aby sygnalizowac¢ ewentualne
niepokojgce sytuacje, biezgce problemy oraz wskazywa¢ mozliwosci usprawnien. Ta otwarta
komunikacja miedzy studentami a wtadzami uczelni jest kluczowa dla efektywnego rozwigzywania
problemdw i ciggtego doskonalenia procesu ksztatcenia na Uniwersytecie.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjeé na
studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach,

Informacje o programie studidw sg udostepniane zainteresowanym gtéwnie w formie elektronicznej
poprzez zamieszczenie ich w odpowiednich zaktadkach na stronie Uniwersytetu Rzeszowskiego. Mozna
wyroznié trzy najwazniejsze elementy przeznaczone dla kandydatéw oraz studentéw.

Pierwszy zwigzany jest z procesem rekrutacji. Odbywa sie on w sposdb jednolity na catym
Uniwersytecie Rzeszowskim. Potencjalni studenci korzystajg z Internetowego Systemu Rekrutacyjnego.
Wymogi formalne dla kandydatéw, terminu poszczegdlnych etapdw rekrutacji oraz wymagania na
poszczegdlne kierunki znajdujg sie w osobnej zaktadce ,Kandydat” na gtéwnej stronie UR
(https://www.ur.edu.pl/pl/kandydat)* — wiecej informacji nt. procesu rekrutacji zawarto w Kryterium
3.

W zakfadce ,student” znajdujg niemal wszystkie informacje dotyczgce poszczegdlnych kierunkéw

prowadzonych w Wydziale Pedagogiki i Filozofii. Aby uzyska¢ do nich dostep nalezy wybra¢ z poziomu
Wydziatu zaktadke ,Student”: https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-pedagogiki-i-

filozofii/student

Otwierajgca sie strona skfada sie z kafelkdw, szczegdétowe informacje na temat kierunku filozofia

znajdziemy klikajac kafelek ,,Kierunki studiow (programy, rozktady sylabusy)” a nastepnie wybierajac
kafelek ,,Filozofia”.
Zaktadka zostata pomyslana w ten sposdb, aby w klarowny i przejrzysty sposdb informowac o kierunku
na kazdym etapie procesu studiéw. Znajdujg sie tam zatem informacje dotyczace m.in.:

- sktadu zespotu programowego;

- programu studiéw oraz sylabusow;

- rozktadu zaje¢ na danym semestrze;

- odbywania praktyk zawodowych;

- sesji egzaminacyjne;j.
Cofajac sie o dwa poziomy wyzej, czyli w zaktadce ,Student - Wydziat Pedagogiki i Filozofii” pod
kafelkiem ,Praca dyplomowa” znajdziemy takze informacje nt. przebiegu procesu dyplomowania, w
tym akty prawne dotyczace procesu dyplomowania oraz procedury antyplagiatowej.
Gtéwnym narzedziem wykorzystywanym przez studenta w kontaktach z Dziekanatem jest jego konto w
Wirtualnej Uczelni. Tam, obok informacji dot. biezgcych spraw, ma takze podglad otrzymanych ocen.
W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze takze kwestie formalne zwigzane z procesem dyplomowania
odbywajg sie w formie elektronicznej w Wirtualnej Uczelni, gdzie student ma mozliwos¢ sprawdzenia
raportu antyplagiatowego oraz zapoznania sie z recenzjami swojej pracy.
Informacje nt. biezgcego funkcjonowania Instytutu Filozofii znalezé mozna bezposrednio na jego
stronie. Trafi¢ tam mozna wybierajac ze strony gtéwnej UR zaktadki: ,Wydziaty”; ,, Wydziat Pedagogiki
i Filozofii”; , Struktura”; ,Instytut Filozofii” https://www.ur.edu.pl/pl/wydzialy/wydzial-pedagogiki-i-
filozofii/jednostki-naukowe/instytut-filozofii-kopia. Tutaj znajdujg sie informacje o wfadzach,
strukturze, pracownikach oraz godzinach konsultacji indywidualnych, a takze dane teleadresowe.
Bezposrednia komunikacja miedzy pracownikami a studentami odbywa sie poprzez oficjalne konta e-
mail. Ponadto od kilku lat powszechng praktyka jest tworzenie grup zajeciowych w aplikacji MS Teams.
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Pozwala ona na zamieszczenie materiatdw na zajecia, publikowania ogtoszen przez poszczegdlnych
pracownikdéw oraz konsultacji w formie zdalne;j.

Jednym z najsprawniejszych sposobéw udostepniania biezgcych informacji s3 media spotecznosciowe.
Aktywnie prowadzony jest profil Instytutu Filozofii w serwisie Facebook
https://www.facebook.com/FilozofiaUR na ktérym oprdcz informacji o aktualnych przedsiewzieciach
naukowych i kulturalnych zamieszczane sg informacje organizacyjne, w tym informacje o zmianach
w harmonogramach zajeé, odwotanych zajeciach itp.

Oprocz drogi elektronicznej, w Instytucie Filozofii wszystkie informacje sg takze udostepniane w formie
tradycyjnej, poprzez wywieszanie harmonograméw, termindw dyzurdw, informacji o zmianach w
organizacji roku akademickiego itp., w gablotach i na korytarzu IF.

Ponadto na biezgco zbierane sg informacje oraz uwagi od studentéw na temat ewentualnych zmian w
sposobie przekazywani informacji i w miare mozliwosci technicznych sg one wprowadzane.

9.2. Sposoby, zakres i czestos¢ oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie skutecznosci dziatan doskonalacych w tym
zakresie.

Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie na kilku poziomach. W Wydziale Pedagogiki i
Filozofii biezacy dostep do aktualnych informacji dotyczacych kierunku majg pracownicy dziekanatu.
Wyznaczeni pracownicy aktualizujg informacje oraz umieszczajg je na stronie internetowej oraz
mediach spotecznosciowych.

Na poziomie Instytutu Filozofii nad biezacg aktualizacjg i zamieszczeniem informacji czuwajg
wyznaczeni przez Dyrektora Instytutu pracownicy.

Studenci majg mozliwosé dokonania oceny: dostepu do informacji o harmonogramach, sylabusach
przedmiotoéw, zmianach w organizacji zajeé, dziekanatu, informacji zamieszczanych na stronach
internetowych oraz zwigzanych z przeptywem informacji. Studenci mogg réwniez zasugerowac zmiany
na rzecz poprawy dostepnosci informacji, istotnych z punktu widzenia studenta, w ramach , Ankiety
oceny warunkdéw studiowania”.

Raporty z wynikéw badan ankietowych oraz badania jakosci ksztatcenia w jednostkach Uniwersytetu
Rzeszowskiego dostepne Y] na stronie internetowej pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-

ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wyniki-badan.

Ponizej podajemy przyktady dziatan doskonalgcych w zakresie dostepu do informacji, podjetych na
podstawie wynikéw ankietyzacji oraz uwag zgtaszanych przez studentéw na przetomie ostatnich 4
lat.

W ramach zrealizowanego w 2020 roku badania ankietowego dotyczgcego oceny warunkéw
studiowania, studenci wskazali na utrudniony na stronie internetowej dostep do sylabuséw
przedmiotéw. Wobec powyzszego, zgodnie z rekomendacjami Komisji ds. Ksztatcenia powotano w
Kolegium osoby odpowiedzialne za biezgce monitorowanie udostepnionych na stronie internetowej
informacji, ktére zobowigzane byty do zgtaszania wtadzom dziekariskim ewentualnych brakéw w tym
zakresie. Niezaleznie, okresowej oceny dostepnosci harmonogramoéw studiéw i sylabuséw
przedmiotdéw na stronie internetowej Kolegium dokonywat réwniez Dziat Jakosci i Akredytacji w Biurze
Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia. Wyniki tego monitu przekazywane byly do dziekanow
kolegidw. Poprawe informacji w tym zakresie potwierdzity wyniki ostatniego badania ankietowego,
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gdzie w ramach oceny dostepnosci informacji na stronie internetowej uczelni studenci wysoko ocenili
dostepnos¢ harmonogramow oraz sylabuséw przedmiotéw.

Réwniez w ramach przeprowadzonej w 2020 roku ankiety studenci ocenili nowg strone internetowg
UR jako mato intuicyjng, na ktérej trudno znalez¢ najczesciej potrzebne informacje. W kontekscie tej
uwagi dokonano ponownego przegladu czytelnosci strony internetowej, w szczegdlnosci zaktadki
dedykowanej studentom — przy zaktadce ,kierunki studidéw” uzupetniono opis, ze zawarte w niej
informacje dotyczg w szczegdlnosci programéw studiéw, rozktaddw zajeé i sylabuséw.

Opracowano réowniez przewodnik dla studentéw | roku studiéw, stanowigcy zbiér najwazniejszych
informacji przydatnych dla oséb rozpoczynajgcych studia. Przewodnik udostepniono na stronie uczelni:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/przewodnik-na-studentow--i-roku-ur

W celu zachecenia studentéw do udziatu w akcji ankietowej oraz wiekszego zaangazowania nauczycieli
w akcje promujgcg ankiety opracowano materiaty informacyjne, zaréwno dla studentow jak
i nauczycieli. Materiaty do nauczycieli zostaty rozestane za posrednictwem Dziekanatu, natomiast do
studentédw za posrednictwem Uniwersyteckiego Centrum Informatyzacji. Materiaty te dostepne s3
rowniez na stronie UR : https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-
zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/ankietyzacja.

W zwigzku ze zgtaszanymi przez studentédw watpliwosciami co do zapewnienia przez system
anonimowosci uczestnikom badan, zostat nagrany i udostepniony dla studentéw film z udziatem Pani
Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia, dr hab. Elzbiety Rokosz, prof. UR (kadencja 2020-2024), ktéra
na przyktadzie wtasnych wynikdw oceny omoéwita— jak odpowiedzi studentéw widzg w systemie
ocenieni  nauczyciele.  Nagranie  udostepnione jest na  stronie pod  adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/ankietyzacja

Ponadto, w zwigzku ze zgtaszanymi przez studentéw uwagami, wprowadzono zmiany w Systemie
Wirtualna Uczelnia, w wyniku ktérych nauczyciel ma wglad do wynikéw ankiet dopiero po zamknieciu
ankietyzacji (wczesniejsze rozwigzanie pozwalato na biezace sledzenie wynikéw ocen przez
prowadzgcego, co w niektérych przypadkach prowadzito do konfrontacji z grupa oceniajgcych
przedmiot studentéw i w ocenie studentéw miato niekorzystny wptyw na przebieg koricowego
zaliczenia przedmiotu).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Wprowadzona od 1 stycznia 2025 r. nowa struktura Uczelni uwzglednia podziat na 15 jednostek
organizacyjnych (wydziatéw) prowadzacych ksztatcenie na kierunkach studiéw, natomiast, zgodnie z
postanowieniami Statutu UR przyjetego uchwatg nr 34/12/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 16 grudnia 2024 r. oraz Zarzadzeniem nr 10/2025 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 7
stycznia 2025 r. w sprawie Rad Dydaktycznych Kolegiow, dostosowanie wewnetrznych regulacji
prawnych Uniwersytetu nastgpi w terminie do 5 -mcy od dnia wejscia w zycie Statutu, a do czasu
ukonstytuowania sie Rad Wydziatéw, dziatajg nadal Rady Dydaktyczne Kolegidw. Uwzgledniajac, ze
nowe akty prawne sg na etapie tworzenia, ponizej przywotujemy przepisy obowigzujgce dla struktury
kolegialnej, ktére majg zastosowanie rowniez w okresie przejsciowym.

Zgodnie z Uchwatg nr 508/11/2019 Senatu UR z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdzn. zm.
(t.j. z 25 listopada 2021r.), strukture WSZJK na poziomie Kolegium tworzg zespoty programowe
kierunkdw studiéw i Rada Dydaktyczna Kolegium, a na poziomie Uczelni senacka Komisja ds.
Ksztatcenia. Szczegétowe zadania tych organdw zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 83/2019 z
dnia 10 grudnia 2019r. w sprawie szczegdtowych zadari Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim, z uwzglednieniem zmian okreslonych w Zarzadzeniu nr
133/2020 z 23 listopada 2020 r.

1. Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje zespot programowy kierunku
studidow. W sktad zespotu programowego wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek
naukowy w dyscyplinie filozofia oraz przedstawiciel samorzadu studentéw. Pracami zespotu
programowego przewodniczy kierownik kierunku, powotany przez Rektora UR (na wniosek
dyrektora instytutu). Kierownik kierunku kieruje pracami zespotu programowego, w
szczegblnosci w zakresie tworzenia dokumentacji programu studidow, jego oceny i ewaluacji.
Sprawuje réwniez nadzér nad procesem dydaktycznym, organizacjg i przebiegiem praktyk
programowych studentow.

Zgodnie z punktem 6, paragrafu 61 uchwaty nr 34/24/2024 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dn.
16 grudnia 2024 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego do zadan kierownika
kierunku nalezy:

1) kierowanie pracami zespotu programowego;
2) koordynowanie:

a) prac zwigzanych z przygotowaniem projektu programu studiéw, jego weryfikacjg i
realizacjg z uwzglednieniem kosztdw ksztatcenia;
b) organizacji i przebiegu praktyk programowych studentéw;

3) dbanie o realizacje zaje¢ dydaktycznych na prowadzonym kierunku studiow;

4) przedstawianie Radzie Wydziatu sprawozdania z dziatalnosci zespotu programowego.

Do zadan Zespotu programowego nalezy w szczegélnosci:
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e opracowanie koncepcji ksztatcenia dla kierunku studiéw, w powigzaniu z misjg i gtdwnymi celami
strategicznymi uczelni,

e tworzenie dokumentacji programu studiéw, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi i
wewnetrznymi,

e ocena programu studidw, w szczegdlnosci pod katem:

— spéjnosci programu studiow z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku,

— spojnosci i poprawnosci powigzan pomiedzy kierunkowymi iprzedmiotowymi efektami
uczenia sie,

— powigzania ksztatcenia z badaniami naukowymi,

— zgodnosci programu studiéw z oczekiwaniami rynku pracy,

e ocena sylabuséw przedmiotéw zakresie:

— prawidtowosci doboru metod ksztatcenia i metod oceniania do zaktadanych efektéw uczenia
sig,

— poprawnosci przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotdw,

— zgodnosci tresci przedmiotu z aktualnym stanem wiedzy,

— doboru aktualnej literatury,

e ocena stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na kierunku studiow,

e analiza wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku,

e inicjowanie dziatan dotyczacych wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby
prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia i jego oceny,

e przedktadanie Radzie Dydaktycznej kolegium propozycji zmian w programie studiow,

o rekomendowanie obsady kadrowej kierunku studiéw pod katem zbieznosci kompetencji i
doswiadczenia pozwalajgcego na prawidtowg realizacje zajeé,

e wstepna ocena tematdow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiow,

e przygotowanie projektu warunkéw rekrutacji na dany kierunek studidw,

e przygotowanie wykazu przedmiotéw przewidzianych do objecia procedurg potwierdzania efektéow
uczenia sie oraz zasad przeprowadzania weryfikacji efektow,

e analiza i ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia z uwzglednieniem infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, liczebnosci grup studenckich, racjonalnosci
rozktadu zajed iich organizacji, dostepu do pomocy naukowych, informatycznych i audiowizualnych,
dostepnosci dla studentéw informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw,

Za ksztattowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w jednostce, jego ewaluacje
i doskonalenie odpowiada Rada Dydaktyczna Kolegium, ktdrej sktad stanowia: Dziekan, prodziekani,
kierownicy kierunkow, przedstawiciele studentéw i administracji (w nowej strukturze wtasciwy organ
stanowi Rada Wydziatu, w skfadzie: Dziekan, prodziekani, dyrektorzy instytutéw, profesorowie i
doktorzy habilitowani zatrudnieni w UR jako podstawowym miejscu pracy (w liczbie nie mniej niz 60%
sktadu), pozostali przedstawiciele nauczycieli akademickich, stanowigcy nie mniej niz 25 % sktadu RW,
pracownicy nie bedacy nauczycielami, studenci). Do jej kompetencji nalezy w szczegdlnosci
opiniowanie zmian w programach studidw, analizowanie i doskonalenie funkcjonujgcych w jednostce
procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz inicjowanie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia z uwzglednieniem:

— wynikéw przegladu i oceny programéow dokonywanej przez zespoty programowe kierunkow
studidw,

— wynikéw badan prowadzonych w ramach WSZJK,

— oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna,

— oceny dostepnosci informacji o programach studiéw, sylabusach przedmiotéw oraz
podejmowanych przez jednostke dziataniach na rzecz oceny i doskonalenia programéw.

Nadzdér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w jednostce
sprawuje Dziekan, ktéry w celu efektywnej realizacji zadan WSZJK ma réwniez prawo do powotania
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komisji doraznych, na potrzebe oceny lub wypracowania okreslonych rozwigzan. W Kolegium Nauk
Humanistycznych, odpowiedzialnym za prowadzenie ksztatcenia na kierunku filozofia w okresie do
konca 2024 roku dziataty nastepujgce komisje i zespoty:

Kolegialny Zespdt ds. Oceny Procesu Ksztatcenia zajmujacy sie monitorowaniem i analizowaniem
jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw:

1.

©® N U kA WN

10.

11.
12.

13.
14.
15.

dr hab. Beata Guzowska, prodziekan KNH — przewodniczaca,

dr Agnieszka PUlpanova-Reszczynska, z-ca Dyr. Instytutu Archeologii,

dr Witodzimierz Zieba, z-ca Dyr. Instytutu Filozofii,

dr Agnieszka Kawalec, z-ca Dyr. Instytutu Historii,

dr Wojciech Pasterkiewicz (lA), przedstawiciel pracownikdw,

dr hab. Elzbieta Raczy, prof. UR- (IH) — przedstawiciel pracownikoéw,

Dr Adam Kubiak (IF) — przedstawiciel pracownikéw,

dr Pawet Kocannda, Dyrektor Muzeum Ziemi Bieckiej w Bieczu - przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych w IA,

dr Robert Godek, Dyrektor Departamentu Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego, Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Podkarpackiego w Rzeszowie - przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych w IF,

dr tukasz Mréz, Dyrektor Muzeum w Przeworsku Zespotu Patacowo-Parkowego -
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych w IH,

stud. Matgorzata Szpond - przedstawiciel studentéw kierunku archeologia,

stud. Dominika Kucharska - przedstawiciel studentéw kierunku komunikacja
miedzykulturowa,

stud. Aleksandra Wtodyka - przedstawiciel studentéw kierunku historia,

mgr Renata Sitka, Sekcja Jakosci i Akredytacji Dziekanatu KNH — sekretarz,

mgr Jacek Kwasniak — przedstawiciel komisji rekrutacyjnej dla ocenianych w protokole
kierunkow - gos¢

Zespot ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych:

1. dr hab. Andrzej Niemczuk, prof. UR

2. dr hab. Magdalena Zardecka, prof. UR

3. dr Ryszard Wdjtowicz

Zespot ds. infrastruktury:

1. dr hab. Krzysztof Bochenek, prof. UR

2. dr Agnieszka Iskra- Paczkowska

3. dr Mateusz Binek

Zespot programowy kierunku filozofia:

ok wnNE

dr hab. Andrzej Niemczuk, prof. UR, mentor
dr Pawet Balcerak, cztonek zespotu

dr Izabela Pasternak, cztonek zespotu

dr Ryszard Wéjtowicz, cztonek zespotu

dr marek Bosak, koordynator praktyk

dr Wtodzimierz Zieba, kierownik kierunku
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7. Marena Wisz, przedstawicielka studentéw

Dziekan koordynuje takze sprawami studenckimi, nadzoruje przebieg procesu ksztatcenia na
prowadzonych przez jednostke kierunkach, w porozumieniu z dyrektorami instytutow zatwierdza
obsade zaje¢ dydaktycznych (z uwzglednieniem zapewnienia spdjnosci programow z prowadzonymi
badaniami naukowymi). Opieke administracyjng i organizacyjna nad kierunkiem sprawujg pracownicy
administracyjni Dziekanatu, ktérego pracami kieruje kierownik dziekanatu.

Nadzér nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
sprawuje Rektor, a za wdrozenie i koordynacje dziatan na poziomie centralnym odpowiada Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia. Wazng role w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
odgrywa réowniez senacka Komisja ds. Ksztatcenia, do ktérej zadan komisji nalezy w szczegélnosci:

e monitorowanie i analiza jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych
do jej doskonalenia,

e formutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia na UR,

e opracowanie ogdlnouczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia,

e opiniowanie programoéw studiow dla prowadzonych oraz tworzonych w Uczelni kierunkéw
studiow,

e upowszechnianie dobrych praktyk dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Wytyczne w zakresie projektowania, dokonywania zamian i zatwierdzania programu studiow okresla
Uchwata nr 413/02/2019 Senatu UR z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
projektowania programdw studiow wyzszych w Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdzn. zm. Szczegdtowe
zasady dotyczace projektowania programow oraz sporzadzania ich dokumentacji okresla Zarzadzenie
nr 12/2019 Rektora UR z dnia 7 marca 2019 r., z p6in. zm. Dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie
od roku akademickiego 2023/2024, wytyczne w zakresie projektowania programow studiow okresla
nowe Zarzgdzenie Rektora UR nr 7/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r. Powyzsze akty prawne udostepnione
sg na stronie Uczelni: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/akty-prawne/akty-prawne-
wewnetrzne. Zasady postepowania przy tworzeniu nowego kierunku studidw okresla Zarzgdzenie
Rektora nr 33/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r. dostepne pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/ksztalcenie-jakosc-ksztalcenia/tworzenie-i-likwidacja-
studiow/tworzenie-studiow.

Zgodnie z przyjetymi w UR ustaleniami, za przygotowanie dokumentacji programu studiéw oraz jego
modyfikacje odpowiada zespdt programowy kierunku studiéw. W procesie projektowania i
doskonalenia programéw uwzgledniane sg zardowno wnioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj.
nauczycieli, studentdw) jak i zewnetrznych, pozyskanych od instytucji zwigzanych z kultura. Szczegdlnie
istotne i cenne w biezgcej ocenie procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji, w ktdrych
studenci kierunku filozofia realizujg praktyki programowe. Do kluczowych opiniotwdrczych instytucji
dla kierunku filozofia wliczamy: Muzeum Okregowe w Rzeszowie, Estrade Rzeszowskg, Rzeszowski
Dom Kultury, Radio Rzeszéw, Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztatcgce w Boguchwale.

Studenci wtgczani s3 w proces projektowania i oceny programow poprzez udziat w pracach zespotu
programowego, w Radzie Dydaktycznej (obecnie Radzie Wydziatu), Komisji ds. Ksztatcenia oraz w
Senacie. Opinie studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli
zaangazowanych w prace powyzszych organéw. Niezaleznie, studenci mogg rdwniez zgtasza¢ uwagi i
sugestie w sprawie programu studiéw oraz jego realizacji do opiekuna roku, kierownika kierunku,
dyrektora instytutu badZz dziekana. Whnioski studentéw najczesciej dotycza obsady zajec¢ i wyboru
promotora prac dyplomowych. Najistotniejszy z nich dotyczyt mozliwosci studidw w trybie
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hybrydowym — wprowadzono taka mozliwosé dla studiéw Il stopnia od roku akademickiego
2024/2025.

Zmiany w programach studiéw wprowadza sie od nowego cyklu ksztatcenia. W trakcie trwania cyklu
ksztatcenia mozna dokonywaé wytgcznie zmian w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych
studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe, artystyczne lub
zwigzane z dziatalnoscig zawodowg albo koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng lub dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

Proces ustalenia programu studiéw lub zmian w programie ma nastepujacy przebieg:

— wypracowanie koncepcji zmian w programie na kierunku filozofia w zespole programowym
kierunku studidw (na tym etapie uwzglednia sie opinie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych jak rowniez wnioski z monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku
studiéw),

— zgtoszenie przez kierownika kierunku do Rady Dydaktycznej Kolegium wniosku w tej sprawie,

— analiza formalno-prawna dokumentacji programu przez pracownikéw dziekanatu,

— zaopiniowanie projektu programu przez Rade Dydaktyczng Kolegium,

— przekazanie projektu programu wraz z opinig Samorzadu Studentéw na Senat, za
posrednictwem Dziatu Jakosci i Akredytacji UR (w nowej strukturze — Sekcji Jakosci i Akredytacji
w Dziale ds. Studenckich i Ksztatcenia),

— analiza kompletnosci dokumentacji przez Sekcje Jakosci i Akredytacji oraz sporzadzenie
projektu uchwaty Senatu,

— opiniowanie projektu uchwaty przez Komisje ds. Ksztatcenia,

— ustalenie programu przez Senat UR.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie prowadzone jest
kompleksowo przez zespot programowy kierunku filozofia, zespoty dorazne (Zespét ds. Oceny Procesu
Ksztatcenia, Zespdt ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych, Zespét ds. oceny infrastruktury) oraz
Rade Dydaktyczng Kolegium Nauk Humanistycznych, zastgpiong w nowej strukturze Uczelni przez Rade
Wydziatu Pedagogiki i Filozofii. Dziatania na rzecz przegladui oceny programéw studiow prowadzone
sg zgodnie z harmonogramem prac w ramach WSZJK, okreslonym na dany rok akademicki.

Ewaluacja przeprowadzana przez zespoét programowy odbywa sie w oparciu o analize sylabusow
przedmiotéw pod katem: spdjnosci efektéw przedmiotowych z efektami uczenia sie dla kierunku,
doboru metod ksztatcenia i oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnosci tresci
przedmiotowych z aktualnym stanem wiedzy lub aktualnym stanem praktyki, poprawnosci szacowania
bilansu naktadu pracy studenta, doboru aktualnej literatury. Analizie podlegajg takie praktyki
zawodowe studentéw pod katem zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z profilem dziatalnosci
instytucji przyjmujacych studentdw na praktyki. Praktyki podlegajg réwniez hospitacji, zgodnie z
ogdlnouczelniang procedury, ustalong przez Komisje ds. Ksztatcenia w dniu 19 maja 2022 r. Ponadto,
zespot programowy dokonuje weryfikacji obsady kadrowej kierunku w zakresie zgodnosci kwalifikacji
kadry z prowadzonymi zajeciami.

Monitorowaniu podlega réwniez proces dyplomowania, zaréwno w zakresie analizy jak i zatwierdzania
tematyki prac dyplomowych, oraz weryfikacji obronionych prac. Kazdego roku przeprowadzana jest
ocena jakosci prac dyplomowych oraz recenzji prac, ktdrej dokonuje powotany przez Dziekana
Kolegium Zespdt ds. Oceny Jakosciowej Prac Dyplomowych, w oparciu o przyjete w Uczelni kryteria,
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okreslone w Procedurze z dnia 18 listopada 2021 r. (ogdlnouczelniane procedury dostepne s3g na
stronie Uczelni pod adresem: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-
zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/badanie-jakosci-ksztalcenia/wzory-i-procedury ).

System monitorowania osigganych efektéw uczenia sie obejmuje rdwniez analize wynikéw ankiet
studenckich, dotyczacych oceny prowadzacych zajecia oraz wnioski z hospitacji zaje¢ i hospitacji
praktyk zawodowych studentéw.

Whioski z ogélnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do opracowania rekomendacji
oraz propozycji dziata na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia. Powyzszy dokument podlega analizie i
weryfikacji przez Komisje ds. Ksztatcenia, a podjeta przez Komisje stosowna uchwata w sprawie
ustalenia rekomendacji, pismem Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia jest przekazywana do
odpowiednich jednostek Uczelni (adresatéw rekomendacji). Rekomendacje Komisji ds. Ksztatcenia
wynikajgce z badan ankietowych dostepne sg pod adresem: https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-
ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-
systemu-zapewienia-jak

W Uczelni monitorowana jest jakosci ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych, w oparciu o przyjety
wzér formularza oceny jednostki. W dotychczasowej strukturze Uczelni badanie jakosci prowadzone
byto zaréwno na poziomie kierunkéw studiow, jak réwniez na poziomie kolegiéw (w oparciu o ustalone
przez Komisje ds. Ksztatcenia dwa wzory formularzy), co pozwalato na dokonanie kompleksowej
analizy i oceny procesu zarzadzania kierunkiem. Ustalone przez Komisje ds. Ksztatcenia rekomendacje
na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia, wynikajgce z badania za dany rok akademicki, stanowig podstawe
do podjecia przez jednostki Uczelni dziatan doskonalgcych. Rekomendacje wynikajgce z badania jakosci
ksztatcenia dostepne s3 na stronie internetowej Uczelni pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/student/jakosc-ksztalcenia/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia/prace-w-ramach-wewnetrznego-systemu-zapewienia-jak.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystanie wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiéw

Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw zawarte
sg w sylabusach przedmiotéw, ktére poddawane sg ocenie zespotu programowego kierunku pod
katem adekwatnosci stosowanych metod i kryteriéw oceniania do zaktadanych efektéw uczenia sie.
Ocena osigganych efektow odbywa sie réwniez na podstawie weryfikacji prac dyplomowych, recenzji
prac dyplomowych i protokotéw z egzaminéw dyplomowych. Zgodnie z procedurg antyplagiatowg
obowigzujgcg w UR, wszystkie prace dyplomowe studentow podlegajg badaniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku filozofia dokonywana jest rowniez na
podstawie analizy wynikéw sesji egzaminacyjnych oraz wynikow ocen ankietowych poszczegdlnych
zaje¢. Ankiety realizowane sg w formie elektronicznej po kazdym semestrze i poza pytaniami
zamknietymi pozwalajg studentom na wpisanie dodatkowych uwag i sugestii w zakresie prowadzonych
przez nauczyciela zajeé. Po zakoriczonej ankietyzacji dydaktycy majg wglad do wynikéw wtasnej oceny
na indywidualnym koncie w Systemie Wirtualna Uczelnia. Niezaleznie, Sekcja Jakosci i Akredytacji
przesyta na adres mailowy Dziekana wyniki ocen nauczycieli prowadzgcych zajecia w jednostce.
Szczegotowe zasady ankietyzacji oraz sposéb wykorzystania wynikéw okresla Zarzadzenie 8/2020
Rektora UR z 29 stycznia 2020r.w sprawie realizacji badar ankietowych w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i analizy ich wynikéw na Uniwersytecie Rzeszowskim, z pdzn.
zmianami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 2/2021 Rektora UR z dnia 12 stycznia 2021r.
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W ocenie uzyskanych efektdw uczenia sie uczestniczg rowniez absolwenci kierunkéw studiow, ktorzy
w ramach realizowanej ankiety Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
wyrazajg swojg opinie na temat wykorzystania i przydatnosci w obecnej pracy zawodowej wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas studiéw. Badanie realizowane jest przez Biuro Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Cenne zrédto informacji stanowig réwniez wyniki ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdw szkét wyzszych, pozwalajgce na pordwnanie
wskaznikdw dotyczacych zarobkdéw, bezrobocia, sredniego czasu poszukiwania pracy absolwentéw
kierunku, w zaleznosci od ukoriczonej uczelni wyzszej.

W wyniku analizy powyzszych danych istotnie zmodyfikowali§my program studidw Il stopnia,
poszerzylismy i skonkretyzowali pule przedmiotéw fakultatywnych, wprowadzili kilka - cieszacych sie
zainteresowaniem studentdw — nowatorskich merytorycznie przedmiotéw jak: filozofia jako sposéb
zycia, filozofia jako terapia, coaching i filozofia rozwoju osobistego, metanarracje i postprawda.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W procesie oceny i doskonalenia programow studidow na kierunku filozofia uwzgledniane sg zaréwno
whioski i opinie interesariuszy wewnetrznych (tj. nauczycieli, studentéw) jak i zewnetrznych. Istotne w
doskonaleniu procesu ksztatcenia sg opinie przedstawicieli instytucji, w ktdrych studenci kierunku
realizujg praktyki programowe, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy
zawodowej. Spotkania z przedstawicielami interesariuszy istotnych dla kierunku filozofia odbywaja sie
w systematycznym, corocznym trybie i majg charakter spotkan indywidualnych przedstawicieli
zespotu programowego z przedstawicielami instytucji istotnych dla ksztatcenia na kierunku filozofia.

Studenci witgczani sg w proces projektowania i oceny programéw przede wszystkim poprzez udziat w
pracach Zespotu programowego, w Radzie Dydaktycznej, Komisji ds. Ksztatcenia oraz w Senacie. Opinie
studentéw na temat programu pozyskiwane sg przez ich przedstawicieli zaangazowanych w prace
powyzszych organdw. Niezaleznie studenci mogg rowniez zgtasza¢ uwagi i sugestie w sprawie
programu studiéw oraz jego realizacji do opiekuna roku, Kierownika Kierunku badz Dziekana. Wnioski
studentéw najczesciej dotyczg obsady zajec i wyboru promotora prac dyplomowych. Najistotniejszy ze
zgtaszanych przez studentdw i absolwentéw studiéw | stopnia wniosek dotyczyt mozliwosci studiow |l
stopnia w trybie hybrydowym — wprowadzono takg mozliwos$¢ od roku akademickiego 2024/2025.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Uczelnia w ramach WSZJK prowadzi réwniez monitoring wynikow zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia dokonanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Opracowane przez Dziat Jakosci i
Akredytacji sprawozdania na podstawie raportéw powizytacyjnych PKA, uwzgledniajg najczesciej
powtarzajgce sie uwagi i zalecenia oraz dobre praktyki, ktore spotkaty sie z uznaniem Zespotow
Wizytujacych PKA. Sprawozdania publikowane sg na stronie internetowej Uczelni pod adresem:
https://www.ur.edu.pl/pl/uniwersytet/ksztalcenie-jakosc-ksztalcenia/polska-komisja-akredytacyjna.
Dziekan KNH omawiata ww. zalecenia zwigzane z prowadzonymi w Kolegium kierunkami na Radzie
Dydaktycznej oraz formutowata wskazéwki dotyczgce doskonalenia programéw na poszczegdlnych
kierunkach studiéw. Dobrg praktyka stosowang na Uczelni jest rdwniez dzielenie sie doswiadczeniami
wynikajgcymi z wizytacji przez przedstawicieli kierunkdw poddanych wizytacji programowej z osobami
reprezentujgcymi kierunki wyznaczone do oceny w kolejnym roku. Powyzsze spotkania organizowane
sg przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp- we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1.

2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony
Struktura demograficzna pracownikéw, brak

Wysoki  poziom kadry naukowo - | mtodej kadry, asystentow;
dydaktycznej; Problemy z naborem na obu poziomach
Infrastruktura i dostep do informacji; ksztatcenia;
o Odpowiednia  obstuga  administracyjna | Niewielka mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
S studentow; zewnetrznych;
o) . . . . . . . p
% | Przyjazna atmosfera zwigzana z niewielkg | Ograniczone zainteresowanie studentéw w
§ liczebnoscig kierunku korzystaniu z propozycji dziatan
g Dziatalnos¢ kilku két naukowych; przygotowanych przez kierownictwo
= Studenckie pismo naukowe Forum | kierunku i Instytutu;
§ Filozoficzne Ograniczone mozliwosci zatrudnienia
_{“j zewnetrznych specjalistow.
Zagrozenia
Ograniczone mozliwosci zatrudnienia
mtodszych pracownikéw naukowych;
Szanse - .
o . . . .| Spadek poziomu kandydatéw;
Intensyfikacja wspétpracy z interesariuszami; . , . . .
. . Konkurencja osciennych osrodkow
Wprowadzenie praktycznych elementéw . . )
N N oferujacych szereg pokrewnych kierunkdw,
o ksztatcenia i zwigzanych z tym kompetenc;ji; . ) . T
< .. . . . nierzadko w powigzaniu z niewielkimi
N Rozwdj wspotpracy miedzynarodowej; _ ,
S . . . wymaganiami wobec studentéw;
@ | Pozyskiwanie sSrodkdw zewnetrznych; . . .
S . . Postepujacy spadek zainteresowania
2 Ksztatcenie na odlegtosé. A o .
] studiami, szczegdlnie na Il  stopniu
= ksztatcenia;
§ Brak stabilnosci formalno — prawnej i
N finansowej szkolnictwa wyzszego;

(Pieczed uczelni)

(miejscowos¢)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dic Rok
Poziom studiow studigw | D@ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 14 22
I 5 8
I stopnia
1l 5 4
v
| - -
Il stopnia
1 6 -
Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

2024 14 6
I stopnia 2023 13 4

2022 12 2

2024 12 4
Il stopnia 2023 - -

2022 7 6
Razem:

Liczba studentéw i absolwentéw na dziert 31.12.2024

% Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

101




Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)*®

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow

184 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?!!

1900

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

92

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

111

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

71

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)?

program studiow przewiduje

6 tygodni/ 90 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.1990/0

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie.

11 prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

2 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Studia stacjonarne drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry

120 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®?

900

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

70

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

108

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

61

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéow przewiduje
praktyki)®*

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.900/315

2./

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow?®

13 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

14 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

15 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zajec/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktow
zajg¢ stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Wstep do filozofii Wyktad i éwiczenia 60 7

Historia . filozofii | Wykfad i ¢wiczenia 60 7
starozytnej

Metodologia nauk Konwersatorium 15 1
:i:;cg;(i;esnej filozofii | Wyktad i ¢wiczenia 120 7

Etyka Wyktad i ¢wiczenia 60 5

filqzofia jako sposdb | Wyktad 15 3

zycia

Teoria bytu Wyktad i éwiczenia 60 7

Teoria poznania Wyktad i ¢wiczenia 60 7

Filozofia cztowieka Wyktad i ¢wiczenia 60 5

Estetyka Wyktad i ¢wiczenia 60 5

Filozofia spoteczna Wyktad i ¢wiczenia 60 3
(Sjjg:lonrig\tljvrz ¢wiczenia 60 16
\r{nvzlr(lf:raficzny 1x2 e 15hx2 (1px2) -2p
\riﬁvg:(]fgtjraficzny 2x2 e 15hx2 (1px2)-2p
Historia filozofii | Wyktad i ¢wiczenia

polskiej 30 3

Filozofia przyrody Wyktfad i ¢wiczenia 30 3

Filozofia polityki Wyktad i ¢wiczenia 30 3

Filozofia religii Wyktad i ¢wiczenia 30 3
Metafizyka Wyktad i ¢wiczenia 30 2

Teorie wiedzy Wyktad i ¢wiczenia 30 2
Przedmiot Wyktad 15h x 6 (lpx2+2px2+3p
fakultatywny x 6 x4) —18p
Razem: 1020 111
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Studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa zajec/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Filozofia teoretyczna | Konwersatorium 30 4
Filozofia praktyczna | Konwersatorium 30 4
Metafilozofia Konwersatorium 30 4
Filozofia kultury i | Konwersatorium 30 4
cywilizacji
Metanarracje i | konwersatorium
15 2

postprawda
Teorie komunikacji Konwersatorium 30 4
Coaching i filozofia | Konwersatorium 15 5
rozwoju osobistego
Filozofia nauki Konwersatorium 15 2
Filozofia umystu Konwersatorium 15 2
Filozofia jako terapia | konwersatorium 15 3
Filozofia ptci Konwersatorium 15 3
Bioetyka i nowe | Konwersatorium

. 15 3
technologie
Etyka komunikacji i | Konwersatorium
mediéw 15 3
spotecznosciowych
Filozofia jako sposéb | Konwersatorium 15 1
zycia
Wybrane konwersatorium
zagadnienia filozofii 30 4
najnowszej
Wykluczenia Konwersatorium 15 1
spoteczne
Myslenie krytyczne Konwersatorium 15 1
Wyktad Wyktad

. 15 1
monograficzny 1
Wyktad Wyktad

. 15 1
monograficzny 2
Wyktad Wyktad 15 5
monograficzny 3
Wyktad Wyktad

) 15 2
monograficzny 4
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Wyktad Wyktad
. 15 1
monograficzny 5
Wyktad Wyktad
) 15 1
monograficzny 6
Wyktad Wyktad
) 15 2
monograficzny 7
Wyktad Wyktad
. 15 2
monograficzny 8
Wyktad Wyktad
. 15 1
monograficzny 9
Wyktad Wyktad
) 15 1
monograficzny 10
Wyktad Wykfad
) 15 1
monograficzny 11
Wyktad Wykfad
) 15 1
monograficzny 12
Seminarium Seminarium 120 33
Przedmiot Konwersatorium
15 2
fakultatywny 1
Przedmiot Konwersatorium 15 5
fakultatywny 2
Przedmiot Konwersatorium 15 5
fakultatywny 3
Przedmiot Konwersatorium
15 2
fakultatywny 4
Przedmiot Konwersatorium
15 2
fakultatywny 5
Przedmiot Konwersatorium 15 5
fakultatywny 6
Razem: 660 108

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nie dotyczy

16 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw | Stopien/tytut,
zajeé/grupy | zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia'’
Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®
Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy . Semestr .. v.vtym
zajed realizacji studiow | wyktadowy | piebedacych
obywatelami
polskimi)

17 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

18 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studidw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiei naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego =ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridow i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematdow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena ] Ocena na
. Rok|. . . Lo egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok|. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imig i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

1% Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidow na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktdrym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok|. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok|. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

7. Akceptowalnymiformatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

8. Nazwy plikow nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujacych znakéw: ~

"#% & *: <>? /\ {]| }&%# (spacje wiodgce i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowaé do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespoét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentow, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdéch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespét oceniajacy zajed i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku

(w formie elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktorych autorami/tworcami/realizatorami
lub wspdtautorami/wspottwdrcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych

z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczeristwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatah naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajagcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
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prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
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Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej dziatalnosci, jak
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rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektédw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakos$ci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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