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Wyksztalcenie szansg awansu zawodowego
0sob niepelnosprawnych

WSTEP

W procesie rehabilitacji i integracji osob niepetnosprawnych ze §rodowi-
skiem spotecznym szczegoélnie istotna kwestia jest wyksztatcenie tych osob.
Niestety, nie zawsze jest ono adekwatne do posiadanych umiejgtnosci oraz dys-
funkcji. Badania przeprowadzone nad osobami niepetnosprawnymi wyraznie do-
kumentuja powazne trudnosci w zapewnieniu wiasciwych warunkow ksztatcenia
i edukacji. W Polsce przyczyn tej sytuacji jest wiele, poczawszy od niedostatecz-
nie przygotowanych nauczycieli, niskich naktadow na edukacje, niewlasciwych
postaw spotecznych oraz barier technicznych.

WYKSZTALCENIE

Wyksztatcenie jest pojeciem trudnym do $cistego zdefiniowania. Mozna je
okresli¢ jako rezultat procesu ksztalcenia i samoksztalcenia, zarowno w zakresie
og6lnym, jak i specjalistycznym. Wyksztatcenie obejmuje tez zasoéb opanowane;j
wiedzy o przyrodzie, spoteczenstwie, technice i sztuce oraz sprawnosci i posta-
wy, co umozliwia branie udziatu w zyciu spotecznym i wykonywanie zawodu'.
Wyksztatcenie jest tym wyznacznikiem jakosci zycia, ktory zwigksza mozliwosé
aktywnos$ci zawodowej i wplywa na pozycje zawodowa i materialna. Determi-
nuje ona umiej¢tnos¢ poszukiwania réznych zrodet i form pomocy zewnegtrzne;.
Posiadanie odpowiednich kwalifikacji jest takze warunkiem zaistnienia na ryn-
ku pracy, charakteryzujacym si¢ coraz bardziej wzrastajaca konkurencyjnoscia.
Mozliwos$¢ wylegitymowania si¢ wiasciwymi kwalifikacjami jest podstawowym
kryterium uzyskania zatrudnienia, za$ zatrudnienie dla osoby niepelnosprawne;j,
zgodnie z jej mozliwos$ciami, to nie tylko sposob na polepszenie sytuacji ekono-

' W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1981, s. 355.
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micznej, ale takze niezbgdny warunek poczucia wtasnej wartosci i integracji ze
spoteczenstwem.

Osoba niepetosprawna moze zdoby¢ odpowiednie wyksztatcenie w procesie
edukacji, ktora jest sktadowa rehabilitacji pedagogiczne;j.

SYSTEM EDUKACIJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rehabilitacja pedagogiczna stanowi podsystem rehabilitacji spotecznej.
Z punktu widzenia nauki o organizacji i zarzadzaniu system jest wzajemnie
powiazanym zespotem elementow funkcjonujacych jako cato$¢, gdzie kazdy
z tych elementow wspotprzyczynia si¢ do powodzenia catosci. Cechy, jakie
powinien posiada¢ system to: wspolny, jasno okreslony cel, stabilne umoco-
wanie prawne, przejrzyste procedury, okreslona wspotzaleznos¢, kompetencje
i uprawnienia’.

Model systemu edukacji i rehabilitacji pedagogicznej przedstawiony na ry-
sunku oparty jest na zapisach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych?® oraz o systemie o$wiaty*. Stanowi on
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2 Slownik ekonomiczny przedsiebiorcy, Znicz, Szczecin 1998, s. 256.

3 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, DzU 1997 r., nr 123, poz. 776, ze zm.

4 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty, tekst jednolity: DzU z 1996 r., nr 67,
poz. 329.
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konfiguracje¢ pigciu elementow. Najwazniejszym elementem systemu edukacji

jest podmiot, ktorym sa osoby niepetnosprawne. Takie usytuowanie jednoznacz-

nie okresla znaczenie tego elementu i wskazuje na stuzebne funkcje pozostatych.

Cztery pozostate elementy z racji pelnionych funkcji w systemie maja zro6zni-

cowane zadania:

1. Kreator — ksztaltuje i tworzy ramy prawne edukacji os6b niepetnospraw-
nych.

2. Narzedzia — stuzebnie i pod nadzorem kreatora stanowia element wykonaw-
czy.

3. Realizator — poprzez swoj bezposredni kontakt z podmiotem na biezaco
uczestniczy w ksztalceniu i edukacji niepetnosprawnych.

4. Reprezentant — to reprezentant i wyraziciel interesdéw zarowno podmiotu, jak
1 realizatora wobec kreatora i narzedzi.

CEL I METODA BADAWCZA

Na obszarze regionu lubuskiego przeprowadzono badania dotyczace edukacji
0sob niepetnosprawnych. Celem prowadzonych badan byta proba oceny jakosci
zycia tych osob, w tym takze wptywu edukacji na t¢ jako$¢. Dokonano analizy
otoczenia technicznego i spotecznego oraz okreslono, jakie bariery i jakim gru-
pom 0s6b niepelnosprawnych dokuczaja najbardziej w zdobyciu odpowiedniego
wyksztalcenia.

W badaniach postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego. Do celow ba-
dan opracowano kwestionariusz ankiety, sktadajacy si¢ z zestawu pytan zamknig-
tych i otwartych. Zasadniczym problemem byto takie skonstruowanie narzedzia,
aby osoby niepetnosprawne byly w stanie je wypehi¢. Nalezato wzia¢ pod uwa-
g¢ to, iz populacja osob niepelnosprawnych jest bardzo zréznicowana nie tylko
pod wzgledem fizycznym, ale takze ze wzgledu na poziom intelektualny. Dla-
tego niektorzy niepelnosprawni, szczegolnie z uposledzeniem umystowym lub
choroba psychiczna, nie byliby w stanie udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na
niektore, czasami nawet proste pytania. Zatem ankieta nie mogta by¢ zbyt skom-
plikowana i dlatego nie zawierala pytan trudnych, dtugich i zawitych.

CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

Badania przeprowadzono na zbiorowos$ci niepetnosprawnych liczacej 182
osoby. Badana grupe stanowity osoby z prawnym orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci, bedace w wieku aktywnos$ci zawodowej. Grupa sktadata si¢ w 80,2%
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z 0sOb zamieszkalych w miescie (odpowiadato to grupie 146 osob) i w 19,8% na
wsi (odpowiednio 76 0sob). Ponad potowe ogdtu badanych niepelnosprawnych
stanowily kobiety — 92 osoby (50,5%), 90 0sob (49,5%) — mgzczyzni. Wsrod
nich 52,7% to osoby pracujace, a 47,3% osoby niezatrudnione. W badanej gru-
pie 38,5% to osoby ze znacznym stopniem niepetosprawnosci lub posiadajace
réwnowazne orzeczenie (I grupa inwalidzka), 36,2% — osoby z umiarkowanym
stopniem (II grupa), oraz 25,3% — z lekkim stopniem (III grupa).

Badana grupa pod wzgledem rodzaju niepetnosprawnosci byta do$¢ zrozni-
cowana. Dominowaly osoby z choroba uktadu ruchu, czyli tzw. niepelnospraw-
no$cig motoryczna (20,9%) oraz ghuchota i niedostuchem (19,7%). W nastgpne;j
kolejnosci wystgpowaty osoby z: niepelnosprawnoscia intelektualna (14,3%),
niewidomi i stabowidzacy (12,1%) lub ze schorzeniami ztozonymi (13,2%).
Najmniejsze grupy badanej populacji oséb niepetnosprawnych tworzyly osoby
ze schorzeniami reumatycznymi (7,7%), chorobami psychicznymi (6,6%) oraz
epileptycy (5,5%).

Najliczniejsza grupg badanych stanowity osoby z przedziatu wiekowego po-
migdzy 20 a 24 latami — 16 0s6b niepelosprawnych na 100 byto w tym wieku.
Duza grupe tworzyly tez osoby w wieku pomigdzy 30-34 latami oraz 35-39.
Wskazania w tych grupach wynosity odpowiednio po 13,2%. Najmniej liczna
grupa byly osoby bardzo mtode, z przedziatu wiekowego 15-20 lat. Ta grupa
0s0b to zaledwie 3,3% badanej populacji. Osoby w przedziatach wiekowych
44-65 lat stanowity po 6,6%.

WYKSZTALCENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na terenie wojewodztwa lubuskiego funkcjonuja 34 placowki szkolne z od-
dziatami pracujacymi w systemie integracyjnym. W tej liczbie mieszcza si¢ 3
przedszkola, 12 przedszkoli z oddzialami integracyjnymi, 18 szkot podstawo-
wych, 4 gimnazja oraz 4 szkoty $rednie. Natomiast w sieci szkot 1 przedszkoli
specjalnych funkcjonuje jedno przedszkole, 19 szkot podstawowych, 12 zasad-
niczych szkot zawodowych oraz 2 zespotly szkot specjalnych. Do wymienionych
placowek uczgszcza ponad 2 tys. uczniow, a w 26 osrodkach szkolno-wycho-
wawczych uczy si¢ 1,3 tys. dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej’. Mimo to po-
nad tysiac niepetnosprawnych dzieci nie jest objetych edukacja.

W Lubuskiem dziala rozwinigta sie¢ poradnictwa psychologiczno-pedago-
gicznego, obejmujaca swoimi dziataniami ponad 35 tys. dzieci i mtodziezy. Poza

5 Dane analityczne Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim (niepublikowane), stan na
1.01.2002 r.
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dziatalno$cia diagnostyczno-orzekajaca poradnie prowadza bezposrednie for-
my pracy z dzie¢mi i mlodzieza, obejmujac terapia logopedyczna blisko 3 tys.
dzieci, zajgciami korekcyjno- kompensacyjnymi — 530 dzieci, formami pomo-
cy indywidualnej (w tym zajgciami rewalidacyjnymi i stymulacyjnymi) — okoto
2 tys. dzieci, formami terapii grupowej — okoto 7 tys. dzieci (w tym grupowymi
zajeciami socjoterapeutycznymi, treningami oraz zajeciami prowadzonymi me-
toda Weroniki Sherborne).

W Lubuskiem osoby niepetnosprawne legitymuja si¢ gldéwnie wyksztatce-
niem zawodowym (40,7%) i $rednim zawodowym (18,7%), w nastgpnej ko-
lejnosci wyksztatceniem podstawowym (15,4%) 1 Srednim ogolnoksztatcacym
(13,2%). Osoby niepelnosprawne posiadajace wyksztalcenie wyzsze w woje-
wodztwie lubuskim stanowily zaledwie 12,1%. Potwierdza to tez¢ o generalnie
niskim wyksztalceniu tych osob.

Lepiej wyksztatcone wsrod badanych okazaty si¢ osoby mieszkajace w mia-
stach. Stanowily one 80,2% badanej grupy niepetnosprawnych. Osoby zamiesz-
kujace tereny wiejskie legitymowaly si¢ jedynie wyksztatceniem podstawowym
(14,3%) 1 zawodowym (5,5%). W miastach dominujaca grup¢ tworzyli niepel-
nosprawni z wyksztalceniem zawodowym (35,2%) oraz §rednim zawodowym
(18,7%). Moze to wynikac¢ z faktu, iz w wigkszosci powiatow regionu lubuskie-
go dla niepelnosprawnych absolwentow szkot podstawowych nie ma innej for-
my ksztatcenia jak ogdlnodostgpna, najczgsciej nieprzygotowana do ksztatcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Sytuacja ta wymusza niejako
dalszy przebieg ksztatcenia mlodych niepelnosprawnych, ktory sprowadza sig
do szkoty zawodowe;j.

Szczegodlnie niekorzystnie przedstawia sig sytuacja osob niepetnosprawnych,
jesli chodzi o ich ksztalcenie na poziomie wyzszym. Podstawowa przyczyna tego
stanu rzeczy jest wspomniana bariera szkoly $redniej. Bez matury bowiem nie
moze by¢ mowy o indeksie wyzszej uczelni. Osoby posiadajace maturg stanowi-
ty jedynie 13,2%. Taki stan rzeczy powoduje, iz wyksztatcenie wyzsze posiada
12,1% niepetnosprawnych mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego. Niekorzystna
sytuacj¢ poglebia fakt, ze nieliczni niepetnosprawni absolwenci nadal napotykaja
szereg barier funkcjonalnych, jakie wciaz jeszcze wystepuja w wigkszosci pol-
skich uczelni. Nalezy doda¢, iz brak dobrego wyksztalcenia juz na starcie skresla
osoby niepetnosprawne z listy kandydatow na dobrze ptatna posadg.

WYKSZTALCENIE W OCENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Badane osoby niepelnosprawne uwazaja, iz w stosunku do ogoétu spoteczen-
stwa sa gorzej wyksztatcone 1 osiagaja nizsze dochody. Okoto 60% ogotu nie-
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petnosprawnych jest w wieku aktywnos$ci zawodowej (72% mezezyzn i 50%
kobiet). W 2002 roku odsetek biernych zawodowo osob niepelnosprawnych wy-
nosit 81,3%. Badania przeprowadzone wsrdd niepetnosprawnych potwierdzaja
hipotezg, ze osoby te wycofuja si¢ z rynku pracy, gdyz uwazaja, ze nie maja na
nim szans. Niepokojacy jest fakt, ze stopa bezrobocia wérdd oséb niepetno-
sprawnych z wyzszym wyksztalceniem jest relatywnie wyzsza niz stopa bezro-
bocia ogdtu ludnosci o tym poziomie wyksztatcenia. Okazuje si¢, ze w przypad-
ku 0s6b niepetnosprawnych wysokie kwalifikacje w mniejszym stopniu chronia
przed bezrobociem. Utrwalony jest bowiem stereotyp, zgodnie z ktérym osoby
niepetnosprawne sa postrzegane jako mniej dynamiczne i mato dyspozycyjne,
dlatego mozna im powierzy¢ jedynie proste zadania.

Badani przyznali, iz pelnosprawni cztonkowie spoteczenstwa niejednokrot-
nie ograniczaja lub zamykaja im dostep do zdobycia odpowiedniego wyksztat-
cenia, bez ktérego nie moga dosta¢ nawet najprostszej posady. Prawie 35% ba-
danych 0s6b stwierdzita, iz najbardziej dokuczaja im przeszkody spoteczne.
Badani przyznawali, iz negatywne nastawienie spoleczne, utarte stereotypy
oraz uprzedzenia, skutecznie przeszkadzaja im w ,,normalnym” funkcjonowa-
niu. Osoby niepetnosprawne pytane o mozliwosci ksztatcenia i edukacji méwia
przede wszystkim o nierownym ich traktowaniu i dyskryminowaniu. Uczestnicy
badania czgsto wyrazali przekonanie o daleko posunigtej dyskryminacji niepet-
nosprawnych w zakresie regulacji prawnych, jak i niesformalizowanych relacji
spotecznych. Subiektywne odczucia splataty si¢ z opisami probleméw obiektyw-
nych, nierzadko uwarunkowanych struktura systemu pomocy dla tych osob oraz
ich ksztalceniem na poziomie szkoly podstawowej, $redniej oraz zatrudnianiem.
Bardzo duzo negatywnych opinii dotyczyto informacji na temat swoich praw
1 przywilejow w zakresie zdobywania wyksztalcenia.

Uwagi 0s6b uposledzonych umystowo oraz epileptykow zwykle dotyczyty
barier architektonicznych, braku odpowiedniej kadry nauczycielskiej w szko-
tach zwyktych oraz odpowiednich pomocy dydaktycznych, utatwiajacych im
nauke. Rodzice tych dzieci podkreslali znaczenie ksztatcenia specjalnego. Wielu
z nich twierdzito, ze szkolnictwo specjalne dla ucznidow uposledzonych umysto-
wo spehnia ich oczekiwania i ocenito je bardzo wysoko. Rodzice zaznaczali, iz
takie szkolnictwo jest dla ich dzieci wlasciwa forma terapii i to w takim ksztat-
cie, jaki obecnie obowiazuje. Wypracowane metody edukacyjne wedlug nich sa
sprawdzone i daja oczekiwane rezultaty.

Duzo negatywnych uwag dotyczacych systemu ksztalcenia miaty osoby nie-
widome 1 niestyszace. Ich glownie dotykaty bariery zwiazane z komunikowaniem
si¢. Osoby te szczegodlnie negatywnie ocenily system szkolnictwa wyzszego. Przy-
znawaly, iz wyzsze uczelnie charakteryzuje brak pracownikow znajacych jezyk
migowy oraz brak podrecznikéw w jezyku Braille’a czy w formie elektroniczne;j.
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Taki stan rzeczy dyskwalifikuje osoby niewidome i niestyszace w zdobyciu wyz-
szego wyksztatcenia, a w pozniejszym okresie zatrudnienia. To z kolei negatywnie
wplywa na mozliwo$ci awansu spotecznego.

Najwigcej optymizmu zwigzanego ze zdobyciem odpowiedniego wyksztat-
cenia miaty osoby z niepetnosprawno$ciami motorycznymi, czy poruszajace
si¢ na wozkach inwalidzkich lub za pomoca kul tokciowych. Osoby te wska-
zywaly na bariery architektoniczne, urbanistyczne oraz fizjograficzne, jakie
wystepuja w otoczeniu. Osobom tym szczegdlnie przeszkadzaty bariery wy-
stgpujace w srodkach publicznej komunikacji masowej (PKP, PKS, MZK),
z ktorej nie moga one w pelni korzystac¢. Jednakze ,,woézkowicze” zauwazaja,
iz w otoczeniu, w ktorym funkcjonuja, adaptuje si¢ budynki do ich specy-
ficznych potrzeb, buduje si¢ pochylnie, wyposaza w windy 1 inne specjalne
urzadzenia. Wskazywaly tez, iz mimo probleméw zwiazanych z dostaniem
si¢ do 1 z budynku, zawsze znajda si¢ dobrzy ludzie, ktorzy beda w stanie im
pomodc.

ZAKONCZENIE

W ocenie 0sob niepelnosprawnych, posiadanie odpowiedniego wyksztalcenia
stwarza szans¢ awansu zawodowego. Zauwazaja oni dodatnia korelacj¢ migdzy
poziomem wyksztatcenia a mozliwo$ciami zatrudnienia na lubuskim rynku pra-
cy. Niestety, zdobycie takiego wyksztalcenia bywa niejednokrotnie trudne, a na-
wet niemozliwe. Wsrod przyczyn matej liczby 0sob niepelnosprawnych z odpo-
wiednim (lub adekwatnym do potrzeb rynku pracy) wyksztatceniem podawano:
problemy psychologiczne samych 0s6b niepetnosprawnych, bariery spoteczne
i architektoniczne w otoczeniu, bariery systemowe oraz skromne $rodki finanso-
we podmiotow systemu edukacji i rehabilitacji pedagogicznej. Jak podkreslaja
sami niepelnosprawni, likwidacja tych przeszkod lub ich ztagodzenie przyczyni
si¢ do zwigkszenia szans na uzyskanie odpowiedniego wyksztalcenia 1 pracy, nie
tylko zgodnej z predyspozycjami, ale i satysfakcjonujace;j.
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Education a Chance to a Job Promotion for Handicapped People

Summary

In this paper the results of trials on the influence of education on possibilities of the
handicapped people job promotion were showed. Those results point on generally low
level of handicapped education. This negatively has an impact on the possibilities of find-
ing a job. The handicapped people see the chances in improvement of their own position
on the job market thanks to the adequate education. The handicapped people want to edu-
cate and to be a productive part of the society. Therefore we should try to make it easier
for them in possibly broad scope.



