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Wiedza i kapital intelektualny
jako zrodla nierownosci gospodarczych i spolecznych

UWAGI WSTEPNE

Zachodzace zmiany w okresie transformacji spoteczno-gospodarczej w Pol-
sce ujawnity stabos$¢ gospodarki i niedostateczna jej zdolnos¢ dostosowania si¢
do wymogow rynku, w tym konkurowania wewnetrznego i zewngtrznego. Sytu-
acja taka byta spowodowana roznymi czynnikami, poczynajac od posiadanego
majatku wytworczego, poprzez stosowane technologie, poziom wyksztatcenia
i umiejetnosci pracownikow, a konczac na rodzaju i liczbie wprowadzanych in-
nowacji. Niedostateczny poziom i jako$¢ wymienionych czynnikow sa przyczy-
na wystgpowania barier rozwoju, ktore w nastgpstwie ich wystepowania powo-
duja powstawanie nierownosci gospodarczych migdzy Polska a innymi krajami.
Nieréwnosci te maja z kolei wptyw na powstawanie nierownosci spotecznych,
przy czym w wigkszym zakresie, gdyz nalezy uwzgledni¢ zréznicowanie ren-
townosci poszczegdlnych dziatow gospodarki i regiondow oraz wystepujace bez-
robocie. W celu przezwycigzenia tych barier potrzebne sa dziatania zarowno
panstwa, jak i przedsigbiorcow, ktore beda miaty na celu zdynamizowanie dzia-
falno$ci. Dynamizm ten mozna osiagna¢ w rézny sposob, m.in. poprzez rozwaj
wiedzy i zwigzanego z nig kapitatu intelektualnego. Przyjeto teze, ze istniejacy
stan rozwoju gospodarki, niska jej innowacyjno$¢ i zdolnos¢ do konkurowania sa
nastgpstwem niedostatecznego jej wsparcia przez wiedzg i kapitat intelektualny.
W celu ukazania tej problematyki w niniejszej pracy analizowano dwa aspekty
wzajemnie ze soba powigzane, a mianowicie:

— wielko$¢ finansowania dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w odniesieniu do
1 osoby i1 w relacji do produktu krajowego brutto, ukazujac zrédta jej finan-
sowania i aktywnos¢ innowacyjna przedsigbiorstw,

— kapitat ludzki — poprzez ukazanie poziomu i zmian w wyksztatceniu ludnosci
polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi mtodych.

Powiazanie tych aspektow jest wazne ze wzgledu na zdolnos¢ wykorzystania
posiadanych zasoboéw i wprowadzania zmian.
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Praca zostata wykonana na podstawie literatury przedmiotu, danych staty-
stycznych GUS (zwtaszcza NSP) i wlasnych przemyslen autora. Zgromadzony
material poddano analizie i syntezie.

WIEDZA I KAPITAL INTELEKTUALNY
— DEFINIOWANIE, RODZAJE 1 ZARZADZANIE

Wiedza jest to ogot wiadomosci zdobytych dzigki uczeniu sig i doswiad-
czeniu, zaso6b wiarygodnych i uzytecznych informacji o rzeczywistosci, wraz
z umiejgtnoscia ich wykorzystania w praktyce. Wiedza ta moze mie¢ zar6wno
charakter wiedzy dostepnej (obiektywnej), jak i wiedzy ukrytej (subiektywnej)
upowszechnianej w drodze komunikowania (rys. 1). Wiedza dostgpna powstaje
poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania: wiedzie¢ co i wiedzie¢ dlaczego, na-
tomiast wiedza ukryta — na pytania: wiedziec¢ jak i wiedziec kto.

Rysunek 1. Zalezno$ci migdzy wiedza dostgpna — obiektywna i ukryta — subiektywna

WIEDZA DOSTEPNA — OBIEKTYWNA WIEDZA UKRYTA — SUBIEKTYWNA
,, Wiedzie¢ co” ., Wiedzie¢ jak”
Wiedza na temat faktow, najblizsza szeroko Sktadnik warto$ci danego przedsigbiorstwa,
pojetej informacji, np. duzy zaséb tego ro- odnoszacy si¢ do umiej¢tnosci zrobienia
dzaju wiedzy musza posiada¢ eksperci. czego$ (np. wprowadzenia nowego produk-
, Wiedzie¢ dlaczego” tu); ten rodzaj wiedzy rozwija si¢ poprzez

do$wiadczenie, droga uczenia si¢ przez
dzialanie i przez wspoétdziatanie, w tym
poprzez wspotprace przedsigbiorstw.

Wiedza naukowa oraz zasady i prawa natural-
ne, ktore sa podstawa rozwoju technologicz-
nego i innowacji; produkcja i reprodukcja

tej wiedzy odbywa sig zwykle w wyspecja- ,, Wiedzie¢ kto”

lizowanych organizacjach (uczelnie, insty- Usystematyzowany zbior informacji o lu-
tuty), a organizacje gospodarcze w celu jej dziach posiadajacych wiedzg, w tym wie-
uzyskania wspolpracuja z sektorem badaw- dzg specjalistyczna z konkretnych dziedzin
czym, w tym wspolfinansuja badania i wdro- i zastosowan.

zenia ich wynikow.

Zrddio: Opracowano na podstawie A. Olechnicka, Regiony peryferyjne w gospodarce informa-
cyjnej, Wyd. Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2004, s. 24.

Listg przedstawionych pytan nalezy poszerzy¢, aby uzyska¢ wigksza game
informacji o mozliwo$ci zastosowania wiedzy w praktyce. Chodzi tutaj m.in.
o okreslenie:'

— wiedzie¢ kiedy, np. jak wprowadzi¢ zmiany,
— wiedzie¢ ktore, np. ktore funkcje organizacji lub dziatania sa najbardziej
istotne,

' S. Kwiatkowski, Przedsigbiorczos¢ intelektualna, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2000.
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— wiedziec jakie, np. sa zalezno$ci pomigdzy poszczegdlnymi funkcjami orga-
nizacji lub jej dziataniami,

— wiedzie¢ gdzie, np. szuka¢ innowacji, czy tez rynkéw zbytu,

— wiedzie¢ czy mozna, np. czy kontynuowac¢ badania nad technologiami ubocz-
nymi dla Srodowiska.

Znajomos¢ odpowiedzi na poszczegolne pytania pozwala pozna¢ uwarunko-
wania przebiegu proceséw wytworczych oraz zalezno$ci migdzy nimi. Dzigki
temu jest mozliwe poznanie zrodet wiedzy i wzbogacanie jej oraz wykorzystanie
w praktyce. To sktada si¢ na system zarzqdzania wiedzq, obejmujacy:?

— kreowanie wiedzy, w tym przeksztalcanie wiedzy ukrytej w dostgpna,

— transfer wiedzy, rozumiany jako dzielenie si¢ wiedza w przekroju: organizacje
administracyjne i samorzadowe, podmioty gospodarcze i ludzie,

— wykorzystanie wiedzy do podjgcia konkretnej dziatalnosci, w tym wprowa-
dzanie innowacji.

Zarzadzajac wiedza nalezy pamigtaé, ,,ze wszystko zaczyna si¢ od wiedzy
i na niej si¢ konczy. Wiedza jest bowiem punktem wyjscia i inicjowania prze-
mian w <portfelu> zasobow firmy, a zarazem efektem tych przemian, a $cislej
ich analizy i interpretacji’. W jaki sposob zostanie wykorzystana zalezy od lu-
dzi, ich przygotowania i aktywnosci, w tym poszukiwania mozliwosci wprowa-
dzenia zmian. W zwiazku z tym nalezy analizowac kapitat intelektualny, skta-
dajacy si¢ co najmniej z nastgpujacych elementow:*

1. Kapitat ludzki — zasob wiedzy 1 umiejgtnosci;

2. Kapital relacyjny — relacje z otoczeniem, w tym z klientami itp.;

3. Kapital strukturalny — ujmujacy rutynowe procesy zachodzace w firmie
1 struktury wspierajace poszukiwanie jej optymalnej wydajnosci (zwlaszcza
pracownikow) i spetniania wymagan rynku;

4. Kapitat spoteczny — obejmujacy z jednej strony aktywno$¢ ludzi i ich dyna-
mizm w radzeniu sobie w istniejacej sytuacji itp., a z drugiej — zawierajacy
wigzi zaufania, lojalno$ci i solidarnosci, ktore utatwiaja wspdlne dziatanie
1 samoorganizowanie.

Do skutecznego i racjonalnego dziatania potrzebne sa wszystkie cztery ro-
dzaje kapitatu intelektualnego, ale wyjsciowy jest kapitat ludzki.

2 J. Purgal-Popiela, Pomiar wiedzy w organizacji — problemy i wyzwania, [w:] Kapital ludzki
a ksztaltowanie przedsiebiorczosci, Wyd. Poltext, Warszawa 2004, s. 56—64.

3 A. K. Kozminski, Zarzqdzanie w warunkach niepewnosci, Wyd. Naukowe PWN, Warsza-
wa 2004.

4 K. Perechuda, A. Stosik, Zasoby niematerialne jako behawioralne determinanty sukcesu w or-
ganizacjach przedsiebiorczych, [w:] Uwarunkowania przedsi¢biorczosci, Wyd. PWSZ w Tarnobrzegu,
Tarnobrzeg 2004, s. 502-512; P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Wydawnictwo Znak,
Krakow 2003.
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ZAGADNIENIA TWORZENIA I WYKORZYSTANIA
WIEDZY W POLSCE

Naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w Polsce sa na niskim pozio-
mie i nie wykazuja tendencji wzrostowej (por. tab. 1). Catkowite naktady na
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa na 1 mieszkanca w Polsce wynosza ponad
14% tego co w 15 krajach UE, ponad 8% poziomu w Japonii i okoto 75% pozio-
mu w USA. Zmiany w tym zakresie sa niewielkie i nie poprawiaja mozliwosci
tworzenia potencjatu innowacyjnego, ktory mogltby by¢ wykorzystany w prakty-
ce. Poziom wydatkow na sferg badawczo-rozwojowa w relacji do produktu kra-
jowego brutto wykazuje tendencjg stagnacyjna, ksztattujac si¢ na poziomie 0,7
i osiagajac okoto 40% wskaznika dla krajow UE oraz 25% dla Japonii i USA.
Podkresli¢ nalezy, ze najwyzsza warto$¢ tego wskaznika wystepuje w Szwecji
(3,76) oraz w Finlandii (3,37).

Analizujac wydatki na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa nalezy zaznaczyc,
ze w Polsce utrzymuje si¢ niewtasciwa struktura jej finansowania (tab. 2). Pod-
czas gdy w krajach UE podstawowym zrodlem finansowania tej dziatalnosci sa
podmioty gospodarcze (przecigtnie 55%), to w Polsce budzet panstwa (od 57 do
65%). Charakterystyczne jest to, ze w Polsce wzrasta udzial panstwa w finanso-
waniu, a w krajach unijnych maleje. Sytuacja taka wynika ze stanu gospodarki
polskiej i jej koniunktury. Przedsigbiorstwa polskie nie maja dostatecznych srod-
kow, aby prowadzi¢ wlasne badania, jak to dzieje si¢ w wielu innych krajach’.
Ponadto nalezy uwzglednic¢, ze najwicksza role w Polsce maja badania podsta-
wowe, ktorych efekty uzyskuje si¢ w dhugich okresach. Mniejsze znaczenie maja
badania stosowane, ktore sa podstawa wprowadzania innowacji®. W nastgpstwie
omoéwionych uwarunkowan polskie przedsigbiorstwa kupuja gotowe rozwiaza-
nia, w tym za granica. Oznacza to, ze w ten sposob finansuja zewngtrzne osrodki
badan, kupujac ich produkty i wiedzg zwiazang z ich zastosowaniem i uzytko-
waniem, w tym importowania dodatkow zwiazanych z ich zastosowaniem. Po-
nadto nie zawsze te produkty sa najlepsze i dostosowane do warunkéw polskich.
Przyktadem moga by¢ nowe odmiany warzyw importowane z zagranicy (gtow-
nie z Holandii), ktore nie sa odpowiednie do klimatu w Polsce, co w rezultacie
podnosi koszty spoteczne. Uwzgledni¢ takze nalezy, ze czgsto potaczone jest to
z niewykorzystaniem posiadanych zasobow.

5 J. Jabtecka, Koordynacja badan akademickich. teorie, koncepcje, rzeczywistosé, Uniwersytet
Warszawski, Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2002; A. Pomy-
kalski, Zarzqdzanie innowacjami, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2001.

¢ J. Baruk, Charakterystyka dziatnosci badawczo-rozwojowej, ,,Problemy Zarzadzania”, nr 2/2004,
s. 32-52.
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Tabela 1
Naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w Polsce i wybranych krajach
Na 1 mieszkanca w USD % PKB
Kraj
1992 2000 zmiana w % 1992 2000 zmiana w %
Polska 44,7 67,1 50,1 0,72 0,70 -2,80
Austria 273,7 486,1 77,6 1,79 1,91 6,70
Belgia 310,5 483,7 55,8 1,89 1,96 3,80
Dania 3153 577,1 83,0 1,90 2,09 10,10
Finlandia 324.,5 848.5 161,5 2,90 3,37 16,20
Francja 459,8 518,4 12,7 2,20 2,20 0,00
Grecja 52,6 106,6 102,6 0,50 0,67 31,00
Hiszpania 1204 189,1 57,1 0,90 0,97 7,80
Holandia 3443 536,2 55,7 2,01 1,97 -2,00
Irlandia 1442 312,6 116,8 1,30 1,21 ~6,80
Niemcy 456,8 668.,4 46,3 2,30 2,53 10,00
Portugalia 70,2 128,5 83,0 0,60 0,76 24,60
Szwecja 571.9 887.9 55,3 3,70 3,78 1,90
Wielka Brytania 355,1 4534 27,7 1,80 1,85 2,80
Wiochy 216,5 249.,0 15,0 1,00 1,07 7,00
UE 328,1 457,71 39,5 1,80 1,88 4,40
USA 647.,8 963,3 48,7 2,70 2,82 4,40
Japonia 595,1 773,9 30,0 2,90 2,98 2,80

Zrodto: A. Olechnicka, Regiony..., wyd. cyt., s. 96.

Tabela 2

Struktura naktadow na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w Polsce i UE
wedlug zrodet finansowania (w %, ceny biezace)

Wyszczegblnienic | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

POLSKA
Budzet panstwa 57,3 60,2 57,8 61,6 59,0 58,5 63,4 64,8
Podmioty gospodarcze | 24,9 24,1 28,8 273 29,7 30,6 24,5 24,3
Instytucje zagraniczne 1,4 1,7 1,5 1,6 1,5 1,7 1,8 2.4
UE
Budzet panstwa 38,9 38,6 38,1 371 37,0 35,0 - -
Podmioty gospodarcze | 52,9 52,6 52,8 53,7 54,7 55,5 - -
Instytucje zagraniczne 6,5 6,8 7,2 7,2 7,5 7,3 - -

Zrodto: J. Baruk, Charakterystyka..., wyd. cyt., s. 32-52.



24 ANDRZEJ PIOTR WIATRAK

Osobna sprawg stanowi rentowno$¢ badan, zwlaszcza o charakterze pod-
stawowym i wyprzedzajacym (lacznie z eksperymentami), ktorych efekty sa
w dtuzszym okresie i na 0got sa sprz¢zone z badaniami stosowanymi. Podkre-
$li¢ przy tym nalezy, ze badania naukowe i upowszechnianie ich wynikow we
wszystkich systemach spoleczno-ekonomicznych sa domena panstwa i jego
agend rzadowych. Wynika to glownie z ich niekwestionowane;j roli dla rozwo-
ju gospodarki, stwarzania podstaw do badan stosowanych, ale rowniez z matej
atrakcyjnosci dla kapitatu prywatnego. Tak wigc dzialania w zakresie wdrazania
i upowszechniania wynikow badan (zwlaszcza podstawowych i wyprzedzaja-
cych) sa sfera dzialania publicznego, tj. instytucji publicznych bioracych w ca-
tosci odpowiedzialno$¢ za nie (w tym za finansowanie). Ma to szczegodlne zna-
czenie w Polsce, gdzie sa duze zaniedbania w tym zakresie, a gospodarka nie ma
charakteru innowacyjnego. Trzeba zrobi¢ pierwszy krok, tak jak w przypadku
inkubatoréw innowacyjnosci, czy przedsi¢biorczosci, aby oddzialywaé w ten
sposob na organizacje gospodarcze, instytucje naukowo-badawcze itp. Taka po-
lityka wspierania badan jest konieczno$cia, jesli chcemy oddziatywac na procesy

Niski poziom wydatkow na badania naukowe i mate znaczenie w ich finanso-
waniu podmiotéw gospodarczych znajduje odzwierciedlenie w innowacyjnosci
firm. Innowacyjnos$¢ ta w odniesieniu do poziomu produktu krajowego brutto
jest bardzo niska i do tego maleje w miarg pogorszenia koniunktury gospodarczej
(rys. 2). Sytuacja taka nie jest korzystna z punktu widzenia procesé6w wzrosto-

12 ’

-4

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

—e— GDP (L)
— - — PCI(R)
gdzie: GDP — produkt krajowy brutto,
PCI - udzial naktadow na dziatalno$¢ innowacyjna w produkcji sprzedanej przemyshu.

-12

Rysunek 2. Aktywno$¢ innowacyjna polskich przedsigbiorstw na tle PKB.

Zrodto: A. H. Jasinski, Przedsiebiorstwo na scenie innowacji. Aspekty teoretyczne, ,,Problemy Zarza-
dzania”, nr 2/2004, s. 9.
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wych i ozywienia gospodarki. Oznacza to, ze innowacje w organizacjach gospo-
darczych w Polsce nie sa akceleratorem zmian i nie maja charakteru mnoznika
generujacego procesy wzrostowe. Wprost przeciwnie obserwuje sig, ze moga
one mie¢ charakter mnoznika ujemnego, tzn. pogtebiajacego istniejacy stan i ge-
nerujacego procesy stagnacyjne. Obnizenie udziatu organizacji gospodarczych
w finansowaniu naktadow na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w Polsce wynika
przede wszystkim ze zmniejszenia ich poziomu, zwlaszcza w latach pogorszenia
koniunktury gospodarczej, przy czym zmniejszenie to wystepuje z opdznieniem
co najmniej roku’. Podobnie wzrost koniunktury sprzyja zwigkszaniu naktadow
na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, dlatego tez nalezy wykorzysta¢ te mozli-
wosci, w tym poprzez wspieranie panstwa. Uwzgledni¢ bowiem nalezy, ze pol-
skie przedsigbiorstwa w wigkszos$ci nie maja dostatecznych srodkow na tego
typu dzialalnos¢, gdyz w wigkszosci sa to firmy zaliczane do sektora matych
i $rednich przedsigbiorstw (ponad 99%, przy czym ponad 60% z nich stanowia
mate firmy). Ponadto w tych firmach nie ma dostatecznej tradycji w zakresie
badan i prac rozwojowych, a ich dziatalno$¢ nie zawsze ma innowacyjny cha-
rakter. Wiaze si¢ to na ogot z brakiem $rodkow i1 niedostateczng rentownoscia
przy matej skali prowadzonej dziatalno$ci, co nie sprzyja prowadzeniu badan
przez te firmy, ani tez zapewnieniu ich konkurencyjnosci. W zwiazku z tym po-
moc panstwa jest tu szczegolnie wskazana, co znalazto odzwierciedlenie tak-
ze w polityce Unii Europejskiej, wspierajacej wdrazanie innowacji w sektorze
matych i $rednich przedsigbiorstw®. Podkresli¢ nalezy, ze badania prowadzone
przez firmy dotycza bowiem zwykle innowacyjnosci (produktéw, organizacji,
zarzadzania itp.), a nastepnie poprawy efektywnosci dziatalnosci.

POZIOM I ZMIANY W WYKSZTALCENIU LUDNOSCI W POLSCE

W latach 19602002 poziom wyksztalcenia spoteczenstwa polskiego ulegat
systematycznej poprawie, przy czym wciaz pozostawaly réznice w wyksztal-
ceniu, a zwlaszcza w srodowisku wiejskim. W Polsce obserwowano poprawe
wyksztatcenia, ale dotyczyta ona przede wszystkim poziomu podstawowego
i zawodowego (zasadniczego). Mniejsze znaczenie miato wyksztalcenie srednie,
a znikoma rolg wyksztalcenie wyzsze. Dopiero w ostatnich latach zaobserwo-
wano korzystniejsze zmiany w tym zakresie (por. tab. 3). I tak, w okresie prawie
14 lat (dzielacych spisy ludnosci) odsetek 0osob z wyksztatceniem ponadpodsta-

7 A. H. Jasinski, Przedsi¢biorstwo..., wyd. cyt., nr 2/2004, s. 7-19.
8 A. P. Wiatrak, Kierunki pomocy w rozwoju dzialan przedsigbiorczych w Srodowisku wiejskim,
.Zagadnienia Doradztwa Rolniczego”, nr 4/2003, s. 19-30.
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wowym wzrost z prawie 55% w 1988 roku do okoto 67% w 2002 roku. W la-
tach 1988-2002 nastapit ponad 1,5-krotny wzrost liczby 0s6b z wyksztatceniem
wyzszym. W 1988 roku tylko 6,5% ludno$ci w wieku 15 lat 1 wigcej posiadato
wyzsze wyksztatcenie, a w 2002 roku odsetek ten wzrést do 10,2%. Jednocze-
$nie znacznie zmniejszyla sig liczba osob z wyksztatlceniem podstawowym, nie-
pelnym podstawowym i bez wyksztalcenia szkolnego.

Na obserwowang poprawe ztozyto si¢ kilka roznych czynnikow wzajem-
nie ze soba powigzanych. Po pierwsze, wptyw na to mial wzrost odsetka osob
uczacych sig i studiujacych. Po drugie, trudno$ci w znalezieniu pracy wydtuzyty
czas nauki i spowodowaly troske o poprawe¢ wyksztatcenia. Po trzecie, nalezy
uwzgledni¢ naturalny proces odchodzenia najstarszych, ktorzy w Polsce z reguly
charakteryzowali si¢ nizszym poziomem wyksztatcenia. Po czwarte, stosunkowo
wysoki wzrost poziomu wyksztatcenia dotyczyt kobiet, ktérych okoto 47% ma
wyksztatcenie powyzej zasadniczego zawodowego, w tym okoto 11% konczy
studia wyzsze, podczas gdy wskazniki te dla mgzczyzn wynosza odpowiednio
38,4 19,7%. Wynika to z tego, ze kobiety czgsciej niz mgzczyzni maja ukon-
czong szkolg co najmniej Srednia, natomiast mgzczyzni czgsciej pozostaja przy
wyksztatceniu zasadniczym zawodowym (ponad 31%). Tendencje takie wyste-
powaly takze w poprzednich latach, co bylto nastepstwem istniejacego podejscia
do pracy i dowarto$ciowania pracy fizycznej kosztem pracy umystowej. Obecnie
tendencja ta zmienia sig, ale w ogoélnym wskazniku znajduje odzwierciedlenie
tendencja z wczesniejszych lat.

Tabela 3
Struktura wyksztalcenia ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w Polsce
w latach 1960-2002 (w % — wg NSP)
Wyszczegdlnienie 1960 1970 1978 1988 2002
1 2 3 4 5 6

Ogodtem
Wyzsze 2,1 2,7 4,5 6,5 10,2
$rednie i policealne 10,2 13,3 19,8 24,7 32,6
zasadnicze zawodowe 3,1 10,6 17,3 23,6 24,1
podstawowe 39,2 48,4 45,6 38,8 28,2
pozostate i nieustalone 45.4 25,0 12,8 6,4 49

Miasto
wWyzsze 3.8 4,6 7,0 9,4 13,7
$rednie i policealne 17,1 20,0 27,5 31,8 38,6
zasadnicze zawodowe 4,7 12,8 18,3 232 21,1
podstawowe 48,1 49,0 40,8 32,4 222
pozostate i nieustalone 26,3 13,6 6,4 3,2 4.4
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1 2 3 4 5 6
Wies
WyZSze 0,3 0,4 1,0 1,8 4,3
$rednie i policealne 34 5,3 8,8 13,1 22,4
zasadnicze zawodowe 1,6 7,9 15,9 24,2 29,2
podstawowe 30,3 47,6 52,3 49,2 38,3
pozostate i nieustalone 64,4 38,8 22,0 11,7 5,7

Zrodho: Zestawiono na podstawie danych spiséw powszechnych ludnosci.

Ludnos$¢ miejska charakteryzuje si¢ lepsza struktura wyksztalcenia, o czym
swiadczy udziat 0sob z wyksztatceniem $rednim i wyzszym, wynoszacy w 2002
roku 52,3%, w tym w odniesieniu do wyksztalcenia wyzszego — 13,7%, pod-
czas gdy analogiczne wskazniki dla ludnosci wiejskiej wynosza odpowiednio:
26,7% 14,3% (tab. 3). Analizujac dane odnosnie do wyksztatcenia nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze zmniejsza si¢ luka edukacyjna migdzy miastem a wsig, mimo iz
w miescie tempo to nie maleje. I tak, w latach 1988-2002 odsetek 0sob z wy-
ksztatceniem ponadpodstawowym na wsi wzrost z 39% do prawie 56%, w tym
z wyksztatceniem wyzszym dwukrotnie (z 1,3% do 4,3%). Jednoczes$nie tez po-
naddwukrotnie zmniejszy? si¢ na wsi odsetek osob bez wyksztatcenia szkolnego
i 0 11 punktow procentowych w odniesieniu do wyksztatcenia podstawowego.
Poprawa taka moze mie¢ pozytywne nastgpstwa w przemianach strukturalnych
obszarow wiejskich.

Luka edukacyjna nadal jest gleboka, zwtaszcza w odniesieniu do wyksztat-
cenia $redniego 1 wyzszego, ale roznice te ulegaja zmniejszeniu. Luka ta dotyczy
réwniez mtodego pokolenia (tab. 4). Mtodziez miejska w poréwnaniu z mtodzie-
7a wiejska ma przewage w wyksztatlceniu wyzszym wynoszaca az 16,6 punktow
procentowych, a w wyksztatceniu $rednim i policealnym — 8,6 punktéw pro-
centowych. Istotniejszych zmian w tym zakresie nalezy spodziewac si¢ w przy-
sztosci, jako nastepstwo podjetej edukacji (tab. 5). Obserwuje si¢ bowiem, ze
zainteresowanie ksztatceniem w miescie i na wsi jest podobne, chociaz z mata
przewaga ludnosci miejskiej.

Tabela 4

Wyksztatcenie srednie i wyzsze mieszkancoéw miast i wsi
w wieku 25-29 lat w 2002 r. (w %)

Wyszczegblnienie Miasto Wies
Wyksztalcenie wyzsze 26,6 10,0
Wyksztalcenie policealne 5,6 3,6
Wyksztatcenie $rednie 35,6 29,0

Zrédto: Polska wies po wejsciu do Unii Europejskiej, praca zbiorowa pod redakcija J. Wi-
klina, wyd. FDPA, Warszawa 2004, s. 86.
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Tabela 5
Ludno$¢ w wieku 13 i1 wigcej lat kontynuujaca nauke w 2002 r. (w %)

Wyszczegdlnienie Miasto Wies

Osoby kontynuujace naukg ogotem 19,8 17,1
Osoby z wyksztatceniem srednim 18,8 15,2
—w tym edukacja w trybie dziennym 11,0 6,8
Osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym (wraz z matura) 39,4 35,3
—w tym edukacja w trybie dziennym 27,8 29,0

Zrédto: Polska wies..., wyd. cyt., s. 86.

Analizujac dane tabel 4 1 5 nalezy zwroci¢ uwagg, ze chociaz wystgpuje
podobny odsetek ludnos$ci uczacej si¢ na wsi i w miescie, to jednak wystepuja
pewne odmiennosci. Po pierwsze — o czym byla juz mowa — wystegpuje nadal
przewaga ludnosci miejskiej w podejmowaniu nauki, wynoszaca w przypadku
0s0b z wyksztatceniem $rednim (wraz z matura) powyzej 4 punktow procento-
wych. Po drugie, o 7% liczniejsza jest grupa ludnosci miejskiej kontynuujaca
po maturze nauke w trybie dziennym.

Przedstawione wskazniki wyksztalcenia ludnosci w Polsce i informacje o za-
chodzacych zmianach w tym zakresie wskazuja poprawe, ale nalezy uwzgled-
ni¢, ze jest nadrabianie zaleglto$ci. Zachodzace zmiany pozwalaja poprawiaé
wyksztalcenie — bedace gtownym sktadnikiem kapitatu ludzkiego i dostrzegania
jego roli. Poprawa wyksztatcenia jest potrzebna przede wszystkim do zatrud-
nienia, ale nie jest ono w petni wykorzystywane ze wzglgdu na wystgpujace
bezrobocie. Wiele 0sob konczy edukacje szkolna, w tym studia, ale nie znajdu-
je zatrudnienia w ogole lub zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia. Taka sytuacja
jest odbiciem stanu gospodarki, a zwlaszcza matej jej konkurencyjnosci i inno-
wacyjnosci. Wynika to z jednej strony z braku dostatecznych srodkow przed-
sigbiorstw na rozwoj, a z drugiej — braku dzialalno$ci badawczo-rozwojowe;j
zard6wno w tych przedsigbiorstwach, jak i jednostkach badawczo-rozwojowych
i firmach wspierajacych prace rozwojowe. Ponadto nalezy uwzglednié, ze ob-
serwowany wzrost wyksztatcenia czgsto ma kierunek jednostronny, dotyczy tzw.
modnych kierunkéw, o niskim poziomie kosztéw ksztalcenia, co moze sprzyjac
przyrostowi absolwentow, ktorzy moga nie znalez¢ zatrudnienia. Wszystko to
powoduje, ze efekty wyksztatcenia nie sa w petni wykorzystane.
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UWAGI KONCOWE

Przeprowadzona analiza wskazuje, ze w warunkach polskich nadal nie zwra-
ca si¢ dostatecznej uwagi na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa. Z jednej strony
poziom wydatkéw na te cele jest bardzo niski, gdyz wynosi okoto 40% wskazni-
ka dla krajow UE oraz 25% dla Japonii i USA, a z drugiej strony podstawowym
zrodtem finansowania jest budzet panstwa (od 57 do 65%). Charakterystyczne
jest to, ze w Polsce wzrasta udziat panstwa w finansowaniu, a w krajach unij-
nych maleje. Sytuacja taka wynika ze stanu gospodarki polskiej i jej koniunk-
tury. Przedsigbiorstwa polskie nie maja dostatecznych srodkow, aby prowadzié¢
wlasne badania, tak jak to si¢ dzieje w wielu innych krajach. Ponadto w ostatnich
15 latach wystapito pogorszenie wspotpracy migdzy placoéwkami naukowymi
a przedsigbiorstwami, mimo iz w poprzednich latach sytuacja w tym w zakresie
tez nie byta najlepsza. Sytuacja taka ma podtoze gtownie natury finansowej, ale
brak jest tez polityki naukowej oraz powiazania jej z praktyka, w tym i przysto-
sowania ich do istniejacych potrzeb. Brakuje przy tym systemowego podejscia,
ktore sprzyja kompleksowosci i integralno$ci badan, a w nastegpstwie tego za-
pewnienia ich optymalnosci (tacznie z rentowno$cia) i lepszego dostosowania
do wystepujacych potrzeb. Chodzi przy tym, aby wiedza miata charakter pro-
cesowy, pozwalajacy na catosciowe ujgcie wprowadzania zmian i innowacji,
a jednoczesnie charakter proceduralny — wskazujacy, jak to zrobic¢ i jakie wyko-
rzysta¢ instrumenty. Biorac pod uwage, ze srodki na badania moga by¢ niewy-
starczajace, nalezy okresli¢ hierarchi¢ wydatkéw 1 kompleksowo$¢ wspierania
w okreslonych dziedzinach, stosujac zasade mocnego uderzenia (koncentracji
srodkow na okreslony kierunek, a nie rozproszenia) i stopniowego jej przenosze-
nia na nowe kierunki. Zmianom takim powinna sprzyjaé¢ obserwowana poprawa
poziomu wyksztatcenia ludnosci, odrabiania strat w tym zakresie i dostrzegania
potrzeby ksztatcenia i jego wykorzystania w praktyce. W tym celu wazne jest
nie tylko posiadanie wiedzy, ale takze jej wykorzystanie poprzez wspdlprace
i wspolne dziatanie nie tylko w ramach przedsi¢gbiorstw, ale tez miedzy nimi
(w formie r6znego rodzaju organizacji sieciowych). Chodzi bowiem o wykorzy-
stanie nie tylko kapitalu ludzkiego, ale rowniez pozostatych rodzajow kapitatu
intelektualnego. Uwzgledni¢ bowiem nalezy, ze poprzedni system nie sprzyjat
wykorzystywaniu kapitatu strukturalnego, spotecznego i relacyjnego, a obecnie
nalezy uczy¢ sig, jak to zrobi¢, ale wspdlnie osiagnac sukces.
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The Knowledge and Intellectual Capital as Source of Economic
and Social Inequalities

Summary

In article there were analysed the research and development activity in Poland — show-
ing the source of her funding and innovative activity of enterprises and level and change
in education of Polish population. It with analysis results, that it in Polish conditions does
not turn sufficient attention on research and developmental. On the one hand the level of
expenses on these aims is very low, and on the other the budget of state is the basic source
of funding. Positive changes follow in level of education simultaneously and make up for
in this range arrears. The improvement of level of education is not fully used with regard
to existing possibilities of economy, existing unemployment and insufficient development
of individual kinds of intellectual capital. This situation is unpropitious to leveling of eco-
nomic and social differences, and differentiation causes more far even.



