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Skladniki socjalno-psychologiczne kapitalu ludzkiego
w warunkach przestrzeni oSwiatowej

Zdumiewajace poszerzenie oswiaty w drugiej potowie XX wieku, ktore na-
zZywaja ,,wyzem o$wiaty”, towarzyszace znacznemu wzrostowi sredniego po-
ziomu oswiaty ludnosci planety, tez przedstawia jedna z najwickszych przemian
Swiatowego znaczenia, ktorej skutki jeszcze nie sa w petni zrozumiate. Najwig-
cej rozwinigte 1 dynamicznie rozwijajace si¢ kraje §wiata wybraly inwestycje
masowe w ,,kapitat ludzki”, ktory w epoce wspodlczesnej jest glownym zasobem
wzrostu ekonomicznego, najwazniejszym warunkiem postgpu socjalnego 1 kul-
turalnego. Myslimy, Ze ta tendencja jeszcze bardziej bedzie wyrazona w wieku
nast¢pnym.

Wazniejszym wspolnym wskaznikiem stopnia doskonalo$ci spoteczenstwa
jest jego stosunek do kazdego swego cztonka jak do najwyzszej wartosci, a kon-
cowym kryterium postepu ekonomicznego i socjalnego stopien rozwoju czlowie-
ka i zaspokojenie jego potrzeb, a takze mozliwos¢ rozwoju jego potencjatu twor-
czego. Wspotczesna nauka ekonomiczna interesuje si¢ ludzkimi zdolno$ciami
tworczymi, sposobami ich aktywizacji, co zgadza si¢ z ogo6lna prawidtowoscia
rozwoju nauki wspotczesnej w catosci koncentracji badan problemow cztowieka.
Zwyczajni ludzie wykorzystuja tylko nieznaczna czg¢$¢ swego potencjatu twor-
czego. W kotach naukowych panuje koncepcja, zgodnie z ktora kazdy czlowiek
jest unikalnym usposobieniem zdolnosci.

Waznym aktywem kapitatu ludzkiego jest o§wiata, ktora staje si¢ decydu-
jacym czynnikiem wzrostu ekonomicznego i potencjalu naukowo-technicz-
nego.

Ten fakt z kolei wymaga zrozumienia roli oswiaty jako wazniejszej sfery
reprodukcji tworczych cech cztowieka, kumulacji kapitatu ludzkiego. Kapitat
ludzki to ilos¢ 1 jakos¢ zapasu fizycznego i intelektualnego zdrowia populacji
z gwarancja dziedzictwa pokolen. Tym samym, kapital ludzki skfada si¢ z dwoch
powiazanych wzajemnie sktadnikow socjalno-demograficznych:
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— reprodukcja potencjatu populacji, jego duchowy, rodzinny status, ksztattowa-
nie mtodziezy;

— wejscie efektywne dorastajacego pokolenia do $wiata socjalnego, w ktorym
gtowne czynniki ksztalttowania osobistosci cztowieka tacza si¢ z wychowa-
niem, duchowo$cia, oswiata, dazeniem do celu, tworcza aktywnoscia pracy
w sferze socjalne;.

Koncepcja ludzkiego kapitatu gra glowna rolg we wspotczesnej analizie eko-
nomicznej. Uzycie tego pojecia pozwala wyjs¢ na szeroka przestrzen analityczna
(strategia rowoju): daje ono nowe mozliwosci badania takich waznych proble-
mow jak wzrost ekonomiczny, dystrybucja dochoddw, miejsce i rola o$wiaty
w produkcji spotecznej, sens procesu pracy. Coraz wigcej rozpowszechnia si¢
poglad, ze kapital ludzki jest najbardziej wartoSciowym zasobem spoteczen-
stwa wspotczesnego, o wiele wazniejszym niz kumulacja bogactwa. Rozwinig-
ta osobistos¢ ludzka wystgpuje w spoteczenstwie wspotczesnym jako czynnik
decydujacy i1 gldowny zasob informacyjny. Taka sytuacja staje si¢ aktualna tym
bardziej, ze gtowne zrodta wzrostu ekonomicznego 1 podwyzszenie dobrobytu
ludzi coraz wigcej przechodza od kapitatu fizycznego do kumulacji wiedzy i za-
sobow informacyjnych.

Przestrzen oswiatowa przedstawia ten zakres dziatalnosSci spotecznej, w kto-
rej urzeczywistnia si¢ socjokulturalna reprodukcja cztowieka, ksztattowanie
1 rozw0] osobowosci, indywidualnosci. W ramach przestrzeni oswiatowej reali-
zuje si¢ produkcja potencjatu socjalno-duchowego, intelektualnego i ekonomicz-
nego nowego spoteczenstwa, nagromadzenie kapitatu ludzkiego.

Niestety, duzo zmian w ostatnim dziesigcioleciu w przestrzeni os§wiatowej
Ukrainy nie miato ani koncepcyjnych, ani jakosciowych sktadnikow, zeby odpo-
wiada¢ nowej sytuacji i nowym wymaganiom. Te zmiany powinny dotyczy¢ nie
tylko struktury systemu o$wiaty, metodologii i technologii procesu ksztalcenia, ale
glownie celu o$wiaty, jej orientacji strategicznej. O$wiata w XX wieku powinna:
— by¢ powszechna;

— mie¢ rdzen znaczeniowy, duchowo-etyczna dominante;

— uwzglednia¢ w swojej dziatalnoSci naukowej, w badaniach naukowych re-
zultaty wplywu i skutkow procesow globalizacji i internacjonalizacji zycia
spoteczenstwa, rozwoju technologii informacyjnych;

— miec¢ tworczy i nowatorski charakter;

— opiera¢ sig tylko na podstawach naukowych;

— by¢ wielostronnym, by¢ adekwatnym do rozmaitosci kulturalnych ludzkosci
i swego kraju — zaspokaja¢ zapotrzebowania grup etnokulturnych, socjalno-
-zawodowych, a takze potrzeby duchowe kazdej osobowosci.

Swiat, do ktorego wstapilismy, jest tak daleki od przesztosci, ze wszystkie
dawne hipotezy oswiatowe wygladaja watpliwie. Jednak nie ma watpliwosci, ze
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potezne sity wywotuja zmiany o charakterze socjalnym — rozwdj jednych cech

psychologicznych, przytlaczanie innych i tym samym zmiang w kazdym z nas.

Mamy wigksze mozliwosci do dzialania wedtug swego pogladu niz dawniej
dla podejmowania decyzji, jakim bedzie §wiat, w ktorym trzeba bedzie zy¢. Ba-
dania naukowe problemow czlowieka ksztattuja kardynalne zmiany w sferach
spoteczenstwa: przedsigbiorczej sferze, socjalnej i duchowej. Wtasciwosci dy-
namiki zmian w spoteczenstwie progresujacym widzimy w tabeli 1.

Dalsze sukcesy w rozwoju cywilizacji powiazane sa z rozpowszechnieniem
1 poziomem wyksztalcenia obywateli. Spoteczenstwo z jednej strony widzi
pierwsze oznaki cywilizacji informacyjnej, a z drugiego — nie jest gotowe sa-
mo, a takze jego systemy funkcjonujace (w tym i system o$wiaty) adekwatnie
reagowac na zmiany dziatalno$ci cztowieka, charakteru pracy, produktu pracy,
srodkow produkc;ji.

Czasy, gdy obywatel miat gwarantowane miejsce pracy, stabilny status so-
cjalny 1 materialny, zostaly w przesztosci. Z tabeli 1 mozna wnioskowac¢, ze po-
trzeby rynku pracy i sfera zatrudnienia zaleza nie tylko od sity roboczej, ale
1 od kapitatu ludzkiego — pracownikow wysokiej kwalifikacji zawodowej, wy-
ksztalconych, zdolnych i gotowych uczestniczy¢ w planowaniu strategicznym
przedsigbiorstw, wysoko optacanych. W takich warunkach cztowiek staje si¢
produktem swego czasu. Zmiana jakos$ci sity roboczej prowadzi do zmiany
w stosunkach migdzy pracownikiem i pracodawca. Te stosunki powinny by¢
bardziej partnerskie.

Te wymagania znajdujemy w podstawowych ustawach UE w zakresie o$wia-
ty. One orientuja si¢ na to, zeby:

1. pomdc cztowiekowi w poznawaniu, tj. nauczy¢ nabywania niezbgdnych in-
strumentdéw dla pojgcia odbywajacych si¢ przemian w $wiecie;

2. nauczy¢ cztowieka wprowadza¢ zmiany naukowe w srodowisku. Umie¢ po-
znawac 1 dziata¢ wspolnie. Wlasnie tutaj wynika problem: jak nauczy¢ wyko-
rzystywac w praktyce swoja wiedzg? Jak zorganizowac przygotowanie ludzi
do przysziej dziatalnosci zawodowej, gdy niemozliwe jest przewidzenie jej
ewolucji?

3. nauczy¢ cztowieka zy¢, mie¢ wlasne poglady, wyobrazenie i zdolnosci twor-
cze, zeby przeciwdziata¢ standaryzacji, unifikacji wychowania;

4. nauczy¢ zy¢ razem w zgodzie, tolerancji, zeby uczestniczy¢ we wszystkich
rodzajach dzialalnos$ci cztowieka i wspolpracowaé z innymi ludzmi. Jak wi-
da¢ z praktyki §wiatowej, dla zmniejszenia konfliktow, polepszenia kontaktow
migdzy roznymi grupami w systemie oswiaty, trzeba uzy¢ dwoch sposobow,
dopehiajacych jeden drugi. Pierwszy powiazany z idea znalezienia drugiego
(cztowieka), a drugi — z urzeczywistnieniem wspolnych projektow.

Istotnie sa to nowe koncepcje globalne.
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Tabela 1

Cechy charakterystyczne modelu spoteczenstwa doprzemystowego,
przemystowego, poprzemystowego

Doprzemystowe spote-
czenstwo (spowodowane
rolnicza rewolucja).

Przemystowa cywiliza-
cja (spowodowana prze-
mystowa rewolucja).

Poprzemystowe spoteczenstwo
(spowodowane informacyjna
rewolucja).

Socjalna
strategia
spoteczen-
stwa.

Starodawny system spo-
feczny, ktory orientuje
si¢ na zabezpieczenie ele-
mentarnych potrzeb czlo-
wieka.

Stworzenie warunkow
dla ulepszenia stanu eko-
nomicznego cztowieka.

Skierowania na indystrybucje
mozliwosci zyciowych tym, kto-
rzy cierpia przez nierbwnomier-
ny podziat dobr socjalnych.

Charakter
pracy

Potrzebuje wykonania
mechanicznego.

System maszyn funkcjo-
nuje, by zamieni¢ pracg
fizyczng 1 podwyzszy¢
jej produkcyjnos¢, ale
pracownicy musza wy-
konywac¢ wskazowki kie-
rownictwa.

Najwazniejsza zasada — inte-
lektualna (komputerna) techno-
logia, ktora zamienia i podwyz-
sza produkcyjnos¢ pracy.

Zrédta ryn-
kow.

Ograniczone zblizonymi
regionami.

Rynki rozwijaly sig i roz-
szerzaly dzigki odkry-
ciom nowych kontynen-
tow 1 ich kolonizacji.

Rynkiem potencjalnym jest roz-
szerzenie granic wiedzy ludz-
kiej.

Obiekt
przedsig-
biorstwa.

Zespoty kolektywne.

Gltowna jednostka prze-
mystowa jest fabryka.

Ekonomika intelektualna, ktorej
symbolem jest osrodek informa-
cyjny systemow komunikacyj-
nych i bankéw danych.

Produkt
przedsig-
biorstwa.

Surowce, naturalne pro-
dukty.

Glowne galezie: budowa
maszyn i przemyst che-
miczny.

Przedsigbiorstwo intelektualne,
przedsigbiorstwo wiedzy, opra-
cowanie informacji.

Zasoby
przedsig-
biorstwa.

Fizyczne (r¢czne) narzg-
dzia pracy, mechanicz-
ne.

Technologia maszyno-
wa.

Technologia intelektualna, kto-
ra zamienia wnioski intuitywne
algorytmami — $cistymi prawi-
dlami przyjecia decyzji.

Wplyw na
zyciowa
dziatalnos¢
cztowieka.

Ograniczone komunika-
cje, nieosiagalne infor-
macje.

Technologia standary-
zuje produkt i przedsig-
biorstwo, dziatalno$¢ zy-
ciowa ludzi.

Gruntownie zmienia si¢ cha-
rakter stosunkéw rutynowych
i tworczych komponentéw dzia-
falnosci czlowieka, wyzwala-
jac go od cigzkiej, jednostajnej,
nuzacej pracy, odkrywatworcza
istote czlowieka.
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Jezeli dawniej podstawa budowy przysztosci byta przesztose, to teraz w no-
wych warunkach niezbgdna dla stworzenia przysztosci jest sprzeczno$¢ z prze-
sztoscia 1 terazniejszoscia. To, co byto skuteczne w tamtych warunkach, juz nie
daje dodatniego rezultatu w nowych warunkach.

Przyktadem moze by¢ sytuacja w systemie o§wiaty Ukrainy.

Na poczatku 2003 roku na Ukrainie byty 1003 wyzsze szkoty III-IV po-
ziomu akredytacji. Sytuacja na ten czas jest taka, ze w reformach, przeprowa-
dzanych w systemie o§wiaty na Ukrainie nie ma systemu, nie sa one uzgodnio-
ne z reformami ekonomicznymi i politycznymi czy mentalnymi. Czgsciowo sa
wprowadzone jako eksperyment krotkotrwaty. Na przyktad, wéréd pracownikow
szkot srednich do dzisiaj wywotuje konsternacjg 12-stopniowy system oceny re-
zultatow wiedzy, podczas gdy w szkole wyzszej pozostat 5-stopniowy system.
Pedagodzy szkolni widza najwicgkszy niedostatek tego systemu w ostabieniu mo-
tywacji uczenia si¢ (kazdy otrzymany stopien jest pozytywny).

Nastegpny aspekt nowych wprowadzen uktada si¢ tak, ze w zwiazku z przej-
$ciem na Ukrainie na wielopoziomowy system o$wiaty, wyksztalcenie w techni-
kum, ktéry ma kwalifikacj¢ kategorii ,,mtodszy specjalista”, zaliczaja teraz jako
wyksztatcenie wyzsze. Poziom kwalifikacji ,,bakatarza” nie znalazt rezonansu
w systemie oswiaty w Ukrainie. Sztuczne wyjscie z tej sytuacji znalezli medy-
cy. Po ukonczeniu technikum medycznego absolwentki z fachem pielegniarki
otrzymuja kwalifikacj¢ ,,mtodszy specjalista”, a absolwenci z fachem felczer
otrzymuja dyplom bakatarza, co przeczy wszelkiej logice 1 wywotuje niezado-
wolenie absolwentow.

Do tego czasu jeszcze nie jest okreslony system warto$ci w nowych wa-
runkach wychowania miodziezy. W ostatnich latach skarza si¢ na to naukowcy
i praktycy, ale sytuacja nie zmienia si¢. Sytuacj¢ moze wythumaczy¢ tylko ten
fakt, ze po prostu nie ma kto okresli¢ warto$ci nowego pokolenia. Nauczyciele,
ktorzy pracuja w szkotach §rednich w terazniejszych warunkach sa najczgsciej
w wieku emerytalnym lub przedemerytalnym (do 70%). Ci ludzie wychowani
na catkiem innych tradycjach i wartosci ocen sa teraz orientowani asocjalnie.
Wigkszo$¢ nauczycieli nie moze przystosowac si¢ do nowych warunkow eko-
nomicznych i socjalnych. Ten czynnik, wedtug obiektywnych i subiektywnych
wskaznikow, wedlug mojego zdania jest istotnym niedostatkiem w reformach
o$wiatowych. Znany filozof Merab Mamardaszwili trafnie okreslit taka sytuacje:
trzeba by¢ czastka rzeczywistos$ci, zeby by¢ w niej zainteresowanym. A my je-
stesmy tylko na szlaku ku tej rzeczywistosci (ekonomicznej, politycznej, mental-
nej). Do dzisiejszego czasu Ukraina nie posiada statusu kraju z ekonomika ryn-
kowa. Mentalnos$¢ sredniego obywatela mozna porownac z oknem, przez ktore
patrzy on na Europe. Co trzeci pracownik w sferze o§wiaty gotow jest odejs$c¢
z niej, jezeli pojawi si¢ mozliwos$¢ znalezienia lepszej pracy.
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Tym samym stabe przygotowanie psychologiczne, a nieraz i nieche¢ do zta-
mania stereotypow i zajmowanie si¢ dodatkowymi problemami jest gltowna prze-
szkoda dla organizacji procesu nauczania. Stynny profesor psycholog W. Frankl
trafnie wyznaczyl aspekt psychologiczny oswiaty. Pisat on, ze my zyjemy w wie-
ku rozserzajacego si¢ uczucia utraty sensu. W takim wieku o§wiata ma by¢ skie-
rowana na to, zeby nie tylko dawa¢ wiedzg, ale i oszlifowaé sumienie, zeby
cztowiekowi wystarczyto subtelnosci ustysze¢ potrzebe kazdej osobnej sytuacji.
To, jaka jest osobistos¢, jaki jej charakter socjalny, jak ksztattuje si¢ jej pojecie
sensu zycia, zawsze zalezy od socjalnych warunkéw, od systemu warto$ciowe-
g0, uczestniczenia jednostki w spoteczenstwie.

Z tego wynika, ze paradygmalny kryzys o§wiaty jest problemem stosunkéw
miegdzy uczacym si¢ i uczacym. Pedagog sktadu imperatywnego juz nie odpo-
wiada duchowi czasu i kulturze wspolczesne;.

W przestrzeni oswiatowej Ukrainy nastapila paradoksalna sytuacja: zycie
komplikuje sig, a system o$§wiaty upraszcza si¢ — skraca si¢ liczba godzin na na-
uczanie przedmiotow szkolnych, ktadzie si¢ nacisk na samodzielne zdobywanie
wiedzy. Zgodnie ze standardem bolonskiego procesu, okres uczenia si¢ na ba-
katarza skroci si¢ z 4 lat (standard ukrainski) do 3 lat. Po pierwsze, ta tendencja
przeczy rezulatatom wspotczesnych badan psychologiczno-pedagogicznych, ze
wzrasta nieche¢ do uczenia sig, ze mtodziez uczgszcza do szkoét pod przymusem,
ze nie ma motywacji dla wyksztalcenia. Po drugie, liczba uczniow w grupach
uczacych si¢ zwigksza sig, niemozliwe jest zabezpieczenie wszystkim wspotcze-
snej literatury. Deklarowane podejscie, orientowane na 0sobowos$¢ w nauczaniu,
nie ma ani materialnego, ani moralnego zabezpieczenia i trzyma si¢ na spotecz-
nym entuzjazmie niektorych autorytetoéw w o§wiacie.

Przeglad sytuacji w systemie o§wiaty na Ukrainie nie bgdzie catkowity, je-
zeli nie poruszymy problemu szkot wyzszych o prywatnej formie wlasnosci.
Zaskoczenie i sprzeciw wywoluje sytuacja prawnej nierownosci w emerytal-
nym zabezpieczeniu nauczycieskich kadr instytutow budzetowych i niebudze-
towych. W jednakowych warunkach: jedno ministerstwo o$wiaty i nauki, ktore
nimi kieruje, jednakowe dyplomy panstwowe, wszelakie komisje w tym samym
sktadzie (niezaleznie od formy), ale wymagania sa dyferencjowane. To wszystko
(i jeszcze bardzo wiele) prowadzi do sytuacji, w ktorej wickszos¢ pedagogow
szkolnych (r6znych poziomdéw) nie wierzy w dobre checi panstwa zabezpie-
czania polityki zachowawczej dla pracownikow sfery o$wiaty. Stad emigracja
intelektow, niedofinansowanie, znizenie statusu socjalnego, ,,starzenie” zespotu
nauczycielskiego.

Teraz mozliwe sa dwa kierunki dalszego rozwoju: albo spoteczenstwo opra-
cuje adekwatny do sytuacji ekonomicznej i socjalnej racjonalny model swego
trybu zycia, swojej przyszlosci i na podstawie konsolidacji glownych sit socjal-
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nych bedzie dazy¢ do jego urzeczywistnienia, albo my stopniowo izolujemy si¢

do poziomu twardych warunkéw reglamentacji zycia socjalnego, ktora cechuje

ubogie, zacofane kraje.

Przemianom podlega caly $wiat, zmienia si¢ odczucie i stosunek czlowieka
do catego $wiata. Dlatego gtowne zmiany zaszty wlasnie w cztowieku. W prze-
strzeni oswiatowe]j powinna zjawic si¢ nowa paradygma oswiatowa, ktora uzgod-
ni i bedzie odpowiada¢ podstawowym kryterium cywilizowanych form rozwoju.
Mozliwos$cia zjawienia sig takiej paradygmy jest pokazanie si¢ w przestrzeni
oswiatowej oswiaty nowego typu, na razie projektowej, zorientowanej na me-
todologiczno$¢ (jak zdoby¢ wiedzg), na ksztattowanie mentalnej przysztosci,
na kulturotworczo$¢. Zwolennicy projektowego charakteru o$wiaty glownym
argumentem nazywaja dzialajace przyczyny funkcjonowania o§wiaty (informa-
cyjno-reproduktywny, podtrzymujacy przedmiotowo-fragmentaryczne widzenie
Swiata), co nie zgadza si¢ ze wspolczesnoscia. Oni nalegaja na ,,noosferowej”
albo ,,noosforowo-ekologicznej paradygmie” o§wiaty XXI wieku, powolanej do
transformowania kultury w noosferowa kulturg. Jest mowa o nowym rozumie-
niu czlowieka w jego trybie zycia i migdzyosobowych zwiazkach, w dialogu
kultur i nieprogramowanej komunikacji we wszystkich aspektach (ja dla siebie,
ja dla drugiego, drugi dla siebie, drugi dla mnie), ktére prowadza do nowych
warto$ciowych ustaw, rozumienia humanizmu i ideatow. Paradygma o$wiaty
oznacza:

— uwzglednienie okresu przej$ciowego i wysokiego dynamizmu terazniejszej
fazy rozwoju kulturno-cywilizacyjnego;

— warianty o$wiaty (wedtug tresci, struktury, celu rozwoju czlowieka);

— konwergencje kultur — najwigcej znaczaca tendencja rozwoju kulturalno-cy-
wilizacyjnego, zwracanie do roznych kultur przez formy, w ktorych realizuje
si¢ ich estetyka; w tym planie wzrasta dazenie cztowieka do harmonizowania
1 humanizowania srodowiska swego przebywania;

— state modyfikowanie celow o$wiaty w miarg ich osiagnigcia, skierowane
w ideale na ksztattowanie w cztowieku catosciowego §wiata kultury w jego
harmonicznej organizacji.

Pryncypialnie nowy dla o$wiaty ukrainskiej jest problem ksztattowania in-
telektualnej elity, powolanej efektywnie realizowa¢ modernizowane procesy we
wszystkich sferach dzialalnosci zyciowej spoteczenstwa.
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Social and Psychological Components of Human Capital
Under Educational Space Conditions

Summary

The major aggregative index of a developed society is its attitude to an individual as
to the greatest value and the final criterion of economic and social progress is the extent
of human development, meeting his needs and possibilities for the development of his
creativity.

The most important assets of human capital is education, which is becoming the deci-
sive factor of economic growth and scientific and technological potential.



