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Sposoby przezwyci¢zania bezrobocia na przykladzie
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

WSTEP

W wyniku podziatu administracyjnego Polski w 1999 r. zostato wydzielone
wojewddztwo matopolskie, ktore objeto byte wojewddztwa: krakowskie,
tarnowskie, i nowosadeckie oraz cz¢$¢ wojewodztw: bielskiego, kieleckiego,
kros$nienskiego i katowickiego. Powierzchnia wojewodztwa matopolskiego obej-
muje 4,9% ogotu powierzchni Polski i wynosi 15 144km?, co daje 12. pozycje
w rankingu wielko$ci wojewodztw. Woj. matopolskie obejmuje 19 powiatéw
oraz 3 miasta na prawach powiatu — Krakow, Tarnow, Nowy Sacz. W sktad
powiatow wchodza 182 gminy, w tym 127 wiejskich, 39 miejsko-wiejskich oraz
16 miejskich. Wojewddztwo zamieszkuje 3233,8 tys. osob, co stanowi 8,4%
og6tu ludnosci w Polsce, na 1 km? przypada 214 mieszkancow, co daje druga
lokate na tle wszystkich 16 wojewddztw. Matopolska nalezy do silnych gospo-
darczo regionow i wytwarza 7,4% PKB, co stawia ja na 4. miejscu w kraju.
W strukturze tworzenia PKB sektor I, czyli rolnictwo, rybotowstwo i lesnictwo,
stanowi 4,4% i jest to wskaznik nalezacy do najnizszych w kraju — nizszy ma
tylko woj. $laskie. Wktad sektora II, czyli przemystu, wynosi 29,9%, a budow-
nictwa 8,1%, natomiast udziat sektora III, a wigc ustug rynkowych jest bardzo
wysoki —41,6% [GUS 2002].

POCZATKI BEZROBOCIA W KRAKOWIE

Problemem bezrobocia po raz pierwszy w 1901 r. zaj¢la si¢ Rada Miejska
Krakowa organizujac roboty ziemne. Liczbg bezrobotnych w 1904 r. szacowano
na 2,9 tys. osob. Do roku 1914 wsrod bezrobotnych przewazali robotnicy bu-
dowlani. Ludnos$¢ wiejska pozostajaca bez pracy zatrudniona byta przy regulacji
i obwarowywaniu Wisty. W 1919 r. w Krakowie byto 4,7 tys. bezrobotnych,
w 1924 — 6,5 tys. 0sob, a w 1931 r., w czasie wielkiego kryzysu gospodarczego,
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9,8 tys. 0so6b. Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w budownictwie — 1,7
tys. 0sob, przemysle drzewnym — 399 oséb, metalurgicznym — 1,1 tys. 0sob,
odziezowym — 1,2 tys. 0séb, spozywczym — 554 osoby.

Podstawowa forma pomocy, jaka oferowalo panstwo byty zasitki dla bez-
robotnych. Wyptacano je na mocy ustawy z 18.07.1924 r. o ,,Ubezpieczeniu
na wypadek bezrobocia”. Tylko czg$¢ 0sob pozostajacych bez pracy mogta
korzysta¢ z zasitkow, gdyz nie wszyscy spetniali warunki przewidziane ustawa.
Na przetomie lat 1936/37 pomimo ozywienia gospodarczego zarejestrowanych
byto 5,2 tys. bezrobotnych. Z inicjatywy prezydenta miasta Krakowa powstat
Komitet Pomocy Zimowej. Udzielal on pomocy zywno$ciowej, zatrudniat
bezrobotnych w przedsigbiorstwach publicznych 1 w ramach prac publicznych.
W latach 1945-1990 w ramach polityki petnego zatrudnienia w Polsce wystg-
powalo jednak bezrobocie ukryte. Wprowadzono obowiazkowe prawo pracy,
a termin ,,bezrobotni” zastapiono ,,uchylajacymi si¢” od pracy. Od 1990 r. na
skutek przeksztalcen wlasnosciowych wystapit problem bezrobocia jawnego.

Bezrobocie w $wietle polskiego prawa regulowane jest Ustawa o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu z 14.12.1994 r. (Dz.U. Nr 1) wraz z p6znie;j-
szymi zmianami. W my$l ustawy bezrobotnym jest osoba niezatrudniona i nie
wykonujaca innej pracy zarobkowej, gotowa i zdolna do podjg¢cia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
Rejonowym Urzedzie Pracy. Do grupy bezrobotnych dochodza regulacje odno-
$nie mtodocianych absolwentow.

Pierwsza ustawa z 29.12.89 r. o zatrudnieniu (Dz.U Nr 75, poz. 446) nie
zajmowata si¢ kwestia zapobiegania i przeciwdziatania bezrobociu wsrod mto-
dziezy. Zawierata ona jedynie definicje ,,absolwenta”, ktora stuzyta do ustalenia
uprawnien tych osob do zasitkéw dla bezrobotnych. Ze srodkoéw Funduszu Pracy
finansowane miaty by¢ wynagrodzenia mtodocianych pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i ekwiwalenty
pieni¢zne wyptacane uczniom szkot zawodowych dla pracujacych w okresie prak-
tycznej nauki zawodu w warunkach szkolnych lub w zaktadach pracy, odbywane;j
na podstawie umowy zawieranej mi¢dzy szkota a zaktadem pracy. Refundacje te
miaty powstrzymac zaktady pracy przed likwidowaniem szkot przyzaktadowych
oraz stanowisk dla praktykantéw dziennych szkoét zawodowych.

Pierwsze rozwigzania majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu wsrod
mlodziezy zawierata Ustawa z 16.10.1991 r. o zatrudnianiu i bezrobociu (Dz.U.
Nr 106, poz. 457). Jednym z nich byto zwolnienie pracodawcow zatrudniajacych
absolwentow ze sktadki na Fundusz Pracy oraz niektorych podatkéw na okres
12 miesiecy od daty zatrudnienia absolwenta. Nastgpnym byta mozliwos¢
refundacji wyplacanego absolwentom wynagrodzenia do wysokosci kwoty
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przystugujacego mu zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej
kwoty. Warunkiem uzyskania refundacji byto zatrudnienie absolwenta w danym
zaktadzie dluzej niz na 12 miesigcy. Z dniem 01.11.1994 r. rozszerzono moz-
liwos$¢ refundacji na nagrody i zasitki z ubezpieczenia spotecznego i ustalono
jej kwote na 36% przecigtnego wynagrodzenia. Maksymalny okres refundacji
ustalono na 12 miesigcy. Kolejna ustawa z dnia 14.12.1994 r. o zatrudnianiu
1 przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 1995 1. Nr 1, poz. 1) uzupehiona zostala
o mozliwo$¢ refundacji na okres 12 miesigcy, przy zwrocie kosztow co drugi
miesiagc w wysokosci najnizszego wynagrodzenia. Przyjety przez rzad w 1995 r.
program ,,Promocja aktywnos$ci zawodowej mlodziezy” (Uchwata Sejmu RP
z 01.12.1995 r. w sprawie przeciwdzialania bezrobociu wsrod mtodziezy)
zaowocowal zmiang Ustawy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu wsrod
absolwentow. Zmiany te weszty w zycie 01.03.1996 r. Nowa regulacja prawna
odebrata absolwentom prawo do comiesigcznego swiadczenia z Funduszu Pracy
w formie zasitkéw. Wyodrgbniono rowniez w ustawie nowy rozdziat zatytuto-
wany ,,Akwizycja zawodowa absolwentow”. Wedtug ustawy, za absolwenta
(zgodnie z art. 2 ust. 1, pkt 1), uznaje si¢ bezrobotnego w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego na dyplomie, $wiadectwie ukonczenia szkoty
lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu. Status absolwenta wygasa z uplywem
12 miesigcy od daty ukonczenia szkoty lub nauki.

Dotychczasowa praktyka przezwycigzania bezrobocia, wskazuje na uru-
chamianie przede wszystkim pasywnych instrumentéw tej polityki, gtownie
w formie zasitkow dla bezrobotnych. System ten angazowat $rodki z Funduszu
Pracy na poziomie 88% w 1995 r., 86,8% w 1996 r. Nalezy stwierdzi¢, ze przy
relatywnie niskim poziomie zasitkow stan ten wywieral duzy wptyw na zla sy-
tuacje rynku pracy (zwiazana z ofertami pracy), nie sprzyjal przedsigbiorczosci
indywidualnej i zbiorowej, rozwiazywaniu nabrzmiatej kwestii bezrobocia.
Zasitki sg najmniej efektywna i najdrozsza forma pomocy pozostajacym bez
pracy. Odciagaja one rownoczesnie $rodki od form aktywnych oraz stanowia
znaczne wydatki z budzetu panstwa'.

ZMIANY W WIELKOSCI I STRUKTURZE BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Grodzkim Urzedzie Pracy (GUP)
w Krakowie w latach 1995-2002 zmieniata si¢ wykazujac przebieg sinuso-
idalny. W 1995 r. zarejestrowane byty 28 452 osoby i do 1998 r. obserwuje si¢

! J. Siekierski, Rolnictwo i wies polska wobec wspélczesnych wyzwan rozwojowych i interpreta-
cyjnych, Matopolska Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Tarnowie, Tarnow 2002.
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tendencje spadkowa do 19 466 osob. Od 1999 r. nastepuje wzrost rejestracji
bezrobotnych do 30 132 o0s6b w 2002 r. Na powyzszy stan mialy wplyw reduk-
cje zatrudnienia w najwigkszych krakowskich zaktadach pracy (m.in. w Hucie
im. T. Sendzimira ). Ponadto w 1999 r. weszta w zycie Ustawa (Dz.U. z dnia
26.03.99) o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Wszystkie osoby, ktore
nie byly uznane za bezrobotne w rozumieniu Ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu oraz nie posiadaly legalnego zatrudnienia, nie miaty
prawa do korzystania z bezptatnej opieki lekarskiej. Fakt ten, wptynat rowniez
na liczbg 0sob, ktore przystapity do rejestracji w GUP (rysunek 1). Analizujac
dane dotyczace osob wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy, nalezy
stwierdzi¢, ze ilo$¢ ta nie wykazuje wigkszych zmian. W 1995 r. wyrejestrowano
ogotem 9587 0séb, w 1999 r. 9341 0s6b, a w 2002 1. 11 611 0s6b. Ewidencja
bezrobotnych obejmuje rejestracje nowych bezrobotnych na skutek naptywu
absolwentow z powodu ponownej rejestracji bezrobotnych po pracach interwen-
cyjnych i robotach publicznych, jak réwniez po cyklu pracy 12-miesigcznej, po
ktorej przystuguje zasitek. Rowniez sa tu osoby bezrobotne, ale bez prawa do
zasitku, rejestrujace si¢ w celu uzyskania §wiadczen takich jak: zasitek rodzinny,
opieka lekarska, pomoc spoleczna oraz mozliwo$¢ uzyskania skierowania do
organizowanych prac i szkolen.
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Rysunek 1. Ewidencja bezrobotnych w GUP w latach 1995-2002

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUP w Krakowie.
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU I CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY

Wsrod bezrobotnych odsetek w trzech podstawowych grupach o0sob jest po-
dobny. W okresie trzech ostatnich lat najwigcej bezrobotnych byto w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat ze stalg tendencja wzrostowa, podobnie jak w grupie
od 45 do 54 lat. Wahania w ewidencji bezrobotnych obejmuja osoby w wieku
do 24 lat i od 35 do 44 lat z 0gdlna tendencja spadkowa. Grupa bezrobotnych
w wieku od 55 lat wzwyz, mimo ze jest najmniejsza, to wykazuje najwigksza
tendencje¢ wzrostowa (tabela 1).

Tabela 1
Bezrobotni wedlug wieku i czasu pozostawania bez pracy
Lp. Wyszczegdlnienie 2000 2001 2002
I. | Struktura bezrobotnych wg wieku 24 454 29 746 30132
1. | do 24 lat 6416 6757 6289
2.|25-34 6427 8042 8392
3.|35-44 6334 7324 6927
4. | 45-54 4863 6995 7655
5. 551 wigcej 414 628 869
II. | Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 24 454 29 746 30132
1. | do 3 miesigcy 6448 6724 6428
2. | 4-12 miesigcy 10 031 10930 10719
3. | powyzej 12 miesigcy 7975 12 092 12 985

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych GUP w Krakowie.

Dlugotrwate pozostawanie w rejestrze bezrobotnych okresla stopien
trudnosci w znalezieniu pracy. W rejonie oddziatywania GUP problem 0s6b
dhugotrwale pozostajacych bez pracy narasta. W 2002 r. ponad 40% pozostawato
bez pracy dhuzej niz 12 miesiecy. Swiadczy to o narastajacych trudnosciach
w znalezieniu pracy. W rzeczywisto$ci powoduje to deprecjacje kwalifikacji
i prowadzi do zaostrzen problemow spotecznych, gdyz osoby pozostajace ponad
rok bez pracy traca prawo do zasitku.

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Analiza stanu rejestrowanych absolwentéw pozwala stwierdzi¢, ze w 1996 r.
ponad dwukrotnie zmalata ich liczba w poréwnaniu z 1995 r. Wiaze si¢ to
z wprowadzeniem nowej regulacji prawnej, ktora od 01.03.1996 r. odebrata
absolwentom prawo do zasitku z Funduszu Pracy. W kolejnych latach nastgpuje
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wzrost rejestracji bezrobotnych absolwentéw az do 1999 r., czego przyczyna
bylo m.in. wprowadzenie Ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
Z danych wynika, ze najwigksze szanse na zatrudnienie maja osoby konczace
szkoly policealne i $rednie zawodowe. Podyktowane jest to faktem posiadania
przez ww. grupg wyksztatcenia sredniego w konkretnym zawodzie?. Obserwuje
si¢ jednoczes$nie malq i1lo$¢ absolwentow z wyksztatlceniem Srednim ogdlnym
podejmujacych prace. Zastanawiajaca kwestig jest wzrost rejestracji absolwen-
tow z wyzszym wyksztatceniem od 440 osob w 1996 r. do 2208 0s6b w roku
2002 (rysunek 2).
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Rysunek 2. Absolwenci zarejestrowani i wyrejestrowani w GUP w Krakowie

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUP w Krakowie.

Programy aktywne maja na celu zmniejszenie rozmiarOw bezrobocia
w poszczegolnych regionach, a w rezultacie w catym kraju. System posrednictwa
urzedoéw pracy ma sprzyjac poprawie efektywnosci alokacji sity roboczej. Od
ich przedsigbiorczosci wigc w duzym stopniu zalezy przezwycigzenie lokalnego
bezrobocia’. Do podstawowych form dziatalno$ci w aktywnych programach
przezwycigzania bezrobocia naleza: prace interwencyjne, roboty publiczne,
przekwalifikowanie i przyuczenie do zawodu, pozyczki, refundacja wynagrodzen
absolwentow.

2 S. Moskal, A. Kotala, Problemy zagospodarowania zasobow pracy na przeludnionych obszarach
wiejskich, ,,Zagadnienia Ekonomiki Rolnej” 1996, nr 4-5.

3 ]. Zmija, Zasoby sily roboczej i Zrodla jej utrzymania na wsi, [w:] Agrobiznes 2001, Rola
agrobiznesu w ksztattowaniu jakosci zycia, AE, PN 901, Wroctaw 2001.
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PRACE INTERWENCYJNE maja zainteresowac pracodawcow zatrudnie-
niem pozostajacych bez pracy poprzez czgsciowe refundowanie ich wynagrodzen
do wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Koszty obejmuja wigc cz¢$¢ wyptaca-
nego bezrobotnemu wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci najnizszego wynagrodzenia. Jezeli pracodawca po za-
konczeniu prac interwencyjnych, ktore trwaty co najmniej 6 miesigcy, zatrudniat
skierowanego bezrobotnego przez dalsze 6 miesigcy, a po uptywie tego okresu
zawarl umowg o prace na czas nicokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, to
pracodawcy przyzna¢ mozna refundacje. Jest ona jednorazowa w wysokos$ci nie
przekraczajacej 15% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spet-
nienia tego warunku. W 2002 r. GUP podpisal umowy na zatrudnienie 136 osob
bezrobotnych, wykorzystujac §rodki z Funduszu Pracy na kwote 223 483 zt.

ROBOTY PUBLICZNE obejmuja zatrudnienie bezrobotnych w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy. Prace sa organizowane przez samorzady terytorialne,
administracj¢ rzadowa. Organizatorowi tych robot moze by¢ zwrdcona czgsé
kosztéw poniesionych z tytutu zatrudnienia bezrobotnych. Koszty te obejmuja
cze$¢ wyplacanego wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie
spoleczne nie wyzej od przecigtnego wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, jezeli refundacja wyptacana jest co drugi miesiac w okresie do
12 miesigcy. Na wniosek organizatora mozna przyzna¢ zaliczki ze srodkow Fun-
duszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen. W 2002 r. GUP podpisat umowy
dla 61 os6b w tym dla 6 absolwentow na taczna kwote 326 216 zt.

SZKOLENIA, KURSY, PRZEKWALIFIKOWANIA organizowane przez
GUP stwarzaja wigksze mozliwo$ci zatrudnienia. Zatozeniem jest, ze ich koszt
nie przekroczy dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Osoba bezrobotna
moze wnioskowac o czesciowe sfinansowanie kosztow szkolenia, jezeli skiero-
wanie nastapito na prosbe¢ bezrobotnego lub innej instytucji pokrywajacej czesc
kosztow tego szkolenia. Bezrobotnemu moze by¢ udzielona pozyczka na sfinan-
sowanie kosztow szkolenia w celu umozliwienia zatrudnienia wymagajacego
szczegolnych kwalifikacji. Wielko$¢ tej pozyczki nie moze przekroczyc¢ czte-
rokrotnego miesigcznego wynagrodzenia, jakie obowiazuje w dniu podpisania
umowy. Pozyczka jest nie oprocentowana, a okres jej sptaty moze wynosi¢ do
18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia. W 2002 r.
w badanym regionie szkolenia ukonczyly 772 osoby, w tym 335 absolwentow,
na ktore wydatkowano tacznie 732 953 zi. Najwigksza popularnoscia ciesza
si¢ kursy z zakresu handlu (187 os6b), obstugi maszyn i urzadzen (138 0sob)
1 komputera (77 osob).

POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY moga by¢ udzielane pracodawcom na
zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych lub bezrobotnym,
a takze pracownikom w okresie wypowiedzenia zwalnianym z pracy z przyczyn
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dotyczacych zaktadu pracy — na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub dziatal-
nosci rolniczej, z wyjatkiem zakupu ziemi. Wysoko$¢ takiej pozyczki nie moze
przekracza¢ dwudziestokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Kwota ta dotyczy
utworzenia jednego miejsca. Pracodawca, ktory otrzymat takg pozyczke zobo-
wigzany jest do zatrudnienia skierowanych bezrobotnych przez okres minimum
24 miesigcy. W 2002 r. GUP udzielit 13 pozyczek dla bezrobotnych na taczna
kwote 323 000 zt, w tym dla 6 absolwentéw na kwote 186 000 zt.

Formy aktywizacji zawodowej przewidziane dla bezrobotnych absolwentow
obejmuja réwniez:

STAZ ABSOLWENCKI jest nabyciem umiejetnosci praktycznych do wyko-
nywania zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Okres odbywania stazu nie powinien by¢ krotszy niz 3 miesiace i nie moze
przekracza¢ 12 miesigcy. Absolwent wykonuje zadania w wymiarze czasu
obowiazujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub
w zawodzie zgodnie z ustalonym wcze$niej programem stazu. Przystuguje
mu stypendium w wysokosci 60% zasitku wyptacanego bezrobotnym. Od
tego stypendium optacane sa sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe. Staz stanowi forme posrednia pomigdzy pracg stalg a praktyczna
nauka zawodu. Pracodawcy pytani o zalety stazu jako formy aktywizacji
zawodowej wymieniaja: bezptatnos¢ sity roboczej, z ktorej korzystaja najcze-
sciej w pelnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwos$¢ sprawdzenia wiedzy
1 umiejgtnosci ewentualnego przysztego pracownika. Wada stazu, wedtug
pracodawcdw, jest niejasny status stazysty i brak mozliwos$ci traktowania go jak
etatowego pracownika np. w procesie motywowania finansowego. Absolwenci
jako zalete stazu wymieniaja mozliwos¢ nabycia praktycznych umiejgtnosci
w zawodzie oraz pozyskanie ewentualnego przysztego miejsca pracy. Jako wade
wskazuja zbyt niskie stypendium. Wigkszo$¢ stazystow $wiadczy prace, ktora
w normalnych warunkach jest znacznie lepiej wynagradzana. W 2002 r. GUP
skierowal na staze absolwenckie 522 osoby, przeznaczajac na ten cel 897 473 zt
z Funduszu Pracy.

UMOWY ABSOLWENCKIE wiaza si¢ z mozliwos$cia refundacji czesci
kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu bezrobotnego absolwenta.
Koszty te obejmuja wyptacone wynagrodzenie, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w uzgodnionej wysokosci, nie wyzszej jednak od kwoty zasitku
przystugujacego bezrobotnym jezeli refundacja obejmuje okres od 12 miesigcy
lub od najnizszego wynagrodzenia w przypadku do 18 miesigcy. Na podstawie
obserwacji mozna stwierdzi¢, ze najtrudniej jest znalez¢ pracg absolwentom,
ktorzy ukonczyli liceum ogdlnoksztatcace ( brak konkretnego zawodu ), liceum
ekonomiczne oraz humanistyczne kierunki studiow wyzszych. GUP najczesciej
dla tych absolwentow poszukuje pracodawcow. W przypadku rozwigzania
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umowy o prace z zatrudnionym absolwentem w okresie krotszym niz 12
miesigey, do pracodawcy kierowany jest kolejny absolwent do zatrudnienia na
okres uzupetniajacy. W przypadku niezatrudnienia skierowanego absolwenta
w miejsce zwalnianego, pracodawca zobowiazany jest do zwrotu catosci kwoty
dotychczasowych refundacji na zatrudnionego absolwenta. W 2002 r. GUP skie-
rowal na umowy absolwenckie 233 osoby przeznaczajac na ten cel z Funduszu
Pracy 146 450 zt.

Wraz z rozwojem aktywnych form przezwycig¢zania bezrobocia niezbgdna
okazuje si¢ przedsigbiorczo$¢ 0sob zainteresowanych i powotanych do tego
instytucji. Wiaze sig to z organizowaniem bankow informacji o zaktadach pracy,
gield pracy, klubow pracy z aktywnym udziatem absolwentow.
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The Ways of Overcoming Unemployment on the Example
of Grodzki Employment Agency in Cracow

Summary

In Poland on present stage in solving problems unemployment intervention of country
is necessary near different form of local entrepreneurship.For overcomming unemployment
and his negative results need indyvidual method, programmes and form of active action
in this range.In expand entrepreneurship the most important part to fall on creation new
workplace. For basic form of activity in this range belong:interventions work, public works,
professional training and retrains,loan from work fond and also graduately training and
agreement.



