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Regulacje prawne dotyczace pracy kobiet i m¢zczyzn
a nierownosci spoleczne

WSTEP

Art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U.
z 16 lipca 1997 roku nr 78, poz. 483), okresla, iz ,,Wszyscy sa wobec prawa rowni.
Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne”. Jest
to okreslenie ogolnej i abstrakcyjnej zasady, ktora zostaje uszczegdélowiona
w odniesieniu do omawianego problemu kobiet i m¢zczyzn w art. 33 Konsty-
tucji Rzeczypospolitej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. z 16 lipca 1997 roku
nr 78, poz. 483):

1. ,,Kobieta i mgzczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spolecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mgzczyzna maja w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, za-
trudnienia i awansowania, do jednakowego wynagrodzenia za pracg jedna-
kowej warto$ci, do zabezpieczenia spotecznego oraz zajmowania stanowisk,
peienia funkcji”.

Mimo takich zapisow w ustawie zasadniczej, problem roéwnosci, a w zasadzie
jego brak w prawie pracy, a w tym w formach zatrudnienia kobiet i mgzczyzn
istnieje. Przyczynito si¢ do tego zjawisko globalizacji rynku pracy i wraz z tym
problemem dazenie do réwnouprawnienia pracownikoOw obojga plci stalo sig
zagadnieniem ogolnoswiatowym. Swiadczy o powyzszym wiele konwencji mig-
dzynarodowych, w tym Konwencja nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodze-
nia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci, Konwencja
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminowania kobiet oraz pakty praw
cztowieka Narodoéw Zjednoczonych.

Polski system prawny, poprzez ratyfikacjg, stwarza bezposrednio mozliwo$¢
stosowania norm wynikajacych z Konwencji Miedzynarodowych i sa one trak-
towane priorytetowo wobec ustaw panstwowych, wskazujac na wypracowane
na arenie migdzynarodowe;j standardy.
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SYTUACJA KOBIET I MEZCZYZN W SWIETLE PRZEPISOW
PRAWA PRACY

Ochrona pracy kobiet

Kodeks pracy oraz akty wykonawcze wydane na podstawie delegacji usta-
wowych do kodeksu pracy zmierzaja do stworzenia warunkow sprzyjajacych
normalnemu funkcjonowaniu organizmu kobiety, ktory przygotowywany jest
miedzy innymi do funkcji prokreacyjnej. Powyzsze akty prawne wprowadzaja
zakaz zatrudniania kobiet w warunkach pracy stwarzajacych szczegdlne uciaz-
liwosci lub sa szkodliwe dla zdrowia. O uciazliwosci pracy moéwi si¢ wtedy, gdy
wymaga ona duzego wysitku lub stwarza obciazenia dla ustroju ludzkiego, ktore
cho¢ nie powoduja bezposrednich zagrozen, w dtuzszych okresach wywotywac
moga niekorzystne zmiany funkcjonowania organizmu kobiety.

Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
zawiera Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 roku w spra-
wie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz.U. z 27 wrzesnia 1996 roku, nr 166, poz. 545 z ostatnimi zmianami; Dz.U.
z 2002 roku, nr 127, poz. 1092), wskazujac na nastepujace rodzaje prac:

— prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zarOw oraz wymu-
szona pozycja ciata,

— prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym,

— prace w hatasie 1 drganiach,

— prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i1 nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych,

— prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

— prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,

— prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

— prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych,

— prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Z powyzszego aktu prawnego wynika, iz niektoére prace sa wzbronione
wszystkim kobietom, niektorych natomiast nie moga wykonywacé tylko kobiety
W ciazy.

Zabronione jest na przyklad wszystkim kobietom rgczne podnoszenie
1 przenoszenie cigzarow, ktore przekraczaja: 12 kg przy pracy statej, 20 kg
przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej), nato-
miast kobietom w cigzy i w okresie karmienia zabronione sa prace w pozycji
wymuszonej, W pozycji stojacej tacznie ponad trzy godziny w czasie zmiany
roboczej oraz przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej czterech godzin
na dobeg.
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Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkod-
liwych dla zdrowia odnosi si¢ do momentu nawiazania, jak réwniez calego
okresu trwania stosunku pracy. Zakaz ten ma charakter bezwzgledny i nie moze
by¢ uchylony nawet za zgoda pracownicy. Zatrudnienie wbrew zakazowi nie
powoduje niewaznosci umowy o pracg. Umowa pozostaje w mocy, ale zaktad
pracy ma obowiazek skierowania pracownicy do pracy, ktora nie jest zabronio-
na kobietom. Skierowanie pracownicy do pracy wzbronionej jest dziataniem
sprzecznym z zakazem ustawowym. Polecenia wydane wbrew zakazom wyni-
kajacym z przepisoOw nie wiaza pracownika i moze on odmoéwi¢ ich wykonania.
Podkreslenia wymaga, iz omawiane przepisy dotycza ochrony zdrowia i zycia
pracownikow, i dlatego uprawniajg one pracownika do odmowy wykonania
polecenia sprzecznego z ustawa. Powyzsze jest takze zgodne z Konwencjami
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w tym: Konwencja nr 127 okreslajaca mak-
symalny ci¢zar tadunku, ktory jest dozwolony przy podnoszeniu przez jednego
pracownika — Dz.U. z 1973 roku nr 25, poz. 142; Konwencja nr 45 dotyczaca
zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach
—Dz.U. z 1958 roku, nr 29, poz. 124; Konwencja nr 115 dot. ochrony pracowni-
kéw przed promieniowaniem jonizujacym — Dz.U. z 1965 roku nr 8, poz. 45.

Wazne regulacje dotycza sytuacji kobiet w ciazy i kobiet karmiacych. Kaz-
dej kobiecie cigzarnej zagwarantowane jest prawo do zwolnienia od pracy,
w czasie ktorego ma ona mozliwo$¢ wykonania badan zleconych przez lekarza,
a zwiazanych z ciaza. Zwolnienia udziela obligatoryjnie pracodawca, gdy kobie-
ta nie ma mozliwosci przeprowadzenia badan poza godzinami pracy, przy czym
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia.

Zwolnienie od pracy przystuguje takze kobiecie karmiacej dziecko pier-
sig na podstawie dostarczonego zaswiadczenia lekarskiego — art. 187 kodeksu
pracy. I tak, pracownica ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy,
a w przypadku karmienia wigcej niz jednego dziecka kobieta ma prawo do
dwoch przerw trwajacych czterdziesci pie¢ minut.

Kodeks pracy daje mozliwo$¢ potaczenia tych przerw w jedna przerwe tacz-
na. Przerwy nie przystuguja kobiecie karmiacej dziecko piersia, jednak pracujaca
krdcej niz cztery godziny w ciagu dnia. Gdy wymiar dzienny pracy nie prze-
kracza szesciu godzin, ale jest dtuzszy niz cztery, to kobieta moze skorzystac
z jednej przerwy.

Nalezy takze pamigtac, iz stosunek pracy kobiety w ciazy, a takze w czasie
urlopu macierzynskiego podlega szczego6lnej ochronie co oznacza, iz nie moze
zosta¢ wypowiedziany ani rozwigzany. Celem skorzystania z tej ochrony nalezy
przedstawi¢ pracodawcy odpowiednie za§wiadczenie lekarskie.
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URLOP MACIERZYNSKI I WYCHOWAWCZY

Ostatnia nowelizacja kodeksu pracy przyjeta 21 grudnia 2001 roku skraca po
dwoch latach wydtuzania wymiar urlopu macierzynskiego do poziomu sprzed
1 stycznia 2000 roku.

Od 13 stycznia 2002 roku wymiar urlopu macierzynskiego wynosi:

— 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

— 18 tygodni przy kazdym nast¢pnym porodzie,

— 26 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Polskie przepisy prawa pracy przewiduja jeden z nizszych wymiarow
urlopu macierzynskiego, bowiem w Rosji wynosi on 20 tygodni, w Czechach
— 28 tygodni, w Finlandii — 44 tygodnie, w Kanadzie — 50 tygodni, a w Szwecji
— 96 tygodni.

W mysl regulacji kodeksowych, pracownica moze wykorzysta¢ dwa tygodnie
urlopu macierzynskiego przed planowang data porodu. Jako ze jest to uprawnie-
nie kobiety, to do niej nalezy decyzja czy skorzysta z urlopu macierzynskiego
przed porodem, czy tez nie.

Nowoscia legislacyjna funkcjonujaca od dwoch lat w prawie pracy jest moz-
liwos¢ skorzystania pod pewnymi warunkami z urlopu macierzynskiego przez
ojca dziecka. Mozliwo$¢ taka pojawia si¢ wtedy, jezeli kobieta chce skrocic¢
urlop macierzynski i moze to uczyni¢ jedynie wtedy, gdy wykorzysta po poro-
dzie co najmniej 14 tygodni urlopu. W takim przypadku pozostala cz¢$¢ urlopu
musi wykorzysta¢ ojciec dziecka i zeby skorzysta¢ z tego uprawnienia musi by¢
zatrudniony w ramach stosunku pracy. Innymi stowy, kobieta bedzie mogta skro-
ci¢ urlop macierzynski i wroci¢ do pracy pod warunkiem, Ze z pozostatej czesci
skorzysta ojciec dziecka. Pisemny wniosek o wczesniejszy powrdt do pracy
z urlopu macierzynskiego zgtasza kobieta na siedem dni przed powrotem do
pracy, zataczajac zaswiadczenie z zakladu pracy ojca dziecka o udzieleniu ojcu
dziecka pozostatej czgSci urlopu macierzynskiego. Ojciec przebywajacy na urlo-
pie macierzynskim nie musi ba¢ si¢ zwolnienia z pracy, bowiem jego stosunek
pracy jest chroniony na takich samych zasadach, jak stosunek pracy matki prze-
bywajacej na urlopie macierzynskim — art. 177 kodeksu pracy.

Niezwykle wazna rolg odgrywaja przepisy likwidujace istniejaca do nie-
dawna luke prawna i przewidujg, iz w razie zgonu pracownicy w czasie urlopu
macierzynskiego pracownikowi — ojcu dziecka przystuguje prawo do niewyko-
rzystanej czesci urlopu macierzynskiego.

Za czas urlopu macierzynskiego osoba, ktora korzysta z tego urlopu otrzymuje
zasitek macierzynski z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 100% wy-
nagrodzenia stanowigcego $rednia z poprzednich szesciu lub dwunastu miesigcy.
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Od czasu wprowadzenia powyzszych regulacji prawnych dzial 6smy kodek-
su pracy nosi nazwe¢ — uprawnienia pracownikoéw zwiazane z rodzicielstwem
i wskazuje na rbwne prawa w korzystaniu z praw do opieki nad dzieckiem za-
rowno kobiety, jak i mezczyzny. Powyzsze zagadnienia sa uregulowane takze
w Konwencji nr 103 dotyczacej ochrony macierzynstwa.

Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany zarowno przez kobiete, jak
i mgzczyzng po spetnieniu okreslonych w Rozporzadzeniu z dnia 28 maja 1996
roku w sprawie urlopow i zasitkow wychowawczych — Dz.U. nr 60, poz. 277
z p6zniejszymi zmianami, wymagan i na warunkach tam okreslonych. Prawo
do urlopu wychowawczego przystuguje pracownikom, ktorzy posiadaja szeScio-
miesigczny okres zatrudnienia, w wymiarze trzech lat do czwartego roku zycia
dziecka. Urlop wychowawczy moze by¢ dzielony na czesci i wykorzystany po
czesci przez matke dziecka, po czesci przez ojca dziecka. Nalezy pamigtac, iz
z urlopu moze korzysta¢ w tym samym czasie jedno z rodzicow z jednym wy-
jatkiem. Od 1 stycznia 2002 roku jest dopuszczalno$¢ rownolegtego korzystania
z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicéw przez okres nie przekraczaja-
cy trzech miesigcy. Jest to postanowienie dostosowujace polskie prawo pracy
do rozwiazan unijnych. Ustawodawca nie okresla innych warunkow, totez owe
trzy miesiace rownolegltego urlopu moga wystapi¢ w dowolnym okresie usta-
lonym przez opiekunoéw dziecka na zasadach przewidzianych dla udzielania
urlopu wychowawczego. Urlop wychowawczy jest uprawnieniem, co oznacza,
iz rodzice nie musza podejmowac decyzji o korzystaniu z urlopu wychowaw-
czego 1 bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego wroci¢ do pracy.
W wigkszosci przypadkow przestanka decydujaca o powrocie do pracy po wyko-
rzystaniu pelnoptatnego urlopu macierzynskiego jest to, ze urlop wychowawczy
jest bezplatny.

Kolejnym uprawnieniem przystugujacym zaréwno kobiecie, jak i me¢z-
czyznie w regulacjach prawa pracy jest prawo do dwoch dni wolnych od pracy
w ciagu roku na dziecko do lat czternastu, z tym ze uprawnienie to nie przyshu-
guje tacznie, tylko rodzice powinni zadeklarowac, kto bedzie korzystat z tego
uprawnienia.

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA KOBIET I MEZCZYZN

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym nowym Rozdzialem II — Réwne
traktowanie kobiet i mgzczyzn, kobiety 1 mezczyzni powinni by¢ rowno trak-
towani w zakresie nawiazywania i rozwiazywania stosunkow pracy, warunkoéw
zatrudnienia, awansowania i dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych. Ustawodawca definiuje rowne traktowanie kobiet i me¢zczyzn
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jako niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio
ze wzgledu na pte¢. PrzyzwyczailiSmy si¢ do pojecia rOwnouprawnienie kobiet,
czyli zrownanie praw kobiet w stosunku do takich samych praw przystugujacych
mezczyznom. Tymczasem nakaz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn dziata
w obie strony. Oznacza to, ze nie moga by¢ dyskryminowane kobiety w stosunku
do praw przystugujacych me¢zczyznom, ale takze nie moga by¢ dyskryminowani
mezczyzni w stosunku do praw przystugujacych kobietom. Zdarzaja si¢ prze-
ciez zawody sfeminizowane, w ktorych me¢zczyzni rzadko wystepuja, stad tez
dyskryminacji w tym kierunku nie mozna wykluczyc¢.

Wprowadzony nowy rozdziat kodeksu pracy regulujacy rowne traktowanie
kobiet i mgzczyzn jest konsekwencja dostosowania polskiego prawa do wyma-
gan Unii Europejskiej. W szczego6lnosci chodzi tu o dyrektywy réwnosciowe,
w tym dyrektywe nr 97.80 (EC) z dnia 15 grudnia 1997 roku w sprawie cig¢zaru
dowodu w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na plec.

ZAKONCZENIE

Istnieje w prawie pracy zroznicowanie regulacji prawnych dotyczacych sto-
sunku pracy kobiet i mgzczyzn. Przyczyna powyzszego jest dbato$¢ o organizm
kobiety — tak wynika z uzasadnien do wydawanych aktow prawnych. Zaistniata
sytuacja wplywa na powstawanie nieréwno$ci w sytuacji prawnej plci i moze
by¢ przejawem dyskryminacji. Pracodawca zatrudniajac pracownika bierze pod
uwage jego status prawny i wymogi, ktore bedzie musiat zrealizowa¢ w stosunku
do zatrudnionego pracownika, a takze zwiazane z tym ograniczenia i niewatpli-
wie sg one wigksze jezeli chodzi o kobiety.
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Lawful Regulations Related to Women and Men Labor Versus
Social Inequalities

Summary

There are different lawful regulations related to women and men labor, which directly
influence the legal status of employee. The care for women organism is reason of it be-
cause it comes from currently issued legal acts. Polish Labor Code and related executive
legal documents should ensure appropriate conditions for normal women organism func-
tion also in aspect of its natural process of procreation. The mentioned above legal acts
forbid employment of women in especially onerous and harmful working conditions. Such
situation creates legal employment differences depended on employee’s sex which also
occurs as possible source of discrimination. Employer takes into consideration legal status
of employee and analyses all restraints connected with women employment. Therefore we
can conclude that employer’s obligations related to women employees are much higher in
comparison to men. This situation can significantly influence women labor situation.



