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Praca jako wartos¢ na tle orientacji wartosciujgcych zasad
i celow zyciowych pracownikow — studium przypadku

WSTEP

Pojecie warto$ci czgsto pojawia si¢ zarowno w analizach teoretycznych,
jak i badaniach empirycznych dotyczacych réznych aspektow funkcjonowania
konkretnych organizacji.

Réznorodnos¢ pojmowania istoty wartosci powoduje, ze bywaja one utoz-
samiane z potrzebami, postawami, motywami, preferencjami, celami, zachowa-
niem, dziataniem itp. Wyrdznia si¢ trzy ptaszczyzny definicyjnych uje¢ wartosci:
psychologiczna, socjologiczna, kulturowa'.

Wartosci, ktore zostaty przez jednostke zinternalizowane lub stanowia
przedmiot jej orientacji zalicza si¢ do warto$ci o charakterze jednostkowym,
tj. psychologicznym.

Warto$ci zinterializowane przez grupy spoteczne sktadajq si¢ na system war-
tosci spotecznych, tj. socjologicznych. Za wartosci kulturowe natomiast uwaza
si¢ powszechnie cenione i pozadane przedmioty oraz pewne elementy systemu
symbolicznego spoleczenstwa globalnego?.

Najbardziej przydatne w badaniach zagadnienia wartosci (szczeg6lnie war-
tosci pracy) w organizacji jako specyficznej catosci tworzonej przez ludzi i dla
ludzi, jest podejscie socjologiczne. Niemal wszystkie sytuacje i1 procesy zacho-
dzace wewnatrz organizacji i w jej otoczeniu mozna rozpatrywac z punktu wi-
dzenia warto$ci 1 wywodzonych z nich celow, ktorych realizacja jest podstawa
kazdej dziatalnosci ludzkiej®. W podejsciu socjologicznym podkresla sig grupo-
wy charakter wartosci determinujacych w duzym stopniu przezycia psychiczne

' M. Misztal, Problematyka wartosci w socjologii, Krakow 1980, s. 15.

2 Ibidem, s. 16.

3 B. Hryn, Wartosci jako elementy kultury organizacyjnej, [w:] Kategoria wartosci a cele przed-
sigbiorstwa, pod. red. K. Jaremczuka, Rzeszow 1999, s. 161.
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1 dziatania cztonkow grupy. Zarazem nie abstrahuje si¢ od przekonan i zachowan
jednostek jako nosicieli warto$ci grupowych®.

Definiujac warto$¢ w perspektywie socjologicznej stwierdza si¢, ze warto$¢
spoleczna to wszelki przedmiot posiadajacy empiryczng tres¢ dostgpna czton-
kom grupy spotecznej oraz znaczenie, wskutek ktorego jest on lub moze by¢
obiektem dziatalno$ci’.

Tak pojmowane wartosci maja charakter obiektywny, zewngtrzny wobec jed-
nostki, ktore doswiadcza jej jako przedmioty swojej orientacji. Socjologiczne
rozumienie warto$ci jest podstawa do sformutowania definicji warto$ci pracy.
Za warto$¢ pracy uwaza si¢ bowiem ten zespot zorganizowanych czynnosci,
w stosunku do ktorego jednostki, grupy lub zbiorowos$ci przyjmuja postawe
szacunku, przypisuja mu wazna role w czterech sferach wartosci: materialne;j,
spotecznej, psychicznej i etycznej®. Wyrdznienie czterech sfer wartosci jest nie-
zwykle istotne, poniewaz sytuuje prace w szerszym kontekscie, nie ograniczajac
jej znaczenia tylko do wymiaru materialnego.

Niniejszy artykut jest proba analizy postrzegania wartosci pracy okreslonej
w ramach szerszych orientacji warto$ciujacych pracownikéw. Okreslony war-
tosciujacy stosunek do pracy jest istotnym czynnikiem warunkujacym efektyw-
no$¢ dziatania organizacji (przedsigbiorstwa). Wysoka efektywnos¢ gwarantuje
rozw0j przedsigbiorstwa. Prorozwojowe, ekonomiczne efekty funkcjonowania
przedsigbiorstw przyczyniaja si¢ — w wymiarze ogolnospotecznym — do pod-
niesienia jako$ci i poziomu zycia (nie tylko w sensie materialnym), co z kolei
jest skutecznym sposobem niwelowania szeroko rozumianych nierdwnosci
spotecznych.

Podstawa zawartych w artykule opisow i analiz sa wyniki badan empirycz-
nych przeprowadzonych wsrod pracownikow firmy reklamowo-wydawniczej
o0 zasiegu ogdlnopolskim’. Jako narzedzie badawcze zastosowano kwestionariusz
ankiety. Uzyskano dane od 119 oso6b, ktore w czasie przeprowadzenia badan
tj. w kwietniu 2003 roku byty zatrudnione w oddziatach firmy na terenie catego
kraju.

+ U. Swadzba, Praca jako wartosé¢ w badaniach socjologicznych, [w:] Kategoria wartosci...,
wyd. cyt. s. 84.

5> 1. Thomas, F. Znaniecki, Chlop polski w Europie i Ameryce, Warszawa 1976. t. 1, s. 54.

¢ T. Michalczyk, Zagrozenia wartosci pracy, [w:] ,,Studia Socjologiczne” 1988 nr 2, s. 297.

” Firma jest czg$cia migdzynarodowego koncernu dziatajacego w branzy reklamowo-wydawni-
czej. Zarzad polskiego oddziatu firmy nie wyrazit zgody na ujawnienie jej nazwy.
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NAJWAZNIEJSZE ELEMENTY ORIENTACII
WARTOSCIUJACYCH BADANYCH

Cele i dazenia zyciowe sa konkretyzacja systemu warto$ci, motywuja jed-
nostki i grupy do dziatania, nadajac temu dziataniu okre$lony sens i kierunek.

Do wstepnego rozpoznania usytuowania podstawowych wartosci w indywi-
dualnych hierarchiach badanych postuzyty odpowiedzi na pytanie o rzeczy w zy-
ciu najwazniejsze — takie, o ktore warto dbac i zabiegac. Pierwsze miejsce wsrod
wartosci cenionych przez badanych zajeta rodzina (ponad trzy czwarte wskazan).
Liczne badania wskazuja, ze w systemie wartosci polskiego spoteczenstwa rodzi-
na tradycyjnie lokuje si¢ na pierwszej pozycji, bedac waznym zrdédlem Zyciowej
satysfakcji i zadowolenia®. Na drugim miejscu w hierarchii wartosci pozadanych
przez badanych znalazto si¢ zdrowie (69% wskazan). Jako trzecia rzecz, o ktéra
nalezy i warto zabiega¢ w zyciu badani wskazali pracg (55,4%). Kolejne pozy-
cje w hierarchii rzeczy waznych dla badanych zaj¢ly: dobra materialne (52,9%
wskazan) oraz spokdj 1 bezpieczenstwo (42%). Przyjaciele i znajomi znalezli sig
na przedostatniej pozycji (41%), a na ostatniej wyksztalcenie (35,3%). Zastana-
wiajaca jest tak niska lokata wyksztalcenia, szczegdlnie w kontek$cie struktury
proby, pod tym wzgledem — ponad potowa respondentdéw legitymuje si¢ bowiem
wyksztalceniem wyzszym, a pozostali $rednim.

Probujac zidentyfikowa¢ wymiary pozytywnych znaczen zawierajacych
tresci najlepsze, najwarto$ciowsze dla badanych oraz wymiary skojarzen nega-
tywnych, zawierajacych tre$ci najgorsze i najbardziej nieprzyjemne, poproszono
respondentdow o wyrazenie swojego stosunku emocjonalnego do czterdziestu
pieciu wyrazow i wyrazen. Mogac wybra¢ kilka (maksymalnie dziesie¢) wy-
razow 1 wyrazen oddajacych tresci najlepsze i kilka (maksymalnie dziesig¢)
oddajacych tresci najgorsze, respondenci wskazali wsrod pierwszych przede
wszystkim na: rodzing, godno$¢, sprawiedliwos¢, wolnosé. Najwigeej nega-
tywnych ocen respondentow skupity wyrazy: dyktatura, anarchia, strajk, podat-
ki. (rozktad wyboréw badanych w zakresie 10 tresci najlepszych i najgorszych
zawiera tabela 1).

Wsrod tresci (wartosci) najcenniejszych prym wioda — oprocz rodziny — warto-
$ci wysokie ,,uroczyste”. Tuz za nimi sytuuja si¢ wyrazy oddajace tresci kojarzone
z praktyczno-przystosowawczym, ,,pragmatycznym’” wymiarem wartosci, takie
jak: praca, bezpieczenstwo, pieniadze. List¢ dziesigciu wyrazow zawierajacych
tresci najlepsze zamykaja: tolerancja, profesjonalizm i wiara.

8 Por. np. B. Cichomski, G. Morawski, Polski Generalny Sondaz Spoteczny, Nowa rzeczy-
wistos¢, oceny i opinie 1989—-1999, pod red. K. Zagorskiego, M. Strzeszewskiego, Warszawa
2000.
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Tabela 1

Skojarzenia badanych w odniesieniu do wybranych wyrazen i wyrazow (dane w %)

Wyrazy i wyrazenia Wyrazy i wyrazenia
zawierajace tresci najlepsze zawierajace tresci najgorsze
rodzina 84,9 | dyktatura 83,2
godnosé 63,9 | anarchia 65,5
sprawiedliwos$¢ 62,2 | strajk 55,5
wolnosé 59,7 | podatki 54,6
praca 51,3 | aborcja 50,8
bezpieczenstwo 50,4 | polityka 35,3
pieniadze 40,3 | ryzyko 26,9
tolerancja 39,5 | obey kapitat 21,0
profesjonalizm 38,7 | emerytura 11,8
wiara 33,6 | panstwo 7,6

Zrodto: Badania whasne.

Do zdecydowanie negatywnych skojarzen i ocen prowokuja natomiast wyrazy
ze stownika spoteczno-politycznego. Przypisanie przez badanych negatywnych
tre$ci pojgciom: aborcja i ryzyko koresponduje z wysoka lokata na liscie tresci
najlepszych; rodziny i bezpieczenstwa. T¢ sama 6sma pozycj¢ na przeciwstawnych
listach zajmuja wyrazy: tolerancja i obcy kapitat. Mozna z tego wywnioskowaé
— cho¢ w spos6b nie do konca uprawniony, ze znaczna czgs¢ badanych przypisu-
jac tolerancji waznos¢ i duze pozytywne znaczenie, nie wykazuje przyzwolenia
na obcy kapitat, upatrujac juz w samym tym pojgciu tresci najgorsze.

Z okre$lonym systemem normatywnym zwigzane sa respektowane i realizo-
wane w zyciu zasady postgpowania. Jednym z celéw badania, ktérym objeto pra-
cownikow firmy X, bylo zrekonstruowanie kanonu najwazniejszych zasad, ktorymi
kieruja si¢ oni w swoim postgpowaniu. Badani okreslali stopien, w jakim dla nich
osobi$cie wazne sa poszczegolne zasady, ustosunkowujac si¢ do listy kilkunastu
sformutowan o charakterze zyciowych wskazan (hierarchi¢ wyboréw responden-
tow przedstawia zestawienie 1).

Zestawienie 1. Hierarchia wazno$ci dla badanych
poszczegolnych zasad postgpowania. (dane w %)

Zasady postgpowania:
1. Prowadzi¢ harmonijne zycie rodzinne -974
2. By¢ fair w stosunku do innych -958
3. Dazy¢ do pewnosci i bezpieczenstwa -95,0
4. Rozwija¢ wlasna fantazj¢ i kreatywnos$c -94,0
5. Samorealizowac si¢ -92,8
6. Osiaga¢ wysokie dochody -91,0
7. By¢ obowiazkowym -91,0
8. Respektowac prawo i porzadek -89,0
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9. By¢ pilnym i ambitnym - 84,1
10. Zyé petnia zycia -83,0
11. Wykazywac tolerancj¢ dla pogladéw innych -723
12. Mie¢ duzo wolnego czasu — 64,7
13. By¢ cierpliwym i ofiarnym -30,0
14. Wiasny interes podporzadkowac ogotowi -235
15. Zaspokaja¢ wiasne potrzeby nawet kosztem innych -11,3
16. Angazowac si¢ politycznie - 84

Zrédto: Badania whasne. Uwaga; wartoéci procentowe wyrazaja polaczone kategorie: ,,wazne” i ,,dos¢
wazne”.

Dwie najwazniejsze dla respondentéw zasady postepowania dotycza sfe-
ry stosunkow migdzyludzkich (zar6wno w odniesieniu do najblizszych, jak
i do innych osob). Najwigksze znaczenie przypisuja badani zasadzie: ,,prowa-
dzi¢ harmonijne zycie rodzinne” (97,4% wskazan). Nieznacznie mniejszy od-
setek wskazan skupita zasada: ,,by¢ fair w stosunku do innych”. Bardzo wazne
dla respondentéw jest rowniez dazenie do zapewnienia bezpieczenstwa — trzecia
pozycja w rankingu zyciowych zasad.

Dla badanych istotna jest takze sfera indywidualnego rozwoju, poniewaz
duze znaczenie przypisuja procesowi samorealizacji oraz rozwijaniu wilasne;j
fantazji 1 kreatywnosci. Niemal rownie wazne jest dla nich to, aby by¢ obo-
wigzkowym oraz osigga¢ wysokie dochody. Wysokie warto§ciowanie zespo-
tu tego typu zasad §wiadczy o tym, ze badani w wigkszo$ci maja pozytywna
motywacj¢ do pracy. Takie zasady i wartosci jak samorealizacja, kreatywnosc,
obowiazkowos¢, wysokie dochody, sa mozliwe do zrealizowania poprzez wy-
konywanie satysfakcjonujacej pod wzglegdem wynagrodzenia i zakresu samo-
dzielnosci pracy.

Charakterystyczne jest to, ze na wazno$¢ powyzszych zasad wskazywaty
przede wszystkim osoby mtode (w przedziale 2429 lat), majace wyzsze wy-
ksztatcenie oraz deklarujace zadowolenie z aktualnie wykonywanej pracy.

Wskazywane przez badanych w dalszej kolejnosci wazne dla nich zasady
i reguty postgpowania to takie, ktore: nakazuja respektowac prawo i porzadek,
nakazujg by¢ pilnym i ambitnym, zalecaja zy¢ petnia zycia, wykazywac tole-
rancj¢ dla pogladow innych, stara¢ si¢ mie¢ duzo wolnego czasu oraz by¢ cier-
pliwym i ofiarnym.

Najmniej wazna dla wszystkich respondentow, bez wzgledu na ich charak-
terystyki socjodemograficzne, jest zasada wskazujaca na potrzebe politycznego
zaangazowania si¢. Przez znaczna czg$¢ badanych odrzucane jest rowniez takie
postepowanie, ktére prowadzi do zaspokojenia wlasnych potrzeb kosztem in-
nych. Jest to oczywista konsekwencja przypisywania bardzo duzego znaczenia
zasadzie wskazujacej, aby by¢ w porzadku wobec innych ludzi. Zasada, zgodnie
z ktora interes jednostki powinien by¢ podporzadkowany ogoétowi jest odrzuca-
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na przez wigkszos¢ badanych, co z kolei koresponduje ze stosunkowo niskim
warto$ciowaniem nakazu, aby by¢ cierpliwym i ofiarnym.

Opinie badanych dotyczace pewnych aspektow rzeczywistosci spotecznej
i obszarow jednostkowych dziatan i preferencji wskazuja na interesujace pra-
widlowosci percepcji i ocen w tym zakresie. Ponad trzy piate respondentow
twierdzi, ze woli osiaga¢ nizsze dochody (,,mie¢ mniej pienigdzy”), ale za to pra-
cowaé w przyjemnej atmosferze. Swiadczy to o tym, ze wazniejsze od pienie-
dzy sa dla nich dobre stosunki mi¢dzyludzkie w pracy. Ponad 80% badanych
jest zdania, ze osiagnigcie wysokiego statusu jest w zyciu bardzo wazne. Prawie
trzy piate twierdzi zarazem, ze pieniadze nie sa wyznacznikiem statusu zyciowe-
go jednostki. Mimo Ze rodzina zajmuje najwyzsza pozycj¢ w hierarchii wartosci
respondentow, to niespetna tylko jedna trzecia z nich bylaby sktonna mniej za-
rabia¢, ale za to moéc poswigcac wigcej czasu rodzinie.

Dla blisko trzech czwartych badanych wazniejsze jest by¢ w zgodzie z wilas-
nymi przekonaniami niz posiada¢ takie dobra jak stawa, pieniadze i wtadza.
Zdecydowana wigkszos¢ respondentow jest zadowolona ze swojego zycia i wy-
kazuje duzy optymizm co do swojej przyszlosci twierdzac, ze najwazniejsze
osiagnigcia sg dopiero przed nimi, przy czym zadowolenie i optymizm badanych
sa dodatnio skorelowane z mlodym wiekiem, wyzszym wyksztatceniem i lepsza
ocena wlasnej sytuacji materialne;.

POSTRZEGANIE NIEKTORYCH ASPEKTOW PRACY
Z PERSPEKTYWY INDYWIDUALNEJ

Na pytanie, jakim sferom aktywno$ci najgorliwiej poswigcaja sig ludzie, kto-
rych respondenci znaja i spotykaja na co dzien, odpowiadano najczesciej (cztery
piate wskazan), ze pracy. Blisko trzy czwarte wskazan dotyczyto wysokiego stop-
nia zaangazowania ludzi z otoczenia respondentow w zdobywanie pieni¢dzy, a po-
nad polowa — w zdobywanie wyksztalcenia i pielggnowanie zycia rodzinnego.

Niewielki stopien zaangazowania dotyczy takich sfer jak starania o zdobycie
pracy za granicg, praktykowanie zycia religijnego, dziatania spoteczne dla dobra
innych oraz ,,politykowanie” (wskazania odnos$nie do wszystkich wymienio-
nych sfer aktywno$ci na poziomie ponizej 10%). Ponad jedna trzecia badanych
okresla jako niewielki lub Zaden stopien aktywnosci ludzi ze swojego otoczenia
w sferze zycia kulturalnego.

Charakterystyczne jest to, ze na prace jako najwazniejsza sfere ludzkiej ak-
tywnosci w wigkszosci wskazuja respondenci, ktorzy licza si¢ z mozliwoscia
utraty swojej obecnej pracy — takich w catej probie jest ponad 55% (zaledwie
co siddmy badany nie obawia sig, ze moze straci¢ pracg).
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Liste najwazniejszych celow zyciowych respondentéw ustalono w oparciu
o dokonany przez nich wybor z podanych w pytaniu kilkunastu mozliwosci (Ze-
stawienie 2). Trzy najwazniejsze zyciowe cele i dazenia badanych to: odwzajem-
niona mito$¢ i szczgsliwe zycie rodzinne, ciekawa praca dajaca satysfakcje oraz
osiagnigcie przyzwoitej pozycji zawodowej. Niemal rownie wazne jak zdobycie
odpowiedniej pozycji zawodowej jest dla badanych osiagnigcie wysokiej pozycji
materialnej. Interesujace jest to, ze pomimo przypisywanego duzego znaczenia
pozycji zawodowej zaledwie co siedemnasty badany wskazuje jako cel zycio-
wy zdobycie stanowiska kierowniczego w ramach wykonywanej pracy. Moze
to $wiadczy¢ o tym, ze ,,przyzwoita” pozycja zawodowa utozsamiana jest raczej
z wymiarem materialnym (wysokie dochody) niz z wymiarem wtadzy (zajmo-
wanie kierowniczego stanowiska)

Zestawienie 2. Hierarchia celéw i dazen zyciowych badanych. (dane w %)

1. Odwzajemniona mito$¢ i szczgsliwe zycie rodzinne -79,0
2. Ciekawa praca dajaca satysfakcje -51,3
3. Osiagnigcie pozycji zawodowe;j -21,0
4. Zdobycie wysokiej pozycji materialnej -20,2
5. Uzyskiwanie ludzkiego szacunku przez postawg osobista i dziatalno$¢ zyciowa -19,3
6. Zycie w gronie przyjaciot -16,8
7. Spokojne zycie, wolne od trosk -16,0
8. Zycie barwne i pelne wrazen daje petnie przezy¢ nawet kosztem ryzyka - 84
9. Osiagnigcie poczucia, ze dziatalno$¢ wlasna jest pozyteczna dla innych - 7,6
10. Realizacja dazen ideowych i spotecznych, zgodnych z wlasnymi przekonaniami - 6,7
11. Realizacja wiasnych ideatow moralnych - 6,6
12. Zdobycie stanowiska kierowniczego w dziedzinie zawodowej - 59
13. Wniesienie nowych wartosci do dorobku kultury przez osiagnigcia intelektualne - 42
14. Osiagnigcie pozycji w dziedzinie politycznej - 0,8

Zrodto: Badania wlasne.

Najmniej wazne dla respondentdw (ponizej 10% wskazan) sa migdzy in-
nymi takie cele zyciowe jak: osiagnigcie pozycji w dziedzinie politycznej (jest
to zgodne z ogolnie bardzo niskim warto$ciowaniem sfery polityki przez ba-
danych); wniesienie nowych wartosci do dorobku kultury; realizacja waznych
ideatdéw moralnych i spotecznych; osiagnigcie poczucia, ze wlasna dziatalnos¢
jest pozyteczna dla innych; korzystanie z pelni zycia, nawet gdyby miato to by¢
ryzykowne.

Postrzeganie i oceng réznych aspektow pracy przez badanych odniesiono
zarowno do ich indywidualnej sytuacji zawodowej, jak i do og6lnych tenden-
cji przemian stosunku Polakow do pracy. Badani okreslali stopien zadowolenia
ze swojej obecnej pracy oraz oceniali ja zarowno pod wzgledem waloréw ma-
terialnych, jak i pozamaterialnych. Tabela 2.
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Tabela 2
Opinie badanych na temat wtasnej pracy. (dane w %)
Czy Pana(i) obecna praca Tak | Srednio | Nie
jest interesujaca 78,2 18,5 1,6
pozwala na pelne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji 48,7 24,4 26,1
daje poczucie sensu i rangi spetnianych obowiazkow 43,7 37,0 16,8
daje pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji 32,7 34,0 30,2
przynosi dobre zarobki 28,6 50,4 17,7
aczy si¢ z zadowalajacymi $wiadczeniami socjalnymi 453 30,3 17,8

Zrbdlo: Badania whasne. Uwaga; potaczono kategorie ,,decydowanie tak”™ i ,,raczej tak” oraz ,,zdecy-
dowanie nie” i ,,raczej nie”, pominigto kategorie ,,trudno powiedziec¢”.

Wigkszo$¢ badanych (ponad trzy czwarte) jest w wigkszym lub mniejszym
stopniu zadowolona z wykonywanej pracy. Srednie zadowolenie ze swojej pracy
deklaruje prawie jedna czwarta badanych. Zaledwie co dwudziesty respondent
wyraza niezadowolenie w tym wzgledzie. Jak wskazuja dane zawarte w tabeli
2, ocena wykonywanej przez respondentéw pracy pod wzgledem zaspokojenia
potrzeby samorealizacji jest raczej wysoka. Ponad trzy czwarte badanych twier-
dzi, ze ich praca jest interesujaca. Samorealizacyjne, pozamaterialne walory pracy
takie jak mozliwo$¢ petnego wykorzystania kwalifikacji oraz poczucie sensu i wa-
gi wykonywanych obowiazkéw oceniane sg juz w sposob nie tak jednoznacznie
pozytywny, lecz z wigksza doza ambiwalencji. Wykonywana praca daje respon-
dentom raczej umiarkowane poczucie bezpieczenstwa. Stosunkowo najgorzej
oceniaja ja pod wzgledem pewnosci zatrudnienia i stopnia zapewnienia zyciowej
stabilizacji.

Negatywne opinie o obecnie wykonywanej pracy czgsciej wyrazaja responden-
ci, ktérzy zamierzaja zmieni¢ pracg (jedna piata ogotu badanych), takze ci, ktorzy
wahaja si¢ czy to uczynic (rowniez jedna piata proby).

Poczucie niezadowolenia z pracy oraz zta ocena wtasnej sytuacji materialnej
wzmagaja krytycyzm w postrzeganiu zardwno materialnych, jak i pozamaterial-
nych aspektow pracy.

W opiniach badanych znajduje odzwierciedlenie zmiana ogdlnego nastawienia
Polakow do pracy w okresie transformacji systemowej. Respondenci porownywa-
li obecng pracg rodakow z praca sprzed 1989 roku pod wzgledem dlugosci czasu
trwania, jakos$ci 1 zaangazowania. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych wyrazila prze-
konanie, Ze po kilkunastu latach przemian systemowych Polacy pracuja dtuzej niz
poprzednio. Ponad trzy czwarte respondentdw jest zdania, ze Polacy pracuja obecnie
lepiej, a ponad cztery piate sadzi, Ze pracuja z wigkszym zaangazowaniem.

Prébujac odnies¢ warto$¢ i znaczenie pracy do sytuacji skrajnych, zbadano sto-
sunek respondentdw do zjawiska pracoholizmu. Okazuje si¢, odno$nie do ogolnej
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oceny pracoholizmu opinie respondentow sa podzielone, ze stosunkowo niewiel-
ka przewaga negatywnych (niewiele ponad jedna trzecia badanych). Pozytywnie
ocenia pracoholizm jedna czwarta badanych i mniej wigcej taka sama ich czg$¢ ma
do tego zjawiska stosunek obojetny. Chociaz zdecydowana wigkszo$¢ badanych
twierdzi, ze pracoholizm przeszkadza w zyciu rodzinnym, to zarazem okoto dwie
piate z nich jest zdania, ze takie nadmierne zaangazowanie w pracg napedza rozwoj
gospodarczy kraju i powinno by¢ nagradzane przez pracodawcow. Prawie potowa
badanych przyznata si¢, ze dostrzega u siebie pewne objawy pracoholizmu, a ponad
trzy piate stwierdzito, ze zna ze swojego otoczenia jakiego$ pracoholika. Pozytywne
ocenianie pracoholizmu i dostrzeganie u siebie pewnych symptomow tego zjawiska
nie wptywa znaczaco na postrzeganie i wartosciowanie roznych aspektéw pracy
zwlaszcza w konteks$cie zasad, celow i dazen zyciowych respondentow.

ZAKONCZENIE

Przedstawione powyzej wyniki badan swiadcza o tym, ze praca jako sfera
ludzkiej dzialalnosci zajmuje poczesne miejsce w systemie aksjonormatywnym
badanych. Jest warto$cia ceniong 1 pozadana, cho¢ w mniejszym stopniu niz
rodzina i zdrowie. Dla ponad potowy badanych jest ucielesnieniem najlepszych
tresci i znaczen oraz waznym celem zyciowych dazen.

Badani cenig dobra atmosferg w pracy, gdyz wigkszos$¢ z nich woli mniej za-
rabiac, ale za to pracowa¢ w przyjaznej atmosferze. Wazne jest dla nich réwniez
to, aby praca pozwalata na petne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji, data
poczucie sensu spetnianych obowiazkow oraz poczucie stabilizacji i pewnos$ci
zatrudnienia. Wynika z tego wniosek, ze obok materialnego (dochodowego)
wymiaru pracy wazne sg takze aspekty pracy, ktore wiaza si¢ z wartoSciami
spolecznymi, osobowos$ciowymi (samorealizacja) i etycznymi.

Mimo ze ponad polowa badanych liczy si¢ z mozliwoscia utraty pracy,
a ponad jedna piata chce sama z niej zrezygnowac (zmieni¢ na inng), to jednak
wigkszo$¢ z nich raczej pozytywnie ocenia aktualnie wykonywana praceg. Warto
podkreslié, ze im krotszy staz pracy, tym korzystniejsza opinia o niej. Najcze-
Sciej pozytywne oceny wykonywanej pracy wyrazaty osoby ze stazem ponizej
roku oraz od jednego do trzech lat.

W formutowanych ogdlnych opiniach dotyczacych przemian stosunku Pola-
kow do pracy w ciagu ostatnich kilkunastu lat, badani stwierdzaja, ze w Polsce
pracuje si¢ obecnie dtuzej, lepiej i z wigkszym zaangazowaniem.
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Work as a Value on the Basis of Orientations that Value the Principles
and Aims of Workers — the Thorough Analysis of the Case

Summary

This article tries to analyze the way of labor work value, which is defined in wide area
of orientations that value the workers. This attitude toward work is of primary importance
which determine effectiveness of company work. High productivity determines the de-
velopment of organization and indirectly influences on the issue of limitations of social
inequality.



