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Specyfika migracji pracowniczej w regionalnej przegzeni
spoteczno-ekonomicznej: wymiar socjologiczny

Problem m¢dzynarodowej migracji pracowniczej jest bardzo akiy. Do-
tyczy zwlaszcza krajéw europejskich po apseniu nowych czionkéw do Unii
Europejskiej dlategoze rynek sity roboczej jest wspdélny, a znicowanie
wsréd dochodow obywateli cztonkéw UE dotychczas @i Ukraina jako kraj
europejski zostata powotana do uczestnictwa w tyoegsie i ustalenie skutkdéw
gospodarczych migracji pracowniczej do krajéw Eyrgest bardzo aktualne
w okresie przeksztatédransformacyjnych w kraju.

Dane z ankietowych badaocjologicznych i materialy prasowe glayoz-
liwos¢ ustalenia catego kompleksu czynnikéw, ktére kszjaimotywy migra-
cyjne, wrod ktorych za gtéwne uwa sk wzrost bezrobocia, niewyptacenie
pensji i trudl sytuacg materialm rodzin. Najbardziej tragiczne jest te na
migracje zdecydowanie nastawiona jest mtodzi&'sréd gtéwnych motywow
emigrantéw wyraénia sk: pragnienie, by znaté dla siebie pragcza granig,
mozliwosé otrzymania wystarczagej pensji i realizacja siebie jako fachowca.
Ten fakt bardzo niepokoi, przegigvskutek migracji pracowniczej z kraju wy-
jezdza najaktywniejsza, najbardziej wyksztalcona i zdolmarstwa obywateli.
Jest to tendencja, ktéra aeoniepomylnie odbt sig na dalszynyyciu gospo-
darczym i spotecznym Ukrainy.

Wielki wptyw migracji na rozwdéj gospodarczy i sposmy, zwekszanie jej
zakresu oraz intensyws na Ukrainie warunkuje znaczenie badaoceséw
migracyjnych. W ostatnich latach problemy migrdayty badane przez wielu
uczonych: M. Dolisznego, T. DragungwZ. Zapczkowsk, Z. Zlupka, W. Ewtu-
cha, W. Soncewa, A. Kirejewa, E. Libanawd. Olefirowa, W.W. Onikijenk T.
Petrova, S. Pirakowa, O. Pozniaka, I. Prybytkayw L. Rybakowskiego, M. Roma-
niuka, S. Czechowicza, O. Szablija, L. SmigwWl. Szulg. Problemy midzy-
narodowej migracji pracowniczej rozpattujakze tacy ukraiscy uczeni, jak:
O. Chomra, E. Libanowa, O. Pozniak, S. Paw, O. Malinowska, J. Ryma-
renko. Warto rownie wskaza zachodnich autorow, takich jak: K.R Macconel,
S.L. Brue, D. Massey, P. Stucker, P. Stoker, J.k&ecl]. Borias, H. Clark,
A. Laffer, J. Mincer, L. Saastad, S. Sassen, A.nsams, A. Porter, M. Todaro.
J. Harris, ktorzy réwnieanalizuj ten problem [Chomra, 2004, s. 11].
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W odr&nieniu od catego szeregu politykow i dziennikarsygjolodzy, kto-
rzy zajmuj Sie problemami migracji ekonomicznej (S. Bikow, O. Chomra,
I. Prybytkowa, O. Malinowska) moéwinie o tysicach, lecz o milionach migran-
téw [Pribitkowa, 2003; Malinowska, 2004, s. 29].

Biorac pod uwag brak specjalnych badana ten temat mma wec zauwayc,
7€ z czasem migracja ekonomiczna dotyczy nie tytiszgregdlnych obwodow na
Ukrainie, aleze w proces ten zostaly sgzone wszystkie regiony Ukrainy.

Terytorialne przemieszczanies dudnacsci odbywa st w pewnym kontynu-
um spoteczno-przestrzennym, ktéregadsapunkt cechuje sipewnym zesta-
wem débr zyciowych: maliwosci zatrudnienia, uzyskania mieszkania, wy-
ksztatcenia, czasu wolnego, komunikowanéga sdpoczynku; rénymi charakte-
rystykami ekologicznymi; poziomem stabikwd politycznej oraz bezpiecae
stwa osobistego, gwarancjami realizowania praw vaeka. tacznaé tych
wszystkich punktéw (regionow) stwarza przesirpeozliwosci albo przestrae
motywacji, w ramach ktorej zasada ,cziowiek szul@dzie lepiej” wspoétdziata
Z nieubtagalnécia prawa Btrukturalne.., 2006, s. 298].

Fenomen przestrzenne] samoorganizacji lédnprzedstawiony jest w za-
proponowanym przez S.A. Stouffera modelu kontakttlmwosci. Ten model
opiera s¢ o logike cztowieka, ktory chce zwkszy¢ swodj dochod, polepszy
warunki pracy, bytu oraz odpoczynku, zagwarantobezpieczéstwo osobiste
oraz przyszié¢ swoich dzieci $trukturalne.., 2006, s. 299].

USTALENIE PROBLEMU BADANIA

Najwigksze fale emigracyjne z Ukrainy w XX wieku, zarowndkierunku
zachodnim, jak i wschodnim, uwarunkowane byly peolhmi socjalno-
-gospodarczymi. Nie natg do wyjatkOw i ostatni ruch migracyjny, ktory roz-
pocat sie na pocatku lat 90. XX w. i trwa do dZi Generalnie rzecz bige,
nabrat on ksztattu migracji pracowniczej (,,zaroblegiy.

Fenomen ,ukraiskiej migracji zarobkowej” socjolodzy zauwdi jeszcze
na pocatku lat 90., lecz wikszas¢ publikaciji na ten temat pojawitagstlopiero
na granicy tysicleci. Jest to spowodowane brakiem danych empigatzn
w pewnym okresie prawie nie prowadzit@ biada, a dane statystyki patwo-
wej nie odpowiadaty rzeczywistoi.

Zaczynagc od 2002 roku, problemy zg#ane z migraej zarobkovs poru-
szane byly w ramach przeprowadzania ogolnonarodovaykietowych bada
socjologicznych, na przykiad przy okazji corocznegeonitoringu stanu spote-
czenstwa ukrahskiego (monitoring przeprowadzany jest przez Ingt§ocjolo-
gii NAN Ukrainy z udziatem funduszu ,Inicjatywy derkratyczne” i firmy ,So-
cis”) [Pirozkow i in., 1997, s. 47]. Przykladowo, zadawane hyfyania: ,Czy
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ma Pan/Pani albo ki@ czionkdéw Pastwa rodziny déwiadczenie pracy tym-
czasowej za gran®” lub ,Czy zamierza Pan/Pani wagu najblizszego roku
wyjech& na tymczasowprag za grani¢?”.

Ustalenie socjalno-demograficznych charakterystyigramtow zarobko-
wych jest wane dla analizy specyfiki wspoétczesnej migracji. playktad, na
ile odczuwalny jest element ,uptywu umystow”, jakigupy wiekowe wréd
ludnaici w wieku produkcyjnym najaktywniej uczestricwv migracjach pra-
cowniczych, w jakich proporcjach odbywa siigracja ngzczyzn i kobiet itp.

Szczegoblnym problemem jest specyfika ,kobiecej” iaiji pracowniczej
do poszczegdllnych krajow (Grecja, Turcja, krajesBego Wschodu i Zatoki
Perskiej), gdzie z reguly ukrekie kobiety ,pracy” w dziedzinie ustug seksu-
alnych. Na przykiad, tylko ze Stambutu w roku 19@8tato deportowanych 616
ukrainskich prostytutek, a nie mniejin8 tysice takich kobiet ,pracuje” w Gre-
cji [Pribitkowa, 2003, s. 56].

W zyciu wspdiczesnego spotedsdva migracja jest nieagizm, ciagla i bar-
dzo wana czscia ludzkiego bytu. Procesy migracyjne zawsze wywjeraptyw
zaréwno na stabilrid spoteczastwa, jak i na jego zaburzenia, byly xagm
czynnikiem wzyciu paistw, narodow i poszczegdlnych ludzi. Tendencje mzw
ju procesow migracyjnych z kolej svspéizalene z czynnikami politycznymi,
gospodarczymi, socjalnymi, geograficznymi, natwainoraz innymi czynni-
kami rozwoju spoteczsstwa. Dziesitki milionéw oséb mieszkaj poza grani-
cami swoich krajéw. W skali globalnej wyliczae shkoto miliarda migrantéw
wewretrznych, co wskazuje naagte przemieszczaniegsjednej széstej ludno-
$ci ziemi. Analiza i uwzgidnienie ogoélnych tendencji migracyjnych i ich skut-
kow jest jednym z wanych czynnikéw ksztattowania gdzynarodowej i we-
wnetrznej polityki pastwa ukrahskiego. Tym sposobem badany problem jest
aktualny na dzie dzisiejszy jak nigdy wczaiej.

W tym kontekicie celem artykutyest ustalenie charakterystyk socjalno-
-demograficznych migrantéw, zbadanie przyczyn zgwnej (medzypaistwo-
wej) migracji, a take wyjanienie wplywu czynnika gospodarczego na poszuki-
wanie ,lepszegaycia”.

Autorka pragsta rozstrzygaé problemy, dlaczego ludzie zmieriapiejsce
zamieszkania na krotszy albo ghay okres, w jakim wieku ludzie najsziej
wyjezdzaja za grani¢, zbadé, jakie motywy powoduj przemieszczenia migra-
cyjne, jakie trudnéci czekaj na emigrantdw za granicczy & oni gotowi
mieszka i pracowa& na Ukrainie.

PODMIOT | PRZEDMIOT BADANIA

Przedmiotem badania jest specyfika migracji pracora) w warunkach
regionalnego rynku pracy, ustalenie wspolczesnygldw zachowania migra-
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cyjnego, wspotzalmosé realnej i potencjalnej migracji pracowniczej. Paoim
tem badaniassosoby w wieku produkcyjnym (od 16 do 60 lat), kgdmieszka-
ja we Lwowie i obwodzie lwowskim.

Rozpatrzmy wyniki badania ankietowego przeprowadgorw dniach 5-20
maja 2007 roku przez ekspertéw, ktérzy przebywalciggu ostatnich lat za
grania. Ogolnie przeankietowano 143 respondentow: Gzcryzn (44,066
wszystkich respondentéw) oraz 80 kobiet (5%9Badanie odbywalo siwe
Lwowie i obwodzie lwowskim. Z ogétu ankietowany@8,36%to osoby w gru-
pie wiekowej 26—40 lat — najbardziej gospodarczoywakej grupie ludnéci;
32,38n0respondentéw miato od 41 do 50 lat; 22/@8spondentéw mieito sie
w przedziale wiekowym 18-25 lat, a 8989 w przedziale 51-60 lat.

Poziom wyksztalcenia respondentow vaggl nasgpujaco: co trzeci miat wy-
ksztalcenie wisze (32,87, 9,78b6ukonczyto przynajmniej 4 lata studidw na ivy
szej uczelni (nieskwzone wyksztalcenie vigze), 44,08 uzyskatosrednie wy-
ksztalcenie zawodowe, prawie co dzigs{(11,1949 —srednie, a wyksztatcenie 24
respondentdw ograniczytoesilo 6smej lub dziewtej klasy szkoty ogolnoksztage
cej. Wzkto pod uwag rowniez narodoweé respondentéw: 90,94respondentdw
stanowili Ukraiicy, 4,20Rosjanie, 3 %Polacy, 1,2Moldawianie.

PRZYCZYNY WYJAZDU ZA GRANICE W CELU ZAROBKOWYM

Odpowiadagc na pytanie ,Kiedy Rsstwo planowali wyjazd w celu zarob-
kowym za granig i jakie przyczyny osobiste odegraly tu napniejsz role?”,
respondenci mogli wybtamaksymalnie trzy zaproponowane wersje lub przed-
stawic whkasmy. Odpowiedzi wygldaja nasgpujaco (rys. 1):
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Rysunek 1. Odpowiedzi respondentow na pytanie ,KiegdPaastwo planowali wyjazd
w celu zarobkowym za grani¢ i jakie przyczyny osobiste odegraty tu najwzniejsza role?”
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Tym sposobem najwaiejszym czynnikiem migracji zarobkowej jest niska
pensja. Odpowiednio naturalna jestcharabiania piertzy dla siebie i swojej
rodziny. Poziom pensji na Ukrainie nie tylko niezp@la liczy¢ na kupno miesz-
kania lub samochodu, lecz po prostu nie dajelimosci realizacji normalnych
zakupow odzigy i podstawowego spgu AGD itp. Co wicej, wyjazd za grani-
ce co phtego respondenta byt spowodowany bezrobociem. @ty despondent
zaznaczaze gtdbwnym motywem migracji jest kupno mieszkania. gotwierdza
tez, ze najweksza cgs¢ zarobionych przez migrantow piediy przeznaczana
jest na nieruchonsgi, powodujc wzrost ich cen nie tylko w wielkich miastach,
lecz take w prowincjonalnych miasteczkach Ukrainy Zachognie

KRAJE, DO KTORYCH UKRAINSCY MIGRANCI PRACOWNICZY
WYJEZDZAJA NAJCHETNIEJ

Podany niej ranking potwierdza znaczne zmiany, ktére zasziyeografii
ukrainskich migracji pracowniczych. Badania ankietoweeprawadzone w kau
lat 90. wérod krajow, do ktérych chcieli wyjechaikrainscy migranci pracowni-
czy wskazuj w kolejndici: Czechy, FederagjRosyjsk i Polsle. Szczegdlnie
wzrosta atrakcyjn& takich krajow jak Portugalia i Wtochy. Wagju ostatnich
5-6 lat liczba ukraiskich migrantow do tych mpatw wzrosta od kilkuset do
dziesihtkow tysiecy 0sob.

W Polsce nasi rodacy przebywajajwyzej trzy miesace (23,789 i tylko
4,2%0dtuzej niz po6t roku. Z reguty osoby te jadha ,zakupy”, do krewnych lub
do pracy sezonowej, bowiem tylko 10%%espondentéw pracowato stale i
21,88%0d czasu do czasu (do trzech miegipobytu). Z grupy oséb, ktore byty
za graniq dtuzej niz trzy lata (2,99, tylko 6,2%%6pracowato od czasu do czasu
(rys. 2).

Podobr sytuacg maozna zauway¢ w Federacji Rosyjskiej i w Czechach.
Respondenci przebyway nie dhzej niz trzy miesace w tych krajach to odpo-
wiednio 13,2901 7,694 a osoby, ktore pozostaly w tych krajach przezskr
roku to odpowiednio 3,%0i 4,9% Grupa 66 i 6%migrantow stale lub tymcza-
sowo pracowata w ggu roku, przebywapr w Federacji Rosyjskiej i Czechach.
Mozemy stwierda, ze gtbwnym celem pobytu w tych krajach jestaheosé
»iroche dorobt”.

Inaczej sytuacja wygta w wypadku takich krajow jak Wielka Brytania,
USA i Niemcy. Respondenci przebywey w tych pastwach od 7 do 90 dni
pojechali tam w celu odwiedzenia krewnych lub nanmre studenck (odpo-
wiednio 2,24 3,%%i 3,5%99). Tylko 6,2%%6respondentéw tymczasowo pracowato
w USA i Niemczech, a 3,280s0b wyjedzajacych do Wielkiej Brytanii praco-
wato tam maksimum do roku.
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Kiedy méwimy o grupie krajow takich kawtochy, Portugalia i Hiszpan
to respondenci z reguly przebywali tam co najmmnidj. We Wioszech 4%
respondentow mieszkato od 1 do 3 lat, a p@yB lat — 7,69 w Portugalii ot
1 do 3 lat — 2,% powyzej 3 lat — 2,84 w Hiszpanii od 1 do 3 lat — 24 powy-
zej 3 lat — 0,% Przy czym 90,%bpytanych odpowiedziatae przebywajc we
Wioszech, musieli pracowanieprzerwanie (powgj 3 lat, 85,7%— od 1 do 3at);
66,60 (od 1 do 3 lat), 10% (powyzej 3 lat). Z podobas sytuacy respondenc
zetkreli sie w Portugalii i w Hiszpanii.

25 7]
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Rysunek 2. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: ,W #érym z krajow Panstwo
mieszkali lub pracowali (w ciagu ostatnich pieciu lat)?”

Mozemy wigc wyciagna¢ wnioski,ze Ukraihcy raczej jedza na krétkotrwa-
te zarobki do bliskich krajow zagranicznychsldehodzi o osoby decydage
si¢ na emigragj do takich krajow jak USA, Wiochy, Portugalia i Bnia, to
czesto & one zmuszone do pozostania tam nazsiy okres, a niekiedy na
state. Tylko 286 respondentéw pozytywnie odpowiedziato na pytar@zy,
mieli Paistwo zezwolenie na praav kraju, do ktérego Restwo migrowali?”,
a 72o6pracowato za granicbez oficjalnego zezwolenia, czyli gkiszas¢ pyta-
nych pracowata nielegalnie. Tym sposobem stajgasine,ze problem maso-
wej nielegalnej migracji pracowniczej z Ukrainy gaty nie poszczeg6lnych
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aspektoéw stosunkow spotecznych na Ukrainie albestikiej kategorii ludnéci
(rys. 3).
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Rysunek 3. Odpowiedzi respondentdw na pytanie: ,Wgki sposéb, pracujc za grania,
zostaly zatatwione formalndci prawne zwizane z Paéstwa zatrudnieniem?”

Na pytanie: ,Z jakimi problemami HBatwo st zetkreli podczas poszuki-
wania pracy za grani®” odpowiedziato tylko 71,3@respondentow. Wkszaci¢
wskazataze byly to: nieznajomi jezyka (52,949 i brak oficjalnego zezwole-
nia na prae (39,224. Trzeba zaznacgyze 21,5%6przebadanych odpowiedzia-
to, ze nie miatozadnych ktopotoéw podczas poszukiwania pracy za ggabila-
tego mana przypdci¢, ze takie osoby jechaty do pracy za grannie po raz
pierwszy, albae ich kwalifikacje g§ bardzo wysokie (rys. 4).

Jak wid&, ,dlugotrwaty” pobyt w obcym kraju stateigorzkim ddéwiad-
czeniem, bo tylko 4,98respondentow wyrazito eb pojechania tam z powro-
tem. Jednak prawie potowa pytanych byla catkienowadona z podrgy, a tyl-
ko 4,936— niezadowolona (rys. 5).

Zgodnie z wynikami badga, Regulacja migracji sity roboczej — wyzwania
dla Ukrainy' przeprowadzonych z inicjatywy Polsko-Ameryisko-Ukra-
inskiej Inicjatywy do Spraw Wspoipracy i Centrum PpkoNymiany i Poli-
tyki Zewnretrznej Ukrainy (2005) nie udato esiustalk, ile srednio zarabiaj
ukrainscy emigranci zarobkowi. Jednak otrzymane dane pati@ w grani-
cach od 200 USD miegiznie za prace rolnicze w Polsce do 1000 euro mie-
siecznie za prace w budownictwie w Portugalii. Jakadjcpensja przeetne-
go migranta mge by rézna i zaley od kraju pobytu i dziedziny, w ktérej
pracuje. Czyli mena byto okréli¢ jej granice od 500 do 700 USD/euro mie-
siecznie.
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Rysunek 4. Odpowiedzi respondentéw na pytanie: ,Zgkimi problemami Panstwo
zetkneli si¢ podczas poszukiwania pracy zagrang?”

Rysunek 5. Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Czgodréz spetnita
Panstwa oczekiwania?”

Przytoczone dane potwierdzdp, ze piata cz$¢ migrantdbw uwaa, iz mazli-
wos¢ otrzymywania na Ukrainie pensji od 2001 hrywiemi¢cej bedzie sprzyja
zmniejszeniu liczby afinych do pracy za granicCo wicej, 11,026 przepyta-
nych zgodzitoby si pracowé na jakimkolwiek stanowisku za peagjd 2001 do
5000 hrywien i 11,0%0d 5001 hrywien i wgcej (rys. 6). Respondenci preferuj
prac w zakresigwiadczenia ustug. Gdyby im zaproponowano pragodzimym
kraju za 901-1300 hrn, to 5%fzgodzitoby s pracowa, 1300—2000 hrn — 5,88
2001-5000 hrn — 4,85 5001 i wicej — 9, 7% W najmniejszym stopniu respon-
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denci prefery prag w zakresie naukowo-technicznym: 901-1300 hrn 99,9
1301-2000 hrn — 5,88 2001-5000 hrn — 4,86 5001 i wicej — 9,7% W zwiazku

z tym maemy wywnioskowa, ze Ukraicy zdolni do pracy chci mog pracowa
w swoim kraju, jeeli beda mogli naleycie utrzymywa siebie i swaj rodzirg. Bio-
rac pod uwag sredni pensg migranta, mena przypuszczaze kady z nich mae
mieskcznie odiayc lub przekaz&do domu blisko 350 USD.
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Rysunek 6. Odpowiedzi respondentéw na pytanie:
,Gdyby Panstwu zaproponowano prag w rodzimym kraju,
to w jakiej dziedzinie Paistwo zgodziliby s¢ pracowad i za jaka pensg?

MIGRANCI | ICH DZIECI

Na pytanie ,,Czy wyjedzajac za granie zostawiali Pastwo dzieci (w wie-
ku do 18 lat)?”, 54,5&pytanych odpowiedzialae ,tak”. 32,086respondentow
zaznaczyloze wiek najmtodszego dziecka, kiedy wageali za granie, wahat
sie od 1 do 3 lat. 20,%bzostawito dzieci w wieku od 7 do 12 lat, a 22&90d
13 do 15 lat; 11,9%— od 16 do 18 lat. Tu ujawniaegeszcze jeden way pro-
blem: z kim g§ pozostawione te dzieci, kto je wychowuje, kto dkah potrzeby
emocjonalne? Na to pytanie rodzice migranci odpdwigdi: ,w kregu mojej
rodziny” — 56,4% ,z moimi rodzicami” — 26,9%) ,z rodzicami nigza (zony)” —
12,824 ,zostawiamy je same” — 3,8&(rys. 7). W ten sposob praktycznie potowa
dzieci wychowywanych przez babcie, dziadkéw i itmkrewnych nie otrzymuje
nalezytej opieki ze strony rodzicow. 3,8&lzieci samodzielnie decyduje o tym,
jak uktad& sobiezycie i jak s¢ zachowywa. Takie daneatragiczne, przecie
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dojrzewajce pokolenie, dzisiejsza miodzie- to przyszié¢ dnia jutrzejszego.
Jak miodzi ludzie ulm swop przyszigé, nie zaley tylko od nich samych, ale
przede wszystkim od ich rodzicow.

60
50 |
40
30
20
04

w kregu mojej  z moimi rodzi- z rodzicami zostawiamy same

rodziny cami meza (zony)

Rysunek 7. Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,Gdeibyty wychowywane
Panstwa dzieci, kiedy Pastwo byli za grani?”

WNIOSKI

Analiza rezultatow badasocjologicznych dotyeazych migrantéw pracow-
niczych pozwala na sformutowanie ngmstjacych wnioskow:

1. Biorac pod uwag to, ze punktem kacowym migracji § kraje z réna
specyfiky rynku pracy, w migracji sity roboczej uczestrijdakraincy nalezacy
do r&nych kategorii wiekowych. Dotyczy to zaréwno kobigtk i mezczyzn,
ktorych czs$¢ w ogolnej liczbie migrantéw w poszczegdélnych kcijavynosi
odpowiednio 55,%%i 44,084 Migranci pracujcy za granig z reguty wybierag
takie kraje jak Polska, Czechy, Federacja Rosyjskalu krotkotrwatego poby-
tu tam, na przyktad wyjelzajac do pracy sezonowej. Do takich krajow jak Wiochy,
Portugalia, Hiszpania (74to g kobiety) respondenci najgitiej wyjezdzali na czas
nie krotszy ni rok. Tym sposobem badanie nie pozwala potwiérakitu, ze wsrod
migrantOw wyranie przewaaja kobiety. Dotyczy to tylko niektérych krajow, kto-
rych specyfika migracyjnych potokéw wymaga gmirego szczegotowego badania.
Badanie potwierdzitoze dzisiaj za granic wyjezdzaja zarOwno rmazczyzni, jak
i kobiety w wieku od 26 do 50 lat (odpowiednio 7134 66,324).
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2. Otrzymane rezultaty badlgpozwalap realistycznie ocetimotywy mi-
gracji pracowniczej dominage wsrod ludndci z najwikszym potencjalem
migracyjnym. Szczegolnie nie zostata potwierdzooeqzna opiniaze wyjazd
zarobkowy jest spowodowany absoltniemanoscia zdobyciasrodkéw do
zycia na Ukrainie, na przyklad z powodu wysokiegaipmu bezrobocia —
przecie tylko 28,7 Boprzepytanych wyjechato pracotveo innego kraju z tego
powodu. Nie zostata potwierdzona hipotezawicksza¢ ludzi wyjezdza z Ukra-
iny w celu podwyszenia swoich kwalifikacji lub rozwoju kariery (aask ta-
kich migrantow wynosi tylko 4%).

3. Tym sposobem mamy potwierdzenie bardzo speadga wyptywu si-
ty roboczej z Ukrainy — ludzie z wgzym wyksztatceniem, wykwalifikowani
fachowcy wyjedzaja za granie przewanie jako zwykli robotnicy. Jest to po-
wazne wyzwanie dla mdiwych programow readaptacji migrantow ekonomicz-
nych, bowiem z jednej strony ludzie ci tfacawyki w swojej podstawowej
specjalnéci, a z drugie] — nie magzostd zatrudnieni na ukraskim rynku
pracy w taki sposob, w jaki byli zatrudnieni zamjca.

W aspekcie ekonomicznym migracja jest ruchem siboczej drog teryto-
rialnego oraz mgidzybrarzowego ponownego podzialu zasobow sity roboczej,
a réwnie: zawodowo-kwalifikacyjnego awansu kadryeddc procesem spotecz-
nym, migracja ludnéci prowadzi do ksztattowaniaeshowych struktur i relacji
spotecznych zaréwno na poziomie spotéske, jak i w pierwotnych wspdlno-
tach terytorialnych — socjumach. Aspekty terytawal brarzowy, zawodowy
i spoteczny migracji ludn@i 53 ze soh scisle zwiazane, jednak charakteryzuj
przemieszczanie giprzesiedlécéw z r@nych stron. Zmiana zawodu, miejsca
pracy i zakresu jej stosowania odzwierciedzjniare pozycji migrantbw w spo-
teczno-terytorialnym systemie podziatu pracy.

Stwarzajc warunki do realizacji spotecznej mobifeg migracje maj
wplyw na transformaej spoteczno-pracowniczej struktury spotatsteva,
sprzyjajh zawodowo-kwalifikacyjnemu awansowaniu migrantownianie ich
statusu i sposobgycia, struktury ich dochoddéw oraz potrzeb. Migraopgry-
waja najbardziej aktywsm role w procesie ksztatltowania esiterytorialnych
wspdlnot ludzi. Oprécz tego, w przestrzeniaihwosci zachodz ztozone proce-
sy wymiany informaciji i zrownania spoteczno-kultimego potencjatu w licz-
nych jego punktach. Sprzyj@ zwickszeniu zakresu oraz urozmaiceniu uzyski-
wanej informacji i dorobku kulturalnego, migracjge poteznym stymulatorem
uspotecznienia przesiedigdw i zwigkszenia ich potencjatu kulturalnego.

Regulacja emigracji powinna ndigorawne podstawy, czyli dragichwalenia
ustaw, ktére z jednej strony pomagatyby ludziorar&t wiczap sie w rozwdj spo-
teczeistwa ukraiskiego, dostosowask i stat sie Szanowanymi obywatelami, a z
drugiej strony moglyby ograniczymazliwe negatywne konsekwencje. W azku
z tym Ukraina powinna zmiergavtasnie drog, prawnej regulacji migracji.
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Streszczenie

Artykut jest pgwigcony badaniu gtéwnych motywow migracji ludicoukrainskiej (na przy-
ktadzie Lwowa i obwodu Iwowskiego). Rozpatruje sispotczesne tendencje i skutki migracji
pracowniczej. Na podstawie analizy wynikéw badacjologicznych wytyczono drogi udoskona-
lenia systemu zasidzania procesami migracyjnymi na Ukrainie.

Features of Labour Migration in Regional Socio-Econmic Space:
Sociological Measuring

Summary

The article is devoted to research of basic reasdnmigration of labour population of
Ukraine (on the example of Lviv and Lviv area). Mod tendencies and consequences of labour
migration are considered. On the basis of analykigsults of sociological researches there are
drawn directions of enhancing the control systemnigfratory processes in Ukraine.



