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Wybrane problemy bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim

WPROWADZENIE

Na wstpie warto podkrdi¢, iz transformacja polskiej gospodarki, zapgez
kowana w kacu 1989 r. w kierunku regulacji rynkowej, przyniostiele r@éno-
rodnych zmian, zarbwno na ogélnokrajowym, jak idlkych rynkach pracy.
W tych okoliczndciach miaty miejsce przemiany strukturalne w toegkjo-
spodarce oraz pojawitoesbezrobocie rejestrowane na regionalnym rynku pracy
Wojewodztwo tdédzkie cechujeesivciaz w duzej mierze monokultur przemy-
stowa, zwiazam ze znacza rola przemystu lekkiego, jedna& dchzacym do
zréznicowania swojej bazy ekonomicznej. Ta specyfikatakae m.in. wptyw
na kwesi¢ bezrobocia w omawianym regionie. Przy tym probleezrobocia
(i braku pracy) trzeba postrzeégan.in. w kontekcie zjawiska wykluczenia spo-
lecznego, co stanowi przejaw braku spémaepoteczno-ekonomicznej. Do dal-
szych przemélen przyjmiemy, ¥ ,wykluczenie” to pogcie obejmujce bezro-
bocie, bied i ostabienie wjzi spotecznych [Kukulak-Dolata, 2005, s. 181].

Zasadniczym celem artykutu jest @i pogkbienie znajoméci wybranych
probleméw (zagadnig dotyczcych bezrobocia w woj. tédzkim (w granicach
administracyjnych po 01.01.1999r.). W opracowapstuwzono sg¢ danymi
z rocznikow statystycznych i innych publikacji Ydu Statystycznego w todzi,
Wojewddzkiego Urzdu Pracy oraz GUS.

OGOLNE INFORMACJE ODNGNIE REGIONU £ODZKIEGO

Rozpatrujc problematyk bezrobocia w woj. t6dzkim nima zauwayé, iz
zalezy ona od wielu uwarunkowia z ktdrych szczegdlne znaczenie ma struktura
gospodarki i czynnik demograficzny. Wojewodztwo Zkieé zajmowato (od
1975 r. do 1998 r.) ok. 0,5% ogolnej powierzchniskio bedac w tym czasie
najmniejszym ze wzgtu na obszar wojewddztwem ($pad 49-ciu) w kraju.
Jednake od 1.01.1999 r. na skutek reformy administragypaastwa, ,nowe”
wojewddztwo tddzkie ma powierzchni8 219 km(5,8% powierzchni kraju, co
daje 9 miejsce), na obszarze tym znajdu€el3i7 gmin (18 miejskich, 24 miej-
sko-wiejskich oraz 135 wiejskich). Moa przy tym uzng ze obecnie woje-
wodztwo jest regionem funkcjonalnym todzi, powstatpa styku historycz-
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nych prowincji Polski. Koncentruje ono 6,9% ludaokraju — tj. 2,7 min 0s6b
(ok. 65% mieszkacoOw wojewodztwa to ludrid miejska) — dane za 1999 r.
[Rocznik.., 2000, s. 37].

Wojewddztwo tédzkie ma obecnie charakter przemystoginiczy, jednake
z das¢ znacaca rola przemystu lekkiego (zwtaszcza w todzi), ktéregaiatlw
produkcji krajowej ocenia sina okoto 30%. Innymi rozwiaiymi gakziami
przemystu regionu asprzemyst elektroenergetyczny, elektromaszynowye-ch
miczny, materiatdbw budowlanych i spavczy. Przy tym sama tdd bedac
znacacym centrum przemystowym, réwnoémée rozwija funkcje handlowe,
targowo-wystawiennicze i ustugowe, w szczegéthmetropolitalne.

BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W LATACH1999-2006
(WYBRANE ZAGADNIENIA)

Nalezatoby przede wszystkim stwierdziiz bezrobocie to bardzo istotny i
newralgiczny problem spoteczno-ekonomiczny, ktoigrozerwalnie zwizany
jest z kwesti zagraenia wykluczeniem spotecznym. M® to prowadz do
procesow alienacji oraz nadmiernych nierovaiav strukturze spotecznej oraz
negatywnie wptywé na spéjné systemu spoteczno-gospodarczego (zarbwno
w aspekcie ogolnym, jak i lokalnym). Przy tym priaedzic m.in. do analizy
stanu i struktury bezrobocia w woj. t6dzkim w [&tat999—-2006 mma zatem
sformulowd& szereg uwag o siym stopniu szczegotowoi. | tak stwierdzamy
m.in. iz liczba bezrobotnych w omawianym regionie wynioplad koniec
1999 r. 182,5 tys. 0sOb i naghie zacgla rosmé¢, za w 2003 r. (pierwszym
roku jego spadku) 233,1 tys., tj. odpowiednio: %4,318,5% aktywnych zawo-
dowo. W 2006 r. poziom bezrobocia wyniost 4%0,7 tys. oséb, a stopa bezro-
bocia 14,8%. Wskanik udziatu kobiet w stosunku do og6tu 0s6b pozasyeh
bez pracy systematycznie spadat do 2004 r. (z p6@& w kaicu 1999 r. do
49,4% w 2004 r.), Zaw 2006 r. wyniost 52,6% (tabela 1). Przy tym p@ujh
bezrobotnych kobiet cechujeesiowniez wiekszacia probleméw obserwowa-
nych w generalnej populacji bezrobotnyche¢§le $ one bardziej navane na
utrak pracy (i wykluczenie spoteczneyniezczyzni.

Zauwamy za informacjami WUP zidla przyktadu w 2003 roku 152 zaktady
pracy z terenu wojewddztwa todzkiego zrealizowaapawiadane wczeiej
zwolnienia grupowe, na skutek czego 6 017 osélriir@rag. Znacznych —
pod wzgkdem liczebnym — zwolnie dokonaty m.in.: ,Uniontex” S.A. (706
0s6b), ,Pilica” — Produkcja odzig S.A. w upadtéci (296 osob) oraz Zaktady
Przemystu Jedwabniczego ,Pierwsza” w upécit@291 osdb). W 2006 r. na-
tomiast 7,2 tys. 0sOb statocdbezrobotnymi z przyczyn dotyazych zakladu
pracy.

W wojewddztwie w coraz wkszym stopniu bezrobocie dotyczy zamieszka-
tych w miastachRynek pracy., 2006, s. 78-79]. Natomiast udziat bezrobotnych
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mieszkagcych na wsi powoli malat na przestrzeni lat 199982z 35,4%

w roku 1999r., do 33,4% w 2005 r.). Jednak weditanu na koniec 2006 r.
w rejestrach powiatowych wdow pracy pozostawato 56,7 tys. 0s6b zamieszka-
tych na wsi, co stanowito 35,3%.

Tabela 1. Wybrane charakterystyki bezrobocia w wajzkim w latach 1999—
2006

Wyszczegolnieni¢ 1999 | 2000 | 2001] 2002 2003 2004 2005  20D6
ZB:%ZZ%UV“ a 182 547 208 064 230 631 234 883 233 064 218 281 198 429 160 698
(stan w dniu
31.XI1.) b| 1000 100, 100, 100, 100, 100, 100, 100(
W tym:
- kobiety 4 96165 108 722 116 574 116 283 115 063 107 816 99 895 84 536
bl 527 523 5068 495 494 494 50,3 52,6

- osoby bez ; 4

“ | a 73894 99130 118 360 127 193 128 569 119 538 103 213 81 524
pracy powyej
12 miesicy bl 405 4768 513 5424 5529 548 520 507
- nie posiaday | a| 136 074 163 992 181 7453 194 386 194 019 186 597 173 983 138 174
cy prawa do
zasitku h 7459 788 788 824 832 855 877 860
p‘r’(vjé’fj'ﬁg‘jnym a 142 219 161 027 176 058 175 157 168 177 152 817 133 868 102 577
mobilnym (18-
44 \ata) W 779 774 763 748 7224 700 679 638
- z wyksztatce-
niem podsta- | a| 129 758 145 753 158 309 158 859 156 603 143 024 128 197 102 187
wowym i za-
sadniczym
zawodowym p 711 700 687 678 67,70 655 646 63,6
Bezrobotni al 192 222 178 185 170 262 172 091 181 563 181 158 184 521 179 611
Nnowo zareje-
strowani (w
skali roku) df 100 927 8868 895 945 942 960 934
Bezrobotni al 153 962 152 600 147 695 167 826 183 387 195 941 204 373 217 344
wyrejestrowani{ ¢/ 1000 99,1 959 109, 119, 127,3 132,71 1412
Stopa bezrobo
cia* 1439 16,39 18,194 18,4% 1859 19,694 17,9% 14,8%

a — w liczbach bezwzedinych; b — w % bezrobotnych ogoétem; ¢ — dynamikaamnnv
%, rok 1999 = 100.
* liczona jako udziat bezrobotnych do liczby aktyweh zawodowo

Zrodio: obliczenia i opracowanie wlasne na podsta®ignek pracy w wojewddztwie todzkim
wyd. za lata 2001-2006 r., WUP, £68001-2007.

Na obszarach wiejskich obok bezrobocia rejestrogamneystpuje réwnie
znaczne bezrobocie ukryte. W warunkach bardzo poega wzrostu chtonroi
gospodarki pozarolnicze] na girobocz, rolnictwo indywidualne stalo @i
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.przechowalny” dla oséb, ktore nie byly w stanie uzygkaniejsca pracy poza
rolnictwem i nie spetnialy wymogdéw do uzyskaniatssa osoby bezrobotne;.
Koniecznd¢ ograniczenia bezrobocia jawnego i ukrytego naneerk wiejskich
wymaga rozwoju dzialalrsoi pozarolniczej, dzki ktérej powinny powsta
nowe miejsca pracyRegionalna strategia,.2003].

Niepokohcym zjawiskiem w woj. t6dzkim jest wygtowanie w niektorych
powiatach znacznie wgzych (od przegtnej) stop bezrobocia. Dotyczy to
zwtaszcza czterech powiatoéw: zgierskiego, tomaskiegs, radomszczakiego
oraz kutnowskiego (zob. tabela 2).

Tabela 2. Stopa bezrobocia w wybranych powiatacfewuddztwa tdédzkiego
w latach 1999-2006

Lata
Powiat 1999 | 2000| 2001| 2003] 2004 2005 20D6
Stopa bezrobocia (w procentach)
zgierski 19,6 | 225 247 26,8 25,8 254 215
tomaszowski 21,3| 231 241 26,9 25,6 230 20,3
kutnowski 202 | 21,4] 233 27,5 26,5 2392 196
radomszczaski 18,5 | 195 20,7 25,0 23,7 21,9 20/0

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danychstiatnych jak w tabeli 1.

Spasréd bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym regima koniec
grudnia 2006 r. prawo do zasitku przystugiwato ¢ylk4%, tzn. 19,3 tys. 0so-
bom. Liczba ta byta mniejsza o 58,5% w stosunkuaa 1999. Przy czym
analizowane wojewo0dztwo jest obszarem szczegolpignétym problemem
bezrobocia dtugotrwatego [Kwiatkowska, KwiatkowsKgucharski, 2001].
Udziat os6b pozostagych bez pracy diej niz 12 miesicy w stosunku do 0go-
tu, wyniést w 2006 r. 52%, co — wobec roku 1999znarcza przyrost o 10,2%
(zob. tabela 1).

Nalezy zauway¢ takze, iz szczegOlnie gizka jest sytuacja na td6dzkim rynku
pracy ludzi mtodych oraz pozbawionychsddadczenia zawodowego. Najlicz-
niejszy kategoré¢ w strukturze wiekowej bezrobotnych w wojewddztwie
2006 r. stanowity osoby w wieku 25-34 lata (26,58z osoby w wieku do 24
lat (18,1% ogo6tu). Analiza struktury bezrobocia Wwedstau pracy dowodzi
z&, iz ponad 34% ogotu bezrobotnych to osoby bezustadZ ze staem nie
diuzszym ni 1 rok. Ponadto liczba absolwentow (kategoria wysitica obliga-
toryjnie w statystyce do 2003 r.) zarejestrowanychrzdach pracy osgreta
w koncu 2003 r. 11 212 os6b. W poréwnaniu do grudnia9199tanowito to
wzrost o ok. 25%. W 2006 r. byto €& 540 osOb, ktére ukezyly nauk
w ciagu 12 miesjcy przed rejestragj Przy tym zdecydowanie pogarszata si
sytuacja absolwentow z wyksztatceniemzegym na regionalnym rynku pracy.
Udziat tej kategorii w ogélnej liczbie absolwentdadacych bez pracy w kixu
2003 r. wzrést, w poréwnaniu ze stanem na 31.12199ponad dwukrotnie,
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Z29,2% do 24,3%. Natomiast odsetek absolwentéwagagcych wysze wy-
ksztatcenie w ich naptywie rocznym ogdtem wzr64iz1% w 1999 r. do 24,3%
w 2003 r. W grudniu 2006 r. grupa, ktora akpyta szkot wyzsz (do 27 roku
zycia) liczyta 1 665 os6b, stanawi 1% ogdtu zasobu bezrobocia.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia ujawigana koniec 2006 r.,
tacznie 63,6% ogotu to osoby z wyksztatceniem podstaym i niepetnym
podstawowym (gimnazjalnym i pomj) oraz zasadniczym zawodowym. Co
gorsza, kategorie te wykazujendenagi do kumulowania bezrobocia w czasie.
Poza tym niepokapa kwesth jest systematyczny wzrost udziatu (z 2,2% w
1999 r. do 6,3% w 2006 r.) oséb m@jch wy:sze wyksztalcenie w ogolnej
liczebndci bezrobotnych. Zatem nale stymulowa wzrost absorpcyjniai
lokalnego rynku pracy. Wydajegstez, ze przejciowym rozwhzaniem mae
by¢ kwestia wzrostu emigracji zarobkowej orazzehie do wykorzystywania
funduszy pomocowych UE, m.in. w konfele wzrostu aktywnéci ekonomicz-
nej spotecznéri lokalnej w Lodzi i regionie.

W strukturze zawodowej bezrobotnych wg stanu z @dmgja 2006 r. naj-
wieksz grupe stanowity osoby sklasyfikowane w EKZ (Europejskidggsyfika-
cji Zawoddw) jako ,Robotnicy przemystowi i rzendieicy”, gtdbwnie obrobki
metali i mechanicy maszyn i wdzer. Jest to najliczniejsza grupa zawodowa
wsréd bezrobotnych naszego wojewddztwa. Wysoki udaakobotnych posia-
dajacych zawody robotnicze (w 1999 r. 28,2% i 26,8%00&r.) jest wynikiem
zwolnien pracownikéw jakie miaty miejsce na patku lat dziewgcdziesitych
z upadagcych lub przeksztatcagych s¢ przedstbiorstw oraz likwidacji warsz-
tatéw rzemiélniczych, a ostatnio — proceséw prywatyzacyjnychzazwikszo-
nego naptywu absolwentéw ze szkét zasadniczych dawgch (ché czesé¢ z
nich wyjezdza zarobkowo do niektorych krajow UE).

W koncu 2006 roku 18,6% ogoétu zarejestrowanych bezrglobtrzostato
sklasyfikowanych jako osoby bez zawodu$ za 1999 r. udziat ten wyniost
26,7%. Tym niemniej naky wciaz stymulowa& inwestowanie w kapitat ludzki
oraz rozwij& system szkolg ktory maze dostosowywakwalifikacje do biga-
cych wymaga rynku pracy. Dua grupe w strukturze zawodowej bezrobotnych
w woj. tédzkim stanow takze ,Pracownicy przy pracach prostych”, acwi
bezrobotni bez szczegélnych umtejosci (12,1% ogotu w 2006 r.) oraz ,Pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (10,5% og&ta006 r.).

Ponadto niepokagym zjawiskiem odnotowanym na przestrzesimiu lat
jest ponad dwukrotny wzrost liczby os6b bez pradasyfikowanych w EKZ
jako ,Specjalici”. Na koniec grudnia 1999 r. grupa ta liczyta @08bezrobot-
nych (2,7% ogo6tu), podczas, gdy pod koniec 20641ponad 8,8 tys. oséb, a w
2002 r. - nieco ponad 10,7 tys. oraz niemal 11s4 vy 2003 r., zaw 2006 r.
10,1 tys. (6,3%).

Warto zauway¢ rowniez, iz od szeregu lat najliczniejsZategora wsrod
bezrobotnych s osoby zwalniane z sekcji PKD (Polska Klasyfikabjgiatalno-
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sci) okreslanej jako ,Przetwoérstwo przemystowe”. Na konieadymia 2006 r.
bezrobotni pracagy przed zarejestrowaniem w tej sekcji stanowiligrblisko
30,7 tys. os6b. W giju badanych siedmiu lat rama jednak zaobserwowaiz
ich udziat w populacji uprzednio pragaych — powoli ché systematycznie —
spada (24,1% w grudniu 1999 r.; 20,4% w 2003 rz @& 1% w 2006 r.). Drug
co do wielkdci grum bezrobotnych g osoby pracujce przed rejestragi
w sekcji ,Handel hurtowy i detaliczny”. Na przestrz gsmiu analizowanych lat
udziat tej grupy w populacji uprzednio pragujch wskazuje (podobnie jak w
przypadku bezrobotnych z sekcji ,,Przetwoérstwo prgsiowe”) tendengj spad-
kowa — za wyptkiem 2003 r. (19,3% w grudniu 1999 r.; 13,4% w 2000raz
11,3% w 2006 r.). W kicu 2003 roku bezrobotni pragay przed rejestragjw
handlu stanowili grupbez mata 31,2 tys. 0s6b,szh8,1 tys. w 2006 r.Rynek
pracy w wojewodztwie,.2006, s. 37-38].

Najwigksza liczba rejestrowanych w 2006 r. przezdyzpracy wojewodz-
twa todzkiego bezrobotnych (29 156 osob; 16,2% wgtdptywu) pracowata
uprzednio w sekcji okéonej w PKD jako ,Przetwoérstwo przemystowe”. Ko-
lejna pod wzgkdem liczebnéci kategor¢ naptywu stanowdi osoby zatrudnione
przed rejestragjw sekcji: ,Handel i naprawy” (19 809 osoby; 11%bhgna-
ptywu). Ponadto, liczna grupa bezrobotnych (12 @é38by; 6,8% ogdlnego na-
ptywu) naplyreta z przedsibiorstw swiadczicych ,Pozostat dziatalngé ustu-
gows, spotecza, komunala i indywidualry”.

Trzeba przy tym generalnie zauwa, iz w omawianym okresie ma miejsce
stopniowe zmniejszanie esiudziatu wréd bezrobotnych oséb zwalnianych
z dziatalndci przemystowej, rownoczaie z drugiej strony nagtowat wzrost
udziatu os6b zwalnianych z przegsiorstw handlowych i innych ustugowych.
Moze to $wiadczy o stopniowym ewoluowaniu struktury gospodarczejewo
wodztwa w kierunku dominacji w niej sektora ustugoo.

Poza tym analiza danych odnge aktywnych form przeciwdziatania bezro-
bociu (tzn. dziala zmierzajcych do tagodzenia jego skutkow poprzez czasow
aktywizacg zawodow 0sOb bezrobotnych, finansowanych m.in. z Funduszu
Pracy) w latach 2003-2006 wskazuje na wystvanie pewnych walhavartcci
wskaznikow dotycacych dziata podejmowanych w tym wzefizie. | tak, licz-
ba o0séb zatrudnionych w ramach robét publicznyatiagu roku 2006 wynosita
2 224 osoby i byta nsza o 68,7% od liczby oséb, ktére pgyljtego rodzaju
prag; w 2003 roku. Liczba oséb zatrudnionych przy pracaterwencyjnych
wyniosta 4 748 w roku 2006 i bytazsiza o0 55,2% aiw 2003 r. W 2003 roku
10 425 bezrobotnych rozpaga szkolenie, zaw 2006 r. byto ich 10 247.

Przy tym stwierdzamy,zi publiczna staba zatrudnienia ponogz duze na-
ktady na zasitki (prawie 60% wydatkow Funduszu Rrac2005 r.) byta zmu-
szona ograniczyrealizacg funkcji i zada. Ponadto wiczenie (od 2000 r.) pro-
graméw rynku pracy do zaflavtasnych samoeglu terytorialnego, esto po-
wodowato (ze wzgidu na brakkrodkéw),ze nie byly one realizowane w prakty-
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ce. Jednate naley podkrgli¢, iz wiasnie polityka rynku pracy me w pew-
nym stopniu tagodzi problem bezrobocia ta& w woj. tédzkim i by pewnym
przejawem ,solidaryzmu” obywatelskiego oraz przetdista wykluczeniu
spotecznemu.

PODSUMOWANIE

Podsumowujc nasze rozwaania raz jeszcze trzeba pod#tré m.in., & pro-
blemem spotecznym staloesbezrobocie, ktére dotyczy zwlaszcza os6b o ni-
skich kwalifikacjach oraz w wieku mobilnym, bez wado zasitku. Jest toze
zwiazane z kwesii wykluczenia w strukturze spoteczno-gospodarczery P
czym na og6t dominuje tu bezrobocie dlugoterminawarukturalne. Warto
ponownie zauwgy¢ rowniez, iz w latach 1999-2002 bezrobocie w woj. t6dz-
kim, podobnie jak w catym kraju, systematycznielops nasipnie zaczgto w
pewnym stopniu spadaw 2006 r. nawet znacznie (m.in. na skutek émia
sie¢ aktywndaci ekonomicznej ludni@i oraz wzrostu emigracji zarobkowej do
UE). Bylo ono w znacgej mierze uzalmione od sytuacji panagej w tym
wzgledzie na rynku pracy aglomeracji t6dzkiej. Naleloda takze, iz nadzieg
na dalsza poprave tego stanu rzeczy moa by whzat z ciaglym dazeniem do
dywersyfikacji bazy ekonomicznej regionu, @@gj na celu odchodzenie od
monokulturowej struktury gospodarki (zenej z przemystem lekkim) oraz
prébami stymulowania popytu na peaw kontekécie wymaga rynku oraz ab-
sorpcjisrodkéw (funduszy) pomocowych Unii Europejskiej.

Poza tym stan i struktgibezrobocia w woj. to6dzkim ksztattuje wielezno-
rodnych determinantow (o ktorych wzhj mierze wspominalimy). Informacije
statystyczne oraz prowadzone analimyiadcz o wielokierunkowych tenden-
cjach zmian struktury bezrobocia, agénych z wptywem tych czynnikow. Za-
tem biogc to pod uwag naley wciagz pobudzéd m.in. rozwoj gospodarczy
todzi i regionu (m.in. poprzez dalsze stymulowawigrostu inwestycji, take
zagranicznych, rozszerzanie dzialdltiotodzkiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej oraz klastra t0dzkiego), aisza& konkurencyjné¢ tego obszaru oraz
kreowa skuteczn lokalm polityke wobec rynku pracy. Otwarkwesth jest te
stopier (zakres) ,urynkowienia” i liberalizmu w procesactachodzcych
w sferze zatrudnieniowej. Tak ga ten artykut mee stanowé pewien przyczy-
nek do dalszych prac koncepcyjnych ogne rozpatrywanej problematyki.
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Streszczenie

Proces spoteczno-ekonomicznej transformacji w Rajeneruje dio zmian zaréwno o lokal-
nym, jak i ogélnokrajowym charakterze. W tej syjueaa tédzkiego rynku pracy ulega ewolucji.

Artykut dotyczy analizy wybranych aspektow bezrobow gospodarce t6dzkiej. Omoéwiono
m.in. r&norodne zagadnienia zyiane ze stanem i strukiubezrobocia w wojewddztwie t6dz-
kim, wybrane problemy grup rynku pracy, naptyw peav z bezrobocia.

W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne irméxje Urzdu Statystycznego w todzi
oraz Wojewddzkiego Uedlu Pracy, a tatle GUS. Dane byly pomocne dla analizy t6dzkiego
rynku pracy. Nalgy zauway¢ takze, iz rézne dociekania odréaie rynku pracy woj. tddzkiegas
sprawy otwart. Std wydaje st, iz celowe jest kontynuowanie badatego zakresu.

Selected Issues of Unemployment in the L@adAdministrative Province
Summary

The process of socio-economic transformation imRlgenerates many changes both of local
and national character. In this situation, the afli¢he L6d labour market undergoes a constant
evolution.

The paper concerns the analysis of the selectedctsspf unemployment in the economy
of the £6d voivodeship. The main goal is to present variorgblems concerning the condition
and the structure of the unemployment in thezadministrative province, the selected problems
of groups connected with the local labour marktet,ihflow and outflow from unemployment.

The report is based on statistical data and infaomgprovided by the Provincial Statistical
Office in £6dz and the Provincial Labour Office, as well as bg tbentral Statistical Office in
Warszawa. The data were helpful when analyzindaheur market of £.é2l administrative prov-
ince. It should be noted also that a number oédffit issues connected with the £dalcal labour
market are open. Hence, it would seem advisaldentinue the research in this field.



