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ABSTRAKT

Globalizacné procesy ovplyviiuji vo vyraznej miere narodné trhy prace,
problém zamestnanosti nadobuda nové dimenzie. DdleZitou sa stava schopnost’
pracovnej sily prispdsobovat’ sa meniacim poziadavkam trhu prace, zdoraziuje
sa potreba reformy trhu prace so zameranim na zvySenie pruznosti vo vSetkych
jeho aspektoch. K zakladnym Strukturalnym ¢rtdm trhu prace v SR patri vysoka
uroven dlhodobej nezamestnanosti, vysoka nezamestnanost’ 0s6b s nizkym vzde-
lanim, vysoka nezamestnanost’ mladych l'udi a velké regiondlne rozdiely. Na-
priek poklesu nezamestnanosti v priebehu poslednych rokov je tento problém
stale aktudlny. Pozitivhu zmenu je mozZné dosiahnut’ posilnenim politik zamer-
anych na tvorbu pracovnych miest, Sirokym uplatnenim flexibility na trhu prace
a zvySovanim ucinnosti opatreni aktivnej politiky trhu prace. Medziro¢ny rast
zamestnanosti sa prejavuje v odvetviach, ktoré profituji z rastovej fazy eko-
nomického cyklu. Vznik novych pracovnych miest vytvorenych za pomoci zah-
rani¢nych investicii je kompenzovany restrukturalizaciou a zvySovanim efektiv-
nosti.

VYVOJOVE TRENDY NA SLOVENSKOM TRHU PRACE

Uroveti zamestnanosti v ekonomike je determinovand vzajomnou interakciou
dopytu a ponuky na trhu prace. Trh prace v Slovenskej republike je dlhodobo v
stave nerovnovahy a nezamestnanost’ je jeden z najvaznejSich problémov spol-
o¢nosti. Predstavuje nevyuziti potencidlnu hodnotu ekonomiky a je socialnym
indikatorom, spojenym s takymi spolo¢enskymi javmi ako kriminalita, mentalne
a fyzické zdravie, nepriaznivo vplyva na rodinny Zivot, znamend stratu social-
neho statusu spojeného s neziaducimi sprievodnymi javmi.

V miere nezamestnanosti nad’alej pretrvavaju vyrazné medziregionalne roz-
diely. Mieru nezamestnanosti nad priemerom SR mali v roku 2005 az 4 kraje,
pricom najvys§ia bola v KoSickom kraji 24,7%, dalej to bol kraj Bansko-
bystricky, PreSovsky a Nitriansky. Najniz§iu mieru nezamestnanosti maju dlho-
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dobo Bratislavsky, Trnavsky a Trenciansky kraj, priCom rozdiel medzi Bratis-

lavskym a KoSickym krajom v roku 2005 bol az 19,4%.
K zakladnym Strukturalnym ¢rtam trhu prace v SR patria:

— ponuka pracovnej sily prevySuje dopyt po pracovnej sile,

— na trhu préce je v porovnani s EU 25 o polovicu menej volnych pracovnych
miest,

— udrzatel'nost’ existujucich pracovnych miest vykazuje klesajicu tendenciu,

— vysoka uroven dlhodobej nezamestnanosti,

— vysokd nezamestnanost’ 0so6b s nizkym vzdelanim,

— vysoka nezamestnanost’ mladych l'udi /20-24/ a starSich /45-54/,

— vel’ké regiondlne rozdiely v nezamestnanosti,

— extrémne vysokd nezamestnanost’ romskej narodnostnej mensiny.
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Graf ¢. 1. Miera evidovanej nezamestnanosti (februar v %)
Zdroj: Psar.

Podla aktualnych $tatistickych tdajov UPSVR SR v poslednom $tvrtroku
2006 nezamestnanost’ vo vd¢Som rozsahu postihla prave uchddzacov o zamest-
nanie star§ich ako 45 rokov, pri¢om ide o pracovnu silu, ktord bude figurovat’ v
pasme produktivneho veku este minimalne 17 rokov.

Slovensky pracovny trh vo vztahu k segmentu pracovnej sily vo veku 15-24
rokov bol v roku 2006 charakterizovany tymito ukazovatel'mi:

— miera nezamestnanosti dosiahla 29,9%,

— miera zamestnanosti dosiahla 25,6%,

— viac ako polovica — 58,4% z mladych nezamestnanych bola dlhodobo ne-
zamestnana.
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Porovnanie miery nezamestnanosti (%)

Krajina/Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005
SR 18,8 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3
EU 25 9,2 8,6 8,9 9,2 9,2 9,0

Zdroj: Eurostat.

K faktorom generujicim nezamestnanost’ mladych l'udi v SR patri nesulad
nadobudnutého vzdelania a poziadaviek dopytu po praci. Skolstvo nedostatotne
reaguje na potreby trhu prace, produkuje zastaralé Studijné odbory, nereaguje
flexibilne na potreby trhu prace, absentuje predvidanie dopytu po préci. Poziti-
vne je vSak, Ze sa za posledné roky dari znizovat mieru nezamestnanosti ml-
adych T'udi, €o je spdsobené najmé narastajucim poctom vysokosSkolsky vzdela-
nych mladych l'udi, ako aj opatreniami aktivnej politiky trhu prace (napr. ab-
solventska prax). Neuspokojivou je skuto¢nost, Zze dlhodobd nezamestnanost’
nezaznamenala zmenu a udrziava sa na nezmenenej urovni. Jednou z pricin toh-
to stavu je nedostatok pracovnych miest pre menej vzdelanych pracovnikov. V
roku 2000 sa miera dlhodobej nezamestnanosti dostala nad hranicu 10-tich per-
cent, pod ktoru zatial’ neklesla. VyraznejSie, ako kedykol'vek predtym, vystupuje
do popredia potreba prepojenia potrieb praxe so vzdeldvacim systémom, cielena
profesijna priprava pracovne;j sily.

Statisticky urad v sprave o vysledkoch vyvoja na 3. §tvrtrok 2006 uvadza rast
ekonomiky o 9,8% oproti 3. kvartalu 2005, Co sa prejavilo aj v raste zamestna-
nosti, ktord oproti rovnakému obdobiu narastla o 3,8 percentudlneho bodu na
59,1% a predstavovala zapojenie do pracovného procesu 85,1 tisic novych za-
mestnancov. V oblasti zamestnanosti prevlada pozitivny trend, ktory odzrkadl'u-
je rast zamestnanosti z urovne 56,8% roku 2000 (zamestnanost’ 0s6b v produk-
tivnom veku) na troven 57,7% roku 2005.

Porovnanie miery zamestnanosti v EU 25 av SR (v %)*

Krajina/rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
EU 25 62.4 62.8 62.8 62.9 633 63.8
Slovenska 56.8 56.8 56.8 57.7 57.0 57.7
republika

*ide o podiel poctu zamestnanych vo veku 15-64
Zdroj: EUROSTAT.

V obdobi 2000-2005 sa situdcia na trhu prace v porovnani s predchadzajucim
obdobim vyvijala priaznivo. V roku 2000 sa zamestnanost’ stabilizovala a zacala
postupne rast. Trend rastu pokracoval az do konca sledovaného obdobia a v
poslednom Stvrtroku 2005 sa pocet pracujucich vySplhal na historicky najvyssiu
hodnotu. Paradoxom je, Ze hoci pocet pracujucich je na historickom maxime,
miera zamestnanosti nedosahuje maximalne hodnoty. Dévodom je zvysujlci sa
pocet obyvatel'ov v produktivnom veku.
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Graf ¢. 2. Zamestnanost’ v hospodarstve SR

Spolu so zvySovanim celkovej rovne zamestnanosti sa uskuto¢tiovali zmeny
aj v jej Struktare. Z celkového poctu zamestnanych os6b pracovalo v priemysle
29,3%, stavebnictve 9,5% a v sektore sluzieb 56,5%, o znaci pozitivny vyvoj
a priblizenie Slovenska §truktirou zamestnanosti k vyspelym ekonomikam. Ur-
ovent zamestnanosti podl'a vzdelania poukazuje na vyrazné prepojenie urovne
vzdelania s moznost'ou uplatnit’ sa na trhu prace, ako aj na pokracujicu tenden-
ciu zlepSovania sa vzdelanostnej urovne obyvatel'stva. Medziro¢ny pokles poctu
pracujucich zaznamenala len skupina pracujucich so zékladnym vzdelanim
a uc¢novskym vzdelanim. Najvyraznej$i rast zamestnanosti zaznamenala skupina
obyvatel'ov so strednym vzdelanim bez maturity a s vy$§im odbornym vzdela-
nim. A najvyssi podiel na zamestnanosti mali osoby s u¢ovskym vzdelanim a
uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou. Nad’alej pokracuje tenden-
cia zvySovania podielu a absolutneho po¢tu zamestnanych os6b v sitkromnom
sektore. Relativne vysoky rast zaznamenala zamestnanost’ slovenskych ob¢anov
v zahranici, ked’ sa ich pocet zvysil z 32,7 tis. 0s6b v roku 2005 na 158,1 tis. v
roku 2006. Moznost’ prace na krat$i pracovny ¢as vyuziva za posledné roky len
cca 2,2 — 2,9% pracujucich.

Rast zamestnanosti ovplyvnilo predovSetkym niekol’ko faktorov:

— Vysoky rast ekonomiky, ktory vplyval na rast zamestnanosti.

— Lepsie podnikatel'ské prostredie. TieZ zmena v datiovom systéme, uskuto-
&nend v roku 2004 spolu so vstupom SR do EU pozitivne ovplyvnila prichod
firiem so zahrani¢nou majetkovou tc¢ast’ou.

— Dalsim faktorom boli vy$§ie priame zahrani¢né investicie (PZI). Prave v roku
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2000, vdaka priaznivému investicnému prostrediu, zacal masivnejsi priliv
priamych zahrani¢nych investicii a o dva roky neskor uz podiel PZI na HDP
dosiahol takmer tridsat’ percent.

— Okrem ndarastu pracovnych miest v domacej ekonomike pdsobil na zvys-
ovanie zamestnanosti aj narast poc¢tu osob pracujucich v zahrani¢i. Priama
tvorba pracovnych miest prostrednictvom aktivnych opatreni trhu prace.

Rok 2001 bol prelomovym rokom kedy bola prerusena niekol’koro¢na ten-
dencia poklesu zamestnanosti v SR. Od uvedeného roku az do roku 2005 bol
zaznamenany kaZdoro¢ne medziro¢ny rast zamestnanosti na urovni od 0,3% az
2,1% s najviacSou dynamikou v rokoch 2001 a 2005. V roku 2005 bol zaznam-
enany medzirony rast zamestnanosti na urovni 2,1% a v porovnani s rokom
2003 bola zamestnanost’ vyssia v priemere o 51,6 tis. 0sob.

Napriek uvedenym pozitivnym zmenam vo vyvoji celkovej miery zamestna-
nosti v SR nedosahuje jej urovei priemernti hodnotu EU 25 (63,8%) a noZnice
medzi rokom 2000 a 2005 sa roztvorili s 5,6 percentudlneho bodu v roku 2000
na 6,1 percentualneho bodu v roku 2005 v indikéatore miery zamestnanosti. Mie-
ra rastu HDP prevySovala mieru rastu zamestnanosti.

Rastticu tendenciu miery zamestnanosti zaznamenali aj osoby vo veku 55-64
rokov, aviak jej urovei je este stale pod hodnotou priemeru EU-25. Na druhej
strane miera zamestnanosti mladych zaznamenala v priebehu rokov 2003-2005
klesajicu tendenciu. Uvedeny pokles je spdsobeny predovSetkym zvySenim
podielu 0sdb v priprave na povolanie z uvedenej vekovej skupiny. Negativnym
javom je relativny pokles miery zamestnanosti zien v obdobi poslednych 5 ro-
kov.

Lisabonské stratégia stanovila ciel' dosiahnut’ do roku 2010 celkova mieru
zamestnanosti zodpovedajucu 70%, mieru zamestnanosti Zien zodpovedajicu
60% a mieru zamestnanosti starSich pracovnikov 50%. Vymedzené ciele su za-
vizkom a vyzvou, na ktord SR musi reagovat’. V kontexte naplitiania tychto ci-
elov je treba hl'adat’ rezervy v jednotlivych politikach.

Na rozsah a charakter dopytu po pracovnej sile vplyva viacero skuto¢nosti.
V podmienkach SR dolezitym faktorom pri tvorbe pracovnych miest sa v po-
slednych rokoch stali investi¢né stratégie velkych nadnarodnych korporécii.
Rastuci pocet zahrani¢nych investicii, predovsetkym v oblasti strojarskeho prie-
myslu /automobilovy priemysel/ znamenal narast dopytu po pracovnej sile v
takej miere, Ze v sucasnosti je signalizovany stav, ked’ potreby trhu v tomto
segmente prevySuju ponuku kvalifikovanej pracej sily. Zaznamenavame prehlb-
ujtcu sa Strukturdlnu nezamestnanost’, ked’ ponuka pracovnej sily nezodpoveda
dopytu uz vo viacerych segmentoch trhu prace.

Poznatky z vyvoja poslednych rokov ukazuju, Ze zahrani¢né investicie zvysili
vykonnost’ ekonomiky a jej orientdciu na export a znamenali narast zamestnano-
sti. Zaroven si je treba uvedomit’ skuto¢nost’, Ze prichod a pdsobenie zahranic-
nych investorov je jednozna¢ne viazany na vyhodnost’ alokacie vyroby s do-
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minantnym zdujmom vyrazne redukovat’ vyrobné naklady. Tento imperativ ne-
pochybne zostane aj nad’alej dominantnym pri rozhodovani zahrani¢nych inve-
storov o zotrvani v krajine, resp. o relokacii vyroby do krajin s nizkymi mzdo-
vymi ndkladmi, pontikajucich vyhodnejsie podmienky.

Dal$ou je skutognost, e vyrazna orientdcia SR na vyrobni monokultiru, s
narokmi na kvalifikovani pracovnu silu stredne technickej trovne, nemoze
zodpovedat’ strategickym zaujmom SR. Ciel'om by malo byt’ zameranie usilia na
prechod od nakladovej konkurencieschopnosti na vyrobu chakterizovant vyso-
kou pridanou hodnotou.

Vysoké odvodové zatazenie stdle vplyva na zamestnanost’ pracovnikov s
pomerne nizkym prijimovym potencidlom. Aktivna politika trhu prace je vyra-
zne orientovana na programy tvorby pracovnych miest, ktoré sa vSak ukazali byt
neucinné pri znizovani dlhodobej nezamestnanosti. Vydavky aktivnej politiky
trhu préce su vo vSeobecnosti nizke. PocCet tcastnikov vzdelavania vo vztahu k
pracovne] sile je nizky napriek vysokej nezamestnanosti, zatial' ¢o pocet ucas-
tnikov v projektoch tvorby pracovnych miest je vo vztahu k rozsahu pracovnej
sily jeden z najvysSich v §tatoch OECD.

Na ekonomicku aktivitu a tym aj na situdciu na trhu prace bude pdsobit’ niek-
ol’ko protichodnych faktorov. V prospech zniZzovania ekonomicky aktivnych
bude pdsobit’ pokles obyvatel'stva mladSiecho ako 15 rokov a sucasné pred-
1Zovanie doby trvania §tadia. V prospech narastu ekonomicky aktivneho obyv-
atel'stva bude zase posobit’ zvySovanie veku odchodu do déchodku.

VYZVY PRE SLOVENSKU REPUBLIKU NA NAPLNANIE LISABONSKEJ STRATEGIE

Slovensko bolo do Lisabonského procesu zapdjané prostrednictvom prid-
ruzovania sa k jednotlivym stratégidm a politikdm tnie, z coho vznikla aktudlna
potreba presnejSieho definovania zdujmov Slovenskej republiky v rdmci tohto
procesu. V podmienkach SR bol zvlast’ délezity moment, Ze makroekonomicka
stabilita je nevyhnutnym predpokladom realizacie Strukturdlnych reforiem a
naopak rychlost’ postupu v tychto reformach je podmienena udrzatel'nostou
makroekonomickej stability. Reformné kroky v oblasti trhu prace vychadzali z
viacerych koncepénych materidlov a stviseli s plnenim hospodarsko-politickych
kritérii EU. I§lo napriklad o Néarodné akéné plany zamestnanosti, Stratégiu re-
formy zamestnavania vo verejnom sektore, Stratégiu podpory rastu zamestnano-
sti na zaklade reforiem socidlneho systému a trhu prace, novelu Zakonnika prace
z roku 2003 a podobne.

Slovenska republika podporuje ciele EU — vybudovat’ konkurencieschopnt a
dynamicku ekonomiku zaloZen na vedomostiach s vd¢Sou socidlnou sudrznos-
tou a s vy$Sou mierou zamestnanosti. Na priblizenie sa tymto cielom bol prijaty
Narodny akény plan zamestnanosti na roky 2004-2006 s radom opatreni a boli
nastavené Strukturdlne reformy.
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Lisabonska stratégia pre Slovensko bola prijata vo februari 2005 pod ndzvom
Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010. Vychadza z
obnovenej Lisabonskej stratégie a predpoklada zabezpe€enie dlhodobej konku-
rencieschopnosti Slovenska uskuto¢nenim nevyhnutnych Strukturalnych refo-
riem a vytvaranim podmienok pre rozvoj tzv. znalostnej ekonomiky. Je zame-
rand na tie oblasti, ktoré su najdolezZitejSie pre rozvoj konkurencieschopnosti
Slovenska, a to:

— uspesné dokoncenie Strukturalnych reforiem a udrzanie ich vysledkov a
— systematické zameranie sa Slovenska na plnenie rozvojovej €asti obnovenej

Lisabonskej stratégie.

Medzi najdolezitejSie uskutocnené Strukturalne reformy patria najmé datiova
reforma, reforma zdravotnictva, reforma socidlneho systému, reforma trhu prace,
dochodkova reforma a reforma verejnych financii.

Slovensko sa odhodlalo najpal¢ivejSie problémy riesit’ thned’ a neodkladat’
ich rieSenie do buducnosti. Preto podl'a odbornikov a politikov ma dnes Sloven-
sko najtazsiu ¢ast’ Lisabonu uz takmer za sebou. Ked’ze stratégia predstavend v
tomto dokumente je prienikovou stratégiou hospodarskeho rozvoja Slovenska do
roku 2010, musela byt’ neskor plne premietnuta aj do vSetkych ostatnych doku-
mentov a iniciativ vlady uz pre sticasné obdobie. Osobitne sa to tyka vyuzitia
Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie v programovacom obdobi 2007-2013.

Dlhodobu konkurencieschopnost’ sa na Slovensku predpoklada zabezpecit
hospodarskym rastom v Styroch oblastiach:

— Tudské zdroje,

— 1informac¢né spolo¢nost,
— podnikatel'ské prostredie,
— veda, vyskum a inovacie.

Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, resp. Na-
rodna Lisabonska stratégia a Styri akéné plany na jej realizaciu boli pouzité ako
zaklad pre vypracovanie Narodného programu reforiem Slovenskej republiky na
roky 2006 az 2008. Hlavnym cielom Narodného programu reforiem bolo prib-
lizenie sa k dosiahnutiu Zivotnej urovne najvyspelejsich 3tatov EU prostre-
dnictvom rychleho a udrzatelného hospodarskeho rastu.

Rovnako ako Narodna lisabonska stratégia aj Narodny program reforiem stoji
na dvoch pilieroch:

— dokoncenie Strukturalnych reforiem a udrzanie ich vysledkov,
— rozvoj znalostnej ekonomiky.

Struktira Narodného programu reforiem sa ststred’uje na tie oblasti, ktoré
najviac prispeju k rozvoju nového potencidlu slovenskej ekonomiky, k rozvoju
znalostnej ekonomiky a k zamestnanosti: makroekonomicka politika, politika
zamestnanosti, mikroekonomicka politika. V rdmci politiky zamestnanosti je
koncentrovana pozornost’ na Styri oblasti:
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— modernd vzdelavacia politika,

— dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti,

— vyrovnanie sa s demografickymi zmenami,

— socialna inkluzia.

Hlavnym cielom hospodarskej politiky je dosiahnut’ vysoky rast ekonomiky,
preto je nutnd dobrd koordinicia navzdjom prepojenych makroekonomickych
politik, ako su: fiSkalna politika, menova a kurzova politika, politika trhu prace a
Strukturalne politiky.

Hlavnym strednodobym ciel'om na trhu prace je zvySovanie zamestnanosti o
1% az 2% roCne. Popri tom nadalej zostava dolezitym cielom zniZenie
Strukturalnej miery evidovanej nezamestnanosti do roku 2010 pod troven 10%.
Rast zamestnanosti je viazany na lepSie podnikatel'ské prostredie, zvySovanie
flexibility trhu prace a zvySovanie zaujmu o pracu. Politiky na zvySovanie za-
mestnanosti su zalozené predovsetkym na podpore medziregionalnej a cezhrani-
¢nej prace a modernizacii sluzieb zamestnanosti. Na to, aby sa zamestnanost’
mohla zvySovat’, je potrebné dobre nastavit' podmienky tak pre dopyt, ako aj
ponuku préce.

Eurépska komisia vo svojej Sprave o pokroku v implementacii Narodného
programu reforiem SR na roky 2006—-2008 pozitivne hodnoti rast zamestnanosti
posilneny dafiovymi stimulmi, opatrenia pre mobilitu pracovnych sil, urcité zl-
epSenie v sluzbach pre znevyhodnené skupiny, prace na reforme vysokoskol-
ského vzdeldvania subezne s novymi opatreniami pre podporu vyuzivania in-
formaénych a komunika¢nych technologii a integraciu znevyhodnenych deti do
vzdelavacieho systému. Za najslabSie oblasti a najvécsie priority oznacila Eu-
ropska komisia oblast’ vyskumu, vyvoja, inovacii a vzdelavania — v ktorych ab-
sentuje jasna stratégia a priority. ZvySené aktivity si vyzaduje proces zlepSov-
ania zru¢nosti uchadzacov o pracu a presadzovanie celozivotného vzdeldvania v
sulade s potrebami trhu prace. Vacsie usilie bude potrebné venovat redukeii
dlhodobej nezamestnanosti, zvlast’ medzi marginalizovanymi skupinami vratane
romskej mensSiny.

Pre pokratovanie v napliiani stratégie EU v podmienkach SR povaZujeme za
nevyhnutné zamerat’ sa predovSetkym na tieto Styri oblasti:

1.Rast vedomostného potencialu
— prioritné investovanie do I'udského kapitalu,

— poloZenie dérazu na vyraznu podporu vedy a vyskumu, s cielom vygener-
ovat’ pre budicnost’ akceleratory rastu slovenskej ekonomiky /s uplatnenim
kritéria efektivnosti namiesto celoploSného rozptylu investicii do vSetkych
oblasti vedy/,

— vytvorit koncepciu pre rozvoj vedy a techniky,
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— previazanost’ vzdeldvania so svetom prace, prepojenie vzdelavacich institucii
podnikatel'skym prostredim, vytvorenie fungujucej spétej vizby s trhom pr-
ace,

— vytvaranie podmienok pre rozvoj kvartdlneho sektora spojeného s najvysSou
zloZitostou prace a uplatnenim najkvalifikovanejSej asti l'udskych zdrojov.
2. Posilnenie politik zameranych na tvorbu pracovnych miest

— dobudovanie komplexnej infraStruktiry ako zasadného predpokladu pre
rozvoj menej rozvinutych regidénov,

— orienticia na zahranicnych investorov s diverzifikovanym zameranim
vyrobnych programov,

— stanovenie prioritnej orientacie SR vo vzt'ahu k sektorom, ktoré maja v pod-
mienkach SR najoptimalnejSie predpoklady rozvoja,

— orientacia na vytvaranie novych konkurencieschopnejSich pracovnych miest
namiesto udrZiavania starych pracovnych miest.

3. Uplatnenie flexibility vo vztahu k trhu prace

— flexibility pracovnopravnych vztahov,

— flexibility organizacie préce,

— flexibility pracovnej sily, priebezne si zvySovat’ odbornu kvalifikaciu.
Problémom sa javi urdrziavanie rovnovahy medzi flexibilitou a socidlnou

istotou na trhoch prace. Do stretu sa dostava zaujem zamestnavatel'ov na vysSom

stupni flexibility na trhu prace a zduymom zamestnancov na istote a stabilite
zamestnania. Dosiahnutie rovnovazneho stavu, ked’ ekonomika udrziava vysoku
zamestnanost’ a I'udia st motivovani na ziskanie potrebnych zrucnosti, je idea-

Inym ale nie 'ahko dosaZiteInym stavom.

4. ZvySenie Gcinnosti opatreni aktivnej politiky trhu prace dérazom na
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych a zavedenie opatreni na podporu
priestorovej mobility.

V podmienkach Slovenska v oblasti politiky trhu prace do popredia vystupuje
poZiadavka, okrem systémovej previazanosti na jednotlivé ndrodohospodarske
politiky plne reSpektovat’ 1 potreby a impulzy odradZajice redlnu situdciu na
jednotlivych regionalnych trhoch prace. Naplnenie tohto ciel'a predpoklada exi-
stenciu verejnych sluzieb zamestnanosti na Grovni Standardov vyspelych krajin
EU. V ramci politiky trhu prace do popredia vystupuju moznosti d’alsej dem-
onopolizécie a privatizacie verejnych sluzieb zamestnanosti, viaczdrojové finan-
covanie sluzieb zamestnanosti, ako 1 komplexné systémy evalvacie vykonnosti a
kvality sluzieb zamestnanosti. V zdujme dosiahnutia ¢o najvysSej efektivnosti
vynakladanych prostriedkov je ziadtce, aby kazd¢ pripravované opatrenie aktiv-
nej politiky trhu prace bolo postdené z r6znych aspektov za ucasti odbornikov,
nezavislych expertov a tych subjektov, na ktorych sa bude opatrenie vzt'ahovat'.



148 Eva Rievajova, Eva Pongrdczova

LITERATURA

Rievajova E. a kolektiv [2006], Teoria a politika zamestnanosti, Bratislava, Ekonom.

Trh prace vcera, dnes a zajtra [2006], Bratislava, Institat socialnej politiky, MPSVR SR.

Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010, Bratislava, Minister-
stvo financii SR, februar 2005.

Akcny plan trvalo udrZatelného rozvoja v Slovenskej republike na roky 2005 az 2010,
Bratislava, Urad vlady SR, jin 2005.

Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 az 2008, Bratislava, Mi-
nisterstvo financii SR, Urad vlady SR, oktéber 2005.

Konvergencny program Slovensku na roky 2005-2010 [2005], Bratislava, MF SR.

Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia [2007], Bratislava, MPSVR SR.

Zaver

Ocakavania a vysledky uplatiiovania obnovenej Lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost’
budu v rozhodujicej miere zavisiet' od realizacie reformnych procesov spdsobom, ktory prinesie
zvySenie tempa hospodarskeho rastu s prevahou rastu tych jeho zloziek, ktoré prinasaju nové
pracovné miesta a zamestnanost. Pri presadzovani lisabonskej stratégie je potrebné si uvedomit’,
Ze sa jedna o vyrovnany rozvoj troch prvkov: hospodarskeho rastu, socialnej stdrznosti a trvalej
udrzatel’nosti Zivotného prostredia. Na to je zamerana podpora konkurencieschopnosti, vytvaranie
pracovnych miest auplatiovanie vhodnej environmentalnej politiky. Eurdpska unia smeruje
k vybudovaniu uciacej sa spolo¢nosti, pricom toto smerovanie ma dva ciele: upevnit
konkurencieschopnost’ ekonomiky a eliminovat’ socidlne rozpory v spolo¢nosti.

Uspesna realizacia cielov politiky zamestnanosti, ktoré st saéastou Narodného programu re-
foriem vo vSetkych Styroch oblastiach (moderna vzdelavacia politika, dosiahnutie vysokej miery
zamestnanosti, vyrovnanie sa s demografickymi zmenami a socialna inkluzia), moéze byt i vyzn-
amnym prinosom k rastu konkurencieschopnosti Slovenska. Na druhej strane zvySenie zamestna-
nosti bude mozné dosiahnut’ len za predpokladu uspe$ného rozvoja ekonomickej konkurencie-
schopnosti. Oc¢akavany rast zamestnanosti v priemere ro¢ne o 1 % az 2 % sa predpoklada zabez-
pecit’ najmd rozvojom znalostnej ekonomiky, vysledkami vedy, inovaciami, roz§irenym zavadzan-
im ICT, znizovanim danového a odvodového zataZenia nizkoprijmovych skupin osdb, zosul'ad’o-
vanim pracovného a rodinného Zivota a opatreniami zameranymi na zvySovanie kvality ponuky
prace, vratane moderného vzdelavania. Takmer desatrocie je zndmy nizky vplyv Struktiry tvorby
apouzitia HDP a produktivity v slovenskej ekonomike na vytvaranie pracovnych miest aich
kvalitu. Vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a rast vzdelanostnej urovne obyvatel'stva, ako
globalneho ciela, je nevyhnutnym prostriedkom spravodlivej globalizacie poskytujucej prilezitosti
vSetkym.

Labour Market Trends in Slovakia and Challenges for the 21st Century
Summary
The results of implementation of the renewed Lisbon Strategy for a growth and employment

will depend on reform process, which will bring increased economic growth, new job opportuni-
ties and employment. While pursuing the Lisbon Agenda it is necessary to take into account three
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elements: economic growth, social cohesion and environmental sustainability. The support for
competitiveness, creation of new jobs and using of appropriate environmental policy are focused
on development of these elements. The European Union aims to create a knowledge-based econ-
omy, to increase competitiveness and eliminate social differences.

The successful implementation of employment policy which is a part of a national reform pro-
gram in all four fields (i.e. modern education policy, achievement of high employment rate, ad-
dressing the challenges of demographic change and social inclusion), can contribute towards in-
creased Slovak competitiveness. On the other hand the increased employment will be possible if
there is a successful development of economic competitiveness. The expected employment rate
growth of 1% — 2% a year can be achieved through: development of knowledge-based economy,
results of R&D, innovation, implementation of ICT, decreasing taxes and social contributions for
low-income households, synchronization of work and family life, increasing quality of labour
force including modern education. Slovak economy is known for its low efficiency as far as the
structure of production, the usage of GDP and, finally, the productivity on job creation and its
quality are concerned. The creation of qualitative job offers and the increased education level are
considered to be necessary tools for providing equal chances under conditions of globalization.

Trendy rozwojowe na slowackim rynku pracy a wyzwania XXI wieku
Streszczenie

Rezultaty wykorzystania odnowionej Strategii Lizbonskiej dla wzrostu i zatrudnienia beda
uzaleznione od realizacji procesow reform, ktére doprowadzg do przyspieszenia wzrostu gospo-
darczego, powstania nowych miejsc pracy i zatrudnienia. Dazac do realizacji Strategii Lizbonskiej
nalezy sobie uswiadomi¢, ze laczy ona trzy elementy: wzrost gospodarczy, spdjnos¢ spoleczng i
zachowanie srodowiska naturalnego. Wsparcie konkurencyjnosci, tworzenie nowych miejsc pracy
i realizacja odpowiedniej polityki srodowiskowej skoncentrowane jest na rozwoju tych elementow.
Unia Europejska dazy do tworzenia gospodarki opartej na wiedzy, do uzyskania konkurencyjnosci
1 eliminacji zréZznicowania spolecznego.

Efektywna realizacja celow polityki zatrudnienia, ktére stanowig czg¢$¢é Narodowego programu
reform we wszystkich czterech jego obszarach (nowoczesna polityka edukacyjna, osiagniecie
wysokiej stopy zatrudnienia, sprostanie zmianom demograficznym i spoteczne wiaczenie) moze
sprzyja¢ wzrostowi konkurencyjnosci Stowacji. Z drugiej strony, wzrastajace zatrudnienie bedzie
mozliwe przy zatozeniu, ze nastapi rzeczywisty rozwdj konkurencyjnosci gospodarki. Oczekiwany
wzrost zatrudnienia w granicach 1% — 2% rocznie moze zosta¢ osiagnig¢ty w szczegdlnosci po-
przez: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy, dziatalnos¢ B&R, innowacje, zastosowanie ICT,
obnizenie podatkéw i obcigzen socjalnych gospodarstw domowych o najnizszych dochodach,
synchronizowanie pracy i zycia rodzinnego, wzrost jakosci zasobow ludzkich obejmujacy nowo-
czesng edukacj¢. Od niemal dekady znany jest wptyw nieefektywnosci struktury produkcji i wyko-
rzystania PKB oraz niskiej produktywnosci gospodarki Stowacji na tworzenie miejsc pracy i ich
jakos¢. Kreacja trwatych miejsc pracy i wzrastajacy poziom wyksztalcenia jako cel globalny sta-
nowi niezbedny instrument zapewniania szans w uwarunkowaniach globalizacji.



