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Wyksztalcenie jako czynnik r@&nicujacy aktywnos¢ zawodowy
ludnosci w gospodarce opartej ha wiedzy

WPROWADZENIE

W krajach rozwinitych coraz dynamiczniej pagtuja procesy zwjzane
Z tworzeniem si gospodarki opartej ha wiedzy (GOW), wyznageaj obecnie
najbardziej zaawansowany etap rozwoju spotecznpagtzsczego. Zgodnie
z definicpg OECD i BankuSwiatowego [Kukliaski, 2003, s. 195, 326The
Knowledge for..(http)], ,gospodarka oparta na wiedzy jest gospkejav ktorej
wiedza jest tworzona, przyswajana, przekazywariekiynnie wykorzystywana
przez przedsbiorstwa, organizacje, indywidualne osoby i spoieéei, sprzy-
jajac szybkiemu rozwojowi gospodarki i spotefigiva”, jest to ,gospodarka,
ktora bezpérednio opiera si na produkcji, dystrybucji i wykorzystaniu wiedzy
i informacji” [The Knowledge-Based, 1996, s. 7, (http)The Knowledge for.,
(http)]. Koncepcja gospodarki opartej na wiedzytad#, ze gtdbwnym czynni-
kiem rozwoju i ksztattowania snowych struktur gospodarki staje sviedza, a
tradycyjne czynniki produkgcji: ziemia i zasoby ratne, praca i kapitat ugiuja
jej miejsca [Kukliski, 2003, s. 53, 203].

Etap rozwoju zwgzany z wyksztatcaniemgmodelu gospodarki opartej na
wiedzy wyznacza nowe obszary podziatow spoteczngelgrazenie wyklucze-
niem w coraz wikszym stopniu wynika z dogiu do wiedzy w zrégnicowanych
jej formach, a w odniesieniu do jednostek z dysp@ria ograniczonym zaso-
bem kapitatu ludzkiego. Kapitat ludzki rozumiankga,zaséb wiedzy, umief-
nosci, zdrowia i energii witalnej zawarty w spoteasevie” [Domaiski, 1993,
s. 19] lub te ,caloksztalt umisjtnosci fizycznych czlowieka, ale tak jego
zdolndici psychicznych i intelektualnych, ktére moly¢ przez niego wykorzy-
stywane w procesie aktywnego udziatuzyeiu gospodarczym” [Rzeszotarska,
2002, s. 141] najeZciej, ale te w sposOb niezmiernie uproszony, odnoszony
jest do poziomu wyksztatlcenia. W efekcie wyksztaileestaje s czynnikiem
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réznicujacym aktywny udziat jednostek w licznych wymiaractogeséw spo-
leczno-gospodarczych, w tym réwnier zakresie ptaszczyzny zawodowe;.

Aktywnos$¢ ekonomiczna rozumiana mm by jako ,,0g6t zgodnych z pra-
wem zwihzkOw i stosunkow, ktdre warunkujproces przycia wart@ci spo-
lecznych, norm i zachowi§ a jednoczénie jako podstawowa ,forma istnienia
cztowieka”. Aktywna¢ ekonomiczna stanowi ,miarekonomicznej dziatalno-
sci, skierowanej na realizacjpotencjatu cziowieka, uczestnictwo w procesie
produkcji, wykonywanie pracy przynagzj dochod” [Bilan, Bardecki, 2006,
s. 159-160]. Aktywné&¢ ta stanowi wic przejaw wiczenia wzycie spoteczno-
gospodarcze, a w efekcie ogranicza zagnie marginalizagji wykluczeniem
oraz sprzyja spojrgi spoteczno-ekonomicznej.

Potrzeba aktywizacji zawodowej dostrzegana jestokuthentach progra-
mowych Unii Europejskiej, ktore podiiaja znaczenie dziatana rzecz zwek-
szania zatrudnialiei, przedsgbiorczcci, adaptacyjnéci i rownaici szans, co
ujete zostato w postaci filaréw Europejskiej Strategidtrudnienia [Ksizyk,
2005, s. 107]. W uwarunkowaniach wyksztadcaj st GOW dizenia te wyma-
gaja kreacji kapitatu ludzkiego, prowadzonej poprzemketi, ktéra przyjmuje
charakter ksztatcenia ustawicznego.

W opracowaniu podo prolg porownania struktury wyksztatcenia osokwt
czonych do grup aktywnych i biernych zawodowo wskel oraz jej zmian
w ujeciu dynamicznym w okresie 1999-2006. Zaklada mwiem,ze poziom
wyksztatcenia, jako odzwierciedlenie zasobu kapitebzkiego jednostek, sta-
nowi istotry determinarg wtaczenia w procesy gospodarcze. Jego niski poziom
ogranicza szanse na rynku pracyax&i St z postawami zniegleenia i pasyw-
nym zachowaniem. Jednoéré sytuacja bierrigi zawodowej prowadzi ¢sto
do wykluczenia spotecznego i wta w putapk biedy i bezradnii.

W prowadzonych analizach wykorzystano wyniki repréacyjnych Bada
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnéi (BAEL) prowadzonych przez GUS. W me-
todologii tej za kryterium wyodbnienia grup aktywnych i biernych zawodowo
przyjmuje s¢ prag;, tzn. fakt wykonywania, posiadaniadi poszukiwania pra-
cy. W grupie aktywnych zawodowo znajagic wigc osoby pracugce — wyko-
nujace prag przez co najmniej 1 godzirw badanym tygodniu lub nie wykonu-
jace jej, ale formalnie posiadage prae i bezrobotne — poszukige pracy
w sposOb aktywny i gotowe do jej pedia oraz oczekafe na jej rozpoczie.
Pozostata grupa ludda w wieku 15 lat i wecej zostata okrdona jako bierni
zawodowo. Prezentowana analiza strukturalna oparta zostatetod badaw-
cza K. Kukuty [Kukuta, 1996]. Analogiczne badania doyce poréwna wy-
ksztatcenia 0sOb praaaych i bezrobotnych przedstawiono w opracowaniu
[Cyrek, 2008].

1 Por. uwagi definicyjne przedstawiane m.in. w prajgwanychRocznikach statystycznych
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA AKTYWNYCH | BIERNYCH ZAWODOWO | JEJ
ZMIANY

Struktura wyksztatcenia w grupach oséb aktywnydbiernych zawodowo
oraz jej zmiany odzwierciedkgjuniwersalne tendencje wzrostu znaczenia wie-
dzy we wspolczesnych gospodarkach i spolestreach (tab. 1). Wytmie za-
znacza & wzrost udziatlu 0s6b z wgzym wyksztatlceniem, zarébwno w grupie
aktywnych zawodowo (z 11,9% w 1999 r. do 20,8% W&0.), jak rownie
biernych zawodowo (z 3,9% w 1999 r. do 6,4% w 2006przy czym w tej
drugiej grupie osoby z wgzym wyksztatceniem stanaymajmniej liczr frak-
cje. Wskazuje to na fakte najwyszy poziom kapitatu ludzkiego reprezentu;
osoby wykazujce aktywne postawy rynkowe, a posiadane kwaliféaejzna-
cznym stopniu redukajryzyko wykluczenia.

Na rok wiedzy jako determinanty wtzenia w relacje spoteczno-
gospodarcze wskazuje takwyrana dominacja os6b z najgzym poziomem
wyksztatcenia, tj. gimnazjalnym, podstawowym i r@lfym podstawowym
w grupie biernych zawodowo, przy jednogzie nieznacznym odsetku tych
0s6b wréd aktywnych zawodowo. Jednoémie w obu kategoriach aktywéa
udziat tych os6b zmniejszagsiw grupie aktywnych z 15,8% do 10,1%, w gru-
pie biernych z 56,2% do 45,8%), co jest wyrazenteszmego azenia do aku-
mulacji wiedzy jako czynnika zmniejsaapgo zagrgenie marginalizagj

Wsrod aktywnych zawodowo najliczniejsgrup; stanows osoby z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym, chdziat tej grupy od 2002 r. wyka-
zuje tendengj spadkowy. ROwnoczénie za& wzrasta jej udziat wdd biernych
zawodowo. Mae to wskazywé na ograniczenie wagi tego rodzaju wyksztatce-
nia w gospodarce. Dla sprawnej realizacji funkejwvadowych wymagane jest
osadzenie umiejnosci zawodowych w wyszym poziomie wiedzy ogolnej,
zdobytej uprzednio w ramach ksztatcenia ogdlnegmos®zeenie to mae
w pewnym stopniu potwierdzdakt odwrocenia gitrwajacej do 2003 r. tenden-
cji spadku udziatu os6b z wyksztatlceniem policealnyrednim zawodowym
w grupie aktywnych zawodowo. Z drugiej strony, wadlziej grupy wzrasta w
calym okresie analizy $6d biernych zawodowo. Takie trendy wskazujigc
na wzrost udziatu oséb z wyksztalceniem policealmygnrednim zawodowym w
calym spofeczestwie. Zwkkszapcy sk wsrod biernych zawodowo odsetek
grup z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym i palicym orazsrednim
zawodowym mee take wynika z nasilagcej sk migracji tej grupy oséb poza
granice kraju w poszukiwaniu zatrudnieniagstp realizowanego w szarej stre-
fie. Osoby o konkretnych umigposciach stanowi poszukiwaa gruge na ryn-
kach pracy wielu wiej rozwinktych krajow unijnych, a pogbujace procesy
integracyjne utatwiaj migracje zarobkowe.
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Tabela 1. Struktura wyksztatcenia osob aktywnybleinych zawodowo w Pol-
sce w okresie 1999-2006
Kategoria

aktywnaici | Wyksztatcenie| 1999 2000 2001 2002 20p3 2004 200506 20
zawodowej

Aktywni | wyzsze 119| 125 134 14,8 16 181 196 208
zawodowo policealne
i srednie zawo- | 30,4 | 29,7| 29,0 29,0 28p 2814 289 295
dowe
srednie ogol- ,
noksztatace 74 73] 72 785 8( 82 883 85
zasadnicze
zawodowe 345| 3500 356 344 3440 33}]1 322 31,2
gimnazjalne,
podstawowe )
i niepetne 158 | 156 14,6 14,2 12,9 12|2 11,0 10,1
podstawowe
Bierni wyzsze 3,9 3,9 3.8 46 5.1 5.6 50 6la

zawodowo qjicealne
i srednie zawo-| 13,9 14,3 14,6 14 4 15,6 16{3 16,8 17,1
dowe

srednie ogol-
noksztatace 90| 95| 99 101 109 119 119 119

zasadnicze
zawodowe 170| 17,3|] 184 19,1 19p 18/5 186 19,0

gimnazjalne,
podstawowe
i niepetne
podstawowe
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawlkijwna¢..., 2007, s. 77;Rocznik...2006s. 235;
Rocznik...2005s. 232;Rocznik...2004s. 232;Rocznik...2003s. 145;Maly...2002 s. 142;Ma-
ly...2001 s. 142;Maly...2000 s. 133] oraz danych udgphianych online w [Bank Danych...,
(http)].

56,2| 55,0/ 53,3 514 49,6 47(7 49 456

Prezentowane dane pozwaltgkze zaobserwowazjawisko wzrostu udziatu
0s0b posiadagych wyksztatceniérednie ogolne, zarowno w grupie aktywnych
(od 2002 r.), jak i biernych zawodowo. Ponadtxéditndéé oséb z wyksztalce-
niem srednim ogdlinym wrod biernych zawodowo przekracza liczefinoséb
z takim wyksztatceniem w grupie aktywnych zawodoWmzna przypuszcza
ze znaczna &&¢ tych oséb kontynuuje edukacjFakt ten ponownie podiie
wzrost znaczenia edukacji dostrzegany przez polskigteczastwo, ktore
podejmuje wysitek dostarczenia mtodemu pokolenidspaw wiedzy ogol-
nej, kierunkowanej w dalszym ksztatceniu na pozmnmwyzszym lub police-
alnym.
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Rysunek 1. Zmiany struktury wyksztatcenia osob akitych i biernych zawo-
dowo w ugciu fancuchowym
Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych pitaedsnych w tabeli 1.
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Rysunek 2. Utrzymywanie kierunku zmian strukturykestatcenia osob aktyw-
nych i biernych zawodowo
Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych ptaedsnych w tabeli 1.
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Rysunek 3. Zmiany struktury wyksztatcenia osob akitych i biernych zawo-
dowo wzgkédem roku 1999
Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych ptaedsnych w tabeli 1.

Analiza taxcuchowych miar zrinicowania struktury wyksztatcenia osob ak-
tywnych zawodowo (rys. 1) wskazuje na tender) przyspieszenia procesu
zmian. JednocZaie przeksztalcenia te magharakter stosunkowo wysoko mo-
notoniczny, a wic utrzymup wzglednie staty kierunek (rys. 2). Pewne ograni-
czenie monotoniczrici zmian zaobserwowano w 2002 r., kiedy to #ai&t
odwrdécenie tendencji ksztaltowania sidzialdw oséb z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym grednim ogoélnym. W efekcie naguje wyrane r&nico-
wanie struktury wyksztatcenia wzglem roku 1999 (rys. 3).

Analiza zmian strukturalnych w grupie biernych zaewo pozwala wyrd
ni¢ okres wzrostu dynamiki przeksztatc&rwajacy do 2004 r. i nagpujacy
okres wzgtdnej stabilizacji (rys. 1). Ponadto zmiany te ckeggyzuje bardzo
wysoki poziom monotoniczroi ze wskanikiem przekraczagym 0,9, co ozna-
cza brak wyranych czynnikéw zaktocagych zaobserwowane trendy (rys. 2).
Wartasci miary zr&nicowania struktury wzgbem roku bazowego wzrastaj
wigc w catym okresie analizy (rys. 3).

Przeksztatcenia struktur wyksztatcenia oséb aktywhlinybiernych zawodo-
wo, stymulowane rozwojem gospodarki opartej na myegrowadz do ich
upodobniania gi(rys. 4). Stanowi to wyrazaden licznych grup spotecznych do
wiaczenia w ptaszczyzivycia gospodarczego, co uliove jest poprzez akumu-
lacje kapitatu ludzkiego. Temu celowi sprzyjajiziatania podejmowane w za-
kresie polityki spojnéci spoteczno-gospodarczej Unii Europejskiej. Ukier
wane g§ one gtéwnie na zwkszanie szans 0s6b marginalizowanych i zapobie-
ganie wykluczeniu spotecznemu.
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Réznice wyksztatcenia os6b z tych dwdch grup aktyseh@awodowe] g
jednak wcaz znaczne, przy niekorzystnych proporcjach dla lyielhnzawodo-
wo. Szacunkowy dystans czasowy dgigl struktue wyksztatcenia oséb bier-
nych zawodowo wzghlem obecnej struktury wyksztatcenia aktywnych zawo-
dowo, przy zachowaniu dotychczasowych tendencjinasy okoto 13-14 lat.
W rezultacie wyksztatcenie wgi stanowi determinaatwiaczenia w rynek

pracy.
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Rysunek 4. Zrinicowanie struktury wyksztatcenia oséb aktywnydbigrnych
zawodowo
Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych ptaedsnych w tabeli 1.

PODSUMOWANIE

W gospodarce opartej na wiedzy czynnikiem przewagikurencyjnej
panstw, regiondw, podmiotow gospodarczych, jak i pasgdlnych jednostek
ludzkich staje s posiadana i trwale wzmacniana wiedza. W odniegielu
indywidualnych os6b wiedza ta, wyna w formie posiadanego wyksztatcenia,
staje s¢ determinant maozliwosci wiaczenia w rynek pracy. Prowadzone analizy
potwierdzaj tez o odmiennéci struktur wyksztalcenia osob aktywnych i bier-
nych zawodowo, chiojednoczénie wskazuj na stopniowe procesy upodabnia-
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nia sg tych struktur przy wzrastggym poziomie wyksztatcenia catego spote-
czenstwa. Tendencje te wspierangmoprzez unijne dziatania z zakresu ksztat-
towania spojnéci spoteczno-ekonomicznej i zapobiegania wykluczeoiaz
marginalizaciji.
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Streszczenie

W opracowaniu dokonano analizy struktury wyksztaieeoséb widczonych do poszczegol-
nych kategorii aktywnai zawodowej, tj. biernych zawodowo i aktywnych malewo. Badaniom
poddano rénice wystpujace pomg¢dzy grupami funkcjonagymi na rynku pracy i jednostkami
wykluczonymi, jak i zmiany relacji wyksztatcenia wyeciu czasowym w okresie 1999-2006. W
efekcie, dokonano weryfikacji hipotezy o pozytywnymptywie poziomu wyksztalcenia na ak-
tywnos¢ zawodows w Polsce w uwarunkowaniach wyksztalgaj st gospodarki opartej na
wiedzy.

Education as a Determinant of Economic Activity othe Population in the
Knowledge-Based Economy

Summary

The analysis of the education structure of per$@ssbeen classified according to the follow-
ing categories of economic activity: economicaltfiwe and inactive persons. The research was
conducted to indicate some differences betweergtheps existing in the labour market and the
exclusive ones as well as to describe some changhs education structure in the period 1999-
2006. As a result, the hypothesis regarding pasiimfluence of educational level on economic
activity in Poland deriving from knowledge-basedmemy was verified.



