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Struktura wiedzy w spoleczenstwie jako determinanta
godziwych nierownosci placowych w gospodarce

WPROWADZENIE

W $wietle niemal kazdej definicji, ekonomia przedstawiana jest jako nauka
o pomnazaniu 1 podziale dochodu narodowego. Dystrybucja wypracowanego
dochodu odbywa si¢ gléwnie droga wynagrodzen naleznych obywatelom, dlate-
go wazng kwestig z punktu widzenia gospodarki jest uksztattowanie wtasciwych
relacji miedzy zarobkami zatrudnionych. Prace naukowe z tego zakresu wskazu-
ja, ze nadmierny poziom zréznicowania dochodow wywotuje luke migdzy fak-
tycznym a optymalnym wzrostem produktu krajowego dla zastanych warunkow
ekonomicznych. Ze spotecznego punktu widzenia, nadmierne nierownosci pta-
cowe sg zrodtem licznych patologii spotecznych, ktére czesto sa dziedziczone
przez przyszte pokolenia. Zatem jednym z warunkow spdjnego 1 zrownowazo-
nego wzrostu gospodarczego jest osiagnigcie odpowiedniej struktury podziatu
dochodu.

W artykule przyjeto zalozenie, ze zakres partycypacji zatrudnionego w pro-
dukcie krajowym powinien by¢ adekwatny do jego produktywnosci. Ta z kolei
jest pochodna wartosci naktadow na przygotowanie cztowieka do wykonywania
pracy, czyli do wartosci kapitatu ludzkiego, rozumianego jako posiadane zdol-
nosci do wykonywania pracy zarobkowej. Zalezg one przede wszystkim od roz-
miaru doswiadczenia 1 poziomu wyksztatcenia. Doswiadczenie zawodowe
w skali makro jest stosunkowo stalg wartoscia, zatem jedynym czynnikiem de-
terminujacym relacje ptacowe w gospodarce jest struktura wyksztatcenia.

Celem opracowania jest wskazanie optymalnego poziomu nieréwnosci do-
chodowych, wlasciwego dla istniejacej struktury wyksztatcenia w Polsce oraz
wskazanie przyczyn odchylen oraz mozliwych efektow, do jakich owe odchyle-
nia moga doprowadzi¢. Jak dowiedziono w punkcie drugim, struktura ta jest
efektem oddzialywania sit rynkowych, zatem wyniki badan mozna odnies¢ do
krajéw o podobnych uwarunkowaniach gospodarczych i spotecznych jakie cha-
rakteryzuja Polske.
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ZNACZENIE WLASCIWEGO PODZIALU DOCHODOW W GOSPODARCE

Podziat dochodu pomigdzy zatrudnionych w gospodarce jest jedng z najistot-
niejszych kwestii w nauce ekonomii. Przyczyniajac si¢ do ksztattowania rézno-
rodnych zjawisk spolecznych wptywa nie tylko na dynamike rozwoju gospo-
darczego, ale co za tym idzie, poziom dobrobytu spoteczenstwa.

Egalitarny podziat dochodu, mimo idealistycznego wydzwigku, nie jest wol-
ny od wad. Nie motywuje do zdobywania wiedzy, a czasem wrgcz moze by¢
zrodlem napie¢ 1 niezadowolenia. Pracownicy, ktorzy zainwestowali wiele
w swoje wyksztalcenie, cho¢ wykonuja prac¢ ztozong i1 odpowiedzialng —
w egalitarnym wariancie podziatu dochodu — otrzymywac¢ beda podobne wyna-
grodzenie jak pracownicy wykonujacy prace proste. Doprowadzi to do spadku
podazy wykwalifikowanej pracy, ktéremu przeciwdziata¢ moze jedynie wzrost
wynagrodzen do wlasciwego poziomu. Na efektywnym rynku mozna spodzie-
wac si¢ wlasnie takiej reakcji ze strony rynku pracy. Jako przyktad postuzy¢
moze rozklad plac w czasach PRL, kiedy poziom wyksztalcenia nie przektadat
si¢ we wlasciwy sposob na wysoko$¢ wynagrodzenia. Naktady na edukacje,
zard6wno bezposrednie, jak 1 alternatywne w postaci utraconych zarobkow moz-
liwych do uzyskania w czasie studiow, nie byly premiowane godziwa stopa
zwrotu w postaci odpowiednio wyzszego wynagrodzenia. W efekcie wyksztalcit
si¢ model spoteczenstwa, w ktérym odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem
byt okoto 3 razy nizszy niz w krajach kapitalistycznych. Transformacja w kie-
runku gospodarki rynkowej, rozpoczg¢ta pod koniec lat 80-tych XX wieku cha-
rakteryzowata si¢ m.in. pojawieniem si¢ w polskiej gospodarce kapitatu prywat-
nego. W efekcie pojawito si¢ zapotrzebowanie na prace wysoko wykwalifiko-
wang, skutkujace wzrostem ptac dla absolwentow szkdét wyzszych. Naktady na
wyksztatcenie wyzsze zaczgly generowaé wysoka stope zwrotu, przyczyniajac
si¢ do powstania boomu edukacyjnego, ktory trwal przez pierwszych kilkanascie
lat transformacji gospodarczej. W tym czasie udato si¢ zniwelowaé dystans edu-
kacyjny do krajéow Europy Zachodniej. Poziom aktywnych zawodowo legitymu-
jacych sie wyzszym wyksztalceniem wzrdst ponad dwukrotnie, do poziomu
okoto 20%.

Z kolei w odwrotnym przypadku, znaczna réznica w dochodach spoteczen-
stwva powoduje polaryzacje dochodowa, czyli podzial na bieguny bogactwa
1 biedy. Pracownicy zaszeregowani do najwyzszych przedziatéw placowych
otrzymujg nadmiernie wysokie wynagrodzenie kosztem zatrudnionych z ,,0go-
na” placowego. Ci z kolei, otrzymujac zbyt niskie dochody, majaq problem
z zachowaniem 1 reprodukcja kapitalu ludzkiego, co skutkuje staczaniem si¢
pracownikow 1 ich rodzin w biedg¢ 1 ubdstwo, ktére przekazywane jest nastep-
nym pokoleniom. Taki podzial jest zrédtem licznych patologii spotecznych,
thumiacych dynamik¢ rozwoju. Nalezy zatem odnalez¢ optymalny, uzasadniony
ekonomicznie poziom zréznicowania dochodowego.
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Powyzszy postulat potwierdzaja badania [Kumor, Sztaudynger, 2006] zalez-
nosci migdzy poziomem nieréwnosci dochodowych a wzrostem gospodarczym.
Badania te wskazuja na istnienie pewnego poziomu rozktadu dochodéw, przy
ktérym wzrost gospodarczy osiaga najwyzsza dynamike. Odchylenia od tego
poziomu skutkuja niepelnym wykorzystaniem dostgpnego potencjatu ekono-
micznego 1 gorszymi wskaznikami gospodarczymi.

Jedna z najczesciej stosowanych miar poziomu nieréwnosci dochodowych
w spoteczenstwie jest krzywa Lorenza i $cisle z nig zwiazany wskaznik Giniego.
Rysunek 1 przedstawia przebieg krzywej Lorenza dla Polski w roku 2000. O$ y
reprezentuje warto$¢ skumulowanych dochodow, a o$ x narastajacq liczebnosé
populacji. Wspdtczynnik Giniego mozna zobrazowaé jako stosunek pola A,
zawartego mig¢dzy krzywa Lorenza a linig 45 stopni (linig egalitarnego, rownego
podzialu dochodéw) do pola trojkata pod linig 45 stopni. Wspdtezynnik ten
przyjmuje wartos¢ z przedziatu [0; 1], przy czym wartos¢ 0 osiaga dla rozktadu
egalitarnego, czyli przypadku kiedy dochdd dzielony jest po réwno miedzy pra-
cuyjacych, a 1 dla rozkladu o skrajnej koncentracji ptac, kiedy jedna osoba
otrzymuje caly dochod [Stiglitz, 2004, s. 142]; [Kot, 1999, s. 35-37].

Rysunek 1. Przebieg krzywej Lorenza dla Polski w 2000 roku

Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Rozktad dochodow na $wiecie cechuje si¢ duzym zrdéznicowaniem. Analizu-
jac trend na przestrzeni XX wieku mozna zauwazy¢, ze najnizszy poziom nie-
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rownosci charakteryzowat poczatki wieku; w 1900 roku indeks Giniego wynosit
okoto 0,40, natomiast jego wartos¢ osiagneta maksimum w 1965 z wynikiem
0,58. Od tej pory obserwuje si¢ nieznaczne ograniczanie nierownosci dochodo-
wych. W 1997 indeks Giniego uksztaltowat si¢ na poziomie 0,52, a trzy lata
pozniej spadt do poziomu 0,48. Stanowi to argument na korzys¢ pozytywnego
wptywu globalizacji na poziom dobrobytu na swiecie.

Jednak rzeczywisto$¢ swiatowej gospodarki nie przedstawia si¢ tak optymi-
stycznie, jak wynikaloby to z przytoczonych danych. Analiza krzywych Lorenza
zardwno dla 1965, jak 1 2000 roku wskazuje na wzrost dochodu w 2., 3. 1 4.
kwintylu kosztem piatego (najbogatszego), natomiast dochdd przypadajacy na
pierwszy (najubozszy) kwintyl pozostaje na staltym poziomie, co $wiadczy
o utrwalaniu si¢ biedy w najbiedniejszych spoteczenstwach'.

Tabela 1. Ksztaltowanie si¢ nieréwnosci ptacowych w wybranych krajach
w latach 1989-2004 (mierzone wspotczynnikiem Giniego)

Kraj Nierownosci ptacowe Nierdwnosci dochodowe
1989 1994 2004 1989 1994 | 2004
Czechy 20,5 26 b. d. 19,5 23 23,5
Wegry 27 32,5 b. d. 22,5 23,5 27,5
Polska 20,5 28 35 27,5 32,3 36,5
Stowenia 22 27,5 30,5 b. d. 24,5 24,5
Lotwa 24 32,5 32 26 b. d. 39
Litwa 26 39 39,5 26,5 b. d. 31
Rumunia 15,5 25,5 36 23,5 26,5 36
Macedonia b. d. 25 24,5 b. d. 27,5 36
Biatorus 23,5 b. d. 34 23 b. d. 25
Moldawia 25 38 34 25 b. d. 42
Rosja 27 44,5 47 b. d. 44 b. d.
Ukraina 24,5 37 41 23 47 b. d.
Armenia 26 32 54,5 25 b. d. 46
Azerbejdzan 27,5 43 b. d. 31 b. d. b. d.
Kazachstan 27,5 b. d. 37 28 b. d. b. d.
Kirgistan 26 44,5 47.5 27 b. d. 38

Zrédo: [www.unicef-irc.org/databases/transmonee].

Analiza rozkltadu dochodow w skali poszczegolnych krajow wskazuje na
najwyzszy poziom zréznicowania dochodu w Namibii: 0,71 w 1998 roku, nato-
miast najnizszy poziom nieréwnosci zanotowano na Wegrzech: 0,24. Z kolei
najgorsze relacje miedzy zarobkami w europejskich krajach wyksztatcily sie
w Rosji (0,46) oraz w Turcji (0,40). Na tym tle Polska prezentuje si¢ dos¢ do-
brze, indeks Giniego dla 1998 roku osiagnat poziom okoto 0,30. Na rysunku 2
zaprezentowano ksztattowanie si¢ nierownosci ptacowych w Polsce w latach

! Dane statystyczne OECD.
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1989-2004. Wynika z niego systematyczny wzrost zroznicowania poziomu do-
chodow w Polsce — odpowiedz na pytanie o jego zasadnos¢ znajduje si¢ w punk-
cie trzecim tego opracowania.

Na uwagge zastuguje fakt, ze najwigkszy wzrost nierownosci placowych od-
notowano w grupie panstw znajdujacych si¢ na drodze transformacji gospodar-
czej. Do tej grupy zalicza si¢ m.in. panstwa Europy srodkowej oraz bytego
ZSRR. W tabeli 1 zamieszczono ksztattowanie si¢ nieréwnosci ptacowych oraz
dochodowych dla kilku krajow rozwijajacych si¢ na przetomie XX i XXI wieku.

Dane dotyczace rozktadu dochodow moga rézni¢ si¢ miedzy soba, w zalez-
nosci od przyjete] metody badawczej. W tabeli 1 zaprezentowano dane dotycza-
ce nieréwnosci dochodowych oraz nierownosci ptacowych. Nieréwnosci docho-
dowe mierzone byly metoda badania ankietowego gospodarstw domowych,
natomiast do ustalenia nieréwnosci ptacowych poddano analizie dane dotyczace
zarobkow pracownikow petnoetatowych, tacznie z dodatkami do ptacy zasadni-
czej, jak premie czy nagrody. Informacje zawarte w powyzszej tabeli wskazuja,
ze w niektorych krajach, np. Polsce, Lotwie czy Macedonii nieréwnosci ptacowe
sa nizsze niz nierownosci dochodowe. Z kolei przyktadowo na Wegrzech, Li-
twie czy w Czechach relacje sa odwrdcone, czyli nierdwnosci dochodowe sa
duzo tagodniejsze niz nierownosci ptacowe.

Rysunek 2. Nieréwnosci dochodowe w Polsce w latach 1989-2004 mierzone
indeksem Giniego (w proc.)
Zrédto: [Kumor, Sztaudynger, 2006].
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Na uwage zastuguja badania [Quintano, Castellano i Regoli, 2005]. Dotycza
one m.in. rozktadu dochodéw w zaleznosci od zrodta otrzymywania dochodu we
Wtoszech.

Tabela 2. Poziom koncentracji dochodu w zaleznosci od zrodta jego uzyskiwa-
nia dla Wtoch w latach 1998-2002, mierzony wspotczynnikiem Giniego

Zrodho przychodu 1998 2000 2002
1. Ptace 0,33 0,32 0,30
2. Samozatrudnienie 0,55 0,51 0,55
3. Renty, emerytury 1 zasitki 0,17 0,15 0,16
4. Przychody z najmu 0,46 0,45 0,42
Dochody ogotem 0,35 0,33 0,32

Zrédo: opracowanie wiasne na podstawie: [Quintano, Castellano, Regoli, 2005].

Analiza danych zawartych w tabeli 2 stanowi dobry punkt wyjscia dla dopre-
cyzowania termindw nieréwnosci dochodowych oraz nieréwnosci ptacowych,
uzywanych zamiennie. Nierownosci dochodowe stanowia wypadkowa poziomu
koncentracji w ramach czterech zrédet dochodu wymienionych w tabeli 2, na-
tomiast nieréwnosci ptacowe wynikaja z relacji ptacowych w danym panstwie.
Dane zawarte w tabelach 1 1 2 wskazuja na $cisly zwiazek miedzy nieréwno-
sciami pltacowymi a dochodowymi. Prawidlowos$¢ t¢ potwierdzaja badania pro-
wadzone przez F. Clementi 1 M. Gallegati [2005]. Uczeni ci oszacowali wplyw
dochodow z aktywdéw finansowych na ogdlny poziom nieréwnosci dochodo-
wych. Wyniki wskazuja, ze dochody kapitatowe podnosza indeks Giniego o 1-3
punktdw procentowych w zaleznosci od sytuacji na rynkach finansowych.

Stawianie znaku rownosci miedzy pojeciami rozktad dochodow a rozktad
ptac jest wigc dopuszczalnym uproszczeniem, jednak wymaga uwzglednienia
powyzszych uwag.

Tabela 3. Nieréwnosci dochodowe mierzone indeksem 20/20 w wybranych kra-
jach Europy

Kraj 95 (96 |97 [98 |99 [‘00 |01 |02 [‘03 |04 |05

Unia Europejska — 25 46| 4,6 4,5| 4,5 -14,6| 48| 4,9
Unia Europejska— 15 | 5,1 | 4,8| 4,7| 4,6| 4,6| 45| 4,5 46| 48| 4,8
Wielka Brytania 52| 501 47| 52| 52| 52| 54| 55|53 -1 5,6
Francja 451 43| 44| 42| 44| 42| 3,9| 3,9|3,8| 42| 4,0
Norwegia - -1 3.3 34| 3,3| 33| 3,5| 3,2|3,8| 3,6| 4,1
Polska - - - - - 4,7 4,7 - - -1 6,6
Wegry - - - - -1 3,3] 3,1 3,033 -1 4,0
Turcja - - - - - - -110,819,9 - -

Zrédto: [Eurostat, 2006].
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Cho¢ indeks Giniego zdaje si¢ by¢ najpopularniejszym miernikiem nierdw-
nosci ptacowych, warto wspomnie¢ o innym mierniku, majacym zastosowanie
w statystyce unijnej. Wspotczynnik ten, w skrécie nazywany 20/20, polega na
wyznaczeniu stosunku migdzy dochodem osiaganym przez najbogatszy kwintyl
a dochodem osiagnigtym przez najbiedniejszy kwintyl. Miernik ten jest duzo
prostszy do obliczenia i interpretacji i, cho¢ catkowicie pomija ksztaltowanie sig¢
dochodow w srodkowych przedzialach, to wykazuje silng korelacj¢ z wspo-
mnianym juz indeksem Giniego. W tabeli 3 podano wartosci wskaznika 20/20
dla wybranych panstw europejskich.

STRUKTURA WYKSZTALCENIA JAKO ZASADNICZA DETERMINANTA
ROZNICOWANIA PLAC

Analiza problematyki ksztalttowania si¢ wysokosci ptac w zaleznosci od po-
siadanego wyksztalcenia wymaga przyblizenia kilku ekonomicznych aspektow
edukacji, zar6wno na poziomie indywidualnym, jak i w skali makro, na pozio-
mie spoteczenstwa.

Tabela 4. Struktura wyksztalcenia wsrdd aktywnych zawodowo w wybranych
krajach Europy

Typ wyksztalcenia wg 0 1 2 3 4 SA 5B 6 SUMA
ISCED 97

1999 665 6480 | 23278 | 4034 | 5016 432 39905

NIEMCY % 0,0% | 1,7% | 16,2% | 58,3% | 10,1% | 12,6% | 1,1% | 0,0% |100,0%
2002 732 6065 | 21422 | 2209 | 5078 | 4056 496 | 40058

% 0,0% | 1,8% | 151% | 53,5% | 5,5% | 12,7% | 10,1% | 1,2% |100,0%

2004 784 5874 | 20846 | 2495 5298 | 4090 659 | 40046

% 0,0% | 2,0% | 14,7% | 52,1% | 6,2% | 13,2% | 10,2% | 1,6% |100,0%
1999 330 587 2128 661 539 30 33 4308

SZWECJA % 7,7% | 13,6% | 49,4% | 15,3% | 12,5% | 0,7% | 0,8% |100,0%
2002 244 526 2209 275 728 372 39 4393

% 5,6% | 12,0% | 50,3% | 6,3% | 16,6% | 8,5% | 0,9% |100,0%
2004 198 522 2201 286 798 379 45 4429

% 45% | 11,8% | 49,7% | 6,5% | 18,0% | 8,6% | 1,0% |100,0%

1999 3505 1715 | 13360 | 2645 | 4565 2569 | 28359

ANGLIA % 12,4% | 0,0% | 6,0% | 47,1% | 9,3% | 16,1% | 0,0% | 9,1% |[100,0%
2002 3221 1695 | 13880 | 2626 | 5299 2398 | 29119

% 11,1% | 0,0% | 5,8% | 47,7% | 9,0% | 182% | 0,0% | 8,2% |[100,0%

2004 2934 2610 | 12295 | 2725 5612 2182 | 28358

% 10,3% | 0,0% | 9,2% | 43,4% | 9,6% | 19,8% | 0,0% | 7,7% [100,0%

1999 2714 | 5945 1271 5233 2051 17214

POLSKA % 15,8% | 34,5% | 7,4% | 30,4% | 11,9% | 0,0% | 0,0% |100,0%
2002 2456 | 5232 1349 | 5161 2563 16761

% 14,7% | 31,2% | 8,0% | 30,8% | 15,3% | 0,0% | 0,0% |100,0%

2004 2099 | 5672 1400 | 4866 | 3102 17139

% 12,2% | 33,1% | 8,2% | 28,4% | 18,1% | 0,0% | 0,0% |100,0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Rocznikéw GUS i Yearbook Labour Statistics ILO.
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Przeglad danych zawartych w tabeli 4 wskazuje na istnienie wzglednie statej
struktury wyksztatcenia w spoteczenstwie w przypadku krajow wysoko rozwi-
nigtych. W panstwach tych poziom wyzszego wyksztalcenia ksztaltuje sig
w okolicach okoto 25-28% ludnosci aktywnej zawodowo. W Polsce nieznacznie
odbiega on od wspomnianego poziomu, ale dynamika jego wzrostu wskazuje, ze
zostanie on osiagnigty w przeciagu kilku lat.

Jak zaznaczono we wstegpie artykulu, poziom nierownosci ptacowych w go-
spodarce panstwa zalezy od rozktadu kapitatu ludzkiego pochodzacego z wy-
ksztatcenia wsrod ludzi aktywnych zawodowo. W swietle powyzszego statos¢
struktury pozwala na podanie doktadnej wartosci godziwych nieréwnosci, mie-
rzonych na potrzeby tegoz opracowania przy pomocy indeksu Giniego.

Struktura wyksztatcenia jest efektem dziatania sit rynkowych oraz indywidu-
alnych zdolnosci jednostki do przyswajania wiedzy (0). P. Cahuc, A. Zylberberg
wskazuja na inwestycje w edukacje oraz wynikajacq z nich wysokos¢ wynagro-
dzenia jako na podstawowe mechanizmy pochodzenia rynkowego, ktore w pota-
czeniu z indywidualnymi zdolnosciami do przyswajania wiedzy wplywaja na
decyzje dotyczace okresu edukacji. Warto podkresli¢, ze ustalajac warto$¢ na-
ktadéw na edukacje nalezy powigkszy¢ naktady bezposrednie o wartos$¢ alterna-
tywnych kosztéw edukacji, czyli zdyskontowanej kwoty utraconych zarobkow,
mozliwych do uzyskania w czasie nauki. Ekonomicznie optymalng dlugosé
okresu edukacji mozna obliczy¢ za pomoca formuty [Cahuc, Zylberberg, 2004,
s. 72-75]:

jezeli:

gdzie: 0 — efektywnos¢ uczenia sig,
r — stopa procentowa,
T — czas zakonczenia kariery zawodowe;.

Wartos¢ kapitatu ludzkiego w kolejnym etapie edukacji wzrasta z poziomu hy
do poziomu h;:
h;= hee **®

W $wietle powyzszych formul matematycznych, wysokos$¢ otrzymywanych
wynagrodzen zalezy od efektywnosci uczenia si¢ z dwoch powodow. Po pierw-
sze, decyduje o poziomie przyrostu kapitatu ludzkiego, a po drugie, decyduje
o dtugosci optymalnego okresu edukacji. Zatem osoba zdolna bedzie posiadaé
wyzsza wartos$¢ kapitatu ludzkiego, gdyz w czasie nauki jest w stanie przyswoic
wiekszy zasob wiedzy, ponadto w jej przypadku uzasadnionym bedzie przedtu-
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zenie okresu nauki. Oba te czynniki wplywajq na podwyzszenie warto$ci kapita-
tu ludzkiego, co bedzie skutkowaé wyzszym wynagrodzeniem.

SZACOWANIE GODZIWEGO POZIOMU NIEROWNOSCI PLACOWYCH

Godziwy poziom zroéznicowania placowego wynika z zastosowania zasady
zgodnosci placy z wartoscia wykonanej pracy. Jak wiadomo, wartos¢ naktadow
na wyksztatcenie oraz zdobyte do§wiadczenie wplywaja na wigksza produktyw-
nos¢, uprawniajac tym samym do partycypacji w wytworzonym produkcie glo-
balnym w wigkszym zakresie. Owa partycypacja przebiega na drodze otrzymy-
wanego okresowo wynagrodzenia. Mozna wskaza¢ na dwa czynniki determinu-
jace wlasciwe relacje ptacowe: wiedze i zdobyte doswiadczenie. Gdyby wszyscy
zatrudnieni posiadali identyczne kompetencje i staz pracy, poziom zrdéznicowa-
nia dochodowego bylby znikomy, wigc indeks Giniego uksztaltowaltby sig
w okolicach 0. W uyjeciu ogdlnospotecznym wartos¢ kapitatu ludzkiego pocho-
dzacego z doswiadczenia zalezy od struktury wieku, jednak nie ma to wigkszego
wplywu na proces réznicowania plac w spoleczenstwie. Jak wskazuja analizy
modeli teoretycznych (rys. 3), jak i badania empiryczne (rys. 4 1 5), zdobywane
doswiadczenie ma znaczacy wplyw na wzrost wynagrodzen jedynie u progu
kariery zawodowej, w pdzniejszym okresie traci na znaczeniu. Na rysunku 1
zamieszczono wyniki badania zalezno$ci miedzy liczba powtorzen a jakoscig
wykonywania danego zadania. Z kolei rysunki 2 i 3 przedstawiajq wyniki badan
empirycznych nad wptywem zdobytego doswiadczenia na otrzymywane wyna-
grodzenie w Polsce i USA. Zjawiska spoteczne, takie jak starzenie si¢ spote-
czenstwa, powoduja wzrost sredniego stazu pracy, ktory ksztattuje si¢ na pozio-
mie 20-25 lat, najwyzej o kilka lat. Ma to znikomy wplyw na wzrost ptlac.
W $wietle powyzszego mechanizm réznicowania ptac na poziomie spoteczen-
stwa opiera si¢ na strukturze wyksztalcenia. Jak dowiedziono w poprzednim
punkcie tego opracowania, struktura wyksztalcenia wynika z dziatania sit ryn-
kowych ksztattujacych stopy zwrotu z nakladow na edukacj¢. Struktura ta jest w
miar¢ stata na danym etapie rozwoju cywilizacyjnego.
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Rysunek. 3. Przykladowa krzywa uczenia obrazujaca przebieg narastania
wprawy
Zrodto: opracowanie wiasne.

Rysunek 4. Wynagrodzenia w zaleznosci od stazu pracy 1 wyksztatcenia w Pol-
sce
Zrédto: [www.wynagrodzenia.pl].
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Rysunek 5. Srednioroczne ptace w USA w 1996 roku otrzymywane przez
absolwentéw uczelni wyzszych (college) oraz szkét srednich (high school)
Zrodto: [Cahuc, Zylberberg, 2004, s. 74].

Badania przeprowadzono w oparciu o dane GUS dotyczace struktury zatrud-
nienia w Polsce w latach 1996-2004. Dane te dziela zatrudnionych na sze$¢ grup
zawodowych, co pozwolito na dobranie proby 100 pracujacych Polakéw, dla
ktorych okreslono normatywna wartos¢ kapitatu ludzkiego oraz wynikajaca
z niej wysokos¢ godziwych zarobkdw. Wielkosci przyjete do obliczenia warto-
sci kapitatu ludzkiego zawarto w ponizszej tabeli nr 5. Niezbednych kalkulacji
dokonano wykorzystujac syntetyczny model kapitalu ludzkiego opublikowany
przez M. Dobije [2002].

Tabela 5. Wielkosci przyjete do ustalenia wysokosci szacunkowych ptac godzi-
wych w Polsce

udzial w czas koszty

Rodzaj wyksztalcenia stmktqrzq staz czyl}nik kapitali’zacji ptaca utrzymania

zatrudnienia | pracy | dosw. kosztow | normatywna | + koszty

w [%] utrzymania edukacji

Pracownicy wiedzy” 4 21 0,1 24 5.263 500 + 200
Wyzsze magisterskie 14 21 0,1 24 3.789 500 +200
Policealne 1 $rednie 29 24 0,05 21 2.196 450
zawodowe
Srednie ogdlno- 8 26 0,02 19 1.627 450
ksztalcace
Zasadnicze zawodo- 33 27 0,03 18 1.530 450
we
Podstawowe i gim- 12 29 0,01 16 1.144 450
nazjalne

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych GUS z 2004 roku.

? Jako pracownikow wiedzy potraktowano grupy zawodowe najaktywniejsze intelektualnie, jak
lekarze, pracownicy naukowi, kadra kierownicza. Wedlug danych GUS jest to stosunkowo stata
grupa liczaca okoto 600-700 tys. 0sob.
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Wskaznik nierownosci ptacowych Giniego wynikajacy ze struktury wy-
ksztalcenia oraz ptac adekwatnych do wartosci kapitatu ludzkiego w poszcze-
gdlnych grupach zawiera si¢ w przedziale od 20,7 do 23,2 (tab. 6), natomiast
poziom nierownosci dochodowych podany przez mi¢dzynarodowa organizacje
UNICEF w analogicznym okresie to przedzial od 32 do prawie 37 punktéw pro-
centowych. Warto$¢ godziwego poziomu nieréwnosci ptacowych (wynikajaca
z modelu kapitalu ludzkiego) w latach 1996-2004 wzrosta o 2,5 punktu procen-
towego (2. wiersz tab. 6). Jest to efektem transformacji struktury wyksztatcenia
w Polsce w kierunku modelu charakterystycznego dla Europy Zachodnie;.
W ciagu tych 9 lat udzial aktywnych zawodowo, legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztatceniem wzrost dwukrotnie, zblizajac si¢ do poziomu charakteryzujace-
go kraje wysoko rozwinigte. Zatem w najblizszym okresie mozna prognozowaé
nieznaczny wzrost i dalsza stabilizacje naturalnego, wynikajacego z wartosci
kapitatu ludzkiego, rozktadu ptac.

Analiza wynikow zamieszczonych w tabeli 6 wskazuje na znaczacy 1 nie-
znacznie nasilajacy si¢ poziom odchylen rzeczywistych nierdwnosci dochodo-
wych od modelowych nieréwnosci ptacowych. Bardziej niepokojace sg wyniki
porownania rzeczywistych nierownosci placowych, ktore na przestrzeni kilku
ostatnich lat wzrosty wzgledem naturalnego zréznicowania ptac, wynikajacego
z zastosowanego modelu z 8-9 p.p. do ponad 12 p.p. Zjawisko to, przez niekto-
rych ekonomistow okreslane jako eksplozja nierownosci ptacowych, mozna
uzna¢ za powazng dysfunkcje systemu gospodarczego.

Tabela 6. Indeks Giniego w latach 1996-2004 wynikajacy z zastosowania meto-
dy kapitatu ludzkiego, w poréwnaniu z faktycznym poziomem nieréwnosci pta-
cowych i dochodowych (w procentach)

Rok 1996 |1 1997 11998 [ 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Wsp. Gini naturalny 20,7 120,71 21,4 21 |20,7]|21,9]22,4|22,4 (232
Wsp. Gini faktyczny 32,8 33,4 32,6 |33,4|34,5]|34,1|353]35,5]36,6
dochodowy

Roéznica 12,1 (12,7 (11,2 | 12,4 | 13,8 | 12,2 | 12,9 | 13,1 | 13,4
Wsp. Gini faktyczny 30,2 30 [29,4(30,5| Bd. | Bd. | Bd. | Bd | 35,1
placowy

Roéznica 9,5 | 9,3 8 8,5 - - - - 12,1

Zrédto: opracowanie wlasne.

Postuzenie si¢ w badaniach wskaznikiem nieréwnosci 20/20, stosowanym
w unijnej statystyce, pomimo skromnych danych statystycznych dla Polski,
rowniez potwierdza istnienie zjawiska eksplozji nieréwnosci ptacowych.
W latach 2000-2001 wskaznik ten uksztattowat si¢ na poziomie 4,7, a w 2005
roku wzrést do poziomu 6,6. Z analizy rozktadu kapitalu ludzkiego w Polsce
wynika, ze naturalna wartos¢ wskaznika 20/20 w analogicznych okresach po-
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winna wynie$¢ odpowiednio 2,8 w latach 2000-2001 oraz 3,1 w 2005 roku. Za-
tem w ciagu 4 lat rzeczywisty poziom nierdwnosci ptacowych, mierzony indek-
sem 20/20 wzrost o 1,9, podczas gdy uzasadniony wzrost z punktu widzenia
kapitatu ludzkiego powinien uksztattowac si¢ w okolicy 0,3 punktow.

Panstwa bedace w okresie transformacji cechuje znaczna dynamika wzrostu
nieréwnosci ptacowych (zob. tab. 1), ktéry moze mie¢ wiele przyczyn o charak-
terze indywidualnym i regionalnym. Do najwazniejszych zjawisk wywolujacych
postepujace nierownosci ptacowe mozna zaliczy¢ [Newell, Socha, 2007]:

— relatywny spadek ptacy minimalnej,

— prywatyzacje¢ 1 wzrost udziatu sektora prywatnego,

— wazrost bezrobocia,

— wigkszy odsetek zatrudnionych legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatce-
niem.

W latach 1998-2002 nastapit spadek realnej wysokosci ptacy minimalnej
7 40% ptacy sredniej krajowej do 35%, skutkujacy pogorszeniem sytuacji mate-
rialnej zatrudnionych z tzw. ogona ptacowego.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na dynamike wzrostu nierdwnosci pla-
cowych jest zdominowanie polskiej gospodarki przez sektor prywatny. Prywaty-
zacja, duza dynamika wzrostu prywatnego sektora oraz inwestycje zagraniczne
to najwazniejsze przyczyny zmian strukturalnych w gospodarce. Doprowadzito
to do zamiany cech gospodarki polskiej na te charakterystyczne dla sektora pry-
watnego. Mozna do nich zaliczy¢: $ciste powiagzanie ptac z efektywnoscia 1 pro-
duktywnoscia, wzrost stopy zwrotu z nakltadéow na edukacj¢ objawiajacy si¢
wzrostem plac oséb lepiej wyksztatlconych. Rownoczesnie pogorszeniu ulegta
sytuacja stabszych grup spotecznych, m.in. za sprawa wysokiego poziomu bez-
robocia, pozwalajacego na ptacowa dyskryminacje tych pracownikow.

Zbyt wysoki poziom nierownosci ptacowych ogranicza tempo wzrostu go-
spodarczego, gdyz popyt wewnetrzny zostaje badz to ograniczony badz nieko-
rzystnie znieksztatcony. Jest to skutkiem nieprawidtowego podziatu dochodu:
grupy spoleczne stabo optacane generuja mniejszy popyt wewngtrzny — najcze-
sciej na dobra podstawowe, z kolei beneficjenci nieprawidtowosci w dystrybucji
dochodu — dobrze zarabiajacy kosztem biedniejszych — generuja popyt na dobra
luksusowe. Badania P. Kumora 1 J.J. Sztaudyngera wskazuja, ze najwyzszy
poziom wzrostu gospodarczego jest mozliwy, jesli wskaznik Giniego osiaga
poziom okoto 27-28 procent. Jest to wynik zgodny z wynikami badan bedacymi
przedmiotem niniejszego opracowania. Korekta wyniku dla 2004 roku (23,2%)
o 2-5 p.p. wynikajaca z dodatkowych réznic dochodowych wywotanych samo-
zatrudnieniem oraz przychodami z najmu 1 z aktywow finansowych, prowadzi
do wyniku w przedziale 25-28%. Jest to godziwy zakres nierownosci dochodo-
wych, ktory ma miejsce, kiedy zakres partycypacji w dochodzie narodowym
zalezy od indywidualnych nakladow kapitalowych: kapitatu ludzkiego (wktadu
pracy) oraz kapitatu tradycyjnie rozumianego.
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PODSUMOWANIE

Jeden z postulatéw sprawiedliwosci spolecznej] mowi o zgodnosci placy
z warto$cig wykonywanej pracy. Natomiast wartos¢ pracy wynika z posiadanych
kompetencji, ktore zgodnie z modelem kapitatu ludzkiego podlegaja wycenie.
Pozwala to na obliczenie godziwego poziomu plac. Zatem koncepcja kapitatu
ludzkiego stanowi dobre narzgdzie okreslania wlasciwych relacji ptac w gospo-
darce, z ktérych wynika godziwy poziom nieréwnosci ptacowych mierzony
wskaznikiem Giniego czy 20/20. Analiza sktadnikéw kapitatu ludzkiego, a za-
tem elementéw decydujacych o poziomie posiadanych kompetencji wskazuje, ze
sa to wiedza 1 doswiadczenie. Jednak w skali spoteczenstwa (makro) czynnik
doswiadczenia nie podlega istotnym zmianom, zatem kluczowa zmienng rézni-
cujacy ptace w gospodarce jest struktura wyksztalcenia. Jej przeglad dla Polski
1 kilku krajow Europy Zachodniej wskazuje, ze struktura ta jest w tych krajach
bardzo zblizona do siebie 1 ma wzglednie staly charakter. Jak podaja badacze,
taka struktura wyksztalcenia jest efektem gry sit rynkowych, takich jak stopa
zwrotu na naktady na edukacj¢ — zar6wno bezposrednie, jak i1 koszty alternatyw-
ne — realizowana w postaci zwigkszonego wynagrodzenia.

Na podstawie danych statystycznych dotyczacych struktury wyksztatcenia
w Polsce ustalono godziwy poziom nieréwnosci ptacowych w Polsce w wysoko-
sci okoto 23 procent dla 2004 roku, mierzone indeksem Giniego. Poréwnanie
tego wyniku z danymi statystycznymi o rozktadzie dochodéw w Polsce wskazu-
je na niemal 10-procentowe przekroczenie godziwego poziomu nierdwnosci
oraz niepokojaco zwyzkowgq tendencj¢ dalszego wzrostu nierdwnosci. Zastoso-
wanie wskaznika 20/20 potwierdza to niepokojace zjawisko spoteczne.

Jest wiele przyczyn takiego stanu rzeczy. Zapewne najwazniejsza byto wyso-
kie bezrobocie, powodujace ograniczenie plac najstabszych grup spotecznych,
zbyt niska ptaca minimalna z jednej strony, a z drugiej nieuzasadniony wysoki
poziom plac w grupie najlepiej zarabiajacych.
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Streszczenie

Artykut porusza kwesti¢ godziwych nieréwnosci ptacowych zbadanych na przyktadzie Polski.
Do analizy przyjeto, ze zréznicowanie ptac powinno wynika¢ z réznic w wartosci indywidualnego
(osobistego) kapitatu ludzkiego zatrudnionych, definiowanego jako zdolno$¢ do wykonywania
pracy. Zgodnie z koncepcja M. Dobii, odwolujaca si¢ do postulatu zgodnosci ptacy z wartoscia
pracy, owa zdolno$¢ do wykonywania pracy zwigkszaja m.in. naktady na edukacj¢ oraz zdobyte
doswiadczenie zawodowe.

Na podstawie danych statystycznych opracowano wzorcowsq probe zatrudnionych, dla ktorej
obliczono wartos¢ zarobkdéw wynikajaca z wartosci kapitatu Iudzkiego. Pozwolito to na podanie
naturalnych nieréwnosci ptacowych, czyli nierdéwnosci wynikajacych z rozktadu indywidualnego
kapitalu ludzkiego w spoteczenstwie. Ponadto pokrétce przedstawiono rzeczywisty poziom nie-
réwnosci placowych w Polsce, a takze scharakteryzowano skutki nadmiernych i ciagle rosnacych
nier6wnosci ptacowych. Cato$¢ opatrzono stosownymi wnioskami zamieszczonymi na koncu
artykutu.

Structure of Education as a Main Determinant of Fair Salary Inequalities
in Economy

Summary

This paper presents the influence of income distribution on national economic growth. The re-
search has investigated Polish economic reality over the past decade. Firstly, the fair level of in-
come inequality derived from structure of human capital in the population of a country was esti-
mated. Following this, the fair level was compared with statistical data on income inequality.
Finally, the reasons and effects of the gap between optimal (fair) inequalities and statistical (real)
inequalities were presented.



