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Innowacyjnos¢ w rozwoju Unii Europejskiej

Innowacje wg Schumpetera sstotra zmiary funkcji produkcji,
polegajca na odmiennym iiuprzednio kombinowaniu, tzradzeniu ze
soly czynnikow produkcji [Jasski, 1997]. Innowacja jest specyficznym
narzdziem przedsbiorczdci — dziataniem, ktére nadaje zasobom nowe
mozliwosci tworzenia bogactwa. W rzeczy samej, innowacjarhy za-
soby. ,Zasob” nie istnieje, dopdki cztowiek nie jme zastosowania dla
czega, co wystpuje w przyrodzie i nie nada mu w ten sposéb warto
ekonomicznej [Drucker, 1992, s. 39]. Ponad pot wigékmu austriacki
ekonomista Josef Schumpeter sformutowak teaktadagca ogromne
znaczenie innowacyjsoi przedstbiorstw, ktora decyduje o poziomie
rozwoju gospodarczego w ghkiszym stopniu ri kapitat [Pisera, 2002].
W wyniku wprowadzania innowacyjio powstaj wszelkiego rodzaju
dobra, ustugi, pomysty postrzegane przez odbioneabkw nowe (np.: wy-
nalazki, znaki towarowe) [Pangsy-Kania, 2001, s3%3P W Polsce wer
nie docenia si znaczenia badaoraz finansowania nauki i techniki. Na-
ktady ponoszone na rozwdj tych dziedzin gospodgrkiadal niskie. Dla
przyktadu Stany Zjednoczone wydaja badania 2,8% PKB, podczas gdy
w Polsce jest to tylko 0,8% PKB. Liczba rejestroyamn patentéw poka-
zuje,ze do najbardziej innowacyjnych krajow najeStany Zjednoczone
i Japonia. Liczba wnioskéw patentowych na milioreszk&acow wynosi-
ta w 2000 roku w Polsce 64, podczas gdy w Japob® a w USA 643
[Nauka i technika., 2003, s. 160].

Innowacja jest jednym z za@l&rajow cztonkowskich i Komisji
Europejskiej. Na obszarze catej Europy innowac§jnarspierana jest
przy wyciu srodkéw politycznych i gospodarczych. Europejska litab
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Wynikow w Innowacyjnéci (EIS) zostata opracowana na wniosek Li-
zbaskiej Rady Europejskiej w 2000 roku. Koncentruje @na na inno-
wacyjnaci high-techi zawiera wskaniki umozliwiajace sledzenie post

pu Unii Europejskiej, konkurencyj§a i dynamiki technologicznego
rozwoju naswiecie w cagu nasg¢pnej dekady.

EIS zawiera 17 podstawowych wsgkéow, wybranych do zbi-
lansowania gtéwnych naddéw i parametréw innowacji. Wskaiki te ¢
podzielone na 4 grupy: zasoby ludzkie w innowac§gnd5 wskani-
kow); powstanie nowych gati wiedzy (3 wskaniki, z ktorych 1 dzieli
si¢ na patenty EPO i USPTO); przeptyw i wekiaie wiedzy (3 wskani-
ki); ekonomika innowacyjriei, parametry i rynki (6 wskaikéw). Wy-
korzystuje ona gtéwnie dane Eurostatu lub dane atye/o0 znacznej wia-
rygodnaci w przypadku, gdy dane wdowe nie § dostpne. Wyré&nio-
no 6 wskanikéw pochodzcych ze wskanikéw strukturalnych Komisji
Europejskiej. Wszystkie wskaiki byty zaktualizowane w oparciu o dane
osiagalne na dzie 15 wrzénia 2002 r. i zostaly potraktowane jako dane
poréwnawcze przed integracjnatomiast dane z 2004 r. — jako informu-
jace o stanach zjawisk po akcesji. Proces pksaenia Unii Europejskiej
objat 10 krajow: Cypr, Czechy, EstaniWegry, Litwe, totwe, Malte,
Polsk, Stowacg i Stowent.

Z pocatkiem lat dziewgcdziesatych rysup sie wyrazne zmiany
struktur gospodarczych we wszystkich krajach romtych Zachodu
I Dalekiego Wschodu. Coraz gkiszego znaczenia nabierajlziedziny
wymagajice duego wkiadu msli innowacyjnej przy jej szybkim wdro-
zeniu i rozpowszechnieniu. Szczegolnie jest to witecw telekomuni-
kacji, technologii informacyjnej, mechatronice, otyxe, elektronice i jej
zastosowaniach oraz wzynierii materiatowej. Sukcesy odnaszed-
nostki kreatywne, nastawione na innowacyfntechnologicza i organi-
zacyjm, co jest rbwnoznaczne z szama przetrwanie wwiecie konku-
rencji technologicznej.

Human resource$zasoby ludzkie) stajsie hajcenniejszym zaso-
bem dla dzialalnici przedstbiorczej na poziomie kraju, regionu czy
przedsgbiorstwa lub jakiejkolwiek organizacji tego typu.skyniecie
sukcesu musi liypoparte wiedg i zdolngciami oraz warunkowane jest
zdrowymi stosunkami wytwérczymi. W zakresie zasohbadezkich ma-
na okréli¢ poziom wyksztalcenia i wykwalifikowania kadr praoa-
czych. Wraz ze wzrostem wyksztatcenia danej spot#cz rosnie efek-
tywnos¢ pracy. Na poziom i efektywdd wytworczacei najwickszy
wptyw ma kadra naukowo-techniczna.



ROLA CZYNNIKA LUDZKIEGO W INNOWACYJNOSCI — ANALIZA ZROZNICOWANIA... 117

Mi ¢gdzynarodowe zr@nicowanie wskanikow przed akcesh

Nowi absolwenci naukowo-techniczni to populacjaratobejmu-
je wszystkie grupy wiekowe poruzy 20 a 29 rokientycia. Grug te
stanowi absolwenci wyszych uczelni naukowo-technicznych, szkot
policealnych i pomaturalnych.aSkresleni jako absolwenci z wyksztat-
ceniem wyszym w naukach stosowanych, teoretycznych, matematy
| statystyce, informatyce, mechanice i dziedzinaschaniki, produkcji
i przetwdrstwa oraz architektury i budownictwa.

Wskaznik ten jest miag dostarczania nowych absolwentow
Z praktyks w nauce i technice. Z uwagi na problemy z porowaayi@m
kwalifikacji absolwentow w rénych krajach, wskanik ten wykorzystuje
wiele kategorii ksztalcenia. To oznacza obejmuje on wszystko: od
absolwentow programéw jednorocznych z dyplomemalaatéw filozo-
fii. Tak szeroki zakres mme by réwniez zalet, poniewa absolwenci
programow 1-rocznych wraz ze wzrostem innowac§gn@a przydatni
zaréwno w obszarze produkcji wyrobdw, jak i w sekéoustug. Analizu-
jac udziat procentowy absolwentow naukowo-technichnyc poszcze-
golnych krajach na 100 mieszfi@w w grupie wiekowej od 20 do 29
roku zycia naley stwierdz¢, iz najwyzsze wskaniki osiagaja kraje Unii
Europejskiej, Japonia, Stany Zjednoczone oraz Si@av@ako jedyny
kraj kandydacki z wynikiem 13,1%). Reszta krajowndgdackich, z kto-
rych znacza czesé stanows parstwa z gospodaskwyniszczom wskutek
przemian ustrojowych lat 90., pozostaje znaczniglevza UE. ROwnig
wyniki Polski (5,9%) ksztataj sic duzo ponizej sredniej krajow UE, co
w warunkach jednoczenia Europy musi ulec zmianiezvi®j danego
kraju w znacznej mierze zale od stopnia wyksztatcenia mtodej kadry
naukowo-technicznej. Inwestowanie w rozwoj wiedzy, zwlaszcza
w ksztalcenie na poziomie wkgzym, jest jednym z najskuteczniejszych
sposobow walki z bezrobociem. W obecnej sytuaciipgdarczej Polski
wzrost bezrobocia nie omihréwniez populacji z wyksztatceniem vy
szym, szczegolnie kobiet.

Analizujac wska&nik ludndci z wyksztatceniem wiszym oraz
policealnym i pomaturalnym do ogotu ludiso w wieku produkcyjnym
(w grupach wiekowych od 25 do 64 roku), wysgiaiwniosek,ze grupa
ta stanowi podstagvdoptywu do gospodarki wykwalifikowanej kadry
zawodowej. Wykwalifikowanie nie jest rownoznaczneryspecjalizowa-
niem, tote wskanika tego nie ograniczono do nauki i techniki. Wadra
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nie innowacyjnéci w sektorze ustug w dej mierze zalgy od posiadania
uniwersalnych umiejnosci. Wskanik ten obejmuje ludng w wieku
produkcyjnym. Koniecznig ksztatcenia i przygotowania wykwalifiko-
wanych kadr mge wynika rowniez z wyshpienia maliwosci zgtoszenia
zwickszonego popytu na wykwalifikowarkade (wywotanej wzrostem
ekonomicznym), a wtedy mina segma¢ po &, ktéra jest oljta procesem
edukacji. Medzynarodowe porownania poziomow wyksztatcenigesl-
nak wchz utrudnione z uwagi na wielkie niezgodobw systemach
ksztalcenia, dogpnaci i poziomie osignie¢, ktore g niezlgdne do uzy-
skania wyszego wyksztatcenia.

Zdecydowanie najwyszy procent oggaja panstwa: Litwa, Stany
Zjednoczone, Japonia oraz Estonia alpowyzej sredniej krajow Unii
Europejskiej, natomiast Cypr, Butgaria i Lotwa —paziomie zblkonym
do UE.Swiadczy to o gruntownym wyksztatceniu miesa&éw w wieku
produkcyjnym danych krajow. Na k@de 100 osOb praagych z wy-
szym wyksztatceniem w Polsce przypada tylko 55. @Wézgm kraju
w grupie bezrobotnych znacgrcze$¢ stanows absolwenci wyszych
uczelni, co znacznie utrudnia interpretagskanika. Z uwagi na faktze
w sferze budetowej pracuje nadal wiele os6b z wyksztatcenieeanim
wskazana jest wymiana kadr pracowniczych lub nalzapetnienia kwa-
lifikacji przez te osoby. Obszarem sveym dla Polski, z punktu widzenia
rozwoju innowacyjnéci, jest szeroko rozumiany sektor nauki i techniki,
uczelnie wysze i ksztatcenie ustawiczne.

W sektorze nauki i techniki mioa wyré&ni¢ jednostki badawczo-
rozwojowe, instytuty PAN, @odki i instytuty wojskowe oraz pochodne.
Stanowi to olbrzymi potencjat intelektualny, dotgzhs niewykorzysty-
wany praktycznie w nowych warunkach gospodarczydiezry wzoro-
wac sig ha amerykaskim szkolnictwie wyszym (36,5% ludnixi z wy-
ksztalceniem wiszym), na jego orientacji na wspotpgar przemystem
w zakresie innowacyjrgi. Nie naley obawi& si¢ naladowania przy-
ktadow z tego rynku, a wszystkie ggniccia jak najlepiej adaptowado
obecnych warunkéw krajowych i strategicznych progay rozwojo-
wych. Z rynku amerykigskiego naley rowniez czerpa wzorce dotycgce
uczenia s przez cateycie.

Ciagte podnoszenie kwalifikacji jest wymuszone przakae czyn-
niki, jak: trudndgci ze znalezieniem zatrudnienia, wysoka konkurencyj
nos¢ rynku i jego zagszczenie, przemiany gospodarcze i ustrojowe, bli-
skas¢ rynkéw konkurencyjnych i bardziej chtonnych (z&itawaza sk
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rynek UE) oraz czynnikObw spotecznych (niewymiernyamentalngci,
modelu rodziny, wzorcow osobowych, dorobku kultuegw.

Udziat w uczeniu si przez calerycie. Wskanikiem tym obgto
populacg dla grupy wiekowej pomedzy 25 a 64 rokientycia. Ksztat-
cenie obejmuje ksztatcenie wphe, dalsze ksztalcenie, kontynuacj
lub dalsze szkolenie, szkolenie w elbie przedsjbiorstwa, termino-
wania w zawodzie, szkolenia w pracy, seminariatdsenie zaoczne,
ksztatcenie wieczorowe, samoksztatcenie. Obejmuoge dwnie inne
formy ksztalcenia, takie jak kursy wynikap z ogdlnego zaintereso-
wania, naukagzyka oraz szkolenia w zakresie: przetwarzania danyc
zarzdzania, sztuka i kultura, zdrowie i medycyna. Wicgdcech cha-
rakterystycza wiedzy w gospodarce jest nieustanny rozwagj tectmyjc
I innowacyjnag¢. Warunkiem rozwoju jest nieustanne zdobywanie no-
wych umiegtnosci lub uczestniczenie w nieustannym doksztatcaniu.
Kazdy rodzaj nauki jest cenny, poniewvparzygotowuje ludzi do trud-
nej sztuki, ktog jest umiegtnos¢ uczenia si. Zdolngs¢ uczenia si
moze by wykorzystana do nowych zagl&orzystnych z gospodarcze-
go i spotecznego punktu widzenia.

Niski wskanik, jaki posiada Polska (5,2%) jest efektem pogtze
niego systemu gospodarczego, ktéry cechowat stgbterm motywacyj-
ny, bezpieczéstwo socjalne, brak konkurencyguod rynkowej oraz ukry-
te bezrobocie.

Podstaw postpu i rozwoju konkurencyjri@i staje s¢ ciagte do-
ksztatcanie w rinych dziedzinach, zwanezt&sztatceniem ustawicznym,
co szczegolnie docensagagraniczne firmy w Polsce, wprowadgagys-
temy szkolé ciagtych.

Zatrudnienie w produkcgredniej i wysokiej technologii (% wzgl
dem catkowitych sit wytwaorczych) to wskaik dotyczcy analizy sekto-
row sredniej i wysokiej technologii, obejmgej chemikalia, maszyny,
wyposaenie biurowe, wypos&nie elektryczne, wyposanie telekomu-
nikacyjne, urzdzenia precyzyjne, pojazdy, transport lotniczynyinSity
wytwoércze ogotem obejmaiwszystkie sektory wytwarzania i ustug. Pro-
cent zatrudnionych w sektoraétednio zaawansowanej i zaawansowanej
technologii jest wskanikiem udziatu produkcji wytworzonej w gospodar-
ce, ktory jest oparty na nieustannej innowac§gnaorzez kreatywam
i wynalazca aktywna¢. Wykorzystanie zatrudnienia ogétem daje lepszy
wskaznik niz wykorzystanie samego udziatu zatrudnienia w wybaaiu,
poniewa ten ostatni kdzie znieksztatcony poprzez przeniesienie wytwa-
rzania w innych krajach.
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Tabela 1. Mé¢dzynarodowe zrinicowanie wskanikow w zakresie zaso-
béw ludzkichprzed (2000 r.) i po integracji (2004 r.)

Zatrudnienie Zatrudnienie
Nowi absolweng Ludnasé Udziat w produkgji
. s , S w ustugach
naukowo- 0 wyksztatceniy w uczeniu s sredniej technologii
Kraje techniczni | wyzszym (udziat przez calterycie i wysokiej
(udziat w %) w %) (udziat w %) technologii zaawa!sowanycf
. (udziat w %)
(udziat w %)
IE - 20,5 - 26,5 - 9,7 - 6,28 - 3,97
FR - 20,2 - 23,1 - 7,4 - 6,50 - 4,07
UK - 19,5 - 30,6 - 213 - 6,27, - 4,4(
Fl - 17,2 - 33,2 - 17,6 - 6,85 - 4,68
SE - 13,3 - 27,2 - 34,2 - 7,03 - 4,85
DK - 12,2 - 31,9 - 18,9 - 6,12 - 4,5(
ES - 12,2 - 25,2 - 5,8 - 5,15 - 2,3b
BE - 10,5 - 29,0 - 8,5 - 6,42, - 3,94
DE - 8,1 - 24,3 - 6,0 - 11,04 - 3,32
PT - 7,4 - 11,0 - 3,7 - 3,14 - 1,43
NL - 6,6 - 24,9 - 16,5 - 4,06 - 3,72
IT - 6,1 - 10,8 - 4,7 - 7,42 - 2,93
AT - 5,3 - 16,5 - 7,9 - 6,21 - 3,32
LU - 1,8 - 16,3 - 6,3 - 1,36 - 2,94
EL - b.d. - 17,8 - 3,7 - 1,90 - 1,75
Srednig
UE 15 10,3 12,4 21,2 21,8 8,5 9,7 7.6 7,10 36 3,49
Nowi cztonkowie UE 25
LT 9,3 14,6 45,0 23,2 3,7 4,5 3,2 3,08 2,2 1,66
Sl 13,1 9,5 14,1 17,8 3,7 15,1 8,1 8,94 27 2,69
LV 5,5 8,1 18,1 18,2 16,3 8,1 1,7 1,86 2,2 2,81
SK - 7,8 10,7 11,8 - 4,8 6,8 8,00 3, 2,94
PL 5,9 8,1 11,7 13,8 5,2 5,0 7.5 b.d. - b.d.
EE 6,8 6,6 29,4 30,4 53 6,2 4,9 3,35 34 2,82
Cz 4,0 5,7 11,6 12,0 - 5,4 9,2 8,71 3,2 3,18
HU 4,5 4,8 14,0 15,4 3,0 6,0 8,8 8,27 3,2 3,14
CY - 3,7 23,8 29,5 3,1 7,9 1,0 1,24 1,8 20
MT 6,1 2,7 7,0 9,0 9,7 4,2 7,1 8,16 3,1 3,05
Srednig
UE 28 ° 11,3 - 20,4 - 9,0 - 6,60 - 3,14
us 10,2 10,2 36,5 38,1 - b.d - 4,65 - b.d.
Japonia 12,5 13,0 29,9 36,3 - b.d. - b.d - b.d.

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych: $ate, NewCronosPopulacja
i warunki socjalne/ Rynek pracy/ Zatrudnienie i fobocie/Zatrudnienie/Catkowite
zatrudnienie — serie LFS/ Zatrudnienie w pici, grupiekowe i osigniety wy¢szy po-
ziom edukacji 2000 oraz 2004

W krajach o wysokim wskaiku wystpuje réwnie wysoka inno-
wacyjna¢ w zakresie technologii. Nailg jednak ostranie go interpreto-
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wac, gdyz gospodarki Cypru i Turcji (wskaik kolejno 1 i 1,2%) nasta-
wione g na turystyk i handel, ktére suwarunkowane czynnikami geo-
graficznymi i kulturowymi. Innym czynnikiem, ktGrymiejscawia kraj
w powyzszym rankingu jest baza surowcowa. W Europie zaklade-
mystowe zaawansowanej technologii powstzaréwno w tradycyjnych
okregach przemystu przetworczego, jak i w miejscacheimip nowych.
Wskaznik dla Polski — 7,5% nie odbiega éadniej UE i zblka model
polskiej gospodarki do standardéw rynku europegekid®od wzgidem
zatrudnienia w produkcgredniej i wysokiej technologii Polska zajmuje
czotowe miejsce pwodd krajow kandydackich. Nasz kraj wyprzedzaj
Czechy (9,2%), \gry (8,8%), Stowacja (8,7%)).

Dla uzyskania petnego obrazu zatrudnienia w sedtoraysokiej
technologii przeanalizowano rowaieatrudnienie w ustugach. Ustugi za-
awansowane technologicznie zarowno dostaycaajug bezp@ednio do
konsumentéw (np. telekomunikacja), jak i dostatchapulséw do aktyw-
nosci innowacyjnej wszystkich innych firm we wszystkisektorach gospo-
darki. Mogy zatem zwikszy¢ produkcyjnd¢ w catej gospodarce i wespéze
rozpowszechnianie giszerokiego zakresu innowacji, szczegoélnie w sekto-
rach opartych na innowacjach w technikach telekokaggjnych.

Zatrudnienie w ustugach technologii zaawansowarwzbledem
catkowitych sit wytwoérczych. Wskaik ten koncentruje sina trzech
wiodacych sektorach kragdziowych, ktore dostarczaustug zaawanso-
wanych technologicznie: poczta i telekomunikacghnologia informa-
cyjna hcznie z rozwojem oprogramowania oraz ustugi nazzitata
badawczo — rozwojowych. Analizowane sity wytworcteejmup sektory
wytwarzania i ustug. Najwksze znaczenie uzyskaty elektronika i mikro-
elektronika, przemyst optyczny (lasesyyiattowody, uradzenia staace
w telekomunikacji), przemyst lotniczy i pojazdéwskoicznych, produk-
cja nowych materiatow (wtokna eglowe, stopy, tworzywa sztuczne).
Polskie uczelnie uwaie sledz ten wskanik, otwierapc i poszerzajc
takie kierunki, jak: metalurgia, iynieria materialowa, informatyka sto-
sowana, mechatronika, robotyka oraz fizyka i tekdnpdrowa (np.
AGH). Metalurdzy, materiatoznawcy i informatycy beadu znajd pra-
ce ha catymiwiecie.

Z uwagi na faktze tylko nieliczne krajéwiadcz ustugi zaawan-
sowane technologicznie na szerskak, w analizie brak danych doty-
czacych Polski. Kraje mniejsze, nawet stabiej zaawatase technolo-
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gicznie, specjalizuaj sic w wybranych niszach rynkowych adtich udziat
we wskaniku.

Dla dziatalndci przedstbiorczej zasoby ludzkie przedstavdigc
jako najcenniejszy potencjatadego typu organizacji. Kaly sukces jest
poparty wiedz, zdolndgciami i potencjatem wytwdrczym. Termin zasoby
ludzkie okrgla poziom wyksztatcenia i wykwalifikowanie kadr poav-
niczych. Spoteczngé wyksztatcona to madiwos¢ wzrostu efektywngci
pracy, na co wptyw ma kadra naukowo-techniczna.

Zroznicowanie czynnika ludzkiego w innowacyjnéci po akcesji

Nowi absolwenci naukowo-techniczni to populacjaratobejmu-
je wszystkie grupy wiekowe porazy 20 a 29 rokientycia. Najwy:sze
wskazniki osiagaj kraje ,starej” Unii Europejskiej, Japonia, Stanpgd-
noczone oraz Litwa i Stowenia (z wynikiem odpowiedh4,6% i 9,5%).
Reszta krajow, ktore wapity do UE pozostaje znacznie w tyle za krajami
piectnastki. Réwnie wyniki Polski (8,1%), ché poprawity s¢ o ponad
2 punkty procentowe, ksztatiugie duzo poniej sredniej krajéow UE-15, jak
rowniez sredniej UE-25. Wskanik ten jest jednym z miernikbw rozwoju
danego kraju i zaky od stopnia wyksztatlcenia miodej kadry naukowo-
technicznej. Polska pod wzdgem tego wskanika znajduje si w czotéwce
~-howych cztionkoéw Unii”, jednak daleko od okrednich UE, a odnose sk
do liderow mana wy¢ sformutowania potej przecttne).

Analizujac wskanik ludnas¢ z wyksztatceniem wiaszym oraz po-
licealnym i pomaturalnym do ogotu ludimd w wieku produkcyjnym
(w grupach wiekowych od 25 do 64 roku), dostore, ze zdecydowanie
najwyzszy procent ogsgaja paistwa: Stany Zjednoczone, Japonia oraz
Estonia i Cypr — dip powyzej sredniej krajow Unii Europejskiej, nato-
miast Lotwa — na poziomie zbtinym do UE. Dla Polski wskaik ten
przyjmuje warté¢ 13,8% i rownie przybrat tendengjwzrostow, jednak
nadal znacznczes¢ bezrobotnych stanowiabsolwenci wyszych uczel-
ni. Potrzely ksztatcenia wiszego nalgy umiesci¢ na szczycie listy prio-
rytetow i uznaé za najwaniejsze zadanie dla mtodego pokolenia

Przeprowadzenia zasadniczych zmian wymaga finamseveazkol-
nictwa, w tym szkolnictwa wiszego, co jest nitwe dopiero w diugiej
perspektywie. Niemniej jednak, nawet w krétszejspektywie czasu i w
ramach polityki wsparcia BP, maliwe jest podicie szeregu krokdw sprzy-
jajacych rozwojowi tych przedsbiorstw. Reforma systemu ksztatceniagebj
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la wprowadzenie przedmiotéw zwianych z przeddbiorczccia i zaradza-
niem MSP do programéw kalego poziomu nauczania.

Udziat w uczeniu si przez calezycie. Wskanikiem tym obgto
populacg dla grupy wiekowej pomdzy 25 a 64 rokienzycia. Polska
posiada wskanik 5,0% i jest on blisko dwukrotnieszy odsredniej UE-
15 i UE-25. Stowenia (15,1%) zdecydowanie przesya sredna UE,
a Litwa (8,1%) oraz Cypr (7,9%) przyjmawvartcci zblizone dosredniej
UE-25. Brak danych dla Japonii i Stanéw Zjednocobnpie pozwala
porowna poziomow z tymi krajami.

Wobec wzrostu znaczenia produkcji wysoko przetwogzogdzie
udziat surowca jest znikomy, znaczenie i wykorzystgrzemystu etz-
kiego coraz bardziej spada i jeszcze bardziej¢mogitraznice wzgledem
krajow mniej zaawansowanych technologicznie. Néenla jest restruktu-
ryzacja rownie w przemyle ciezkim, pod ktem produkcji bardziej za-
awansowanej technologicznie (np. szlachetniejsgathinkdéw wyrobdéw
lub kompozytéw). Istotnaddlzie przy tym konieczrié zmian makrospo-
tecznych i przekwalifikowania (przeszkolenia) znagzh grup zawodo-
wych, przy uwzgidnieniu czynnika przeddbdiorczaci, zgrania planow
regionalnych i krajowych, zwkszenia mobilnéci pracowniczej
I wprowadzenie ogolnych zmian w mentaloio

Wysoko wykwalifikowana kadra pracownicza jest szgimie
przydatna w dziedzinach gospodarki opartej na grgdwysokiej tech-
nologii. Przemyshigh-techjest motorem wspotczesnego rozwoju gospo-
darczego izrodiem postpu cywilizacyjnego spotecastwa. Wptywa na
rozwoj catej gospodarki, wymusza unowagranie i modernizagj pro-
dukcji w zaktadach, z ktérymi kooperuje. Wytwarzgyluty o rénorod-
nym przeznaczeniu, znajdop zastosowanie we wszystkich dziatach
gospodarki i codziennyryciu cztowieka.

Zatrudnienie w produkcjéredniej i wysokiej technologii (procent
wzgledem calkowitych sit wytworczych) to wskaik dotyczcy analizy
sektorow sredniej i wysokiej technologii. Wskaik dla Polski — 7,5%
w okresie kandydowania byt zhlinym dosredniej UE, jednak w analizie
2004 brak danych dla naszego kraju. Pod gaegh zatrudnienia w produk-
cji $éredniej i wysokiej technologii czotowe miejsca zajm Niemcy
(11,04%), a zaraz za nimi plasgic kraje kandydackie: Stowenia (8,94%),
Czechy (8,71%), \Agry (8,27%), Malta (8,16), Stowacja (8,0%), ktére m
mo &z ich wskaniki nieznacznie si obnizyly, oshgaja wartagci powyzej
sredniej UE, cawiadczy o wysokiej innowacyjsoi w zakresie technologii.
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Zatrudnienie w ustugach technologii zaawansowarwzbledem
catkowitych sit wytworczych. Pozycja Polski w chimibecnej wymaga
podgcia szeregu trudnych decyzji, ktére w rezultaciatwia przyspie-
szenie szeroko peglego rozwoju i podjcie rownorzdnej wspotpracy
z krajami dysponuagcymi wyzsza obecnie pozyaej gospodarcz Jest to
zadanie nie tylko gospodarcze, ale i polityczneldbmego wyboru doko-
nano w Polsce w kmu lat 80. E szang nalezy ponownie wykorzysig
skupiapc sk aktualnie na poszukiwaniu konkretnych rozzxen proble-
mowych, castkowych lub wykonawczych. W tym celu najgoromowa
innowacje i produkej wysokiej technologii.

Perspektywy rozwoju innowacyjnaci

Polityka innowacyjna w Polsce do 2006 roku jeshyed z czyn-
nikbw poprawy konkurencyjrici polskiej gospodarki, co znalazto po-
twierdzenie w programie spoteczno-gospodarczym, &vategii Lizba-
skiej. Znaczenie polityki innowacyjnej wynika z devofaktow: roli, jalk
innowacje (technologiczne i organizacyjne) odgrawag wzrgcie go-
spodarczym. We wspotczesnych gospodarkacimieowaga innowacji
w stosunku do tradycyjnych czynnikbw wzrostu gospodego, takich
jak ziemia, kapitat i sita robocza. Ekonawiioceniag, ze & 2/3 wzrostu
gospodarczego krajow rozwitych naley taczy¢ z wprowadzaniem in-
nowacji. Drugim czynnikiem sstzw. zjawiska niedoskonatoi funkcji
samoregulacyjnej rynku, ktéry sam z siebie, bezansp radow, nie jest
w stanie zapewniinnowacyjndci gospodarki.

System innowacyjny w &giu regionalnym stanowi specyficzne
forum wspotpracy rénych organizacji i instytucji z regionu, ktérych-ce
lem jest rozwdj przeddbiorczaci i innowacyjngci. Do instytucji tych
naleza wkadze wojewddzkie i samaidowe, agencje rozwoju regionalne-
go, wyzsze uczelnie, instytuty badawczo-rozwojowéiodki innowacii
| przedsgbiorczaici, osrodki doradztwa, stowarzyszenia zawodowe, in-
stytucje finansowe, firmy konsultingowe, firmy prdatyjne i ustugowe,
ich zaplecze badawczo-rozwojowe, itp. W ramactstiejktury powstaje
swoista sié, faczaca wszystkie podmioty dziatgge w sferze innowaciji
i transferu technologii, twosz regionalny system innowacyjny.

Poprawa poziomu innowacyjgm jest jednym z nieziainych wa-
runkéw uzyskania korzystnej pozycji naszego krajpracesie integracji
z gospodark Unii Europejskiej. Konieczne we byto wypracowanie od-
powiednich instrumentow, ktére oddziatywalyby naersfbadawczo-
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rozwojowy oraz na gospodatk Instrumenty te zostaly zaproponowane
w rzadowym programie ,Zwikszanie innowacyjnei gospodarki w Pol-
sce do 2006 roku”, natomiast sposoby ich realizacgektorowych pro-
gramach operacyjnych ,Wzrost Konkurencyjoio Gospodarki” oraz
.,R0zwW0éj Zasobow Ludzkich”, przy czym obejmuprzede wszystkim
sfere organizacyjno-instytucjonadn szkoleniowa.

Realizacja programOw w zakresie innowacypiostuzy przede
wszystkim zmniejszeniu zagmn spowodowanych wzrast@h konku-
rench dostawcow zagranicznych zaawansowanych technaloigicro-
duktéw i ustug. Niepokagy jest rownie naptyw gotowych wynikow
badawczo — rozwojowych z zagranicy, co powoduj@almehie krajowej
dziatalngci w tej dziedzinie, jak rownieop&nienie w restrukturyzacji
jednostek badawczo-rozwojowych. Natezatem ksztattow@ postawy
innowacyjne i tworz§ mechanizmy i struktury sprzypgje dziatalnéci
innowacyjnej, zwikszapc sprawnéé wdrazania nowoczesnych rozavi
zanh w gospodarce. Zmiana wzorcow konsumpcji i modelodpkciji
w Polsce na bardziej korzystne dla trwatego i zrdwazonego rozwoju,
prowadzi do spéjrimi w osiaganiu celdw gospodarczych, spotecznych
I ekologicznych.

Regionalizacja polityki innowacyjnej to odeje od instrumentow
stymulowania podey wynikow prac badawczo-rozwojowych i stosowa-
nie instrumentow stymulagych innowacje. W tym kontékie istotra
role odgrywaj mate isrednie przedsbiorstwa oraz wtadze regionalne
w tworzeniu tej polityki. Kluczow role przypisuje si nowym technolo-
giom, udziela s pomocy w tworzeniu nowych przegsiorstw wprowa-
dzapcych zaawansowane technologie oraz wspomaga poasiEaw
i rozw6j innowacyjnych NP przez rozbudowodpowiedniej infrastruk-
tury (parkéw technologicznych, centréw innowadjiansferu technologii,
centréw doskonakei itp.).

W Polsce istnieje szereg instytucji, ktore zajmsig transferem
technologii oraz innowacji, w tym do matyclrednich przedsbiorstw.
Sq to sieci programow bezp@dnio wspierajcych projekty innowacyjne
oraz wszelkiego rodzaju organizacje i instytucjeieuknkowane na
wspieranie rozwoju sektora$¥P. Instytucje te nie twogaw Polsce jedno-
litego systemu, ktory obejmowatby zaréwno sameyinsie, jak i jasno
okreslone relacje i funkcje konieczne dla zapewnienie@spacci catego
systemu, jak i jego e%ci sktadowych. A jest to warunek niezimy, aby
efektywnie wspieraprocesy innowacyjne.
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Streszczenie

Czynnik ludzki jest bardzo wiaa determinani rozwoju innowa-
cyjnosci w gospodarce. Mdzynarodowe poréwnania wskakow
w ramach Europejskiej Tabeli Wynikbw w Innowacyjoio pozwalag
stwierdzt, iz pozycja Polski jest bardzo odlegta od czotéwki tremej
przez kraje Europy Zachodniej. W zakresie badanyskeznikow w gru-
pie ,zasoby ludzkie w innowacyj8oi” Polska lokuje si nasrednim po-
ziomie wérod krajow nowej Unii.

The Role of Human Factor in Innovation
— the Analysis of International Differences

Summary

A human factor is a very important determinantrofavation de-
velopment in an economy. International comparisafnadicators within
European Scoreboard in Innovation allow to claiat fosition of Poland
Is very remote from that of the leaders that aresté&f@ Europe countries.
Taking into account indicators from the group “humrasources in inno-
vation” Poland is situated at an average level iwithe countries of the
new Union.



