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Teoretyczne zasady migracji zar obkowej

Zjawisko migracji zarobkowej ludgoi istnieje od dawna i pozo-
stawito widocznyslad w rozwoju ludzkéci. Znaczna ogé obywateli
niektérych pastw, takich jak: Stanow Zjednoczonych, Kanady, Aalst
sktada st z potomkow bytych emigrantow.

Druga potowa XX wieku charakteryzujegsgwattownym wzro-
stem migracji mgdzynarodowej z przyczyn gospodarczychedlfiynaro-
dowa migracja sity roboczej corazeéeiej nabiera charakteru globalnego.
Do dzisiaj dotketa zdecydowanej wkszaci panstw swiata. W kaicu lat
90. szacunkowa liczba migrantowswiecie wynosita 125 min oséb, czy-
li w przyblizeniu 2% ludnéci Ziemi.

Pojcia ,migracja ludnéci” i ,migracja zarobkowa” rénia Si¢ ce-
lem. Migracja ludnéci to przemieszczenie ludzi w giizynarodowej
przestrzeni terytorialnej w celu zmiany miejscalegia pobytu, za mi-
gracja zarobkowa jest przemieszczeniem ludzi wdaynarodowej prze-
strzeni terytorialnej w celu poszukiwania pracy kezrany statego miej-
sca pobytu. Innymi stowy, niemy stwierdzt, ze migracja zarobkowa to
przemieszczenie ludia zdolnej do pracy, powstgje z przyczyn eko-
nomicznych. Jdi przemieszczenie przekracza granicégpea, to taka
migracja jest midzynarodowa.

Zgodnie z klasyfikag) ONZ istniep nastpujace rodzaje migracji
zewrgtrznej:

— bezpowrotna — migracja zg#ana ze zmian statego miejsca za-
mieszkania. Ten rodzaj migracji jest legalny tylkdilku panstwach
(USA, Kanada, Australia, Niemcy, lIzrael, i in.) p&ak obarczona
licznymi ograniczeniami;

— sezonowa — migracja tymczasowych lub sezonowychopmikéw,
ktorzy wyjezdzaja do innego kraju w celu znalezienia pracy na okres
do jednego roku;
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- wahadlowa — zwana réwriemigracp ,mrowkows”, ma miejsce
w przypadku, kiedy pracownicy przekraczaranie kazdego dnia,
zeby pracowaw innym kraju;

— wymuszona — migracja tego rodzaju nie jest spowa@shanprzyczy-
nami natury gospodarczej, mimo wszystko powodugysteybucg
zasobow sity roboczej rulzy paistwami, co wptywa na rozwoj go-
spodarki zaréwno krajow emigracji, jak i krajow graujacych.

W zalenosci od poziomu kwalifikacji wyrénia sk migracg ni-
skokwalifikowanej sity roboczej oraz migracjvysokokwalifikowanych
specjalistow. Pierwsza z wspomnianych fal migragsin przewanie
pochodzi z krajéw rozwijagych se. Drugi rodzaj to gtdbwnie przemiesz-
czenia specjalistow rgilzy krajami rozwingtymi, na przykiad w ramach
wspOtpracy mgdzy pastwami UE. Warto rOwniewspomni€ o imigra-
cji z krajow rozwijaacych sé do pastw rozwinktych. Ten proces otrzy-
mat nazw ,wyjazd kadr”. Maze on istnié w postaci jawnej — kiedy spe-
cjalista przyjedza do innego pastwa lub zostaje w nim po ukozeniu
studidw, albo w postaci ukrytej, gdy nie wiga, ale pracuje w przed-
siebiorstwie, ktore natey do obcokrajowca (kapitatu obcego).

Z punktu widzenia struktury socjalnej tma wyodebni¢ migra-
cje robotnikdéw i migrag} inteligencji, przewanie naukowo-technicznej.
Z kolei w podziale migracji z punktu widzenia s&iuyrawnego migran-
tow wyrdznia sk migracg miedzynarodow, oficjalna i nieoficjalra.

Przyczynami migracji zarobkoweg £zynniki natury zaréwno go-
spodarczej, jak i pozagospodarczej. Do tych drugialeza: polityczne,
narodowe, ekologiczne, religijne, rasowe, rodzinimae.

Uwzgledniajac mazliwe pozytywne,jak i negatywne strony migra-
cji zarobkowej, kade pastwo prowadzi odpowiedaipolityke migracyj-
na. Warte wspomnienia jest tag w chgu ostatnich dwudziestu lat jej
charakter w diym stopniu ulegt zmianie. O ile w poprzednim okeesi
migracja zapewniata obsada niskokwalifikowanych i niepopularnych
miejscach pracy, to obecnie oczekuje isnigracji wysokokwalifikowa-
nych pracownikoéw, zatrudnianych w perspektywicznydynamicznych
dziedzinach gospodarki.

Jednak trzeba pantac, ze taka definicja nie m® by jedno-
znaczm | ostatecza. Zalezy ona od konkretnych sytuacji spoteczno-
gospodarczych w kraju.

W wyniku rozwoju proceséw migracji zarobkowej w Wiekra-
jach wysoko rozwingtych pojawia si podwdjny rynek pracy. Jeden
z nich to rynek krajowej sity roboczej, drugi imagitow zarobkowych.
W takim przypadku, obywatele danegmsgi@va wykonug wykwalifiko-
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wam prag w przemyle lub sferze ustug, a imigranci — pegaroste ale
bardziej pracochtonne i szkodliwe dla zdrowiag$§ta ich czas pracy jest
niezgodny z przepisami, a pensja zana w stosunku do otrzymywanej
przez krajowych pracownikow. Taka sytuacja pozwetaprzedsgbior-
com redukowatempo wzrostu pensji pracownikow krajowych.

Przyczyny, etapy i specyfika miedzynarodowe migracji zarobkowej
z Ukrainy

Na rozwdj rynku pracy, ktéry jest jeamajbardziej wraliwych
sfer funkcjonowania gospodarki, znaczny wptyw miedglykalne refor-
my gospodarcze i polityczne, ktére wysity na Ukrainie w latach 90.
XX wieku. Ograniczenie produkcji, trudna sytuacjasterze finansow
publicznych oraz gwattowne olx#einie poziomuwycia obywateli postiy-
ty wzmocnieniu motywacji do zewtrznej migracji zarobkowej

Na przetomie lat 80. i 90. wyjazdy za granw celu zarobkowym
(dzieki drobnemu handlowi lub pracy dorywczej) staty bardzo rozpo-
wszechnione, poniewabyly gtdbwnym zrodiem utrzymania dla wielu
rodzin w trudnych warunkach okresu p&ogpwego.

W bytym Zwiazku Radzieckim migracja byta regulowana w spo-
s6b scentralizowany przez ministerstwa iedsz Kandydaci do wyjazdu
za granie byli starannie dobierani, a gtbwnym kryterium zgzwaj byta
wiasciwa postawa ideologiczna. Wraz z powstaniem Ukrgako pa-
stwa niepodlegtego i formowaniem nowych stosunkgmkowych, pro-
cesy rozwoju migracji zarobkowej bardzieg siktywizowaty. Z czasem
zaczta ona mié charakter masowy.

Liberalizacja prawnych ograniczezwiazanych z wyjazdem,
ograniczenie formalrdgi i uproszczenie procedur zywianych ze zdoby-
ciem dokumentow na wyjazd oraz zlikwidowanie tzuelgznej kurtyny”
staty s¢ przyczym gwaltownego wzrostu aktywla emigracyjnej
W spoteczéstwie.

Na podstawie danych Ministerstwa Spraw Wetamych, w 1986
r., czyli na pocatku gorbaczowskiej ,pierestrojki’, liczba wyjazdéra
granie w sprawach osobistych nie przewgyata 43 tys., natomiast
w 1991 r. osigreta liczbe 2 327 tys., czyli powekszyta s¢ w 54-krotnie
[Mamunosceka, 2004, (http)]. Znaczna ¢& z nich miata na celu nie tyle
wypoczynek lub turystyk ile cel zarobkowy.

Spadek produkciji, likwidacja przedbiorstw, brak stabilizacji fi-
nansowej, wysoki poziom bezrobocia, brak nowychjsaipracy, obrie-
nie poziomu pensji — to czynniki, ktore powoguie Ukrahcy musza
emigrowé.
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Dodatkowo presj imigracyjra nha Ukrainie wywotuje dia r@ni-
ca medzy minimalnym poziomem pensji a minimum egzystendp
tego trzeba jeszcze dadaiski poziom emerytur oraz skromne zasifki
socjalne. Oprocz tego, odbywae gjwattowna polaryzacja dochodowa
spoteczéstwa. Jeeli w 1990 r. przeeitny dochod 10% najbogatszych
obywateli Ukrainy 4-krotnie przewgzat odpowiedni wskaik 10% naj-
biedniejszych, to w 1996 r. —juw 67 razy. Uwaa sk, iz 10% ukrah-
skich obywateli posiada 40% dochodow catej ludndJkrainy, przy
czym, zdaniem ekspertéw, 2/3 wspomnianych dochaué@wochodzenie
kryminalne [ipobremu coyianvro-exonomiunoeo..., 2002, rozdz.1,
(http)]. Taka sytuacja stajeesprzyczyra wzrostu nagicia w spotecze
stwie.

Otéz, najwaniejsz przyczym migracji zarobkowej byt i nadal
pozostaje wyszy poziom ptac w krajach przyjazdu. Dla ludzi, rkio
stracili prag na Ukrainie i dtugi czas nie mogli znatenowego zatrud-
nienia, otrzymywali minimalp pensg lub byli na urlopie bezptatnym,
poszukiwanie pracy za granistaje st jedynym sposobem zabezpiecze-
nia materialnego dla siebie i rodziny.

Dane $wiadcz, ze emigranci z ukraskich wiosek, zatrudnieni
w rolnictwie lub przy pracach pomocniczych, mdigzy¢ na 2-3 krotnie
wyzszy poziom pensji nina Ukrainie, z kolei w budownictwie, sferze
ustug oraz w transporcie nawet 10-12 krotnie, vwdp@rcie morskim,
informatyce, edukacji czy medycynie — od 15 do dfirkie. Wedtug obli-
czeh ekspertow, miegtzne zarobki obywateli pracgych za granig
wynosz ponad 2 miliardy hrywien, co rownagednej trzeciej nominal-
nych dochoddéw pienknych catej ludnéci kraju w roku ['Hu6inenxo,
2001, s. 19]. Warty podkskenia jest faktze nawet pracownicy o najni
szych kwalifikacjach, wykonagy niepopularne zegia za granig,
otrzymup kilka razy wyszy pensg, niz mogliby dosta na Ukrainie.

O. Leontenko, w swoim badaniu rozwoju emigracji pparczej
z Ukrainy, dzieli § na trzy gtbwne okresyleonrenko, 1999, s. 29].

Pierwsz faze, ktéra zakaczyta se do roku 1990, mana opisé
jako okres wyjazdu przede wszystkim przedstawiadty intelektual-
nej oraz kulturalnej — uczonych i artystow. Ta kmteéa migrantéw byta
stosunkowo nieliczn i jej zniknigcie z ukrahskiego rynku pracy nie
spowodowato widocznych negatywnych skutkéw ekonamych. Jed-
nak bardzo trudno ocenstraty twérczego i intelektualnego potencjatu
panstwa.

Drugi etap, przypadagy na lata 1990-1993, byt okresem wy-
jazdu specjalistow. Za graniznaleli sie¢ doswiadczeni i wykwalifi-
kowani pracownicy, dobrze wyksztatceni, charaktepyzy sk znajo-
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moscia Kilku jezykdw i umiegtnoscia obstugi komputera. Przyczyn
tego byto to,ze naukowcy w istnigcych warunkach jakie zastali na
Ukrainie, nie byli w stanie znaté efektywnego zastosowania i wyko-
rzystania swojej wiedzy i umigjnosci. Jednoczéie wzrosta liczba
krajow, jako miejsc potencjalnego wyjazdu.zdleé wczeniej brano
pod uwag kilka krajow, w wkkszadci rozwinietych, to z czasem
Ukraincy zaczli wyjezdza¢ do innych krajowswiata. To ju byla

0 wiele wiksza migracja.

Trzeci okres zaci sie po roku 1994. W tym czasie fala migracyj-
na ogargta nie tylko wysoce kwalifikowanych specjalistowe dez pra-
cownikow mniej wykwalifikowanych. Zawodowy przekmdracownikdw-
migrantdw znacznie sirozszerzyt — byli to robotnicy budowlani, kierow-
cy, mechanicy samochodowiusarze, osoby zatrudnione w gastronomii
I wielu innych zawodach. W tym okresie, wyjazd sipoczej z pastwa
nabiera rozmachu, a pracownicy — emigranci zapetkialejne nisze na
migdzynarodowym rynku pracy.

Emigracja potencjatu intelektualnego kraju bytaadal pozostaje
problemem na rynku pracy Ukrainy. W tabeli 1 podpoaiom wyksztat-
cenia emigrantéw ukraskich.

Tabela 1. Poziom wyksztatcenia emigrantow uiskich (w %)

Poziom wyksztatcenia 1996 1997 1998
Petne wysze 36,0 30,8 32,4
Licencjat 27,5 17,4 14,2
Zawodowe 24,5 31,1 328
Petnesrednie 11,6 16,5 17,4
Podstawowe 0,4 4. 3,2
Razem 100,0 100,0 100/0

Zrédto: Jleontenko O., IIpobnemu cmanoenenns ii po3eumky mpyoosoi emizpayii
3 Vkpainu, ,Yxpaina: actiexktu npami” 1999, Ne 5, s. 30.

Doktadne okréenie ilosci ukrainskiej sity roboczej na mdzyna-
rodowym rynku pracy jest praktycznie niesiwie. Poniewa jeszcze
niedawno emigracja byta zjawiskiem nietypowym dészego spotecsae
stwa, zatem nie prowadzono odpowiedniej statystyieigo zakresu. Ra
stwo przez swoje organa (oddziaty wizowe i rejesfiree) reguluje wy-
jazd obywateli za granic Dlatego statystyka migracyjna ogranicza si
jedynie do rejestracji wydanych zezwaleNdrazone formalnéci zwia-
zane z wyjazdem pozwadapkresli¢ liczbe wydanych zezwole na wy-
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jazd na staly pobyt, liczbzezwolé na tymczasowy wyjazd na zaprosze-
nie od obywateli zagranicznych, liczlzatatwionych dokumentéw na
wyjazd shibowy oraz liczk dokumentéw, zatatwianych dla firm tury-
stycznych Manunosceka, Ilinuyk, Illnenmakos, 1993, (http)]. Jedn

z przyczyn, dlaczego statystyka oficjalna nie pstagia petnego stanu
rzeczy, jest toze wiekszas¢ pracownikow ukraiskich wyjezdza za gra-
nice nielegalnie. W takim przypadku podejmgie niepopularnych zag,

w dodatku za niskpensg.

Wedtug danych statystyki pstwowej, zjawisko oficjalnie zareje-
strowanej migracji nasila i Na przyktad jeszcze w 1996 r. za granic
przebywato legalnie 11,8 tys. os6b, w 1998 r. 42¥4s., aw 2002 r. — 41
tys. 0so6b Jlesiyn, 2006, (http)]. Podziat obywateli wedtug formy zet-
nienia zostat zilustrowany w tabeli 2. Jednak peddiczby nawet
w przyblizeniu nie ujawniaj prawdziwej skali przebywagych w celu
zarobkowym za grani¢ rozmiar emigracji przewaie oblicza s na
podstawie ocen z rozmaitych badabliczea.

Tabela 2. Zrénicowanie obywateli Ukrainy tymczasowo zatrudnidmyc
za granig ze wzgetdu na forng zatrudnienia (w %)

Kategoria pracownikow 1996 1997 1998
Razem 100,C 100,0 100/0
W tym: pracownicy-migranci 74,4 79,9 83,3
pracownicy sezonowi 11 71 4(8
Chces prébry (praca najemna) 03 2.1 35
osoby, ktorzy pracajw oparciu o 241 10,9 79

umowe 0 prag (na zamowienie)

Zrodto: Jleontenko O., IIpobnemu cmanosnenms. ii po3sumxy mpyooeoi emizpayii
3 Vkpainu, ,Yxpaina: acriexktu npami” 1999, Ne 5, s. 30.

Pomocn informach o skali migracji zarobkowejsdane statysty-
ki celnej oraz wyniki badasocjologicznych prowadzoneswd podrGu-
jacych na przdgiach granicznych. Te danaviadcz, ze zatrudnienie
i handel to gtéwny cel przekraczania granicy, qogjmiejsce odpowied-
nio ok. 4 i 6% przekroczena granicy zachodniej, i ok. 14 i 25% na gra-
nicy wschodniej Manunosceka, 2004, (http)].
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Podstawowe kierunki migracyjne

Lista krajow, ktore przyjmuj pracownikéw ukraiskich, wska-
Zuje, ze pierwsze miejsce w latach 1996 - 1998 zajmowatac|a,
gdzie pracowato ok. 30% wszystkich oficjalnie zastjowanych emi-
grantéw z Ukrainy. Ostatnio swoje pozycje wzmocriitgechy i Rosja
(25,5% i 6,2% ukradiskich migrantow zarobkowych), a tak Wtochy.
Znaczna liczba naszych obywateli przebywaweHiszpanii, Portuga-
lii, Polsce. Dla przyktadu, w Portugalii w 1999 rokbyto tylko 127
legalnych imigrantéw z Ukrainy, ajuv 2002 r. liczba ich wzrosta do
65,5 tys., czyli ponad 400 razMpauHoBceka, 2004, (http)] W 1998
roku do czotowki krajow — kierunkdédw migracji wegzbanstwa czton-
kowskie UE: Wielka Brytania (3,1%), Irlandia (2,9%) Niemcy
(2,6%). Na ogo6t Ukraicy pracujp w ponad 30 pistwach swiata
[JTeonTenxo, 1999, s. 30].

Wsrdd regiondw Ukrainy, ktére dostarczaite robocz na rynek
miedzynarodowy, pozyej wiodaca zajmup obwody przygraniczne,
zwtaszcza Odeski (53,6%), Zakarpacki (12,2%), RekailAutonomicz-
na Krym, obwod Lwowski (7,7%), Charkowski (3,6%)pmecki (2,5%)

I Tarnopolski (2,5%).

Jednoczénie warto podkrdi¢, ze ludzie z ranych regionow pre-
feruja rézne kraje wyjazdu@mamucmuunuii wopiunux..., 2004, (http)]:

— Migracja zarobkowa Ukracow do Rosji. Terminy przebywaniazxo
ne. Zapotrzebowanie na robotnikéw budowlanych cewanikow ni-
sko wykwalifikowanych.

— Migracja zarobkowa Ukracéw do Wioch. Biog udziat przewanie
zdolne do pracy kobiety w starszym wieku. Pracake jpomoc do-
mowa, opieka nad dzimi, opieka nad chorymi i starszymi ludi.
Przebywanie diugotrwate (2-3 lata).

- Migracja zarobkowa Ukracéw do Portugalii. Biar udziat wykwali-
fikowani mezczyzni - robotnicy: robotnicy budowlani i przemystowi.
Pobyt diugotrwaty.

- Migracja zarobkowa Ukracéw do Hiszpanii. Pobyt diugotrwaty.
Przewaa budownictwo i praca w rolnictwie.

— Migracja zarobkowa Ukracow do Polski i Czech. Praavykonuj
zaréwno mgzczyzni jak i kobiety — r@ne rodzaje prac. Pobyt krotko-
trwaty.

— Migracja zarobkowa do Turcji i na ¥gry. Celem jest drobny handel.

Oczywiscie warunki pracy obywateli ukigkich za granig nie
odpowiadag normom pracy obowkujacym na Ukrainie. Dla vekszaci
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migrantow dzié roboczy cezstokra® trwa ponad 10 godzin. W tym sa-
mym czasie, tylko 10 — 15% pracownikbw ma warunkicy ustalone
w formie pisemnej umowy. Bardzo ¢sto dochodzi do naruszenia wa-
runkoéw umow, zwitaszcza w kwestii wynagrodzenia.

Jednak, mimo trudnych warunkéw pracy ok. 70% obgligest
zadowolonych z wyjazdow iasgotowi powtorzy je, jezeli bedzie taka
mozliwosé. Okoto 85% migrantow chciatoby zrealizofveakie wyjazdy
pilotowane przez instytucje fistwowe i z odpowiedniopieky socjalr
[Manunosceka, 2004, (http)].

Wedtug informacji ukraiskich placéwek dyplomatycznych,
w Polsce przebywa 300 tys. ukiskich pracownikow, we Wioszech
I Czechach — po 200 tys., w Portugalii — 150 tiBszpanii — 100 tys.,
Turcji — 35 tys., Stanach Zjednoczonych — 20 tiyszpa Ukraihcow pra-
cujacych w Ros;ji jest szacowana na milion zatrudnionytésiys, 2006,
(http)]. Generalnie, wedtug #dych szacunkoéw za gramniprzebywa od 5
do 7 milionéw obywateli Ukrainy.

Mimo réznych obliczé skali migracji zarobkowej, wszystkie te
daneswiadcz, ze wyjazdy za granicsa bardzo popularne i stanayulla
wielu obywateli Ukrainy podstawoweodto dochodow.

Pozytywnei negatywne skutki migracji zarobkowe dla Ukrainy

Migracja zarobkowa jak i kale zjawisko ma swoje pozytywne
I negatywne strony.
Skutki pozytywne migracji to:
— Zmniejszenie napcia na krajowym rynku pracy;
- Znaczny naptyw waluty (piegilzy zarobionych przez migrantéw);
— Mozliwos¢ materialnego utrzymania rodzin w kraju, finansoian
wyksztatcenia dzieci, zakupy codzienne itp.;
— Sprzyjanie rozwojowi matego biznesu, ¢kdi wptywom z handlu
przygranicznego;
— Rozszerzenigwiatopoghdu, opanowanieegykdw obcych, w sytu-
acjach poszczegoélnych — podigyenie kwalifikaciji.
Dla Ukrainy migracja zarobkowa ma takskutki negatywne:
- Wyjazd znacznej &&ci potencjatu sity roboczej kraju, w tym wysoce
kwalifikowanych pracownikow, ktérzy przy wykonanprymitywnej
I nieatrakcyjnej pracy zatragagwoje umiegtnosci;
— Aspekt psychologiczny i moralny: rozpaglaje rodziny, dzieci zosta-
ja bez opieki, utrata zdrowia, przemoc ze strony quiawcy, trudne
warunki zycia, a take w wiekszaci wypadkow, brak ochrony praw-
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nej i gwarancji otrzymania zarobionych pigiey, brak socjalnej
ochrony;

— Zmniejszenie liczby urodie Wyjazd osob miodych powoduje nega-
tywne skutki demograficzne, tak przez niszczensigtkoOw rodzin-
nych, jak i przez niesprzyjgy dla urodzenia i wychowania dzieci
styl zycia migrantow;

- Wozrost cen towaréw i ustug na rynku wesnznym, medzy innymi
cen nieruchomi, przy istniejcej niskiej zdolnéci nabywczej lud-
nosci. Na przyktad, w eigu ostatnich trzech lat mieszkania we Lwo-
wie podraaty w przyblizeniu 2,5 krotnie;

— 0Ogolne zwitpienie, utratawiadomaci narodowej.

Ukraina jest jednym z matw, ktdre eksportygjistotmy czesé sity

roboczej na midzynarodowy rynek pracy. Dlatego regulowanie proce-

sO6w migracji jest jednym z waych elementow politycznej aktywém
paastwa. Srodki i metody realizacji pestwowej polityki migracyjnej
w znacznym stopniu zaig od konkretnej sytuacji na rynku pracy. Warto
podkreli¢, ze na Ukrainie istnieje do dzhierozwiazany problem regu-
lowania nielegalnej migracji zarobkowej.
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Streszczenie

Migracja zarobkowa jako rezultat prggp od gospodarki central-
nie planowanej do gospodarki rynkowej aggieta na Ukrainie niebez-
piecznie wysoki poziom. Niedostateczna liczba noigjeacy optacanych
godziwie i niski poziom gwarancji spotecznych dopaalzity do tegoze
miliony Ukraincow wyjechaty (i do dziwyjezdzaja) za granie. Artykut
prezentuje gtébwne tendencje migracji zarobkowejJkaainie od czasu
uzyskania niepodlegioi do dnia dzisiejszego oraz jej pozytywne i nega-
tywne skutki dla gospodarki kraju. Ponadto analigeeldano kierunki
migracji — kraje, ktére ich przygjaja.

Peculiarities of Labour Migration of Population in Ukraine
Summary

Labour migration, resulting from the transitionrfira planned to
market economy, reached a dangerous scale in ékrainack of the
necessary amount of working places with a decdatysand a low level
of social assurance caused the fact that millidngeople left (and still
are leaving) abroad. This paper presents the reaitencies of labor mi-
gration in Ukraine since the time of gaining itsl@pendence up till now.
Its positive and negative consequences for the toganeconomy are
characterized. Besides, an analysis of the dinecfammigrants motion
and the countries that attract them are presented.



