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DETERMINANTY WYNAGRODZE N W POLSCE
W LATACH 1995-2004

Pojecie wynagrodzenia i jego funkcje

Wynagrodzenie jest to oboyzkowe, okresoweswiadczenie o
charakterze przysparaap — majtkowym ze stosunku pracy, nafe
pracownikowi od pracodawcy w zamian za wykonywprag.

W dalszych rozwazaniach lkde korzystat z danych Gitéwnego
Urzedu Statystycznego (GUS), ktéry w swych publikacjatbwa ptaca
nie wywa. Stosuje natomiast wytenie wynagrodzenie. To sktania mnie
do wymiennego stosowania obu tych stwiefdzeznaje je jako tasame.
A jak ptace traktuje GUS?

.Przecktne wynagrodzenie nominalne przypadej na 1 zatrud-
nionego w sektorze przegbiorstw obliczono przyjmup:

— wynagrodzenie osobowe, bez wynagradzeséb wykonujcych
prac: nakladcz oraz ucznidw, a tale osob zatrudnionych za graaic

wyptaty z zysku do podziatu i z naduky bilansowej przedsbiorstw
w spotdzielniach;

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikévy $fed-etowej;

wynagrodzenia wyptacane z funduszu honorariow pradamm
wiasnym na podstawie umowy — zlecenia lub umowyietd, majce
charakter wynagrodzenia pracowniczego.

Przecetne mies¢czne wynagrodzenia brutto uwzdhiaja obliga-

toryjna sktadle na ubezpieczenie spotecznéifprmacje...2001].

Ptaca jest zlbomg kategora ekonomicza, psychologicza i spo-
leczno-polityczn. Ztozonads¢ tej kategorii jest podstaywdo wyr&nienia
czterech podstawowych funkcji wynagrodZ@orowska, 1999]. Nale
do nich: funkcja dochodowa, kosztowa, motywacygpateczna.

— Funkcja dochodowa — ptaca jest dla pracownika @aedzystkim
zrodiem dochodu, ktéry shy jemu i jego rodzinie do realizacji po-
trzeb materialnych i niematerialnych,
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— Funkcja kosztowa — dla pracodawcy wynagrodzeni¢ mgede
wszystkim kosztem,

— Funkcja motywacyjna — wynagrodzenie skfania ludzipddejmowa-
nia pracy. Ma ona sklarigoracuacych do wzrostu produktywidoi
przedstbiorstwa, do innowacyjriai, do poprawy jakexi,

— Funkcja spoteczna — ptace mpapgromne znaczenie w okteniu
pozycji spotecznej, pregti, poczucia Wanaosci i uzyteczngci.

Istnieje jeszcze tendencja do wyemiania innych funkcji ptacy:
informacyjnej, integracyjnej, zapobiegania kortfbik i rozwhzywania
ich, oraz kompensacji szkodliwych i agiwych warunkow pracy. Moim
zdaniem funkcja informacyjna i integracyjna zawjgraic w zakresie
funkcji motywacyjnej. Pozostate w pewnym stopniutydaa funkciji
spotecznej.

Ocena wptywu czynnikow ksztattupcych wynagrodzenia

Przeghd teorii podejmujcych problematyk wynagrodzé po-
zwala na wyodibnienie kilku istotnych czynnikow determimaaych
ptac. Naleza do nich m.in.:

— stopa bezrobocia,

— liczba bezrobotnych dtugookresowo,

- wydajna,

— wysokai¢ zasitkow dla bezrobotnych,

— ustawodawstwo chrogie pracownikéw i regulgge stosunek

pracy,

- sita zwhzkdéw zawodowych,

- kwalifikacje pracownikéw i poszukagych pracy,

— intensywnd@¢ poszukiwa pracy,

— liczba ofert pracy,

— niedopasowania strukturalne,

— koszty poszukiwa pracy,

— kontakty z pracodawcami,

— oczekiwania ptacowe pracownikow.

Warto zatem przyjrzesic jak wyzej wymienione czynniki wpty-
waja na ptace w praktyce, opiesaj sk na danych statystycznych publi-
kowanych przez Giéwny Usd Statystyczny. W tej grupie zawarte s
rowniez zmienne trudno mierzalne, co sprawi@,nie ma dla nich danych
liczbowych. Trudno jest bowiem znatewyznacznik dla zmierzenia np.
kontaktow megdzy pracownikami i pracodawcami, czy sity zamkow
zawodowych.
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Podejmujc prole analizy statystycznej, prayp zalaenie, i
pomigdzy zmiennymi maicymi wptyw na ksztattowanie ptac, nie wygst
puja zadne zalenosci.

Tabela 1 przedstawia stpfpezrobocia i jej wptyw na wynagro-
dzenia nominalne. Zjawisko bezrobocia statle argumentem walki
wyborczej wszystkich frakcji politycznych. Jedaalkadne ugrupowanie
nie wspominaze zmiana stopy bezrobocia ma istotny wptyw na pozio
ptac. Jej wyszy poziom jest moaenkarty przetargow w ustalaniu wyna-
grodzenia na aszym poziomie.

Tabela 1. Stopa bezrobocia oraz prama wynagrodzenie nominalne w
Polsce w latach 1995 — 2004.

Wyszczegolnienie [ 1993 1995 199F 1998 1999 2400  2¢02002 | 2003| 2004

Stopa bezrobocia (% 14p 1312 10J3 144 13,1 1p,47,5 20 20 19,1

ynagrodzenie (zt) | 690,9874,3|1 065,741 232,641 697,11 893,742 045,112 097,8% 201,412 465,19

Stopa wzrostu
wynagrodze (%)
rok poprz.=100
*Od 1999 roku przeetne wynagrodzenie zawiera sktadka ubezpieczenie spoteczne.
Zrodio: Roczniki Statystyczr@US z odpowiednich lat.

316] 26,4 219 156 37,y 116 8 2,6 40 11,9

Z tabeli wynika, ze wzrostowi stopy bezrobocia towarzyszy
wzrost przeaitnych wynagrodzé W latach 1995 — 1999 tempo wzro-
stu wynagrodze byto wigksze od stopy bezrobocia. Nayezwroci
uwag, iz byt to okres prosperity dla polskiej gospodarkiajge
na uwadze badany okres obserwujemy zad&: niskie stopy bezro-
bocia dla wyszego tempa wynagrodzeW 2002 roku stopa bezrobo-
cia osaga maksymalny poziom — 20%. Oznaczaz@®co paty, zdolny
do pracy Polak nie mie znale¢ miejsca pracy. Takiej stopie bezrobo-
cia towarzyszy dynamika wynagrodzena poziomie 2,6%. Mma
postawé wniosek,ze w diugim okresie klasyczna teoria dotyca
ksztaltowania s ptac sprawdza ei Oznacza toze wyzszemu odset-
kowi bezrobotnych towarzyszy isze tempo wzrostu wynagrodize
W okresie krétkim teoria ta nie ma zastosowanianigwaz badane
lata wykazywaty wzrost PKB oraz wyzy poziom wydajnci. Taka
sytuacja mogta powodowanominalny wzrost wynagrodaeo 11,9%
w 2004 roku przy jednoczesnym odsetku bezrobotriy@i%. Stopa
bezrobocia mde wzrosaé, mimo © wysigpuje w gospodarce realny
wzrost gospodarczy. W dalszych rozaaiach zostanie wyfaiona ta
sytuacja.
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Warto podkréli¢, ze tabela 1 zawiera dynamikvynagrodzé
nominalnych, a wic poziom niezweryfikowany o wskaik inflaciji.
Jedny z determinant poziomu ptac jest wzrost prggmgo poziomu cen
w gospodarce (wspomina o tym teoria NAIRU).

Tabela 2. Stopa inflacji oraz dynamika realnych agnodzé w Polsce w
latach 1995-2004

Wyszczegolnienie 199% 1996 1997 | 1998| 1999 2004 2004 2002 2003 < 20p4

Stopa inflacji (%)* 278 199 1149 93 7 0 5p 19 [ 08 35

ynagrodzenia 4 )
nominalne (z4) 690,94 874,3|1 065,741 232,691 697,11 893,742 045,112 097,8% 201,472 465,14

Y,Yé?)agmdze”'a rean@s 10 64729,14953,269 1 127,811 581,11 720,041 938,49 058,71 2 184 | 2 381,83

Stopa wzrostu realnych
wynagrodzé (%), 316| 349 307 183 40k 87 127 6p 6J1 9l1
rok poprzedni 100
*wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych (CPI, z a@gnsumer Price Index)
**jest to wielkos¢ nominalna zweryfikowana wskaikiem CPI

Zrodio: Roczniki Statystyczne G dpowiednich lat.

Efekt obliczé w tabeli 2 jest zaskakagy. W badanym okresie,
wiekszas¢ lat charakteryzuje siwyzszym tempem wzrostu realnych
wynagrodzé niz stopa wzrostu nominalnych ptac (tabela 1). Zjawisk
takie zawdziczamy poprawie wydajsoi pracy przy zrénicowanej
stopie inflacji. Efektywna praca zostata zauw@a przez pracodawcow i
znalazto to swéj wyraz we wzcdie realnych wynagrodae(teoria ptacy
wydajnaciowe)).
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Rysunek 1. Tempo wzrostu wynagrofizaominalnych i realnych w
Polsce w latach 1995-2004

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych zgaraw tabeli 1 i 2.
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Jednake wyjatek stanowity lata 1998, 2000, 2004. W tych latach
tempo wzrostu realnych wynagrodzgest nisze od tempa wzrostu no-
minalnych ptac. Przyczyntego zjawiska byto m.in. ostabienie roli
zwigzkéw zawodowych. W tycte latach w wyniku negocjacji podczas
posiedzé Komisji Tréjstronnej zostat zawarty pewien kontrakako cel
gtéwny, pracodawcy w porozumieniu z pracownikanzipali utrzymanie
zatrudnienia na wzegtinie statym poziomie w zamian za ostabienie postu-
latow w zakresie wzrostu wynagrodze

Graficzna ilustracja przedstawia zaies¢ miedzy nominalnym i
realnym tempem wzrostu wynagrodzélozna by stwierds, ze badane
zjawisko przyjmuje postafunkcji liniowej o ujemnym nachyleniu. ka
dy nasg¢pny rok obrazuje tsze tempo wzrostu wynagrodzeNyjatek
stanowi rok 1999. Obserwowane woéwczas zgaxavyzsze tempo wzro-
stu ptac jest wynikiem zmiany metodologii obliazgokonywanych przez
GUS. Od tega roku do przeeitnych wynagrodze brutto zostata zaliczo-
na sktadka na ubezpieczenie spoteczne. Spowodowabi¢ wysoki
wzrost w poréwnaniu do poprzednich lat. Ponadt@maostwierdzi, ze
malepce tempo wzrostu wynagrodzgest efektem m.in. pogarszegj
sie sytuacji na rynku pracy. Obserwuje sioraz weksze rozwarstwienie
pomigdzy podaa a popytem na prac Tempo powstawania miejsc pracy
jest nizsze od tempa wzrostu liczby oséb poszagygh pracy. W wyniku
takiej sytuacji wyzwala si dwa konkurencja mdzy poszukujcymi
pracy (a taka sytuacja jest wykorzystywana przexqutawcow), ktorzy
Sa gotowi podj¢ pra® za coraz sz stawlk ptacy.

Jedny, ze zmiennych, ktérej nie omawimdna z wspominanych
wczesniej teorii, jest dynamika pracigych. Teorie ekonomiczne mayyi
ze kada kategoria wyspujaca na rynku pracy wptywa w pewnym stop-
niu na poziom wynagrodae Liczba pracujcych jest zmienq ktorej
warto st przyjrze&. Generalnie mma stwierdzi, na podstawie pom
szego wykresu,zi rokrocznie mieimy do czynienia z malggym tem-
pem dynamiki pracagych. Od roku 1998 war§é wskanika dynamiki
wynosi —0,2%, w stosunku do roku poprzedniego. st w 2002 roku
liczba pracujcych, w stosunku do roku poprzedniego, zmniejsgiav
0 14,99%. W badanym okresie dynamika wynagragizealnych byta
jednak dodatnia. Mima wnioskowd, iz pracodawcy przyi stratege
ptacy wydajnéciowej.

! Obliczenia wiasne na podstawie danych zawartydkoaznikach Statystycznych GUS
z odpowiednich lat.
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Rysunek 2. Dynamika liczby praeoych oraz przeetnych wynagrodze

realnych w Polsce (rok poprzedni =100.)
Zrédio: obliczenia wlasne na podstaecznikow Statystycznych GkJ8dpowiednich lat.

Ograniczajc liczlbe nowych miejsc pracy, ktadli nacisk na wzrost
ptacy w wyniku wzrostu wydajr$gi. Pocatkowo, w badanym okresie
jednak mielimy do czynienia z dodatpidynamilq liczby pracugcych.
Tworzenie nowych miejsc pracy mma zawdzicza: programom rgdo-
wym, mapcym na celu promowanie zatrudnienia. Jederakie mana
mowi¢ 0 pewnej statej zalmosci pomidzy zmiam liczby pracugcych a
dynamilkq ptac. W 1999 roku — rekordowy wzrost realnych wynoalze
— uwidacznia znagza, ujemry dynamile liczby pracugcych. Z powy-
szych rozwaan mozna wychgnaé jeszcze jeden istotny wniosek. Miano-
wicie, w tymze samym czasie, odnotowujemy dtugookresowy wzrost
stopy bezrobocia oraz w gkiszaci ujemry dynamilke liczby pracug-
cych. Ta zalenos¢ pozwala na potwierdzenie klasycznych teorii ekono-
mii dotyczcych rynku pracy. Nie oznacza tee kadorazowy wzrost
stopy bezrobocia musi powodotvaspadek liczby pracagych. Jéli
natomiast dynamik liczby pracugcych potraktujemy jako objaiajaca
(xi), a ptace jako zmienmobjaniam (y;), to wowczas nasuwagsieza, i
wzrost realnych wynagrodaenie jest w diaym stopniu uzaleniony od
analizowanej zmiennej oldjaiajacej.

Korzystapc ze wzoru na wspotczynnik korelacji:

(2= COV(xy) = (400195° _ 16012 _ 039,
S?(x)S(y;)  2583[159653 412384
przy nast¢pujacych danych:
y = 21,04 [przegitna dynamika realnych wynagrodig(y ,)* = 44286,
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X .= (-2) [przecitna dynamika liczby pracagych]; (x)? =4,
n = 9 [liczba obserwacji].

Tabela 3. Obliczenia dla wspétczynnika korelacjmpgdzy dynamilg
realnych wynagrodze(y;) a dynamilg pracugacych (%)
2

Yi Xj XiYi X; yiz

31,6 0,3 9,48 0,09 998,56
34,9 3.4 118,66 11,56 1218,01
30,7 2,9 89,03 8,41 942,49
18,3 -0,2 -3,66 0,04 334,89
40,2 -1,5 -60,3 2,25 1616,04
8,7 -3,4 -29,58 11,56 75,69
12,7 -3,3 -41,91 10,89 161,29
6,2 -14,9 -92,38 222,01 38,44
6,1 -1,3 -7,93 1,69 37,21

> =1894 | > =(-18 | > =(-1859) | D> =2685 | > =542262

Zrédto: obliczenia whasne.

Powyzsze obliczenia potwierdzajez o niskim stopniu zaleno-
ci poziomu realnych wynagrodzed liczby pracujcych. Wspétczynnik
korelacji wynosi 0,39. Pozwala to na stwierdzentiedynamika realnych
wynagrodze jest objdniana tylko w 39% przez liczbpracuacych. Z
punktu widzenia analizy ekonomicznej taki pozionkssika interpretu-
je sk jako bardzo niski.

Teoria gtosi, ze wyzszy udziat bezrobotnych diugookresowo
zwicksza presj ptacows. Dzieje s¢ tak, gdy diugi okres bezrobocia
wiaze sk z utrap kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, co nie jest
pozadane wréd pracodawcow. Wynika et z tego,ze wigkszej liczbie
bezrobotnych diugookresowo powinny towarzyswyzsze ptace.

Tabela 4. Zalenos¢ liczby bezrobotnych diugookresowo oraz nominal-
nych przegitnych wynagrodzew Polsce

Wyszczegolnienig 1995 | 1996| 1997 1998 1999 200p 2001 2002 2003 2004

Bezrobotni
dtugookresowo* | 430 | 340 202 226 292 423 564 641 73D 797
(w tys. os6b)

Wynagrodzenie | oo o5 874 3| 1065,75| 1232,69| 1 697,1| 1893,742045,11| 2097,83| 2201,47| 2465,19
przecktne (w zh)

*Sa to osoby, ktérych czas poszukiwania pracy przela@5 miesicy. Wielkasci na koniec
IV kwartatu, BAEL.

Zrodio: Roczniki Statystyczne GUWSdpowiednich latBadanie Aktywnszi Ekonomicz-
nej Ludngci (BAEL).
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Tabela 4 przedstawia zales¢ pomedzy liczls bezrobotnych,
ktorzy poszukiwali pracy powgj 25 miesicy, a poziomem nominalnych
wynagrodzé. Pozwala na sformutowanie kolejnej tezy dotyey deter-
minant ksztattowania wynagrodzeWniosek jest zgodny z teqrekono-
mii, dynamiczny wzrost liczby oséb bezrobotnychvpadzi do dtugofa-
lowego wzrostu wynagrodae

Waznym czynnikiem wplywajcym na poziom pfac jest wydaj-
nos¢. Efektywny pracownik jest padany przez pracodawcktory jest za
niego gotow ptaci wiecej. Dlatego teé sformutowano twierdzenie o
dodatniej zalenosci pomkdzy wydajndcia a ptag brutto.

Wydajna¢ pracy to najogolniej rzecz ujmug, wielkas¢ efektow
uzyskiwanych w wyniku pracy. Istnieje wiele sposebierzenia wy-
dajnaci. W tym przypadku najlepiej opisywatby zmienr produkt
krajowy brutto (PKB) na jednego mieszka.

Rysunek 3. Korelacja poziomu ptac i PKBr capit& w Polsce w latach

1995-2004 (w zt)

* nominalny PKB przypadagy na jednego mieszkea.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych zgelaw Rocznikach Statystycz-
nych GUS

Z powyzszego wykresu wynikae istnieje pewna liniowa zale
nos¢ migdzy poziomem ptac a wydajsma pracy (mierzoa przez PKB
per capita). Wyznaczg lini¢ trendu uwidacznia sidodatnie nachylenie
tej funkcji. Oznacza toze wzrost efektywnai pracy powoduje wzrost
przecetnego poziomu cen. Teza ta jest zgodna z 4gaacy wydajno-
sciowe).
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W modelu regres;ji liniowej zaktadamye midzy obserwacjami
Istnieje zalenos¢ postaci:
y=a,ta,X+¢&,
gdzie: g,a, oznaczaj parametry modelus —reszty modelu.

Cecha x (wydajn&® pracy) w takiej funkcji petni r@l zmiennej
niezalenej, z& cecha y (ptaca) relzmiennej zalenej. Metod stosowa-
na do znalezienia estymatorow jest nafjciej klasyczna Metoda Naj-
mniejszych Kwadratow (MNK). Dla powgzych zmiennych wspotczyn-
nik R? wynosi 0,9797. Oznacza tge zmiana poziomu wynagrodzev
Polsce, w badanych latach, w§éona jest przez efektywsod pracy w
97,97%. Jest to wskaik bardzo wysoki. Analiza danych pozwala na
wyznaczenie funkcji, ktora obrazuje zaies¢ wynagrodzé od wydajno-
§Ci pracy, przyjmuje ona posta

P,(w,) = 8,6636w,+2095,4

gdzie: P, - ptaca nominalna,

w , - wydajna¢ pracy.

wzrost gospodarczm
ptace
Rysunek 4. Realna dynamika wzrostu gospodarczegyhagrodzé w

Polsce (w %)

*wzrost gospodarczy mierzony zmianami PKB waiji realnym: PKB ~PKB., x 100
PKB_,

Zrodito: opracowanie wiasne.
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Taka posté funkcji pozwala na interpretacwspotczynnika kie-
runkowego przy w Wzrost wydajnéci o jedry jednostk spowoduje
wzrost przecitnego poziomu wynagrodae 8,66 zF

Poza wydajnécia pracy warto przyjrze si wptywowi realnego
wzrostu gospodarczego na dynaenigalnych ptac.

Z rysunku 4 wynikaze w badanych latach realny wzrost gospo-
darczy byt wzgldnie stabilny. Przeeiny wzrost gospodarczy dla lat
1995 —2004 wynosit 4,51% (a prze¢icia dynamika realnych wynagro-
dzer w badanych latach wyniosta 18,09%Poniewa odchylenie od
sredniego wzrostu nie jest gZley, mana domniemywd, ze ksztattowanie
wynagrodze jest w znikomym stopniu uzaieione od dynamiki PKB.

Z teorii poszukiwé na rynku pracy mma wycagmc¢ wniosek,ze
mata liczba bezrobotnych na jedofere pracy powinna oznacéasilna
presg ptacow ludzi poszukujcych pracy. Ponsza tabela przedstawia
zestawienie liczby bezrobotnych na jedno miejs@eyioraz przeetne
wynagrodzenie brutto w Polsce w latach 1995 —2004.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych na jedsfert pracy oraz stopa wzrostu
realnych wynagrodzew Polsce w latach 1995-2004

Wyszczegolnienie 1995 199 1997 1998 1999 2000 2p@002 [ 2003] 2004

Liczba bezrobotnychna| 159 | 170 | 153| 251 385 473 585 387 307 27
jedm ofert; pracy

Dynamika liczby
bezrobotnych na ofert
pracy w % (rok po-
prz.=100)

328 | -10,00 64,0 533 228 236 -37.0 -20,76413

Stopa wzrostu (%)real-
nych wynagrodze (rok 316 | 351| 12,2 183 402 8,1 127 6,2 6[1 9,1
poprz.=100)

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstaviecznika Statystycznego GUS

Analiza tabeli 5 pozwala zausg, ze w badanych latach wyagi-
ni¢ mazna wa okresy. Pierwszy dla lat 1995-2001: wowcikazbd bezro-
botnych na jednofert pracy rokrocznie ulegata zgitszeniu — generalnie w
sposéb malaegy (wyjatek stanowi 1997 r.). Dlatego mwa wnioskowd, ze
malepcy wzrost liczby bezrobotnych przypagtajch na jeda ofere pracy
powoduje wysokie tempo (z tendenanalepca) wzrostu przeetnych
wynagrodzé. Umachia s wiec twierdzenie (odwrotne do gtoszonego w
teorii poszukiwé) o dodatniej zalanosci migdzy zmiennymi.

Drugi okres analizy obejmowatby lata 2002 — 2004wWhzas do-
strzega s spadek liczby bezrobotnych na jadafer pracy (ujemny

2 Obliczenia wiasne za pompnarzdzi statystyczno-ekonometrycznych.
% Obliczenia wiasne.
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wskaznik dynamiki), podczas gdy nadal wgstije pewne tempo wzrostu
wynagrodzé (migdzy 6-9%). Analiza ta pozwala wyshwvniosek,ze
teoria poszukiwa na rynku pracy ma swoje zastosowanie dla krétkiego
okresu.

Warto podkréli¢, ze zmniejszenie liczby bezrobotnych na jedn
oferte pracy dla drugiego okresu, nie wynika ze zmniejszezasobu
bezrobotnych lecz ze wzrostu liczby ofert pracytigtabela 6).

Tabela 6. Liczba ofert pracy i 0s6b bezrobotnycholsce

Wyszczegblnienie| 1995 1996  199F 1998 1999  2Q00 2002002 | 2003 2004

Liczba ofertpracy o5 | 138+ 119| 73| 61| 57| 53 83t 108 132
(w tys. szt.)

Liczba bezrobot-

~ .y 2628,8| 2359,5| 1826,4| 1831,4| 2349,8| 2702,6| 3115,1| 3217,0| 3175,7| 2999,6*
nych (w tys. os6b

*Dane na koniec IV kwartatu.
Zrédto: Rocznik Statystyczny, Rynek pra@ByS, Warszawa,2005.

Dostrzega si, iz w okresie 2001 — 2004 mamy do czynienia z wy-
raznym wzrostem liczby ofert pracy. Zawdeza s¢ to m.in. programom
rzadowym magcym na celu promowanie zatrudnienia. Jedraliczba
ofert pracy w 2004 roku jest niemal réwna liczbierow roku 1996.
Niepokopcy jest fakt wzrastagej liczby bezrobotnych. W 2004 roku w
stosunku do 1995 nagiit wzrost liczby bezrobotnych o ponad 14%, co
oznaczasrednioroczny wzrost w badanych latach o blisko quéitpro-
cent. Ponadto w 2004 roku liczba bezrobotnych Kbli8 min osoéb)
stanowi 8% mieszkacdw kraju (ma to znagzy wptyw na odchylenie
faktycznego dochodu narodowego od potencjalnego).

Sprébujmy rozpatrayzaleznos¢ pomidzy nakladami inwestycyj-
nymi, liczlg pracujcych a poziomem wynagrodzeJednak obserwag
tabek 7 i rysunek 5 mizna zauway¢ kilka ciekawych zalenosci.

Tabela 7. Poziom inwestycji w Polsce w latach 12064

Wyszczegoblnieni¢ 1995 | 1996 1997| 199§ 1990 2000 2001 2do2 2003  2bo4

Inwestycje
(biezace) wérodki
trwate 47144,7/65622,0090437,7.12813,!1 259541 33160,2121362,109265,110859,{L 20467 ,!
(w min z})

Liczba pracuj-
cych *

(W 1ys. 0s.) 14967,9(15487,4{15940,8/15921,1|15691,7151159,.(14670,6{12486,7|12332,4(12413,3

Inwestycje na 1
pracujcego

3,15 | 423 | 567 | 7,08 | 8,02 | 8,78 | 827 | 875 | 8,98 9,7
(w min z})

*Liczba pracugcych nie obejmuje pracownikéw w jednostkach dmidwych prowadz

cych dziatalné¢ w zakresie obrony narodowej i bezpietsteva publicznego.
Zrodio: Najwaeniejsze informacje spoteczno-gospodarcze Polski52a®4, GUS,
Warszawa 2005.
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Na podstawie tabeli 7 zausyg& mozna, ze w badanych latach
mielismy do czynienia z dynamicznym wzrostem poziomu sty
przypadaicego na jednego zatrudnionego. W pgrsamym czasie ob-
serwuje s§ dynamile wzrostu przeetnych wynagrodze (w tempie
malepcym).

Rysunek 5. Zatenos¢ pomkdzy stop wzrostu realnych wynagrodzea
stom zmian inwestycji przypadagych na jednego pracigego w Polsce
w latach 1995-2004.

Zrodio: opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy powszego wykresu, nima by zaryzyko-
wat sformutowanie tezyze spadek tempa wzrostu wynagratizeaze
by¢ nastpstwem spadku tempa wzrostu poziomu inwestycjedaego
pracupcego. Zaktadag, ze w dlugim okresie zal@os¢ ta przyjmie
post& funkcji logarytmicznéj to wéwczas wspdiczynnik determinacii
(R przyjmuje warté¢ 0,312. Oznacza toze poziom ptac w niewielkim
stopniu jest okrdany przez poziom inwestycji przypadey na jednego
pracupcego (zaledwie w okoto 31% inwestycje na 1 pracego wyja-
$niaja ksztattowanie siwynagrodze).

Mozna domniemywd iz zaleznos¢ miedzy powyszymi zmien-
nymi przyjmuje postasinusoidy. A wec kazda zmiana poziomu inwe-
stycji w okrglonym obszarze ma swdj odpowiedni obszar wWatraian
poziomu wynagrodze Jednake potwierdzenie (lub odrzucenie) takiej
tezy wymagatoby wikszej liczby obserwacji (liczba badanych lat) oraz
zapoznania gize struktug inwestycji w Polsce.

Jednym z czynnikoéw, ktéry ma wpltyw na poziom wyraatpe w

* Na taki wniosek pozwala linia trendu, ktéra sisuje dla wikszej liczby badanych lat.
® Obliczenia wiasne przy wykorzystaniu metod staiyzych.
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Polsce jest ustawodawstwo chrgre pracownikOw oraz reguhge sto-
sunek pracy. M#na tu zaliczy takie zmienne, jak: stopiauzwiazkowie-
nia w zaktadzie pracy, koszty pracy, poziom zasikidla bezrobotnych
oraz ustawa o ptacy minimalnej. Nie sposdb onééyednoczénie
wptywu wszystkich wymienionych powgj czynnikéw. Trudno oceéi
wptyw czynnikow trudno mierzalnych (zmiany jakiowe) na poziom
wynagrodze.

Odnosac sk do liczby strajkow (legalnych), ktére odbytye siv
badanych latach, nasuwa &ilka wnioskéw (rysunek 6).

Biorac pod uwag badane lata, wytaie wid&, ze liczba strajkdw
zmniejsza si. Teoria ,insider-outsider” wyjaia, ze pracownicy bromc
wiasnych miejsc pracy goasiec na zmniejszenie dynamiki wynagrodze
w zamian za tworzenie nowych miejsc pracy. W shkmenprzypadkach
dochodzi nawet do odmowy pomocy dla nowego prackavat jako
przejaw buntu. W badanych latach wigk stanowit 1999 rok. Ta da
liczba strajkébw wynika m.in. z wprowadzenia cztéreeform jednocze-
snie w kraju. Ponadto pogorszytysivarunki zycia wielu oséb z uwagi
na likwidacg miejsc pracy.

Rysunek 6. Liczba strajkow w Polsce w latach 190642
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych agelaw Rocznikach Statystycz-
nych GUS.

Jest jednak pewna zateos¢ diugofalowa — spadek liczby straj-
kow (silnie wynikajcy rowniez ze zmniejszenia stopnia uzzkowienia
w przedsgbiorstwach) przyczynia siponiekad do spadku tempa poziomu
ptac w Polsce. Wyranie obserwuje simniejsza role zwiazkdéw zawodo-
wych w tworzeniu ,sztucznych” wzrostow wynagrodz&wiazkowcy
dostrzegaj réwniez sytuacg gospodarczo-spotecznkraju i prébuj
wyciagat wnioski, ktore nie powodowatyby jej pogorszenia.
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Tabela 8. Relacja przetnego zasitku dla bezrobotnego, wynagrodzenia

oraz ptacy minimalnej w Polsce w latach 1995-2004
Wyszczegolnie- | 1995 | 1996 1997 1998 1999 20400 2001 202 2003 2004
nie
Ptaca minimalna
(w zh)
Udziat ptacy
minimalnej
W przecgtnym
wynagrodzeniu | 41,2| 39,8| 37,3| 365| 31,1| 369| 342| 362| 363| 334
(%0)
Przecetny
zasitek (w z})
Udziat zasitku
w wynagrodzeniu
(%0)
Przecetne
wynagrodzenie | 690,92 874,3| 1065,7| 1232,6| 1697,1| 1893,7| 2045,1] 2097,8 2201,4| 2465,1
nominalne (w zf)

*Wartos¢ przecitna obliczona za pomadcredniej arytmetycznej, gdyw niektorych
latach ptaca minimalna zmieniatg gilkakrotnie

**prak danych

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie danych zawhrtv Rocznikach Statystycznych

GUS

285* | 348,31 398,54 450 528 685% 700 760 800 824

223,97 b.d**| b.d**| b.d.*| 369,88 406,42 441,16 462,74 484,27 494,2

32,4 - - - 218| 215| 215| 220| 220| 200

Jednake nadal zwjzki zawodowe wiod prym w posiedzeniach
Komisji Tréjstronnej. Na pierwsze miejsce wysuavag zawsze postula-
ty ptacowe. Z uchwyceniem zalgsci pomidzy przeaitnym miesgcz-
nym zasitkiem a wynagrodzeniem w badanych lataclievst problem,
gdyz Rocznik Statystyczny nie podaje tych wacdiodla lat 1996-1998.
Mimo to, podejme préke analizy

Tabela 8 pozwala zauwg $cista zaleznosé: udziat ptacy mini-
malnej waha si w wickszaci w przedziale od 31% do 39%. Dlatego w
wyniku wzrostu wynagrodze wzrasta rowniz ptaca minimalna. St
ptaca minimalna jest funkgjprzecetnego wynagrodzenia. Ta zatesé
wynika rowniez z zapisOw w ustawie o ptacy minimalnej, ktérej giad
wa ustalania jest m.in. wynagrodzenie przaes.

Generalnie w badanych latach obserwujemy wzrosivziao pta-
cy minimalnej, jak i zasitkow dla bezrobotnych. Blsbdawcazeby nie
doszio do paradoksu, ustalat zasitki na poziomigsaym ni ptaca
minimalna. Gdyby bylo odwrotnie doszitoby do anonnegl sytuacji.
Ludziom optacatoby si pozosté na zasitku arkeli podpé¢ ptac za
minimalne wynagrodzenie. Dbanie o retappmidzy pta@ a zasitkiem
lezy w gestii nie tylko pastwa ale roéwnig pracodawcy. Pracownik
wykonuje prae efektywniej, gdy rénica medzy pta@ a zasitkiem jest
jak najwyzsza.



554 MARIUSZ NYK

[
2004 %
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Rysunek 7. Udziat przeghego zasitku dla bezrobotnych w ptacy mini-

malnej w Polsce
Zrodio: opracowanie whasne na podstaRiscznikow Statystycznych GUS

Z powyzszego wykresu wynikaze obserwowana relacja ulegata
pewnemu zrgnicowaniu. W ostatnich czterech latach obserwuje si
wzrost udziatu zasitku w ptacy minimalnej. Jeszéstug m.in. wyzszej
dynamiki zasitku od ptacy minimalnej. Zadaniemiejszego opracowa-
nia nie jest udzielanie wskazéwek, ale warto bytahgtanowd si¢ nad
zréznicowaniem (sukcesywne zmniejszanie) poziomu zasikokresie
jego pobierania. Mogtoby to sty¢ bowiem jako bodziec do podejmowa-
nia pracy za risze wynagrodzenie.

Mozna przypé¢ tez, ze pracodawca ustal@ poziom wynagro-
dzenia przyjmuje jako podstawn.in. wielkag¢ zasitku dla bezrobotnego
oraz pta¢ minimalm. Jednake taka ustawa o ptacy minimalnej jest
czesto barieg dla tworzenia nowych miejsc pracy, przycayoszerzania
szarej strefy gospodarki.

Wsroéd czynnikdw ksztattagych wynagrodzenia nate wyrdzni¢
koszty na jednego zatrudnionego.

Tabela 9. Ksztattowanieeskosztéw pracy* w Polsce

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Przecétne
koszty pracy
najednego 444706 1492,6 b.d*. | bd. | bd. |2622,76 2821,3 2930,7 3017,643111,64
zatrudnionego
(w zh

*Wartosci obliczone na podstawie danych z przgusistw zatrudniajcych od 6 do 20 osob.
** brak danych dla lat 1997-1999.

Zrédto: Rocznik Statystyczny, Sytuacja polskich przbisistw 1995 - 2004 GUS,
Warszawa 2005.



DETERMINANTY WYNAGRODZEN W POLSCE W LATACH 1995 - 2004 555

Majac na uwadze wzrost wynagrodzeominalnych, obserwuje
sie jednoczénie wzrost kosztow pracy na jednego zatrudnion@gaco-
dawcy, obcizani coraz to wikszymi kosztami pracy (m.in. sktadki na
ubezpieczenie), prébag poszukiwéd oszczdncsci, dostrzegaj mazli-
WOS$¢ W ograniczeniu wzrostu ptac.

Analizujac trzy ostatnie czynniki mma zbudowé ogolm posta
funkcji®:

P.(PuizKyien),
gdzie:
P,— ptaca nominalna,
Pn— ptaca minimalna,
z— zasitek dla bezrobotnych
ko— przecktne koszty pracy na jednego zatrudnionego.

Ponadto zatimy, ze Bn+ z + k, =L orazAL = AR, +Az+ Ak,
gdzie:
A —o0znacza zmiany waroi, wéwczas:
AP, > AL spowoduje wysz skionnd¢ do podejmowania pracy zazni
sze wynagrodzenie,
AP, <AL spowoduje nisz sktonng¢ do podejmowania pracy za wy
sze wynagrodzenie.

Powyssze relacje majzastosowanie tylko wtedy, gdy przyjmie
si¢ zatazenie o jednokierunkowych zmianach argumentéw funkcj
Wowczas ptaca minimalna, zasitki albo koszty praggrastaj lub
zmniejszaj sic.

Whnioski koncowe

Z powyzszej analizy wynika kilka istotnych wnioskéw. Wymag
dzenia w Polsce w badanych latach uzailene g od wielu czynnikdw.
Nie sposob wymiedi i oméwi wszystkich czynnikow, ale wyfaie
widal, iz rézny jest stopi@ ich wptywu na badane zjawisko.

Oceniajc wptyw poszczegolnych czynnikdw na poziom wyna-
grodze nalery podzielt je na trzy grupy. Pierwsza grupa to tzw. deter-
minanty majce istotny wpltyw na badane zjawisko. Zali€zgo nich
mozna: wydajné¢ pracy (w 97% wyjgnia badane zjawisko), ptaca mi-

® Na podstawie wtasnych obserwacji.
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nimalna(97%), poziom inwestycji na jednego zatrodego (91%),
zasitki dla bezrobotnych (88,6%), stoipflacji (78%) oraz koszt pracy na
jednego zatrudnionego (78%).

Tabela 10. Tablica wspoétczynnikdw korelacji czyravik determinuj-
cych wynagrodzenia w Polsce w latach 1995-2004

o Wspotczynniki
Czynniki deteemingcj(Rz)
1. Stopa bezrobocia 0,543
2. Stopa inflacji 0,78
3. Liczba pracujcych 0,39
4. Bezrobotni dlugookresowo 0,514
5.  Wydajndg¢ pracy 0,97
6. Realny wzrost gospodarczy 0,469
7. Liczba bezrobotnych na 1 ofegpracy 0,66
8. Inwestycje na 1 zatrudnionego 0,91
9. Liczba strajkow 0,19
10. Pfaca minimalna 0,97
11. Zasitki dla bezrobotnych 0,886
12. Koszty pracy na 1 zatrudnionego 0,78

Zrédio: obliczenia wtasne.

Druga grupe czynnikdw tworz te wielkaci, ktore w mniejszym
stopniu miaty wptyw na ksztattowanie wynagrodZes badanych latach).
Zaliczy¢ tutaj mana: liczke bezrobotnych na jednoferte pracy (66%),
stopz bezrobocia (54,3%) oraz licgbbezrobotnych dtugookresowo
(51,4%).

Ostatng grupe argumentéw funkcji ptac twogzczynniki, ktére
maja znikomy wpltyw na ksztaltowanie esiwynagrodzeé. Zaliczy¢ do
nich naley: realny wzrost gospodarczy (46,9%), liezbracuacych
(39%) oraz liczh strajkdw (19%).

Powyzsza analiza, poza tynig pozwala na wyggnigcie kilku
wnioskow, nie jest pozbawiona wad. Wynikajne z braku dogpu do
niektérych danych oraz zbyt malej proby. Analizatygtyczna potwier-
dzita niektére prawidtowsxi formutowane przez te@riekonomii. Jed-
nakze rzadko zgadzatgstopieh wptywu na analizowanzmienr.
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Streszczenie

Autor przeprowadza anatizstatystycza (analiza korelacji i re-
gresji) czynnikbw wplywajcych na wysoké& ptacy, opierajc sk na
danych GUS. Rozwania dotycz takich determinant jak: stopa bezrobo-
cia, stopa inflacji, liczba pracgych, liczba bezrobotnych diugookreso-
wo, wydajnd¢ pracy, stopa realnego wzrostu gospodarczego, diczb
bezrobotnych przypadaja na jedna ofegtpracy, inwestycje na jednego
zatrudnionego, liczba strajkéw, poziom ptacy minimed wysokac¢
zasitkbéw dla bezrobotnych oraz koszty pracy naégdrzatrudnionego.

Determinants of Remunerations in Poland in Years 195-2004
Summary

The author conducts a statistical analysis (caioglaand regres-
sion analysis) of factors influencing the levelpafyments, basing on the
data from Central Statistical Office. The considierss apply to such
determinants as: unemployment rate, inflation nabenber of employees,
number of longtime unemployed, work efficiency,eratf real economic
growth, number of unemployed per one job offer,estments per em-
ployee, number of strikes, level of the minimal p@yt, level of dole and
labour costs per employee.



