Zatgcznik do uchwaty nr 1/2023 Walnego
Zebrania Czlonkow PKZP z dnia 17.03.2023 r.
zmienionej uchwatq nr 1/2025 Walnego
Zebrania Czlonkow PKZP z dnia 22.10.2025 r.

STATUT
(tekst jednolity)

Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
dzialajacej przy Uniwersytecie Rzeszowskiem

Rozdzial 1
Postanowienia og0lne

§ 1

Niniejszy Statut okre$la zasady tworzenia, organizacje i dziatanie Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe] dziatajacej przy Uniwersytecie Rzeszowskim z siedziba
w Rzeszowie, Al. Rejtana 16 C.

§2

Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U.
2021, poz.1666);

2) PKZP — Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa;

3) UR — Uniwersytet Rzeszowski,

4) cztonek — osoba, ktora zlozyta deklaracj¢ o przyjeciu w poczet cztonkéw PKZP i jest
pracownikiem UR lub emerytem, rencista lub osobag reprezentujacag interesy grupy
cztonkow;

5) wkiad cztonkowski — §rodki zgromadzone na podstawie zadeklarowanych comiesi¢cznych
sktadek;

6) pracownik — osoba wykonujgca prace na podstawie stosunku pracy lub osoba §wiadczaca
prac¢ za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy;

7) pracodawca — Uniwersytet Rzeszowski.

§3

1. PKZP jest podmiotem, ktory dla celow realizacji zadan statutowych, moze nabywac prawa
1 zacigga¢ zobowigzania oraz pozywac i by¢ pozywanym.

2. Zarzad reprezentuje interesy PKZP w stosunkach zewnetrznych.

3. Celem PKZP jest wudzielanie jej czlonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek ratalnych dlugoterminowych, krotkoterminowych lub
uzupetiajacych, a w miar¢ posiadanych §rodkow takze zapomag.

4. Srodki pienigzne PKZP tworzone sa z wpisowego oraz miesiecznych wptat cztonkowskich
w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw PKZP.

5. Fundusze PKZP sg lokowane na rachunku ptatniczym 1 podlegaja oprocentowaniu wedtug
zasad ustalonych w umowie zawartej pomi¢dzy bankiem a Zarzadem PKZP.

6. Kontrole nad PKZP sprawuja przedstawiciele dziatajacych u pracodawcy zaktadowych
organizacji zwigzkowych na zasadach okreslonych w ustawie.



2

Rozdzial 11
Cztonkowie PKZP

§4

1. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byty pracownik UR
1 uczelni go tworzacych.

2. Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie ztozenia Deklaracji przystgpienia do PKZP
(w formie pisemnej lub elektronicznej), wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego Statutu.

3. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw PKZP podejmuje Zarzad w terminie do 30 dni od
dnia ztozenia deklaracji.

4. Obowiazki cztonkow PKZP:

1) wptacenie wpisowego;

2) wptlacanie miesigcznego wktadu cztonkowskiego;

3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat organow PKZP;

4) aktualizowanie swoich danych osobowych;

5) wskazanie co najmniej jednej osoby uprawnionej do otrzymania wkladu
cztonkowskiego po swojej $mierci.

5. Prawa czlonkéw PKZP:

1) korzystanie z pozyczek po wplaceniu wpisowego i dwoch kolejnych miesiecznych
wkladow cztonkowskich;

2) w razie szczegblnych zdarzen losowych ubieganie si¢ o udzielenie zapomogi;

3) branie udziatu w obradach Walnego Zebrania Czionkow;

4) czynne 1 bierne prawo wyborcze do Zarzadu PKZP 1 Komisji Rewizyjnej;

5) zapoznawanie si¢ z trescig aktualnego Statutu PKZP;

6) zapoznawanie si¢ z uchwatami organow PKZP, protokotami z posiedzef,, protokotami
z kontroli przeprowadzanych przez Komisj¢ Rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi.

6. Czlonek PKZP moze po raz pierwszy ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki 1/lub zapomogi
nie wczesniej, niz po dwoch miesigcach stazu cztonkowskiego.

7. Skreslenie z listy cztonkow PKZP nastepuje z chwila wystgpienia jednej z nizej
wymienionych okolicznosci:

1) ztozenie pisemnego wniosku o skreslenie z listy cztonkéw, wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu;

2) ustanie zatrudnienia w UR, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente;

3) $mier¢ cztonka PKZP;

4) niewywigzywanie si¢ cztonka PKZP z obowiazkdéw okreslonych w § 4 ust. 4 Statutu
1 na podstawie uchwaty Zarzadu o skre$leniu z listy cztonkéw PKZP.

8. Osobom skreslonym z listy cztonkéw PKZP przyshuguje zwrot wkladow cztonkowskich
w terminie 30 dni od daty skres§lenia. Po uplywie tego terminu pracownik UR prowadzacy
obstuge ksiegowa PKZP wysyta listem poleconym pisemne zawiadomienie o wysokosci
wktadu cztonkowskiego oraz kwocie do wyplaty. Zwrot wkladow cztonkowskich
dokonywany jest przelewem na wskazany rachunek bankowy bytego cztonka PKZP.

9. Ponownie przyjecie w poczet cztonkow PKZP osoby skres§lonej z listy czlonkow na wiasne
zadanie nastepuje na ogdlnych zasadach.

10. Ponowne przyjecie do PKZP osoby skreslonej z powodu wymienionego w § 4 ust. 7 pkt. 4
moze nastgpi¢ nie wezesniej, niz po uptywie 6 miesiecy od daty skreslenia.

11. Cztonkiem PKZP moze zosta¢ pracownik posiadajacy umowe, na podstawie ktorej
wykonuje prace co najmniej przez okres obejmujacy splate pozyczki.

12. Wktad cztonkowski wyptacany osobie uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku
PKZP.
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Rozdzial IIT
Organy PKZP

§5

. Organami PKZP s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty organow PKZP zapadaja zwykla wickszos$ciag, w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow.

. Organy PKZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem

srodkéw komunikacji elektronicznej na zasadach okreslonych w ustawach.
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru.

. Wybory czltonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposob

tajny.

Cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania czitonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej za wyzej wymienione przestepstwa w trakcie kadencji, Walne Zebranie
Cztonkoéw odwotuje tego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z petnionej funkc;ji.

W trakcie kadencji czlonek organow PKZP moze zosta¢ odwotany z petienia funkcji na
wniosek organu PKZP, ktoérego jest cztonkiem, a takze z powodu razacego naruszenia
przez niego postanowien Statutu PKZP.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

W razie odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia si¢ przez niego petnienia funkcji lub
w razie skreSlenia cztonka z listy cztonkéw PKZP, przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace.

Pracownicy uczestniczacy w pracach organéw PKZP w godzinach pracy wskazanych
przez pracodawce, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Cztonkowie organéw PKZP nie otrzymuja w tego tytutu wynagrodzenia.

§6

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybdr i odwolywanie czlonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;;

3) ustalenie wysoko$ci wpisowego 1 miesigcznych wktadow cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog;

4) zatwierdzanie sprawozdan, o ktorych mowa w art. 45 ust.1 ustawy z dnia 29.04.1994 r.
ustawy o rachunkowosci;

5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan 1 wnioskow
Komisji Rewizyjnej;

6) w razie powstania szkdd 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP;

8) ustalenie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktorych mowa w § 9 Statutu;

9) podjecie uchwatly o dostosowaniu struktury organizacyjnej PKZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.
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. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

1) zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje przynajmniej raz w roku Zarzad PKZP;
2) nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotluje w razie potrzeby z wlasnej inicjatywy
Zarzad lub na wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej;

b) 1/3 liczby cztonkéw PKZP;

¢) zwigzkow zawodowych dziatajagcych w UR.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje si¢ w ciggu miesigca od dnia zlozenia
wniosku, ale nie wcze$niej niz po uplywie 5 dni od zawiadomienia cztonkow PKZP
o zebraniu.

. uchylony

. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkoéw sporzadza si¢ protokot.

. Nad przebiegiem glosowania czuwa komisja skrutacyjna liczaca 3 osoby, wybrana przez
obecnych na zebraniu czlonkéw. Do jej obowigzkow nalezy w szczegdlnosci liczenie
glosow 1 oglaszanie wynikow glosowania.

. Glosowanie odbywa si¢ w sposob tajny. Na wniosek cztonka moze by¢ zarzadzone
glosowanie jawne, o ile za tym wnioskiem opowie si¢ wiekszo$¢ zebranych (50%+1).

. Czlonek PKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwale Walnego Zebrania w terminie do
miesigca od daty jej uchwalenia.

§7

. Zarzad PKZP liczy od 4 do 6 0s6b.
. Zarzad stanowi organ wykonawczy PKZP.
. Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.
. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia
sporzadza si¢ protokot.
. W razie, gdy podczas glosowania zarzadu sprawa nie jest rozstrzygnieta (rowna liczba
glosow za i przeciw), ostatecznie glosowanie rozstrzyga przewodniczacy.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy;
2) prowadzenie ewidencji cztonkow PKZP;
3) przyznawanie pozyczek 1 ustalanie okreséw ich sptaty;
4) podejmowanie decyzji w sprawach odroczenia splaty pozyczek;
5) przyznawanie zapomog;
6) sprawowanie kontroli nad terminowym 1 wiasciwym dokonaniem wplat 1 wyptat oraz
ksiggowaniem tych operacji;
7) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow;
8) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow;
9) przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdania
finansowego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowos$ci wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci PKZP sporzadzonym
przez Komisje Rewizyjna;
10) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci;
11) reprezentowanie interesow PKZP wobec pracodawcy;
12) ustosunkowywanie si¢ do wnioskéw i ustalenr Komisji Rewizyjnej;
13) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci PKZP;
14) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP;
15) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowej PKZP przez
pracodawce;
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16) wspotdziatanie z podmiotami sprawujacymi kontrole nad PKZP;
17) podecie uchwaty o likwidacji PKZP w przypadku, o ktorym mowa w § 13 Statutu.

§8

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 — 5 cztonkow.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego

i sekretarza.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzadu.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona mienia PKZP;

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad PKZP prawa, postanowien Statutu PKZP i uchwat
organow PKZP;

3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat;

4) badanie prawidlowosci ksiggowania dokumentoéw finansowo—ksiggowych;

5) kontrola dowodow ksiegowych;

6) weryfikacja sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Kwestor, Kanclerz, ani tez osoba, ktora

prowadzi obstuge ksiegowa PKZP.

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP raz na kwartal,
sporzadzajac protokot.

. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalno$ci oraz

ustosunkowuje si¢ do dzialalnosci Zarzadu.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swojej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalno§¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu
PKZP lub zasadami wspotzycia spotecznego, Komisja Rewizyjna Zada zwotania w trybie
natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw 1 wystepuje na nim
z wnioskiem o odwotanie Zarzagdu PKZP.

Rozdzial IV
Fundusze PKZP

§9

. Na srodki finansowe PKZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze:

1) fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) fundusz zapomogowy.

Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich 1 jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

Wktady cztonkowskie zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.

Raz w roku Walne Zgromadzenie Czltonkow okresli wysoko§¢ minimalnej miesi¢cznej
sktadki czlonkowskiej oraz wpisowego. Nowe stawki obowigzuja od dnia
uprawomocnienia uchwaly.

. Wkiady cztonkow PKZP, bedacych pracownikami, moga by¢ za ich zgoda wyrazong

w formie pisemnej potrgcane z ich wynagrodzenia, natomiast emeryci i rencisci wplacaja
swoje miesieczne wkiady na rachunek ptatniczy PKZP do 30 dnia danego miesigca,
w wysokosci okreslonej w deklaracji przystapienia do PKZP.
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Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez osoby wstepujace do
PKZP, z niepodj¢tych zwrotéw wktadow czionkowskich, z odsetek od lokat terminowych
1 odsetek zasgdzonych przez sad oraz z subwencji, darowizn, spadkéw lub zapisow.
Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen,
prowizji 1 oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku oraz na odpis na fundusz
Zapomogowy.

. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego, ktory to odpis jest

dokonywany na koniec roku kalendarzowego w wysokosci 60% na fundusz zapomogowy
chyba, zZe istniejace ewentualne szkody 1 niesciggalne zadluzenia przekraczaja 30%
funduszu rezerwowego. W takiej sytuacji odpis na fundusz zapomogowy wynosi 40%.
Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom PKZP w razie
szczegblnych zdarzen losowych.

Srodki pienigzne PKZP sa przechowywane na rachunkach platniczych.

Rachunki ptatnicze PKZP s3 otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

Wzory podpisow oséb uprawnionych do dysponowania rachunkami ptatniczymi PKZP
zatwierdza Zarzad.

Rozdzial V
Zasady udzielania 1 splaty pozyczek i zapomog

§10

. Cztonek PKZP moze otrzymac pozyczke krotkoterminowq:

1) co miesigc w przypadku braku zadluzenia z tytulu zaciggnigcia pozyczki
dhugoterminowe;,
2) raz na kwartal w przypadku posiadania niesptaconej pozyczki dlugoterminowe;.

. Zwrot pozyczki krétkoterminowe] nast¢puje przez potracenie z najblizszej wyplaty, na

podstawie pisemnej zgody pozyczkobiorcy.

. Pozyczki dlugoterminowe (ratalne) moga by¢ udzielane w maksymalnej wysokosci

trzykrotnych wktadow i1 na okres nie dtuzszy, niz 36 rat.
Pozyczkobiorca moze sptaci¢ pozyczke przed uptywem terminu jej wymagalnosci.

. Wniosek o pozyczke (zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu) podpisuje dwoch porgczycieli,

ktorzy muszg spetni¢ nastgpujace warunki:

1) sa pracownikami UR zatrudnionymi na podstawie umowy o prac¢ przez okres nie
krétszy niz 6 miesigcy,

2) posiadaja umowe lub inny akt, na podstawie, ktorego wykonuja prace co najmniej
w okresie obejmujacym splate pozyczki,

3) ich stosunek pracy w UR nie zostal wypowiedziany,

4) nie s3 malzonkiem pozyczkobiorcy chyba, ze miedzy malzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.

Whniosek o pozyczke dlugoterminowg nieprzekraczajagca wysokosci zgromadzonych

wkladéw nie wymaga podpisu porgczycieli. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca jest

cudzoziemcem, porgczycielami muszg by¢ pracownicy UR posiadajacy obywatelstwo

polskie. Wlasnorgczno$¢ podpisu porgczycieli 1 okres zatrudnienia potwierdza sie

podpisem z imienng pieczatky.

Do wniosku o pozyczke dlugoterminowa w wysokosci przekraczajacej aktualng

S-ciokrotng $rednig krajowa pensj¢ w sektorze przedsiebiorstw, pozyczkobiorca dotacza

Oswiadczenie (zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu).

. Wniosek o pozyczke ratalng nie moze przekraczaé 6-krotnosci przeci¢tnego miesi¢cznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, okreslonego obwieszczeniem Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za ostatni kwartat.
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Porgczenie potwierdzone podpisem jest zobowigzaniem do zaptaty okreslonej kwoty

w przypadku niewywigzywania si¢ pozyczkobiorcy ze zobowigzan przyjetych przy sptacie

rat pozyczki.

Cztonek PKZP moze réwniez otrzymac¢ pozyczke uzupeklniajacq podczas splacania

pozyczki dtugoterminowej, do wysokosci rownej rdznicy pomig¢dzy trzykrotng wysokoscia

wkladow, a kwotg niesplaconej zaciagnigtej poprzednio pozyczki.

Pozyczka uzupelniajgca nie jest przyznawana w przypadku splacania w tym czasie

pozyczki uzupetniajace;.

Od dnia pobrania pozyczki uzupetniajacej naliczane sg raty miesigczne od petnej kwoty

zadluzenia w ustalonym we wniosku o pozyczke terminie.

Za pisemng zgoda czlonkow PKZP, bedacych pracownikami, raty pozyczki ratalnej

potracane sg z ich wynagrodzenia lub zasitku, a rozpoczgcie splaty nastgpuje w miesigcu

przyznania pozyczki.

Emeryci i renci$ci dokonuja splaty miesigcznych rat pozyczki ratalnej na rachunek

ptatniczy PKZP do 30-go kazdego miesiagca, poczawszy od nastgpnego miesigca po

miesigcu, w ktorym przyznano pozyczke.

Whtaty przekazywane sa na rachunek platniczy PKZP.

W przypadku niewystarczajacych srodkow na koncie PKZP, Zarzad rozpatruje wnioski

o udzielenie pozyczki lub zapomogi z uwzglednieniem kolejnosci wptynigcia wniosku.

W przypadku ustania stosunku pracy w UR, pozyczkobiorca deklaruje pisemnie o terminie

splaty rat. Deklaracje ta podpisuja porgczyciele.

W razie skre$lenia z listy cztonkow PKZP cztonka posiadajacego zadtuzenie:

1) podlega ono potraceniu z wktadéw cztonkowskich,

2) przy braku pelnego pokrycia z wkladu cztonkowskiego na sptate zadluzenia, reszte
dlugu pracownik splaca w ratach na zasadach ustalonych we wniosku o pozyczke.

W razie skreslenia cztonka PKZP z listy cztonkdéw na jego wniosek, sptata zadtuzenia jest

natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu

pozyczki.

W razie zwloki w sptacie zadluzenia wobec PKZP, wzywa si¢ dluznika na pisSmie do

uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego wezwania dorgcza si¢

poreczycielom.

W razie niedokonania wplaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, obowigzek splaty

spoczywa na porgczycielach. Terminy splaty porgczyciele uzgadniaja z Zarzadem PKZP.

Zarzad PKZP moze pokry¢ zadluzenie z wktadow cztonkowskich poreczycieli.

. W razie $mierci cztonka PKZP, jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli, .
24.

W uzasadnionych przypadkach niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i1 pokryte
z funduszu rezerwowego.

Zapomogi przyznaje Zarzad PKZP na podstawie udokumentowanych wnioskow cztonka
PKZP lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Zapomoga moze by¢ przyznana pracownikowi nie czesciej niz raz na dwa lata.

27. Raz w roku w trakcie walnego Zebrania czlonkow PKZP okreslona zostanie maksymalna

wysokos¢ zapomogi.
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Rozdzial VI
Przetwarzanie danych osobowych

§11

. Administratorem danych osobowych jest PKZP dzialajaca przy UR.

Przetwarzanie przez PKZP danych osobowych zwigzanych z czlonkami PKZP, w tym
gromadzenie wktadow cztonkowskich oraz udzielanie pomocy materialnej w formie
pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen,
nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia czlonka PKZP, osoby
uprawnionej lub poregczyciela.

. Czlonek PKZP oraz osoba uprawniona, zgode na przetwarzanie danych osobowych

sktadajg w formie odrebnych os§wiadczen w deklaracji przystgpienia do PKZP (zalacznik
nr 3), natomiast poreczyciele taka zgode sktadaja we wniosku o udzielenie pozyczki
(zatacznikinr 11 2)

Szczegotowe informacje okresla Procedura przetwarzania danych osobowych w ramach
funkcjonowania PKZP przy UR (zalacznik nr 5).

Rozdzial VII
Zasady prowadzenia rachunkowos¢ PKZP

§ 12

. Rachunkowo$¢ PKZP prowadzona jest zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami

o rachunkowosci.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

. Rachunkowos¢ 1 kas¢ PKZP prowadza osoby wyznaczone przez pracodawce, ktorym jest

Uniwersytet Rzeszowski.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 3 obowigzane sg udziela¢ Zarzagdowi 1 Komisji Rewizyjnej
w kazdym czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstuga finansowo-ksiggowa
1 sporzadzanie w wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowego, w tym
bilansu rocznego.

. Ksiggowos¢ PKZP prowadzona jest w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie zdarzenia

finansowo-gospodarcze 1 rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach zgodnie
z planem kont PKZP oraz w ewidencji pomocniczej.

Podstawa zapisow ksiegowych sg prawidtowo sporzadzone dowody ksiggowe.
Ksiggowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Komisji Likwidacyjne;.

. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg

rachunkowych w PKZP, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dziatalnosci PKZP. Protokot stanowi integralng cze$¢ rocznego sprawozdania
finansowego.

. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkow.
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Rozdzial VIII
Likwidacja PKZP

§13

. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwatle o likwidacji PKZP w razie:

1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

2) zmniejszenia si¢ cztonkdéw ponizej 10.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow o likwidacji PKZP okresla sktad Komisji
Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0s6b oraz przeznaczenie srodkdw pozostajacych na
funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i wkladow
cztonkowskich.

. Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate zobowigzan oraz
Sciaggnigcie wierzytelnosci, a z dniem podjecia uchwaly o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢
przyjmowania nowych cztonkéw, przyjmowania wktadow czlonkowskich, wyptat
pozyczek 1 zapomog.

. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
PKZP.

. Uchwale o likwidacji PKZP, z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikow do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do
wiadomosci wszystkich cztonkéw PKZP.

. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona nie p6zniej, niz do uptywu okresu likwidacji
pracodawcy.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 14

. O ile Statut PKZP lub obowigzujace przepisy prawa wyraznie nie stanowi inaczej,
wszystkie czynno$ci, moga by¢ dokonywane w formie pisemnej, elektronicznej lub
w formie dokumentowej w rozumieniu odpowiednio art. 77° i art. 78' Kodeksu
Cywilnego.

. W sprawach dotyczacych cztonkostwa PKZP, pozyczek oraz zapomog decyzje Zarzadu
PKZP s ostateczne.

. Statut PKZP 1 jego zmiany wprowadzane s3 uchwata Walnego Zebrania Czlonkow
w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

. W kwestiach nieuregulowanych Statutem PKZP zastosowanie majg przepisy Ustawy
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021, poz. 1666)
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

. Traci moc dotychczasowy Statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Uniwersytetu Rzeszowskiego uchwalony uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia
15.10.2012 r.



