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Kryzys finansowy lat 2008-2010, majacy swoje poczatki na rynku kredytow
w Stanach Zjednoczonych, zaczat si¢ szybko rozprzestrzenia¢ na gospodarki
catego $wiata. Wynikiem tej ekspansji byly znaczne redukcje zagregowanego
popytu oraz zamrozenie wielu kanatéw kredytowych, co w konsekwencji prze-
rodzito si¢ w najwiekszy od Il wojny §wiatowej globalny kryzys finansowy.
W konsekwencji miliony pracownikéw na catym $wiecie zostato bez pracy, a ci
ktorzy mieli na tyle szczescia, by nie otrzymac statusu bezrobotnego, doswiad-
czyto redukcji godzin pracy, wynagrodzen i innych §wiadczen. Jak pokazaty
poprzednie kryzysy, w okresie tym stopa bezrobocia wzrastala i pozostawata
wysoka takze przez pewien okres po wyjsciu z kryzysu [Cazes, Verick, Heuer,
2009, s. V]. Tak tez stato si¢ w przypadku kryzysu lat 2008—2010. Kryzys ten
dotykat wszystkie sektory gospodarki na rozne sposoby, niemniej skala jego
oddzialywania jest zr6znicowana ze wzgledu na region, kategorie pracownikow,
wiek, pte¢ czy poziom kwalifikacji. Mimo ze kryzys ten miat wigkszy wptyw na
prywatny sektor gospodarki, skala jego oddziatywania na caty sektor publiczny
pozostaje bezdyskusyjna [Toma, Sarpe, 2010, s. 51]. Bezrobocie generuje po-
wazne koszty wynikajace z niewykorzystania zasobow i mocy produkcyjnej
zmniejszajac potencjalne efekty wyrazone w jednostkach pienieznych. Podejscie
ekonomiczne czgsto nie uwzglednia alternatywnych mozliwosci wykorzystania
wolnego czasu bezrobotnego, mozliwosci rozwoju i zdobycia dodatkowych
umiejetnosei, aktywizacji przedsigbiorczej, czy chocby analizy prawdziwych
powodow bezrobocia [Frey, 2010, s. 45]. Skutki bezrobocia w opinii zwolenni-
kow nowej ekonomii instytucjonalnej moga by¢ znacznie bardziej powazne,
anizeli jedynie utrata potencjalnych zasobow pracowniczych. Moga dotyczy¢
takze rozwoddéw i znacznego pogarszania si¢ stanu zdrowia bezrobotnego,
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szczegdlnie popadania w depresje, ktorej koszty ekonomiczne i spoteczne sg
znacznie wyzsze anizeli utrata potencjalnych zyskow z pracy zatrudnionego [Clark,
Oswald, 1994, s. 65]. Wage problemu podkreslajg badania dla dwunastu krajow
Unii Europejskiej z okresu 1975-1991 [Di Tella, MacCulloch, Oswald, 2003],
w ktorych autorzy wskazuja, ze Sredni wzrost bezrobocia dla badanych krajow z 9
do 10 procent powoduje to, ze $rednio 2 procent populacji badanych krajow zmienia
kategori¢ ze ,,Srednio zadowolony z zycia” na ,,0g0Inie niezadowolony z zycia”.

Celem artykulu jest zaprezentowanie argumentow teoretycznych i empi-
rycznych na rzecz przyczynowosci wystgpujacej pomiedzy poziomem szczes$cia
jednostki a bezrobociem z perspektywy kryzysu finansowego, ktére w opinii
autorow powinny skutkowa¢ konieczno$cig prowadzenia szerzej zakrojonych
badan z zakresu ekonomii szczgscia.

ZWIAZKI POMIEDZY KRYZYSAMI FINANSOWYMI A BEZROBOCIEM

Sektor finansowy od momentu jego deregulacji w Stanach Zjednoczonych
w latach 80. XX wicku przezywal powazny rozkwit. Rozwdj technologii infor-
matycznych, umozliwit rozwoj rynku derywatdow, rozwdj i wzrost znaczenia
bankowosci inwestycyjnej. Doprowadzito to do sytuacji, w ktdrej juz nie prze-
mysl, ale branza finansowa stanowi najwiekszy udzial w gtéwnych indeksach
gietdowych na catym $wiecie, a jej wyniki sg znaczaca determinanta decydujaca
0 poziomie PKB kraju.

Kryzys finansowy staje si¢ powaznym zagrozeniem dla wszystkich sekto-
row gospodarki krajow, poziomu PKB i poziomu zatrudnienia. Badania prze-
prowadzone w ciggu 40 ostatnich lat (1960-2007) przez Cerra i Saxena [2008]
pokazuja, ze wysoko rozwinigte panstwa jeszcze 10 lat po wystapieniu kryzysu
finansowego charakteryzuja si¢ poziomem PKB nizszym o 15% anizeli przed
jego wystapieniem [Cerra, Saxena, 2008, s. 439-457]. Cerra i Saxena postuguja
si¢ interesujgca metodologia identyfikacji kryzysow zaproponowang w obszer-
nym opracowaniu przygotowanym przez Reinharta i Rogoffa. Przyktadowo dla
okresu 1980-2007 zidentyfikowano cztery kryzysy dla krajow rozwinigtych
(Francja 1994 r., Wielka Brytania 1995 r., Tajwan 1997 r. oraz Stany Zjedno-
czone 2007 r.), dla krajow rozwijajacych si¢ niemal 40, natomiast dla krajow
biednych 9. Wida¢ wigc, ze najwigcej kryzysow pojawia si¢ w krajach transfor-
mujacych si¢ gospodarczo, a najmniej w dojrzatych gospodarkach. Nalezy jed-
nak wskazaé, ze kryzysy w krajach rozwinigtych najczesciej pociagaja za soba
szereg krajow rozwijajacych sie, gdzie na kazdy z czterech wskazanych powy-
zej kryzysow w krajach bogatych przypadato w tym samym okresie prawie 10
kryzysow w krajach rozwijajacych si¢ [Reinhard, Rogoff, 2008, s. 84-89].
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Cerra i Saxena [2008] wykorzystujac kryzysy od roku 1960 postuzyli si¢
metoda VAR badajaca wpltyw kryzysow na bezrobocie i poziom PKB w mo-
mencie i po jego wystapieniu. Wskazuja oni, Zze w momencie pojawienia si¢
kryzysu bezrobocie wzrasta $rednio o 2,5% rocznie przez pierwsze cztery
lata, a nastegpnie przez kolejnych sze$¢ lat spada do poziomu poprzedzajacego
kryzys [Knotek, Terry, 2009, s. 15]. Sytuacja ta wyglada nieco inaczej, kiedy
podzielimy kryzysy finansowe na te, gdzie nie obserwuje si¢ recesji (mierzonej
obnizeniem PKB) i te gdzie kryzys finansowy owa recesj¢ wywotuje. W pierw-
szym przypadku autorzy zaobserwowali wzrost bezrobocia do poziomu 3,5%
rocznie w pierwszych czterech latach, a w kolejnych szesciu jego stopniowe
obnizanie si¢ do poziomu sprzed kryzysu. W drugim przypadku wzrosty bezro-
bocia byly znacznie tagodniejsze i osiagnely maksymalnie warto$¢ 0,5% powy-
zej poziomu sprzed kryzysu w czwartym roku natomiast przez wigkszos¢ dzie-
siecioletniego okresu pozostawaty na poziomie sprzed kryzysu. Na koniec zostat
podany przyktad recesji jednak bez kryzysu finansowego. W tym przypadku
wzrost bezrobocia osiggnal maksymalny poziom 2,5% w drugim roku od jego
identyfikacji i nast¢pnie systematycznie spadat az do poziomu sprzed recesji
w dziesiagtym roku [Knotek, Terry, 2009, s. 16-18].

Powyzsze badania wskazuja, ze istnieje bardzo silny zwigzek pomiedzy
kryzysami finansowymi a wzrostem gospodarczym i odpowiednio poziomem
bezrobocia. Moze to wynika¢ z kilku elementow wskazujac choéby zmniejsze-
nie dostepu do kredytdéw dla przedsiebiorstw, co zmniejsza potencjal ich rozwo-
ju, skutkuje wzrostem niepewnosci co do przysztosci, relokacja zasobow, a takze
zwigkszeniem efektywnosci produkcji.

RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE KRAJOW CE-4
W CZASIE KRYZYSU FINANSOWEGO

W grupie krajow CE-4 za poczatek materializacji efektu zarazania rynku
pracy przez kryzys finansowy mozna uzna¢ wrzesien 2008 r. Od tego momentu
w krajach Grupy Wyszechradzkiej (V4) nastgpit trwaly wzrost stopy bezrobocia.
Za koniec tego okresu, bez straty dla ogélnosci rozwazan, mozna uzna¢ marzec
2010 r. Od tego momentu stopa bezrobocia w wyzej wymienionych krajach
pozostaje na relatywnie stabilnym poziomie. W okresie tym skala wzrostu bez-
robocia byta jednak zréznicowana w obrebie krajow CE-4 (zob. rys. 11 2). Naj-
bardziej w fazie kryzysu z wymienionych krajow ucierpiata Stowacja, W ktorej
stopa bezrobocia wzrosta o ponad 5%. W grupie tej Polska zanotowata najnizszy
przyrost stopy bezrobocia, niemal dwukrotnie nizszy niz Stowacja, oraz nizszy
od Czech i Wegier o okoto 0,5%.
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Rysunek 1. Stopa bezrobocia w krajach CE-4 w latach 2007-2010

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat (dane $rednie w ujeciu miesigcznym).

14
Rysunek 2. Zmiany stopy bezrobocia* w krajach CE-4

* w okresie sierpien 2008 r. — marzec 2010 r.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat (dane $rednie w ujeciu miesigcznym).

Polski rynek pracy przed doswiadczeniem skutkéw kryzysu finansowego
charakteryzowal si¢ relatywnie dobrymi tendencjami, zar6wno wzgledem jego
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weczesniejszej kondycji, jak i1 krajow regionu. W Polsce w latach 2003—2007 stopa

bezrobocia rejestrowanego oraz wg BAEL systematycznie malata. Jak podaje Nagaj

[2009, s. 17] w okresie od marca 2004 r. do wrzesnia 2008 r. nastgpit ilosciowy

spadek bezrobocia rejestrowanego 0 58%, co w porownywalnym zakresie dotyczy-

to wszystkich wojewodztw. Oznacza to, ze w omawianym okresie nastapil spa-
dek liczby bezrobotnych srednio w miesigcu o blisko 35 tys. 0sob.

Warto w tym miejscu powotac si¢ takze na badania taksonometryczne prze-
prowadzone przez Balcerzyka i Rogalska [2009] na grupie krajow europejskich,
ktore dotyczyly efektywnosci rynku pracy, zdefiniowanej tutaj jako sprawno$¢
Taczenia strony popytowej i podazowej na rynku pracy przy cenie rGwnowagi.
Badanie przeprowadzone na danych z lat 2004-2007 wykazato, ze pomimo spa-
dajacego poziomu bezrobocia w analizowanych latach w Polsce nie zdotano
przeprowadzi¢ reform ograniczajacych zjawisko szybkiego opuszczania pol-
skiego rynku pracy przez pracownikow.

W okresie przed kryzysem sytuacja na polskim rynku pracy byta warunko-
wana wieloma czynnikami. Przybylska [2008, s. 33-34] uwaza, ze najwazniej-
szymi problemami w tym okresie byly:

1. strukturalny charakter bezrobocia, spowodowany niewystarczajagcymi lub
nieodpowiednimi kwalifikacjami 0s6b bezrobotnych,

2. przemiany technologiczne w gospodarce, ktorych szybkie tempo wywoluje
konieczno$¢ aktualizacji kwalifikacji i umiejgtnosci,

3. naplyw zagranicznych inwestycji bezposrednich,

4. dostep do unijnych rynkéw pracy i zwigzana z tym emigracja zarobkowa,
ktéra z jednej strony moze zmniejsza¢ bezrobocie, z drugiej zas powodowac
odptyw wykwalifikowanej kadry,

5. mata elastyczno$¢ rynku pracy oraz niski stopien mobilno$ci zawodowe;.

Oblicze kryzysu stworzyto konieczno$¢ ponownego zdefiniowania podsta-
wowych probleméw oraz wymusito dziatania, ktore wczesniej nie byly prioryte-
tem polityki gospodarczej. Redefinicja i okreslenie nowego zakresu dziatan
w okresie kryzysu, a takze w pewnym okresie po jego zakonczeniu, powinna
odgrywac kluczowa role w stabilizacji polskiego rynku pracy.

W konsekwencji kryzysu finansowego i ekonomicznego gospodarki krajow
rozwinigtych 1 rozwijajacych si¢ doswiadczajg procesu adaptacyjnego ich ryn-
kéw pracy w warunkach wzrastajgcego bezrobocia i1 spadku jakosci zycia spote-
czenstw. Pospolite i szybkie pojawienie si¢ bezrobocia na poczatku kryzysu
finansowego w krajach rozwinigtych oraz jego pozniejszy ,transfer” do krajow
rozwijajacych sie, definiuje nowe wyzwania, zar6wno w skali globalnej, jak
i lokalnej. Najsilniejszy wptyw kryzysu na polski rynek pracy mozna zaobser-
wowacé w okresie sierpien 2008 r. — marzec 2010 r. (11 kw. 2008 r. — | kw.
2010 r.). W tym czasie stopa bezrobocia wzrastala, po czym utrzymata si¢ do 1V
kw. 2010 r. na relatywnie stabilnym poziomie (zob. rys. 3).



364 ToMasz POTOCKI, TOMASZ SWIST

w tys. %
2500 5 >

2000
1500 +
1000 ~

500 -

I kw. I kw. 1l kw. . I kw.
2008 2009 2010

=== Bezrobotni zarejestrowani ogétem (stan w koncu okresu) - lewa 0$

C— Bezrobotni wg BAEL - lewa 0$

Stopa bezrobocia rejestrowanego ogétem (stan w koricu okresu) - prawa 0$
— — — Stopa bezrobocia wg BAEL - prawa 0$

Rysunek 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, bezrobocie rejestrowane
oraz wedlug BAEL w latach 2008-2010 w Polsce

Zrodto: GUS — dane kwartalne za okres 2008—2010.

Zgodnie z systematycznymi badaniami ankietowymi przeprowadzanymi w ra-
mach BAEL stopa bezrobocia w III kw. 2008 r. wynosita 6,6% 1 byta nizsza od stopy
bezrobocia rejestrowanego o 2,3 %. Roznica ta w okresie kryzysu wahata si¢ od 2,4%
do 3,6%. Stopa bezrobocia wg BAEL miata tendencje rosnaca (z pominigciem I kw.
2009 r., kiedy obnizyta si¢ 0 0,4%), by osiagnaé¢ wartos¢ 10,6% w | kw. 2010 r., tj.
wzrost 0 4% wzgledem III kw. 2008 r. W okresie tym stopa bezrobocia rejestrowane-
g0 ogolem osiaggneta wzrost o 3,1%. Wzrost stopy bezrobocia rejestrowanego i wg
BAEL byt konsekwencja wzrastajacej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
W ujeciu BAEL w okresie kryzysu ich liczba wzrosta o ponad 700 tys. 0séb.

Programy zmierzajace do ograniczenia konsekwencji kryzysu zostaty wprowa-
dzone przez rzady wielu krajow, gdy skutki kryzysu przybieraly na sile. Powzigte
dzialania mialy niewatpliwie pozytywny wplyw na ograniczenie skali wzrostu stopy
bezrobocia. Wpltyw na ograniczenie efektow skali kryzysu mialy instytucje rynku,
aw szczegolnosci przepisy dotyczace ochrony zatrudnienia, wsparcia dla bezrobot-
nych oraz programéw ALMP (ang. Active Labour Market Programmes), ktorych
efektywnos¢ mozna zaobserwowa¢ chocby na rynku pracy w Wielkiej Brytanii
[Daguerre, Etherington, 2009]. Programy te pelnity wazng role w absorpcji nega-
tywnych konsekwencji kryzysu i mitygacji konsekwencji spotecznych.

WPLYW BEZROBOCIA NA POZIOM SZCZESCIA JEDNOSTKI
Z PERSPEKTYWY KRYZYSU FINANSOWEGO

Klasyczna miara poziomu bezrobocia nie uwzglednia czynnikéw psycholo-
gicznych i socjologicznych, z ktorymi musi mierzy¢ sie osoba bezrobotna, tj.
Z odrzuceniem spotecznym, izolacjg, obnizonymi umiejetnosciami adaptacji do
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nowych, zmieniajacych si¢ warunkdéw, pogarszajacym si¢ stanem psychofizycz-
nym itd. Badania empiryczne potwierdzaja powyzsze stwierdzenia wskazujac
wyraznie, ze nawet w przypadku podobnego poziomu bogactwa osoby bezro-
botne czujg si¢ mniej szczgsliwe anizeli osoby pracujace. W zwigzku z tym wie-
lu ekonomistow zaczeto koncentrowac sie na subiektywnym poziomie szczgscia
jednostek — bardziej niz na uzytecznosci — i jego wzajemnej zalezno$ci z pozio-
mem bezrobocia [Kahneman, Diener, Schwarz, 1999; Frey, Stutzer, 2002].
Ujemna korelacja pomiedzy bezrobociem a poziomem szczeScia wsrod bada-
nych os6b utrzymuje si¢ w dtugim okresie czasu dla wigkszosci z prowadzonych
badan [zob. np.: Carroll, 2007]. Jednym z wyjasnieh moze by¢ fakt, ze zajmo-
wane stanowiska tgcza si¢ nie tylko z odpowiednim poziomem wynagrodzenia,
ale reprezentuja pewien ,tadunek™ statusu spotecznego, realizacji ambicji i pla-
néw zawodowych. Ich brak jest wiasnie glownym powodem zwigkszonego ry-
zyka depresji i obnizenia poziomu szczescia jednostki.

PSYCHOLOGICZNE KOSZTY WZROSTU BEZROBOCIA
W OBLICZU KRYZYSU FINANSOWEGO

Ekonomiczne koszty braku zatrudnienia dla bezrobotnego oraz dla gospo-
darki sg tatwe do zdefiniowania. Przez wiele lat byty jednymi z tych, ktore pod-
legaly pomiarowi i dokumentacji ekonomicznej. Ostatnie dziesigciolecia poka-
zuja jednak wyraznie, ze oprocz kosztow ekonomicznych istnieje szereg czynni-
kow psychologicznych, fizycznych i socjologicznych, ktére w znaczy sposob
moga zmniejszaé¢ szczescie narodow [Frey, 2008, s. 48] i wptywac na wyrazne
zmniejszenie prawdopodobienstwa znalezienia pracy przez bezrobotnego [Crost,
2010, s. 3]. Clark i Oswald [1994, s. 65] wskazali, ze ,,przebywanie na bezrobo-
ciu zmniejsza poziom szczescia bardziej anizeli tak negatywnie wptywajace na
szczescie wydarzenia, jak rozwdd oraz separacja”. Nie mozna zatem koncentro-
wac si¢ jedynie na ekonomicznych skutkach bezrobocia, a rozszerzac jego anali-
z¢ o elementy psychologiczne i socjologiczne. Knabe, Schab i Weiman [2010]
wykorzystujac DRM metodg (z ang. Day Reconstruction Metod) autorstwa Kah-
nemana. Wykazali, ze w wigkszosci analizowanych przypadkow ludzie bezro-
botni odczuwaja mniejszg satysfakcje z wigkszosSci wykonywanych aktywnosci
w trakcie dnia w poréwnaniu z osobami pozostajacymi zatrudnionymi. Usred-
niajac, satysfakcja z gtownych aktywnosci dla osoby pracujacej wynosita 7,07,
a dla bezrobotnej jedynie 4,39 [Knabe, Schab i Weiman, s. 3].

Nawet pomimo wyréwnania poziomu dochodéw lub posiadania przez bez-
robotnego bogactwa na poziomie zblizonym do osdb pracujacych, nie zmniej-
szymy roznicy w ich poziomach subiektywnego szczescia. Bezrobocie bowiem
wplywa na obnizenie poczucia wilasnej warto$ci, poczucia kontroli wlasnego
zycia, zagubienia i niepewnos$ci, co w przypadku przedtuzania si¢ tego stanu
prowadzi do depresji i izolacji spotecznej oraz finalnie prowadzi czg¢sto do roz-
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padu rodziny. Bezrobocie ma takze olbrzymi wptyw na mtodych ludzi zwigksza-
jac ilos¢ zachowan socjopatycznych, wzrost przestepczosci i liczby funkcjonuja-
cych gangéw wsrod miodziezy [Doling, Chin-Fang, 2007, s. 223].

Badania prowadzone na §wiecie wielokrotnie dokumentowaty, ze stan psy-
chiczny i fizyczny osob niepracujacych drastycznie si¢ pogarsza, im dtuzej trwa
okres przebywania bez zatrudnienia. Warto w tym miejscu przytoczy¢ wyniki
badan przeprowadzonych przez Morrisa, Cooka i Shapera [1994], ktorzy na
grupie ponad 6 tys. m¢zczyzn z Wielkiej Brytanii w wieku 40-59 lat wykazali,
ze utrata zatrudnienia w tym wieku zwigksza prawdopodobienstwo zgonu. Tak-
ze Sullivan i von Watcher [2009], opierajac si¢ na danych opieki socjalnej Sta-
néw Zjednoczonych, wskazali negatywny wplyw utraty pracy na zdrowie. We-
dlug autoréw badania, dlugookresowe bezrobocie prowadzi do spadku przeciet-
nej dtugosci zycia od 1 do 1,5 roku. Wyniki tych badan sugeruja, ze posiadanie
zadowalajacej pracy jest bardziej istotne anizeli wynagrodzenie i stanowi wazny
czynnik decydujacy o zdrowiu i kondycji jednostki, a jej brak moze by¢ przy-
czyng stresu i depresji. Badania przeprowadzone przez Corsta [2010, s. 11]
wskazaly natomiast, Ze poziom szczgécia bezrobotnych mozna w znaczacy spo-
sob podwyzszy¢ poprzez angazowanie bezrobotnych w subsydiowane przez
panstwo projekty. Badanie przeprowadzone w Niemczech na probie z okresu
19922004 wskazaty, ze poziom szcze$cia po uczestnictwie w takich projektach
wzrasta 0,46-0,54 w skali 1-10 [Crost, 2010, s. 11].

Kolejne badanie przeprowadzone przez Ruhma w okresie 1972-1991 wyka-
zato, ze wzrost bezrobocia 0 1% powoduje wzrost liczby samobojstw o 1,3%
[Frey, 2008, s. 48]. Jednakze nie mozna do tych wynikéw podchodzi¢ catkowi-
cie bezkrytycznie. GdybySmy bowiem chcieli odnie$¢ te badania do Japonii
(najdtuzej pracujacego narodu $wiata), gdzie przez pewien okres czasu utrzy-
mywal si¢ najwyzszy poziom samobojstw na 1000 mieszkancow, otrzymaliby-
$my catkowicie sprzeczne wnioski. Podobne dodatnie zalezno$ci istniejg dla
wzrastajacego spozycia alkoholu, narkotykdéw oraz innych uzywek.

Mozna wigc stwierdzi¢, ze finansowe narzgdzia walki z bezrobociem (np.
zasilki) dla bezrobotnych sg znacznie mniej skutecznym rozwigzaniem w podno-
szeniu dobrostanu psychicznego bezrobotnego anizeli pomoc w znalezieniu pracy
bezrobotnemu. Bezrobocie, oprocz skutkow psychologicznych, wptywa takze na
poziom kondycji fizycznej, co razem z problemami psychicznymi powoduje, ze
jeszcze trudniej znalez¢é prace bezrobotnemu (prawdopodobienstwo znalezienia
pracy przy rosnacych problemach psychicznych i fizycznych wyraznie si¢ obni-
za). Jednakze w przypadku, gdy bezrobotny traci prac¢ z powodow obiektyw-
nych (zamknigcia miejsca pracy), a nie subiektywnych (niespetnienia poktada-
nych w nim wymagan) nie zauwazono rdéznic w poziomach szcze$cia pomiedzy
pierwsza grupa respondentow a osobami zatrudnionymi [Crost, 2010, s. 3].

Bezrobocie i stan psychiczny bezrobotnego zalezy takze od socjologicznego
sposobu postrzegania osoby bezrobotnej w danym kraju [Stutzer, Lalive, 2004].
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W krajach o niskich standardach spotecznych istnieje przyzwolenie na wspiera-
nie bezrobotnych (oraz korzystanie ze srodkoéw publicznych przez bezrobotne-
go) natomiast w krajach o wysokich standardach spolecznych jest to przedmio-
tem wyraznej spotecznej dezaprobaty [Frey, 2008, s. 48]. Tym samym samopo-
czucie osoby w kraju o wysokich standardach jest znacznie nizsze i osoby te
czesdciej popadaja w depresje wykazujac cechy izolacji spotecznej (im wyzsza
procentowa liczba osob bgdaca za obnizaniem zasitkow w danym kraju tym
nizszy stopien zadowolenia os6b bezrobotnych). Zasada ta jest wiec powszechna
w wigkszos$ci rozwinigtych krajow $wiata, gdzie praca stanowi jeden z najwaz-
niejszych celow zycia jednostki. Wyniki tych badan koresponduja z badaniami
przeprowadzonymi przez Helliwella [2005], ktory wskazat, ze w krajach rozwi-
nigtych poziom negatywnego wpltywu na szczescie jednostki z powodu utraty
pracy jest znacznie wyzszy anizeli w krajach ubogich. Wptyw na psychologicz-
ny stan osoby bezrobotnej byt tym wigkszy im w danym kraju jest wyzsza kon-
centracja na sukcesie zawodowym. Tym samym czgsciej i wyrazniej bezrobocie
obniza szczg$cie mezczyzn anizeli kobiet.

W przypadku kobiet natomiast sytuacja, ktdra w sposob zdecydowany
utrudnia znalezienie lub powrdét do pracy, jest urlop macierzynski lub przerwa
wynikajaca z wychowywania dziecka. Badania prowadzone w tym zakresie
wskazaly, ze matki pracujace odczuwaja znacznie wyzszy poziom szczescia
anizeli matki niepracujace i skupiajace si¢ jedynie na wychowaniu dzieci. Naj-
wyzszy poziom satysfakcji z pracy czerpig rodzice pracujacy 44 godziny w ty-
godniu, tym samym zdecydowanie bardziej preferowana jest praca na pelny etat
anizeli na jego czg¢$¢. Jednakze w tym wypadku badania prezentowane w litera-
turze nie sa jednoznaczne — w niektérych przypadkach kobiety bedace matkami
zdecydowanie bardziej preferowaty prace na pot etatu (najbardziej szczesliwe
byty, gdy liczba roboczogodzin w tygodniu nie przekraczata 30) anizeli na caty
etat [Boot, von Ours, 2008, s. 11]. Powyzsze badania stoja w sprzecznosci z tymi,
ktore przedstawia praca Berger [2009]. Wykorzystujac dane z SOEP (ang. German
Socio-Economic Panel) z okresu 1994-2007, przeprowadzonych na probie 5706
kobiet wskazala, ze kobiety bedace matkami i pracujace na peten etat sg znacznie
szczgsliwsze od tych pracujacych do 19 godzin tygodniowo, od 20 do 34 godzin
tygodniowo, bezrobotnych i pozostajacych poza rynkiem pracy. Wskazala tym
samym, ze wazniejsze w ksztaltowaniu polityki wzgledem matek przez panstwo
jest pomoc w znalezieniu petlnego zatrudnienia anizeli programy finansowego
wspierania bezrobotnych. Dodatkowo, jako glowna przeszkode wskazata brak
odpowiedniej infrastruktury wyspecjalizowanej do opieki nad dzie¢mi, co w konse-
kwencji zmusza wiele matek do pozostania w domach i tym samym znacznie
obniza poziom ich szczgsécia [Berger, 2009, s. 4-20].

Jesli ludzie pracuja, wowczas wzrasta poziom ich szcze$cia, co powoduje
wzrost efektywnosci produkcyjnej i finalnie przektada si¢ na wzrost PKB. Wy-
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soka korelacja zaufania i szczg$cia prowadzi do wigkszej spojnosci spolecz-
nej i dlugofalowego wzrostu ekonomicznego, a takze obniza wszelkie koszty
powodowane przez nieszcze$liwe jednostki, takie jak: wzrost korupcji, szara
strefe, wzrost przestepczosci czy problemy rodzinne [Dowling, Chin-Fang,
2007, s. 231]. Tym samym rzady krajoéw powinny takze koncentrowa¢ swoja
uwage na dobrach i ustugach (Swieze powietrze, sposoby na spedzanie wolne-
go czasu czy wiecej miejskiej zieleni), ktore wspierajg tzw. ukryta konsump-
cje, tj. obejmujacy efektywne spedzanie wolnego czasu (np. zaangazowanie
w wolontariat, rozwdj wlasnych umiej¢tnosci, hobby) na budowaniu interakcji
spotecznych i zapewniajaca bogate zycie spoteczne.

ZAKONCZENIE

Dzisiejsze, interdyscyplinarne badania z zakresu ekonomii i nauk spotecz-
nych potwierdzajg negatywny wptyw utraty pracy na zdrowie psychiczne, przy
czym szkodliwosci tego zdarzenia przypisuje si¢ nieraz ciezar wigkszy niz na sku-
tek utraty partnera lub wzigcia udzialu w wypadku. Rynek pracy pozostaje nadal
w rachitycznej formie. Pod koniec 2010 roku ponad 200 milionéw ludzi na catym
$wiecie pozostawato bezrobotnych. Niemal % wzrostu skali bezrobocia nastgpito
w gospodarkach rozwinigtych, gdzie nastapit takze znaczny wzrost bezrobocia
wsrod ludzi mtodych oraz wzrost czasu jego trwania [Dao, Loungani, 2010, s. 21].

W przypadku dtuzszego pozostawania w stanie bezrobocia, nie sposob za-
tem poming¢ kosztow spotecznych, zarowno na poziomie jednostkowym, jak i na
gruncie spoteczenstwa rozpatrywanego kompleksowo. Tym samym wieloaspek-
towy wpltyw kryzysu na zdrowie i bogactwo narodow pozostaje bezdyskusyjny,
a redukcja jego konsekwencji powinna pozostawaé¢ w centrum dziatan polityki
gospodarczej krajow dotknigtych kryzysem, ktorej celem bedzie stabilizacja
rynku pracy w sytuacji postkryzysowego krajobrazu gospodarczego. Z pomocg
przychodza badania poswigcone badaniu zaleznosci pomigdzy bezrobociem a po-
ziomem szcze¢$cia jednostki wpisujace si¢ w nurt ekonomii behawioralnej. Nale-
zy jednak zaznaczy¢, ze empiryczna zaleznos¢ pomigdzy bezrobociem a szczg-
$ciem wymaga dalszych badan i dyskusji, poszerzenia zakresu zmiennych
wprowadzanych do modeli gdyz czesto nawyki, rywalizacja oraz srodowisko
znacznie lepiej opisujag mechanizmy zachowan ludzkich anizeli statystyczna
istotno$¢ zagregowanych danych.

Podsumowujac nalezy jednak wyraznie wskaza¢, ze prowadzone na §wiecie
badania z zakresu ekonomii szczgécia moga sta¢ si¢ bardzo waznym zrodtem
informacji pozwalajacych w opinii autoréw na:

1. okreslenie zmiennych, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na poziom szcze-
$cia jednostki (w tym przypadku bezrobocia) i posrednio na sytuacj¢ gospo-
darczg kraju,
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2. prognozowanie fundamentalnych zmiennych zaburzajacych szczescie jedno-
stek 1 spoteczenstwa, by w ten sposob skonstruowac jak najlepsze instrumenty
niezbe¢dne do absorbcji potencjalnych szokow spotecznych i gospodarczych,

3. okreslenie barier rozwojowych gospodarek pod wzgledem efektywnego wy-
korzystania zasobow ludzkich, ktoére system gospodarczy powinien spetniac,
aby zapewnia¢ maksymalizacj¢ szcze$cia jednostki,

4. zrozumienie proceséw zachodzacych w gospodarce, decydujacych o ksztalcie
i przebiegu cykli gospodarczych, a takze rekonstrukcja podstawowych mier-
nikow makroekonomicznych.

Wymaga to jednak szeroko zakrojonych analiz prowadzonych w Polsce przy
wspotudziale ekonomistow, psychologéw i socjologow celem upowszechniania
dokonan na gruncie ekonomii szcze$cia oraz okreslenia dalszych kierunkéw badan.
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Streszczenie

Celem artykutu jest zaprezentowanie argumentoOw teoretycznych na rzecz przyczynowosci
wystepujacej pomigdzy poziomem szczescia jednostki a bezrobociem z perspektywy kryzysu
finansowego. Artykut zasadniczo zostal podzielony na dwie gldéwne czgéci. W pierwszej czesci
autorzy wskazuja istnienie empirycznych zalezno$ci migdzy kryzysem finansowym oraz stopa
bezrobocia, a w drugiej czesci przedstawiajg wyniki badan $wiatowych — zaréwno teoretycznych
i empirycznych — na rzecz przyczynowosci wystepujacej pomigdzy poziomem szcze$cia jednostki
a bezrobociem z perspektywy kryzysu finansowego. Analiz¢ wptywu kryzysu na bezrobocie do-
konano na probie krajow regionu CE-4, tj. Polski, Stowacji, Czech i Wegier.

Unemployment Rate and Happiness Level in the Face of Financial crisis
Summary

The main goal of this article is to underline the unemployment problem during and after the
financial crisis but in new light — how it also affects happiness of human-being. The origins of the
research problem in this article is presented in order to popularize achievements of happiness’
economy and intensify researches in that field.



