Zalacznik nr 2

UMOWA

Zawarta w dniu ...l w Rzeszowie pomiedzy Uniwersytetem Rzeszowskim
reprezentowanym przez
.............................................. , zwanym dalej Pracodawca

............................................. , zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19.07.2011 r.
w sprawie warunkow przyznawania stypendiow osobom, ktorym wszczeto przewod doktorski
(Dz. U.2011.160.956), Pracodawca przyznaje stypendium doktorskie w wysokosci 700 zt
(stownie: siedemset ztotych) miesigcznie na OKIes .... MIESIECY, 1. veevrreserressssesnscsnsssnnson ,
z zastrzezeniem § 3 1 4 niniejszej Umowy.
Stypendium wyptacane bedzie z géry wraz z wynagrodzeniem.

§2
1. Pracodawca cofa stypendium, jezeli Pracownik:
— nie wykazuje dostatecznych postepéw w pracy naukowe;j,
— nie przedstawil os§wiadczenia lub opinii, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 Rozporzadzenia
o ktérym mowa § 1 Umowy,
2. Cofniecie jest skuteczne od chwili wystapienia okolicznosci, o ktérych wyzej. O cofnigciu
stypendium Pracownik zostanie powiadomiony pisemnie.

§3
Pracownik zobowiazany jest do zwrotu catego pobranego stypendium lub proporcjonalnie,
jezeli:
1. cofnigto mu stypendium zgodnie z § 2 umowy,
2. w ciggu dwoch lat od daty uptywu okresu, na ktoéry stypendium zostalo przyznane nie
przystapit do obrony rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem § 10 ust. 2 ww.
Rozporzadzenia.

§4
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania w Uniwersytecie Rzeszowskim dwoéch lat
od daty uzyskania stopnia doktora. W przypadku:
— porzucenia pracy,
— rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez Pracownika,

— rozwigzania stosunku pracy w wyniku dwukrotnej negatywnej oceny pracy Pracownika
(art. 124 ust. 2 Ustawy z dnia 27.07.2005 r.),

— wygasnigcia stosunku pracy z Pracownikiem,
— rozwiazania stosunku pracy z winy Pracownika,



zobowigzuje si¢ do zwrotu catej kwoty pobranego stypendium w terminie 14 dni od daty
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, gdy oswiadczenie
0 rozwigzaniu w tym trybie ztozy Pracownik, zobowiazuje si¢ on do zwrotu Pracodawcy
kwoty otrzymanego stypendium proporcjonalnie do 2-letniego wymaganego okresu
zatrudnienia.

§5
Stypendium naukowe zostaje wstrzymane w przypadku ustania przyczyny, dla ktérej zostato
przyznane.

§6
Pracownik zobowiazany jest do poinformowania Pracodawcy o dacie obrony pracy
doktorskiej oraz do przediozenia dokumentu potwierdzajacego uzyskanie stopnia doktora.

§7
Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 egzemplarzu dla kazde;j
ze stron.
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