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Czlowiek i spoleczenstwo w rozwoju oSwiaty

UJECIE ZAGADNIENIA

Globalizacja kapitatu, technologii informacyjnych, wptywéw kulturowych
sprzyjata wzrostowi zapotrzebowania nie tyle w ludziach ,,majacych pewien
zasob wiadomosci”, ile w ludziach ,,rozumiejacych”, zdolnych tworzy¢ nowe
idee, formy i dzialania kulturalne. Na tym tle widzimy ,,wewngtrzna stratyfika-
cje spoteczenstwa wedhug poziomu wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowe-
g0, co doprowadza do pojawienia si¢ nowego typu napigcia i potencjalnie... do
podziatu wladzy na kuli ziemskiej, ale juz nie przez modele polityczne, a przez
poziom kultury” (Fukujama, 1995 r). Taka mysl podziela rosyjski naukowiec
P. G. Szczedrowicki, ktory stwierdza, ze ,,wspotczesne spoteczenstwo jest stra-
tyfikowane... pod wzgledem stosunku do informacji o sposobach i formach za-
stosowania w warunkach dziatalnosci i zasobow technicznych”.

Sytuacja wspolczesna w o§wiacie odznacza si¢ tym, ze tempo zmian histo-
rycznych uprzedza mozliwosci o§wiaty w asymilacji zmian i zabezpieczen trans-
misji informacji.

ANALIZA BADAN WSPOLCZESNYCH

Wsrod gléwnych wskaznikdw w problematyce oswiaty wspdlczesnej na-
ukowcy nazywaja pojgciem niezdolnosci, niedoswiadczenia funkcjonalnego, tj.
nieumiejgtnos$¢ pracownika w wykonywaniu efektywnie swoich funkcji zawo-
dowych lub spolecznych, nie zwazajac na otrzymane wyksztatcenie. To zjawisko
jest nie tylko rezultatem boomu informacyjnego i informatyzacji, ale i gwattow-
nie wzrastajacej dynamiki spotecznej — rozwoju i zmiany technologii w przemy-
sle, zmian strukturalnych w rozwoju gospodarki, migracji ludnosci, zmian kon-
tekstu spoteczno-kulturalnego. Rezultatem jest ,,szybkie starzenie si¢” zdobytej
wiedzy zawodowej i ogolnoksztatcacej, strata na ich aktualno$ci. Absolwent nie
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jest przygotowany do wymagan pracodawcy i potrzeb spotecznych. Wynika po-
trzeba douczania si¢, permanentnego uczenia lub przeszkolenia w procesie dzia-
falno$ci zawodowej i spoteczne;j.

To sprzyjato rozwojowi idei nieprzerwanej trwalej o§wiaty masowej, jak
1 sposobu przezwycigzenia wyniktych problemow socjalnych i oswiatowych.
Ciagte ksztalcenie sig, ktore catkiem niedawno uwazane byto za pozadany, ale
nie zawsze mozliwy zamiar, dzisiaj przeobrazito si¢ w potrzebe zyciowa w pan-
stwach wysoko rozwinigtych przemystowo. Tradycyjna o$wiata, ktora dawata
ogolne i zawodowe wyksztalcenie w pewnym czasie, teraz zamieniana jest na
proces, ktory trwa do konca zycia cztowieka. On ciagle zmienia si¢ wedtug ce-
lu, tresci, formy. Idea nieprzerwanego ksztalcenia si¢ nie jest nowa. Jeszcze za
czasoéw Platona wielcy mysliciele ludzkosci pomyslnos$é spoteczenstwa wia-
zali z idea ciaglego odnowienia wiedzy dla kazdego cztonka spoleczenstwa.
I. Goethe na przyktad sadzit, ze cztowiek powinien ,,douczac si¢ co kazdych
5 lat.” Dawna idea nieprzerwanego ksztatcenia si¢ byta znowu ,,odkryta”, inaczej
interpretowana i wzbogacona w epoce szczegolnie szybkich przemian naukowo-
-technicznych, spoleczno-kulturowych 1 ekonomicznych.

GLOWNA IDEA EKONOMIKI WIEDZY

Problemy o$wiatowych systemow spoleczenstwa wspotczesnego naswietlity
nowa sfer¢ ekonomiki — ekonomike¢ wiedzy (knowledge economy). Ona uogol-
nia wybor kursu dla rozwiazania zagadnien i rozwoju systeméw zyciodajnych
nieprzerwanego uczenia si¢ w panstwach rozwinigtych i panstwach transformu-
jacych sig.

Celem nowej ekonomiki o$wiaty jest rozwiazanie nastgpujacych proble-
mow:

— Co ma przedsigwzia¢ system o$wiaty i edukacji narodowej, zataczajac formal-
ne i nieformalne sktadniki, zeby stymulowaé wzrost ekonomiczny, opierajacy
si¢ na potencjale intelektualnym narodu?

— W jaki sposéb panstwa rozwijajace si¢ i panstwa transformujace si¢ moga
sprzyja¢ rozwojowi nieprzerwanego ksztatcenia sig i jakich trudnosci zaznaja
w tym dzialaniu?

— Jaki styl kierowania w warunkach ograniczonych mozliwosci najbardziej
sprzyja rozwojowi ciagtego ksztatcenia dla spoteczenstwa ogdtem, a w tym
dla biedniejszych warstw ludnosci szczegdlnie?
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GLOWNE FUNKCJE EKONOMIKI WIEDZY

W podstawie knowledge-based economy lezy realizacja idei i zastosowanie
technologii, a nie wykorzystanie potencjatu fizycznego, przerobka surowca lub
wykorzystanie taniej ,,roboczej sity”. Ksztaltowanie i zastosowanie wiedzy wy-
maga nowego poziomu jej jakosci. Cykle tworcze sa coraz krotsze, a zapotrze-
bowania innowacji coraz wigksze. Handel opanowuje rynek swiatowy, wskutek
czego konkurencja wsrod producentow jest coraz bardziej natezona.

Globalna knowledge-based economy wnosi zmiany w zapotrzebowaniu na
$wiatowym rynku kadr pracowniczych. Ona stawia przed cztonkami spoteczen-
stwa nowe wymagania pod wzgledem glebszej wiedzy i umiejetnosci dla zasto-
sowania w zyciu codziennym.

Speienie surowych wymagan jest niemozliwie bez nowego modelu oswiaty
i edukacji, modelu ciagltego ksztalcenia, u podstaw ktorego lezy ksztalcenie sig¢
w ciagu calego zycia, od dziecinstwa do emerytury. Nieprzerwane ksztatcenie
utatwia dostgp do nauki wtedy, gdy osiagamy okreslony wiek. Nieprzerwane
ksztatcenie jest gtdwnym decydujacym czynnikiem w doskonaleniu kadr dla
prowadzenia gospodarki globalnej. Ale nie jest jedynym celem. Z rosnacg rola
cztowieka jako cztonka spoteczenstwa, ksztatcenie podwyzsza jednos¢ spotecz-
na, obniza poziom przestgpczosci i tworzy bardziej doskonaty system rozdziatu
dochodow.

Dla panstw rozwijajacych sig 1 panstw transformujacych si¢ wystgpuje ryzy-
ko odrzucenia od globalnej knowledge economy dlatego, Ze ich system oswia-
towy nie zabezpiecza studiujacym niezbednych umiejgtnosci. Dla rozwiagzania
tego problemu trzeba przeprowadzi¢ powazne zmiany. Potrzebne jest nauczanie,
ktore koncentruje si¢ na ksztattowaniu, zastosowaniu, analizie i syntezie wiedzy
i ma na uwadze uczenie sig¢ (W stylu wspotpracy) w przeciagu calego zycia.

INTERESY CZLOWIEKA

Wyraznie wyznaczyla si¢ wciaz rosnaca przepas¢ miedzy kwalifikacjami
ludzi a zapotrzebowaniem rynku, ktoéra prowadzi do ,,szybkiego starzenia sig”
wiedzy i umiejgtnosci.

Szkolenie i przeszkolenie, odnowienie wiedzy i umiejgtnosci staje si¢ gtow-
nym zagadnieniem w potencjale konkurencyjnym jednostki, organizacji, narodu.
Nieprzypadkowo naukowcy podjeli problem, ze we wspotczesnym spolteczen-
stwie na pierwszym miejscu wystepuje podzial ludzi na wyksztatconych i nie-
wyksztatconych. Aktywna jednostka dziatalno$ci oswiatowej staje si¢ wtedy,
gdy uswiadamia sobie koniecznos¢ ciagltego zdobywania wiedzy, przytaczenia
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si¢ do kultury. To u§wiadomienie uwarunkowane jest jego potrzeba, u podstaw
ktorej znajduja sig takze sprzecznosci:

Pierwsza grupa — u§wiadomienie dysproporcji migdzy realnym poziomem
wiedzy i niezbednym dla skutecznej dziatalnosci zawodowej. W tym wypadku
wyksztalcenie jest srodkiem dla zachowania przez czlowieka swego statusu spo-
teczno-zawodowego.

Druga grupa — uswiadomienie sprzecznosci migdzy realnym poziomem wie-
dzy a niezbednym dla ogarni¢cia wystepujacych warunkow spotecznych dzia-
falnos$ci, dajacych mozliwos¢ zorientowac si¢ w ekonomicznych, politycznych,
etnicznych i innych realiach jego zycia.

Trzecia grupa — dazenie ludzi do pelnego uswiadomienia sobie problemow
noszacych charakter globalny. Na ile by cztowiek nie byt zaangazowany w swoje
codzienne sprawy, to jednak ,,wyrywa si¢ poza Sciany swego izolowanego ja”
(E. Fromm), zamysla si¢ nad szerokim kolem problemow globalnych, zwiaza-
nych z losem czlowieka w zmieniajacym si¢ Swiecie.

Czwarta grupa — sprzecznosci, wynikajace z jednej strony z dazenia aby le-
piej 1 glebiej poznac siebie, z drugiej — niedostatecznie rozwini¢tym mechani-
zmem refleksyjnej kontroli, niemozliwo$cia przezwycig¢zania kryzysow zycio-
wych.

Piata grupa — sprzeczno$ci miedzy poziomem wiedzy i uksztattowanymi
umiej¢tnosciami cztowieka z jednej strony i nowymi zagadnieniami, wynika-
jacymi z zastosowania (na przyktad informacyjnymi) nowych technologii. Ta
sprzeczno$¢ pomaga ludziom w samodzielnym poszukiwaniu informacji, daze-
nie do tworczosci i dziatalnosci naukowo-badawcze;j.

FORMY ORGANIZACII OSWIATY

Potrzeby i mozliwos$ci wspdlczesnego swiata wyznaczyly nowe podejscie
do oswiaty. Cel o$wiaty — pomodc kazdemu i by¢ umieje¢tnym niezaleznym ba-
daczem, zdolnym do uczenia si¢ w ciagu catego zycia.

Centrum systemu o$wiaty jest uczen, funkcja nauczyciela jest sprzyjanie pro-
cesowi poznawczemu. Takie podejscie jest oparte na wspotczesnych badaniach
moézgu i intelektu, i na przyznaniu, ze kazda osoba ma swoj styl wychowania
i nauczania. Formalne wyksztalcenie jest tylko fundamentem dla dalszego pro-
cesu ksztalcenia cztowieka w ciagu catego zycia. Dlatego cztowiek powinien
skoncentrowac uwagg na rozwoju umiejetnosci takich jak: obcowanie, zdolnos¢
mowienia i stuchania, obcowanie niewerbalne, pisemne, elektroniczne i arty-
styczne; myslenie tworcze, ktore pozwala na uswiadomienie ryzyka i btgdow
w procesie nauczania: zdolno$¢ poszukiwania, krytycznej oceny i wykorzystania



CZELOWIEK I SPOLECZENSTWO W ROZWOJU OSWIATY 349

informacji; rozwiazania probleméw réznymi sposobami, opanowania umiejgtno-
$ci pracy niezaleznie od innych, umiejgtnos¢ pracy w grupie, przyznawania in-
dywidualnego wyroznienia [8, s 5]. Czy zdolna jest formalna o§wiata wiasnymi
sposobami i mechanizmami wykona¢ takie zadanie? Pojgcia ,,formalna o§wiata”
i,,nieformalna o$wiata” wyrazaja dwa typy organizacji nauczania, ktore istotnie
odrozniajg sig. Okreslenie formalnego i nieformalnego nauczania zawarte jest

w Memorandum ciaglej oswiaty Unii Europejskiej, gdzie wyrdzniono trzy ro-

dzaje dziatalnosci o§wiatowe;:

1. Formalna o$wiata (ogdlna $rednia, Srednia zawodowa, wyzsza, zawodowa po
ukonczeniu wyzszej uczelni, podwyzszenie kwalifikacji 1 przeszkolenie spec-
jalistow i kierownikow z wyzszym i srednim zawodowym wyksztatceniem
na wyzszych uczelniach, kursach podwyzszenia kwalifikacji i przeszkolenia
zawodowego), ktora konczy si¢ otrzymaniem dyplomu lub atestatu.

2. Nieformalna o$wiata (zawodowe lub ogo6lnoksztalcace nauczanie na ptatnych
kursach, w centrum ciagtej oswiaty dorostych, w lektoratach i uczelniach) bez
atestacji i wydania panstwowych certyfikatow (dyplomow).

3. Nieformalna (incydentalna) o$wiata — nieu§wiadomione nauczanie podczas
procesu jakiegokolwiek wplywu informacyjnego albo komunikatywnego,
a takze w codziennej dziatalnosci, bez wydania dokumentu, ktéra odbywa si¢
w organizacjach, klubach, kotkach, podczas zajec z trenerem, korepetytorem.
Nieformalna o$wiata to nasza induwidualna poznawcza dziatalnos¢, ktora to-
warzyszy codziennie w zyciu 1 nie musi by¢ celowa. Incydentalna o$wiata (fac.
incident, incidentis — ten, co sig trafia), to nauka, ktora odbywa si¢ codziennie,
o kazdej godzinie.

Organizacja nieformalnej o$wiaty samodzielnie inicjuje si¢ u jednostki, ktora
zamawia i aktywnie nabywa wiedzeg. Motywacja takiej dziatalnosci polega na
tym, ze jednostka stara si¢ nie tylko u§wiadomi¢ zmiany, ktore zaszty w jakims
srodowisku (zawodowym, spotecznym itp.), ale i samej by¢ zrodtem tych zmian.
Te zasady daja podstawe przypuszczac, ze aspekt psychologiczny koniecznosci
o$wiaty nieformalnej polega na tym, ze jednostka nie jest przymusowo wcia-
gnigta do procesu nauczania, a wybiera go na swoje zyczenie. Ona czyni kroki
progresywne, by podwyzszy¢ swoj poziom wyksztacenia, odczuwajac potrzebe
rozwoju wilasnej osobowosci. Wiasnie o tym mowi ukrainski naukowiec — psy-
cholog Jurij Szwatb, gdy rozpatruje problem aktywnosci cztowieka, skierowanej
na zmiany i transformacj¢ srodowiska, w ktérym przebywa cztowiek. Wplyw
kazdego czlowieka czy grupy ludzi na wszystkie elementy srodowiska od przy-
rodniczego do spotecznie-politycznego i spolecznie-ekonomicznego stat sig tak
znaczacym i oczywistym, ze ignorowac go juz nie mozna.
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POSTSCRIPTUM

Oczywiste jest, ze oswiata podlega powaznym zmianam, nabiera gigtkosci,
przebudowuje swoje instancje, struktury, organizacyjne zasady, naukowe kursy,
modele 1 formy organizacji nauczania, opanowujac w tym celu nowe technologie
informacyjne. O§wiata powinna wyprzedza¢ ewolucje potrzeb cztowieka i spo-
leczenstwa i przygotowac si¢ do zaspokajania potrzeb dorostych, zajmujacych
si¢ odnowieniem wiedzy 1 umiejgtnosci, przeorientowaniem i przeszkoleniem,
rozwojem ich wspolnej kultury. Oswiata w XXI wieku ma sta¢ si¢ obowiazko-
wym sktadnikiem projektu globalnego statego ksztatcenia si¢ wszystkich, ma
wystepowac jako kierujaca sita, sprzyjac integracji do innych szczebli i form
oswiaty.
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Man and Society in the Dynamics of Educational Continuum

Summary

The process of globalization, information technologies, cultural influences increased
the necessity of improving the existing system of education. In the 21* century education
must be changed in order to forecast and satisfy growing people’s needs. What is cru-
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cial for the future society is of lifelong education as an integral component of the global
project of life-wide learning for everybody. The following article considers the problem

of lifelong learning in the knowledge economy, it’s main aims, tasks, needs and functions
are described.



