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Prognozy demograficzne na XXI wiek wskazujg, ze populacja ludzka na
$wiecie ulega procesowi starzenia si¢, co jest szczegdlnie widoczne w krajach
OECD [Marchiori, 2011, s. 2100]. Charakterystycznymi zjawiskami obserwowa-
nymi w tych krajach sg dwa procesy. Pierwszy dotyczy rosngcego odsetka oséb
starszych w populacji bedacy konsekwencja niskiego wskaznika urodzen oraz
wydhuzania si¢ przecictnego trwania zycia. W Polsce, w okresie 1990-2008, demogra-
ficzny wskaznik starzenia si¢, wyznaczony jako liczba osdb w wieku 65+ przypadaja-
cych na 100 os6b w wieku ponizej 15 lat, zwickszyt si¢ z 41,8 do 88,2, podwajajac
swoja wartos¢ [Kurek, 2011, s. 395]. Jednoczes$nie stopniowo si¢ zwigksza $rednia
oczekiwana dhugos¢ zycia zaréwno dla kobiet, jak 1 mgzczyzn (w ww. okresie o okoto
5 lat) [Wroblewska, 2002, s. 709—710]. Drugim procesem jest wczesna dezaktywacja
zawodowa o0sOb starszych, a tym samym niewykorzystanie istotnej czesci zasobow
pracy. Wskaznik zatrudnienia osob powyzej 50. roku zycia wynosi niespelna 30%,
a przecietny wiek przejscia na emeryture to 59 lat. Co wigcej, preferowanym sposo-
bem opuszczania rynku pracy jest calkowite zaprzestanie aktywnosci zawodowe;.
Konsekwencjg procesu starzenia si¢ spoleczenstwa i wczesnej dezaktywacji za-
wodowej jest rosngca presja na system ubezpieczen spotecznych. Wydatki na
emerytury i renty przekroczyly w Polsce granice 60% ogotu swiadczen spotecz-
nych, a wspotczynnik obcigzenia demograficznego ludnoscig w wieku poprodukcyj-
nym wynoszacy obecnie 26% wzrosnie w perspektywie 40 lat do poziomu 50%.

Celem artykutu jest przyblizenie oszacowan zwigzanych z procesami demo-
graficznymi w krajach rozwini¢tych oraz zobrazowanie sytuacji Polski na tym tle.
Szczegdlng uwage zwrocono na wpltyw przemian demograficznych na wielkosé
zasobow pracy oraz mierniki aktywnos$ci ekonomicznej starszej generacji osob.
Ponadto dokonano poréwnania rozwigzan oraz reform w zakresie jednej z pod-
stawowych sktadowych systemow emerytalnych — wieku.
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SZACUNKI LUDNOSCI WEDLUG WIEKU

Obserwuje si¢ regresywny charakter struktury wieku ludnosci krajow Unii
Europejskiej (UE-27) — rysunek 1. Mowi si¢ o starzeniu populacji tych panstw,
bedacym konsekwencjg obnizania si¢ ptodnosci oraz przedtuzania dhugosci zycia
kolejnych generacji.

100

90

80

70

60

50

wiek

40

30

20

10

0

1.00 0.75 0.50 0.25 0.00 025 0.50 075 1.00
%

K (2008) 1 (2008) B (2060 3K (2060)

Rysunek 1. Piramida wieku mieszkancéw krajoéw europejskich w roku 2008
oraz prognoza na rok 2060

Zrédto: [Giannakouris, 2008, s. 3].

Prognozuje si¢, ze w najblizszych dziesiecioleciach starzenie populacji w Europie
nadal odbywac si¢ bedzie zaréwno od podstawy, jak i wierzchotka piramidy.

W celu zaobserwowania terytorialnego zréznicowania populacji starszych gene-
racji w Europie okreSlono frakcje osob w wieku 5064 lata w populacji ogotem dla
danego kraju. Najwiecej 0sob w rozwazanej kategorii wiekowej odnotowuje si¢ w Fin-
landii (21,5%), na Malcie (21,3%) oraz w Republice Czeskiej (21,2%). Najmniej
w Irlandii (15,5%), w Islandii (16,5%) 1 na Litwie (16,8%). W Polsce omawiana wiel-
kos¢ ksztattowata sie w 2008 r. powyzej przecietnej i wynosita 19,6% [Eurostat].

SZACUNKI ZASOBOW PRACY
W celu opisania zmian w strukturze zasobow sity roboczej w krajach euro-

pejskich przeanalizowano historyczne dane w pigciu grupach wieku. Realizacja
podstawowych 1ol spoteczno-zawodowych w okres§lonym wieku, w tym podej-
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mowanie zatrudnienia pozwala oszacowa¢ obecne zasoby pracy w Unii Europej-
skiej (tabela 1).

Tabela 1. Dynamika zmian w strukturze wiekowej ludnosci krajow Unii Europejskiej
w latach 1998 i 2008 (1998=100%)

do 14 lat 15-24 lat 25-49 lat 50-64 lat ponad 65 lat
UE-27 89% 93% 98% 111% 111%
Polska 73% 94% 98% 139% 115%.

Zrédto: opracowanie wiasne, dane Eurostat, EU Labour Force Survey, (http).

Na podstawie podanych informacji uwidoczniono fakt starzenia si¢ zasobow
pracy, ktory odzwierciedlony zostat w trzech nastgpujacych spostrzezeniach. Po
pierwsze, znacznie wzrastal odsetek osob aktywnych ekonomicznie przypisanych
do najstarszej grupy wiekowej (50—64 lata). Po drugie, rosngca liczebno$¢ star-
szych pracownikow nie zostata zrownowazona przez przyrost pracownikow mto-
dych aktywnych zawodowo. Po trzecie, w przysziosci nastgpi nasilenie zjawiska
starzenia si¢ zasobOw pracy z uwagi na znacznie malejgcg frakcje osob wkracza-
jacych w stadium eksploracji. Procesy zachodzace w Polsce pokrywajg si¢ z ten-
dencja ogdlnoeuropejska, jednak cechuja si¢ wigksza intensywnoscia.

Zjawisko starzenia si¢ zasobOw pracy zobrazowano poprzez wspotczynnik
obcigzenia demograficznego ludno$cig starg'. Odzwierciedla on ekonomiczny
aspekt procesu starzenia si¢ ludno$ci®>. W ostatnich latach we wszystkich krajach
zrzeszonych w Unii Europejskiej wspotczynnik ten systematycznie wzrastat.
Koncentrujac si¢ na wartoéciach rzeczywistych za 2008 r. dostrzezono, ze na
jedng osobg w wieku stadium schytkowym cyklu zawodowego (65 1 wigcej lat)
przypadio okolo 3 osoby bedace w stadiach eksploracji, stabilizacji i zachowania
status quo (15-64 lat). Najwyzszg warto§¢ omawianego wspotczynnika zaobser-
wowano we Wtoszech i w Niemczech (po 30%) oraz w Grecji (28%). Najnizszy
byt w Irlandii, w Macedonii (16%) 1 w Stowacji (17%). W Polsce wspotczynnik
ten wg definicji Eurostat wynosit 19% (wedhlug definicji GUS — 25%).

Oczekuje sig, ze tendencja wzrostu wskaznika obcigzenia demograficznego
ludnoscig stara poglebi si¢ w przysziosci. Na przestrzeni najblizszego potwiecza

! Wspotczynnik obcigzenia demograficznego ludnoécig stara (old-age-dependency ratio) po-
siada rézne warianty w zaleznosci od przyjetych ram wieku. Wedtug Eurostatu jest ilorazem
liczby ludnosci powyzej 65 lat do liczby ludnosci w wieku 15-64 lat. GUS definiuje wskaznik ten jako
iloraz liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.
Wspotczynnik obcigzenia demograficznego ludnoscig stara stanowi przestanke zmian obcigzenia
ekonomicznego wykorzystywany w analizie struktury zawodowej ludnosci [Sobczyk, 1982, s. 234].

? Niescistoscia pojawiajaca sie przy interpretacji ekonomicznej wspotczynnika obcigzenia
demograficznego ludnoscia stara jest zalozenie, ze ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym pozostaje
bierna zawodowo, a w wieku produkcyjnym — czynna zawodowo. Proponuje si¢ korekte wartosci
omawianego wspotczynnika o zakres aktywnosci zawodowej, przy uwzglednieniu zjawiska wcze-
snego przechodzenia na emerytur¢ [Urbaniak, 1998, s. 35-42].
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w krajach unijnych nastapi jego podwojenie. Przewiduje si¢, ze najwicksza war-
to$¢ wskaznika obciagzenia demograficznego ludnoscig starg wystapi w Polsce
(69%) oraz na Stowacji (68%) i Litwie (66%). Najmniejsze warto$ci omawianego
wspoélczynnika wigzano z Luksemburgiem (39%), Wielkg Brytanig (42%) oraz
Danig (43%) [Eurostat, EU Labour Force Survey, (http)].

Zaprezentowane informacje uwidocznity niekorzystne procesy zachodzace
w Europie zwigzane z malejagcymi zasobami pracy. Szacunki dotyczace Polski
wpisuja si¢ w trendy europejskie. W pordéwnaniu z innymi krajami Europy wigk-
sza bedzie ich skala. Potrzeba zachowania ptynnosci przeptywow intergeneracyj-
nych w krajach rozwinigtych zwraca uwage na problem pozyskania zasobow
pracy. Mozna to zrealizowa¢ poprzez: uruchomienie zasobéw zewngetrznych (imi-
gracj¢); pobudzenie dotychczas niewykorzystanych zasobow wewnetrznych (przekwa-
lifilkowanie bezrobotnych, aktywizacje biernych zawodowo, wykorzystanie kapitatu
ludzkiego starszych osob); rozwigzania technologiczne zmniejszajace zapotrzebowanie
na pracg ludzi [Lange, 2008, s. 49]. Odnoszac si¢ do pierwszej propozycji stwierdza
sie, ze imigracja, jako sposob wyrdéwnania niedostosowanych zasobow pracy do po-
trzeb rynku, to wieloptaszczyznowe, trudne do zdefiniowania, zarzgdzania i progno-
zowania zjawisko. Wywoluje ono potrzebe realizacji polityki migracyjnej, ktora po-
winna uwzglednia¢ trzy zasadnicze wymiary procesu integracji: socjoekonomiczny
(zwigzany m.in. z zagadnieniem zatrudnienia); prawno-polityczny; kulturowy [Entzin-
ger, Biezeveld, 2007, s. 23-82]. Druga i trzecia propozycja pozyskania zasoboéw pra-
cy wiaze si¢ z realizacja polityki rynku pracy opartej na wspolpracy jego instytucji.

MIERNIKI AKTY WNOSCI EKONOMICZNE]
W krajach UE-27 $redni poziom zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata

(w 2008 r.) wynosit 45,6%. Sposrod wybranych panstw, najwyzszy byt w Szwe-
cji (70,1%), najnizszy na Wegrzech (31,4%) oraz w Polsce (31,6%).
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Rysunek 2. Wskazniki zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lat w roku 2008

Zrédto: opracowanie wiasne, dane Eurostat, EU Labour Force Survey, (http).
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Jak pokazano na rysunku 2, we wszystkich krajach unijnych wielko$¢ za-
trudnienia byla uzalezniona od plci. Wskazniki dla mg¢zczyzn moga napawac
umiarkowanym optymizmem, natomiast zatrudnienie kobiet najczesciej miescito
si¢ w przedziale 20-50%, w Polsce 20,7%. W poroéwnaniu z krajami unijnymi
korzystniejsza sytuacj¢ odnotowano w Norwegii, Szwajcarii, USA 1 Japonii.
Wskazniki zatrudnienia senioréw w Polsce wypadajg bardzo niekorzystnie — sa
one jednymi z najnizszych w Europie.

Analizie poddano dynamike zmian wskaznikow zatrudnienia oséb w wieku
55-64 lat w latach 2002-2008 w Polsce, w poréwnaniu z $rednia wszystkich
panstw czlonkowskich, Niemcami, Wegrami i Szwecja. Jak pokazano na rysunku
3 wskaznik zatrudnienia (przecietnie) systematycznie wzrastal. W ujgciu procen-
towym na przestrzeni badanego okresu wzrosty te ksztattowaly si¢ nast¢pujaco:
UE-27 — 18%, Niemcy — 38%, Polska 21%, Wegry 23%, Szwecja 3%.
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Rysunek 3. Wskazniki zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lat w latach 2002-2008

Zrédto: opracowanie wiasne, dane Eurostat, EU Labour Force Survey, (http).

We wszystkich opisywanych krajach wystepowata réznica migdzy zatrudnie-
niem kobiet 1 mgzczyzn. Ogdlnie mozna powiedziec, ze dysproporcja ta w krajach
Unii Europejskiej stabilizuje si¢. W Polsce znaczaco wzrasta — na przestrzeni
rozwazanego okresu o blisko 8%.

Dane z ostatnich lat dla krajow europejskich pokazaty wzrost zatrudnienia
starszych osob. Polska w poréwnaniu z innymi panstwami osigga bardzo nieko-
rzystne warto$ci wskaznikow zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata.

WIEK EMERYTALNY A SREDNI WIEK DEZAKTYWACJI ZAWODOWEJ
Moment przejscia na emeryturg uzalezniony jest od wielu czynnikow i ksztal-

tuje sie roznie w poszczegolnych krajach. Regulacje wieku emerytalnego sg nie-
zbednym elementem systemu emerytalnego. Jednym z podstawowych zalozen
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ubezpieczen spotecznych jest okreslenie wieku minimalnego uprawniajgcego do
pobierania $§wiadczen emerytalnych, w czym rozpatrywac¢ mozna rowniez kwesti¢
uprzywilejowania pitci. W tabeli 2 zebrano dane dotyczace wieku emerytalnego
w wybranych krajach wraz z komentarzem dotyczacym przewidywanych reform
lub zmian bedacych w trakcie realizacji. Zestawienie to uwidacznia réznorodno$é
proponowanych rozwigzan oraz proponowane kierunki reform.

Tabela 2. Ustawowy wiek emerytalny w wybranych krajach OECD

wiek emerytalny

kraj Uwagi
J M K g
1 2 3 4
601,;591.

Od 1996 r. wiek emerytalny me¢zczyzn podnoszo-

1 dziecko); . . .
(1 dziecko); ny jest o 2 mc. i kobiet o 4 mc. kazdego roku tak,

611.18 58 1. (2 dzieci); 57

Czechy me. 1. (34 dzieci):; 56 aby W'2013 . wie'k, emerytalny m¢z'czyzn i'k(’)bi'et
L (5 i wiccej bezdzietnych wyfnos’% '63 1.,' dla kob'let'z dzie¢mi —
o 59-62 1. (w zaleznosci od liczby dzieci).
dzieci)
Dania 65 1.; 67 1. (osoby, ktore mialy | W latach 2024-2027 wiek emerytalny zostanie
60 1. przed 1.07.1999 r.) podwyzszony do 67 1.
. . |65 1. (em. panstwowa)
Finlandia | (3 oo (epm. sktadkowa)
W 2004 r. podwyzszony zostat z 37,5 1. do 40 L.
Francja 60 1. okres oplacania sktadek uprawniajacych do petnej
emerytury.
Hiszpania | 65 1.
. 65 1. (em. panstwowa)
Irlandia /(01 (em. I;kladkowa)
Wiek emerytalny osob urodzonych w 1964 r.
Niemey |65 1. 1 p6zniej ma by¢ podnoszony do 67 1. w okresie

2012-2029 (z 65 do 66 1. o 1 mc kazdego roku,
z 66 do 67 1. 0 2 mc. kazdego roku).

Norwegia |65 1.
Polska 651 60 1.

Od 2000 r. wiek emerytalny jest podnoszony
Rumunia |631.i1mc |581.i1mc kazdego roku i docelowo do 2014 r. ma wynosi¢
60 1. dla kobiet i 65 1. dla mezczyzn.

od 54 1.1 6 me. do | Wiek emerytalny kobiet i m¢zczyzn ma wynosi¢
61116 58Li6mec.w 62 1. Wiek emerytalny kobiet jest podnoszony o 9
mc. zaleznosci od mc. kazdego roku i w 2014 r. nie bedzie uzalez-
liczby dzieci niony od liczby dzieci.

Istnieje mozliwos¢ pracy za zgoda pracodawcy po
ukonczeniu 67 1.

Do 2027 r. stopniowe zwigkszanie wieku emery-
talnego, ktory dla obu plci ma wynosié¢ 67 1.

Stowacja

Szwecja | 61-67 1.

USA 651
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1 2 3 4
Od 1996 r. wiek emerytalny kobiet i m¢zczyzn

Wegry 621. 611 jest stopniowo podnoszony do 62 1.
Wielka 651 601 Zroéwnanie wieku emerytalnego kobiet i m¢zczyzn
Brytania ) ) nastapi do roku 2020.

65 1. dla oso6b objetych ubez- Osoby objete ubezpieczeniem od 1.01.1996 r.
Wiochy | pieczeniem przed dniem bedzie obowigzywat elastyczny wiek emerytalny

1.01.1996 1. 57-65 1.

Stan prawny na 1 lipca 2007 r.

Zrédto: Mutual Information System on Social Protection in the EU Member States and the EEA,
(http); Social Security Programs Throughout the Word, (http); C. Lindell, 2003, Longevity is
increasing. What about the retirement age?, ISSA, (http).

W krajach unijnych wiek emerytalny mezczyzn waha si¢ od 60 lat (Francja)
do 67 lat (Dania, Islandia i Szwecja). W przypadku kobiet wiek ten jest niekiedy
uzalezniony od liczby wychowywanych dzieci. Najnizszy mozliwy wynosi okoto
56 lat (Czechy, Stowacja), maksymalnie sigga poziomu 67 lat (Dania, Islan-
dia i Szwecja). Przewaznie wiek emerytalny nie zalezal od plci. Wigkszos¢
panstw wprowadza reformy majace na celu podniesienie wieku emerytalnego oraz
zniesienie réznic pomiedzy plciami. Tworcy reformy w Polsce (1998 r.) propo-
nowali wiek emerytalny dla obu pfci na poziomie 62 lat. Kolejng propozycja
(2003 r.) bylo podniesienie wieku emerytalnego kobiet do 65 lat w latach 2014—
2024 1 wprowadzenie emerytury czeSciowej dla oséb w wieku 62—65 lat [Klos,
2008, s. 4]. Obecnie trwa debata publiczna nad koncepcja podniesienia wieku
emerytalnego do 67 lat. Pomysly reform nie uzyskaly jednak spotecznej afirmacji.
Powody dezaprobaty propozycji zmian majg podloze: indywidualne (niepewnos¢
zatrudnienia, poczucie odbierania przywilejow, stan zdrowia, niewiedza o psycho-
logicznych konsekwencjach wycofania si¢ z rynku pracy); spoleczne (ugruntowa-
ne w $wiadomosci role spoteczne, pozycja starszych osob na rynku pracy, niechgé
wobec proceséw technicznych i technologicznych, niewiedza w zakresie zasad
systemu emerytalnego) [Giza-Poleszczuk, 2008, s. 107-122].

Faktyczny wiek przechodzenia na emeryture w wielu krajach pozostaje niz-
szy od wymaganego (rysunek 4). Wartosci $redniego wieku dezaktywacji zawo-
dowej pokazujg, ze najwczesniej przechodzili na emeryture mieszkancy Stowacji
(58,7 lat), Polski 1 Francji (59,3 lat). Najdluzej t¢ decyzj¢ oddalali w czasie Ru-
muni (64,3 lat), Irlandczycy (64,1 lat) oraz Norwegowie (64,0 lat). Kobiety na
0got przechodzity na emeryture wczesniej (przecigtnie okoto roku). Wyjatek sta-
nowily mieszkanki Irlandii, Hiszpanii i Norwegii. Dysproporcja pomigdzy Sred-
nim wiekiem wyjscia z sity roboczej wedtug pici w Polsce byta najwigksza w Unii
— blisko 4 lata, na niekorzys$¢ kobiet®.

3 Opisana niekorzystna sytuacja wynika ze sposobu obliczania $wiadczenia emerytalnego
1 przejawia si¢ w znacznej dysproporcji pomigdzy wysokoscig emerytury mezczyzn i kobiet.
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Rysunek 4. Sredni wiek dezaktywacji zawodowej w roku 2008

Zrédlo: opracowanie wiasne, dane Eurostat, EU Labour Force Survey, (http).

Réznicowanie wieku emerytalnego w zaleznosci od plci wywodzi si¢ z zato-
zenia o slabszej konstrukcji psychofizycznej kobiet oraz ma zwigzek z rola kobiet
w rodzinie. Sytuacja taka jest czgsto aprobowana spotecznie 1 wydaje si¢, ze wy-
sitki skierowane na zréwnanie wiecku emerytalnego moga nie przynies¢ oczekiwa-
nego efektu. Pamicta¢ nalezy, Ze ustalenie odmiennego progu wieku emerytalnego
w zalezno$ci od pici jest sprzeczne z zasada rownych praw za réwnag sktadke. Z dru-
giej strony podkresla sie, ze przejscie na emeryture jest prawem, a nie obowigz-
kiem, zatem nie powinno by¢ przeszkod do kontynuowania zatrudnienia po osig-

gnieciu wieku emerytalnego [Jedrasik-Jankowska, 2008, s. 10-11].

Dostrzezono, ze w latach 2002—2008 $redni wiek wyjscia z sity roboczej

w analizowanych krajach podniost si¢ (rysunek 5).
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* Niemcy ($rednia z lat 2004 i 2006), Polska (2007), Wegry (brak danych).

Rysunek 5. Sredni wiek dezaktywacji zawodowej w latach 2002—2008

Zrédlo: opracowanie wtasne, dane Eurostat, EU Labour Force Survey, (http).
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W panstwach UE-27 wzrost z 60,1 do 61,2 lat, w Polsce — z 56,9 do 59,3 lat.
Dynamika wzrostow wynosita w krajach UE-27, Niemczech, Szwecji okoto 2%,
w Polsce 4%. Generalnie mezczyzni pozostaja dtuzej aktywni zawodowo. Biorac pod
uwagg dane z 2008 r. stwierdzono, ze krajach UE-27 mgzczyzni wychodzg z zasobow
sity roboczej w wieku 62,0 lat, a kobiety — 60,8 lat. W rozwazanym okresie roznica
pomiedzy przecigtng wartoscig wieku dezaktywacji zawodowej wzrosta z poziomu 0,8
roku w 2002 r. do 1,2 roku w 2008 r. W Polsce dysproporcja ta do§¢ dynamicznie
zmieniata si¢ w czasie (2002 r. — 2,3 lat; 2005 r. — 4,6 lat; 2008 1. — 3,9 lat).

Na podstawie powyzszych analiz stwierdzono, ze w krajach europejskich
w ostatnich latach wzrosta granica $redniego wieku dezaktywacji zawodowe;j.
Problemem pozostata dysproporcja miedzy piciami, ktora w Polsce przyjmowata
najwigksze wartosci sposrod krajow europejskich, przy czym zaobserwowano
wicksza dynamike niwelowania tej roznicy. W niektorych krajach wiek emerytal-
ny m¢zczyzn i kobiet zostat ustalony na jednakowym poziomie.

PODSUMOWANIE

Zaprezentowane analizy obrazuja szereg probleméw spoteczno-ekonomicznych
majacych swoje zrodlo w kryzysie demograficznym obserwowanym w krajach
rozwini¢tych. Koncentrujgc si¢ na zagadnieniu kurczacych si¢ zasobdw pracy
wydaje si¢, ze rozwigzaniem jest aktywno$¢ zawodowa o0sob starszych, ktora nie
tylko wspiera dochody i ogranicza wydatki budzetu panstwa, ale rowniez daje
mozliwo$¢ zabezpieczenia biezacych dochodow gospodarstw domowych i zwigk-
szenia wysokosci przyszlej emerytury. Jest ona wynikiem okre$lonej polityki za-
trudnienia nastawionej na wspieranie zatrudnienia i przeciwdziatajacej dyskrymi-
nacji osob starszych na rynku pracy oraz systemu ubezpieczen spotecznych, a w
szczegolnosci odpowiednio skonstruowanego, stabilnego i efektywnego systemu
emerytalnego. Istnicje obawa, ze starsze generacje moglyby stac si¢ zbyt duzym
obcigzeniem dla mtodszych, co mogloby doprowadzi¢ do napie¢ miedzy tymi
generacjami. Najlepsza drogg ztagodzenia probleméw wynikajacych ze starzenia
si¢ spoteczenstwa i1 zachowania solidarnosci migdzypokoleniowej jest dhuzsze
uczestnictwo starszych rocznikow na rynku pracy oraz umozliwienie im jak naj-
dhuzszego okresu utrzymania dobrego stanu zdrowia, aktywnosci i niezaleznosci.
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Streszczenie

Artykul prezentuje wyniki analizy liczby ludnosci, zasobéw pracy, miernikow aktywnosci
ekonomicznej w kontekscie procesy starzenia si¢ populacji krajow rozwinigtych. Ponadto zwro-
cono uwagg na kluczowe elementy systemow emerytalnych obowigzujacych w wybranych krajach
Na tle migdzynarodowym zostala ukazana sytuacja Polski. W konkluzji stwierdzono, ze jednym
z rozwigzan problemu malejacych zasobow pracy wynikajacych z kryzysu demograficznego jest
aktywno$¢ zawodowa osob w wieku emerytalnym.

Workforce in Poland and European Union Towards Demographic Crisis
Summary

The article presents the analysis of number of the population, the workforce availability and meas-
ures of the economic activity in a context of the population aging process observed in developed coun-
tries. In the paper the attention was also paid to the key elements of the pensions systems which are
valid in chosen European countries. The problems of Polish pension system were presented on the
international background. It was affirmed in the conclusion that the professional activity after retirement
is one of the solutions of the aging workforce resulting from the demographic crisis.



