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Alternatywny program badan kapitalu ludzkiego

WPROWADZENIE

Badania naukowe w zakresie pomiaru kapitalu ludzkiego, prowadzone we-
dlug nowego, oryginalnego podejscia, ktore uwzglednia abstrakeyjng nature kapi-
talu 1 istnienie stalej ekonomicznej, trwaja juz przeszlo 15 lat. Od 1995 roku
przedstawia si¢ artykuly 1 referaty w tym zakresie w jezyku polskim 1 angielskim.
Pierwszy artykut w jezyku polskim pojawil si¢ w 1997 roku, a w jezyku angiel-
skim w 1998 roku [Dobija, 1998; Dobija, 1997]. Od dziesieciu lat, na konferen-
cjach organizowanych przez Katedre¢ Teorii Ekonomii Uniwersytetu Rzeszow-
skiego prezentowane sg zagadnienia kapitalu ludzkiego, w ramach szerokiego
tematu nierownosci spolecznych, w ktorych autorzy rozwijaja teori¢ pomiaru
kapitalu ludzkiego, teori¢ adekwatnych wynagrodzen za prace, teori¢ placy
stalej 1 premiowej, teorig produktywnosci pracy, teori¢ pieni¢dzy jako naleznosci
za praceg 1 ostatnio teori¢ bezdeficytowej gospodarki, przy réwnoczesnym zniesie-
niu bezposredniego opodatkowania plac godziwych. Te teorie sa naturalng konse-
kwencja wprowadzenia modelu pomiaru kapitalu ludzkiego 1 odkrycia stalej eko-
nomicznej.

W wyniku badan rozpoznano nature kapitalu i1 sformulowano wezlowa dla
ckonomii triade: kapital — praca — pienigdze. W ramach tych badan powstalo
pie¢ rozpraw doktorskich 1 kilkadziesigt prac magisterskich. Oprocz licznych
artykulow publikowanych przez 10 lat w Zeszytach Naukowych Uniwersytetu
Rzeszowskiego powstaly dwie ksigzki dotyczace ogolnej teorii kapitatu 1 teorii
kapitatu ludzkiego (Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie).
We wspdlpracy z Uniwersytetem w Zytomierzu wydano ksiazke w jezyku rosyj-
skim, a wczesnigj ukazaly si¢ rozdzialy w jezyku ukrainskim. Obecnie dwoje
pracownikéw naukowych z Ukrainy prowadzi badania w zakresie kapitatu ludz-
kiego na zrodlowym materiale empirycznym. W jezyku angielskim powstaly licz-
ne publikacje, na przyklad [Dobija, 2011a, 2011b], a niektore z prac sg dostgpne
w SSRN.

Uplyw przeszlo dekady badan w ramach tematu nieréwnosci spolecznych sklania
do refleksji 1 proby oceny osiagnigtego stanu wiedzy. Pojawia si¢ naturalne pyta-
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nie, czy te studia nalezg do nurtu wytyczonego przez T. Schultza, i G. Beckera,
czyli do programu badan nad kapitalem ludzkim uprawianym pod gléwnym ha-
slem inwestowania w ludzi? Na to pytanie nie mozna odpowiedzie¢ jednoznacznie
negatywnie; z pewnoscig sa zagadnienia pokrewne. Inwestowanie w ludzi 1 po-
miar kapitalu ludzkiego sa ze soba powigzane. Jednak naukowe podejscie do za-
gadnienia kapitalu ludzkiego jest w tych programach zasadniczo rdzne.

U T. Schultza i pozostalych tworcow dzialajagcych w pierwotnym nurcie nie
spotyka si¢ efektywnych wysitkéw w celu zrozumienia istoty kapitalu. W tym
nurcie kapital to ,,cos niewatpliwie dobrego”, jednak brakuje naukowego sformu-
lowania. Jest to tradycyjne podejscie obcigzajace wickszos¢ badan ekonomicz-
nych, w ktorych nie stosuje si¢ fundamentalnej zasady dualizmu odrézniajace]
heterogeniczne aktywa od abstrakcyjnego 1 homogenicznego kapitalu, co wyklu-
cza ostateczne zrozumienie jego natury. Z kolei to zaniedbanie nie pozwala na
zbadanie kluczowych zwigzkow wystepujacych migdzy kapitalem, praca i placa,
mimo ze sg one wezltowe dla ekonomii. Jako$¢ wickszoscei teorii ekonomicznych
zalezy od rozwigzania podstawowych problemow poznawczych dotyczacych
triady: kapital — praca — pienigdze.

Istnigja zatem silne przestanki do stwierdzenia, 1 pokazuja to wyniki studiow,
ze w wyniku dzialan zainicjowanych w dekadzie lat 90. uksztaltowal si¢ oryginal-
ny naukowy program w zakresic kapitatu ludzkiego. Te badania rozwijaja sig
z biegiem kolejnych lat i kolejne problemy znajduja teoretyczne wyjasnienie. Co
wazne, powstajg nowe mozliwosci rachunku ekonomicznego, w skali mikro 1 makro-
ckonomicznej. Idea open source currency, czyli pieniadze otwartych zrodel, zna-
lazla dzigki tym badaniom teoretyczne uzasadnienie. Wskazanie, ze deficyt bu-
dzetowy jest wynikiem braku rozumienia kategorii pieniedzy jako naleznosci za
pracg, jest jednym z ostatnich wynikéw naukowych. Niedawny artykul [Dobija,
2011a] sygnalizuje gruntowne zmiany w mysli ekonomicznej. Zatem wiele oznak
wskazuje, ze jest to postgpowy program naukowy.

INWESTOWANIE W LUDZI — PROGRAM BADAN WYTYCZONY
PRZEZ T. SCHULTZA

M. Blaug [1995, s. 303] pisze, ze narodziny teorii kapitalu ludzkiego oglosit
T. Schultz w 1960 roku. Znaczaca datg jest 1962 rok, kiedy to ukazal si¢ numer
Journal of Political Economy, ktory byl zatytulowany Inwestowanie w ludzi
1 zawieral rozdzialy monografii G. Beckera [1964], zatytulowanej Human Capi-
tal. M. Blaug [1995, s. 304] podejmuje si¢ oceny teorii kapitalu ludzkiego z punktu
widzenia naukoznawczych idei I. Lakatosa. Pyta zatem, czym jest ,twardy rdzen”
tego programu badawczego, czyli ten zbidr nickoniecznie w pelni racjonalnych idet,
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ktore zapoczatkowaly rozwoj teorii kapitatu ludzkiego. Z kolei nalezy zapytac
o teorie ,,pasa ochronnego™; z jakimi trudnos$ciami zmagaja si¢ autorzy prac? Ostatnie
pytanie dotyczy kwestii, czy program jest rozwojowy, czy tez ulega degeneracji.

M. Blaug [1995, s. 303] stwierdza, Ze teoria kapitalu ludzkiego jest doskona-
Ilym przykladem naukowego programu badawczego. Rozwingl si¢ w duchu my-
slenia ekonomicznego, w jaki sposéb rynki i dzialania publiczne wplywajg na
zachowanie jednostek, ktore starajg si¢ poprawi¢ swoja sytuacj¢ ckonomiczng i spo-
feczng. W twardym rdzeniu miesci si¢ idea, ze ludzie wydaja pienigdze nie tylko
na biezacg konsumpcje 1 przyjemnosci, lecz majg na uwadze przyszle zyski o charak-
terze pienigznym i pozapieni¢znym. Dlatego te wydatki traktuje si¢ jako inwesty-
cje, a zatem oczekuje si¢ uzasadnionej stopy zwrotu. Dzialania sa nakierowane
przyszlosciowo. Zagadnienia inwestowania zostaly wkroétce rozszerzone na pod-
miot ekonomiczny, ktdry stanowi rodzina, gdzie zyskaly nowe tereny do badan,
bowiem gospodarstwo domowe to migjsce, gdzie kreuje si¢ kapital ludzki.

Jednym z waznych ustalen teorii dotyczacych kapitalu ludzkiego bylo dosko-
nalsze wyjasnienie kwestii podejmowania ksztalcenia ponad to wymagane pra-
wem. Badania pokazaly, ze studenci zglaszaja popyt na ksztalcenic w okresie
zwickszonego bezrobocia, dobrze si¢ orientujg co do zarobkdw utraconych przez
podjecie studiow 1 potrafig oszacowac wzrost ich zarobkéw, gdy pojawig si¢ na
rynku pracy. Ogdlnie rzecz ujmujac zarowno podejmujacy ksztalcenie, jak 1 kie-
rujacy programami spolecznymi w tym zakresie dazg w swych decyzjach 1 dzia-
laniach do tego, aby stopa zysku z ksztalcenia nie byla nizsza niz stopa z inwe-
stycji prywatnych, na przyklad na rynku kapitalowym. Jak zawsze przy tego ro-
dzaju sformulowaniach pojawia si¢ wicle zastrzezen, na przyklad pytania o ko-
rzysci pozapieni¢zne wynikajgce z uzyskania wyksztalcenia. Inne wazne zagad-
nienia badane w ramach teorii kapitalu ludzkiego to kwestie szkolenia w pracy
zawodowej oraz migracje w poszukiwaniu lepszych warunkow Zycia 1 pracy.

C.R. McConnel 1 S.L. Brue [1986, s. 92-96] przedstawiajg rézne kierunki
krytyki programu badan kapitalu ludzkiego. Staly problem stanowig oszacowania
stop zwrotu z wydatkéw na ksztalcenie, ktorym zarzuca si¢ brak precyzji i istnie-
nie powaznych obcigzen. Krytycy nie godzg si¢ z uznawaniem wielu rodzajow
wydatkow za inwestycje twierdzac, ze sg to kategorie z zakresu konsumpcji. Czy
podjecie studiow licencjackich ma tylko na celu wzrost produktywno$ci pracy
absolwenta, czy tez wiele innych celow? Brakuje mozliwosci rozgraniczania, jaka
czes¢ wydatkdéw wigze si¢ z produktywnoscig, a jaka z konsumpcjg. Inne zagad-
nienie to naturalne zdolnosci czlowieka, a nawet koneksje rodzinne, ktére w ma-
Iym stopniu sg specyfikowane przy pomiarach stop zwrotu z profesjonalnej edu-
kacji. Krytyka teorii kapitalu ludzkiego byla 1 jest znaczaca, wigc naturalna jest
opinia, ze ta teoria jest jeszcze daleka od doskonalo$ci 1 uniwersalnosci. Zwlasz-
cza pytanie do jakiego stopnia profesjonalna edukacja zwigksza produktywnosé
pracy pozostaje otwarte.
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Nie ulega natomiast watpliwosci, mimo trudnosci kalkulacyjnych, spoleczna
stopa zwrotu z edukacji. Chodzi o te wszystkie zidentyfikowane korzysci, ktdre za-
pewnia edukacja. Jeshi trwa ona dluzej, to osoba przechodzi do inngj grupy spolecznej,
chociaz jej granice nic muszg by¢ ostre. Jest to grupa, w ktorej] wystepuje mnigjsze
bezrobocie, mnigjszy wskaznik korzystajagcych z zasitkéw, mnigjsza sklonnos¢ do
dzialalnosci przestepczej, mniejsza podatnosé na propagandg. Jak piszg McCon-
nell, Brue, Macpherson [2009, s. 103], sa to ewidentne korzysci spoleczne, po-
niewaz spoleczenstwo jest mniej obciazone podatkami na zasitki i koszty patolo-
gii. Lepsze wyksztalcenie powinno skutkowaé tym, ze proces polityczny jest bardzigj
efektywny, poniewaz spoleczenstwo jest bardziej komunikatywne 1 w wigkszym stop-
niu absorbuje nowe, pozytywne idee. Istnigja takze korzysci migdzypokoleniowe;
dzieci pochodzace z rodzin o wyzszym rozwoju intelektualnym przejmuja cechy
swojego otoczenia 1 lepiej radza sobie w zyciu spolecznym 1 zawodowym. Spo-
feczna stopa zwrotu z inwestowania w kapital ludzki przewyzsza prywatng stope,
mimo ze nie mozna oczekiwa¢ precyzyjnych kalkulacji.

Program naukowych badan inwestowania w ludzi niewatpliwie naswietlit
wiele kwestii 1 czyni to nadal (ekonomika rodziny) chociaz z malejgcym impetem.
Jednakze stwierdzenie, ze nie nalezy oczekiwac niczego nowego i1 przefomowego,
wyraza raczej powszechng opini¢. Tym niemniej poszerzenie, dzigki tym bada-
niom wiedzy ekonomicznej, jest znaczace i niezbywalne. W przekonaniu autora
ten program badawczy osiggnal juz swoje apogeum, a dalszy postep wymaga
naukowego rozpracowania kategorii kapitatu.

TWARDY RDZEN PROGRAMU CLM (KAPITAL — PRACA — PIENIADZE)

Wspomniane we wstepie badania kapitalu ludzkiego w oryginalnym podej-
sciu, zapoczatkowane w latach 90, tocza si¢ réwnolegle do programu T. Schult-
za, ale odznacza je znaczacy indywidualizm metodologiczny. Badania w wigk-
szym stopniu nawigzuja do teorii klasycznej 1 rownoczesnie bardziej wykraczajg
poza utarte szlaki poznania ekonomicznego. Ta opinia wigze si¢ z tym, ze u pod-
staw tych badan znajduje si¢ rozpoznanie natury kapitalu i wypracowanie pogle-
biongj jego teorii. Fakt ten stanowi centralng czes¢ twardego rdzenia calego pro-
gramu badan. Kapital jest jednoznacznie abstrakcyjny 1 obowigzuje zasada duali-
zmu, zgodnie z ktéra w materialnych i niematerialnych zasobach (aktywach) ucie-
lesnia si¢ kapital, czyli zdolnos¢ do wykonywania pracy. Ponadto kapital nie po-
wstaje z niczego 1 podlega naturalnej, spontanicznej dyfuzji.

Historyczne ujgcia badan w zakresie kategorii kapitalu sg znane 1 stanowig
znaczng cz¢$¢ ckonomicznych docickan. Sa one przedstawione w niedawnym
opracowaniu B. Kurka [2010, s. 11-16]. Ale przynajmniej do 1975 roku proby
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ostatecznego rozpoznania natury kapitalu konczyly si¢ faktycznie fiaskiem, skoro
Ch. Bliss [1975, s. VII] napisal w rezultacie dokonanych analiz, ze kiedy ekono-
misci osiggna zgodnos¢ w kwestii kapitalu, to wkrotce osiagna zgodnos¢ we
wszystkich innych kwestiach. Jednak uznat ten stan za malo prawdopodobny.
Postep zostal osiagnicty na poczatku XXI wieku, dzigki zrozumieniu abstrakcyj-
nej natury kapitatlu 1 identyfikacji zrédel jego ewentualnego wzrostu. Waznym
krokiem w tym kierunku bylo prawidlowe rozréznienie zasobow 1 aktywow od
kategorii kapitalu dokonane przez Y. Ijiri [1995, s. 55]. Wedlug tego autora kapi-
tal jest abstrakcyjny, zagregowany i homogeniczny, podczas gdy zasoby sg kon-
kretne 1 heterogeniczne. Jest interesujace 1 znaczace, ze system podwojnej ksiego-
wosci, ktory zapewnia gospodarowaniu tak wiele korzysci, stal si¢ fundamentem
rachunkowosci od wigcej niz pigciu wiekow. Jego cechg bylo to, ze od poczatku
opieral si¢ na podwdjnym ujeciu (zasada dualizmu) zasobow i1 kapitatu.

Abstrakcyjna natura kapitalu ujawnia si¢ wyraznie na gruncie podstawowe]
tozsamosci ksiggowosci podwdjnej. Przyjmijmy, ze piszemy to roéwnanie dla jed-
nostki ekonomicznej, ktéra jako aktywa posiada tylko jedng maszyng o wartosci
poczatkowej 70 000 zl. Mamy wowczas sytuacje:

Aktywa: [Maszyna] (70 000 zl) = Kapital [ 77?7 ] (70 000 zI)

Co jest tym abstrakcyjnym, homogenicznym kapitalem uciele$nionym w maszy-
nie stanowigcej aktywa. Jest to potencjal zdolnosci tej maszyny do wykonania pracy.
Ten potencjal jest abstrakcyjny, przez prace maszyny ta zdolnos¢ (kapital) przenosi si¢
do wytwarzanych przy jej udziale produktéw. Maszyna traci swoj poczatkowy poten-
cjal wraz z uplywem czasu, nawet wtedy, gdy nie pracuje. Ten potencjal nie powstal
z niczego, lecz zrodzil si¢ w odpowiednim procesie technologicznym i produkeyjnym.

Warto zauwazy¢, ze posiadanie przez jakis obiekt zdolnosci do wykonywania
pracy uwarunkowane jest jego istnieniem. Jest to oczywiste w stosunku do czlo-
wicka 1 jego kapitalu ludzkiego. Tylko istnicjacy zywy czlowiek reprezentuje
kapitat ludzki. Ale takze maszyna bez zdolnosci do wykonywania pracy jest tylko
zlomem. Ta obserwacja podkresla niezbywalne znaczenie kapitalu jako kategorii
naukowej. Wsrdd licznych ekonomistow starajacych si¢ dociec natury kapita-
lu, J.B. Clark byl tym, ktory zdecydowanie twierdzil, ze to nic maszyna, lecz
zdolnos¢ maszyny do wykonywania pracy okresla kapital. Jednakze nie wskazal
istotnych cech tej waznej kategorii (model kapitatu). Z okreslenia kapitatu 1 pracy,
jako sposobu transferu kapitalu, wynika z kolei uznanie, ze o wartosci ekono-
miczngj decyduje koncentracja kapitatu w produkcie Iub obickcie.

Najwaznigjsze pytanie zwigzane z kategorig kapitalu wigze si¢ z ustaleniem
jakie czynniki wywoluja zmiany kapitalu poczatkowego, czyli jaka jest struktura
stopy jego wzrostu. Badania prowadzg prezentowane przez autorow ksiazki [Do-
bija (red.), 2010] do ustalenia, Ze stopa zwrotu r przedstawia si¢ jako suma trzech
skladnikow reprezentujacych fundamentalne wplywy na finalny stan kapitatu.
Model zmian kapitalu poczatkowego C, przedstawia si¢:
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Ci=Coe"= Coe® "™ { E(s) = p = 0,08[ 1/rok]

gdzie: p — oznacza stalg potencjalnego wzrostu; s — oznacza tempo naturalnej,
spontanicznej dyfuzji kapitalu, a m — wyznacza tempo wzrostu kapitatu w wyniku
jego doplywu w procesach pracy. Nie oznacza to, ze struktura stopy zmian jest
ostatecznie wyjasniona. Mozna oczekiwa¢ badan, ktére bardziej precyzyjnie
wskazg uklad 1 powigzanie czynnikow.
Interpretacja sil wplywajacych na tempo wzrostu kapitalu jest nastgpujaca:
e ¢ — czynnik, ktory okresla naturalny potencjal wzrostu kapitatu bedacy wia-
sciwosciag Natury, stala ekonomiczna p = 0,08 [1/rok];
e ¢ — czynnik okre$lajacy spontaniczng dyfuzje kapitalu, czyli motoryczne dzia-
lanie termodynamicznej strzalki czasu, t — czas kalendarzowy;
e ¢™ — wskazuje na oddzialywania oslabiajace termodynamiczng strzalke czasu
1 wzmacniajace wzrost, dzigki transferowi kapitalu przez prace 1 zarzadzanie.
Znaczenie kategorii kapitalu w naukach ekonomicznych potgguje fakt, ze
zdolnosc¢ do wykonywania pracy jest takze podstawowg kategorig w naukach fizycz-
nych. Stwierdzil to Beniamin Thompson (Sir Kelvin) juz w polowie XIX wieku,
uczony bedacy jednym z tworcow termodynamiki. Jego sformulowanie drugiej
zasady, zgodnie z ktdrg silnik cieplny nic moze pracowaé bez czgsciowego roz-
praszania energii (brak chlodnicy) pozwala zrozumie¢, ze prawdziwe jest takze
stwierdzenie o spontanicznej losowej dyfuzji kapitalu'. Zatem wartos¢, czyli kon-
centracja kapitalu w obickcie, podlega naturalnej i spontanicznej dyspersji.
Mozliwosci glebszych wyjasnien wielu kwestii ekonomicznych powstaja
wskutek zrozumienia, ze nauki ekonomiczne zajmuja si¢ przeplywami kapitalu
w procesach pracy 1 wymiany, a zatem termodynamika ma zastosowanie do teore-
tycznych opisow kwestii ekonomicznych, zwlaszcza tych zwigzanych z kapitalem
ludzkim. Dodajmy, zZe skoro kapital ludzki ulega naturalnemu spontanicznemu
rozproszeniu, to ten fakt ma duze znaczenie dla teorii godziwego wynagradzania.
Badania [Dobija (red.), 2010; Dobija (red.), 2011], pokazaly ze godziwa placa
stala musi rownowazy¢ dyspersje kapitalu ludzkiego, czyli by¢ na poziomie 8%
kapitatu ludzkiego pracownika. Ta wiclkos¢ placy roéwnowazy naturalne rozpro-
szenie 1 pozwala unikngé deprecjacji kapitalu ludzkiego, co wplywa zasadniczo
na zachowania zatrudnionych. Ten fakt jest wywiedziony teoretycznie 1 podlega
stalym badaniom empirycznym, ktore nie stwarzaja podstaw do odrzucenia tej
hipotezy. Jest to jeden z podstawowych wynikow badan, istotnie rézny od stwier-
dzen uzyskanych w programie T. Schultza.
Niemnigj wazng rolg spelnia zasada zachowania kapitatu, zgodnie z ktdra ka-
pital nie powstaje z niczego. W naukach ekonomicznych (rachunkowos¢) wyste-
puje fundamentalna zasada dualizmu, z ktorej wywodzi si¢ reguta Wn — Ma. Ta

' P. Atkins [2005, s. 157] opisuje abstrakcyjne silniki cieplne dzialajace w organizmie
cztowieka. , Abstrakcyjny silnik parowy znajdujgcy sie w naszym organizmie jest rozZproszony
miedzy wszystkie komorki naszego ciala 1 przyjmuje tysigce réznych form...”.
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regula faktycznie nie pozwala, aby nastapil przyrost kapitatu na operacjach we-
wnetrznych przedsigbiorstwa, ktore sa tylko transferami istniejacego kapitatu.
Przyrost kapitalu moze pojawic¢ si¢ jedynie na operacjach wymiany z zewnetrz-
nym srodowiskiem przedsicbiorstwa. Zasada dualizmu i regula Wn — Ma zastrze-
gaja wicc niemoznos¢ tworzenia kapitalu z niczego. Ogolnie rzecz ujmujac, zasa-
da zachowania oznacza, zZe kapital nie moze by¢ stworzony, wige formula wzro-
stu kapitalu musi zawiera¢ kapital poczatkowy Co.

Powyzsze interpretacje stanowig przyklad (adekwatnego dla teorii wyzszego
poziomu (emergencja)) dochodzenia do zrozumienia kategorii kapitalu. Na po-
ziomie nauki bardziej podstawowej stala potencjalnego wzrostu ma uzasadnienie
w analizie fotonow docierajacych 1 opuszczajacych srodowisko ziemskie (fotony
niebieskie 1 czerwone). W naukach wyzszego poziomu, jak biologia i chemia,
uzasadnieniem beda zjawisko 1 efekty fotosyntezy. W ekonomii, czyli nauce jesz-
cze wyzszego poziomu (emergencja), stala p = 0,08 [1/rok] przejawia sig migdzy
innymi jako stopa rentownosci ROA. Tempo pomnazania kapitalu w przedsig-
biorczosci badal na bardzo licznych probach sprawozdan finansowych B. Kurek®
[2007, 2008] uzyskujgc wyniki zgodne z rezultatami badan stop zwrotu na rynku
kapitatowym [Goetzmann i Ibbotson, 2005]. Zasadniczy wniosek jest nastgpuja-
cy: w przedsigbiorczosci kapital pomnaza si¢ w srednim tempie 8%.

P. Mirowski [1989] jest autorem znanego, obszernego dzieta poswigco-
nego w wickszosci badaniu wplywu koncepcji z nauk fizycznych na tworzenie
teorii ekonomicznych. Autor szeroko opisuje usilowania ekonomistéw nawigzania
kontaktu naukowego z fizykg; co czynili glownie przez metafory dotyczace kapi-
talu, wartosci 1 zasad ich zachowania. Odnosi si¢ wrazenie, ze¢ mimo znanych
nazwisk ekonomistdw, ich usilowania byly ostatecznie malo owocne, a metafory
malo efektywne. Wyjasnieniem tego stanu rzeczy jest zjawisko emergencji, z kto-
rej wynika takze konieczno$¢ oryginalnosci.

Jest wigc naturalne, ze odwolanie si¢ do fundamentalnych zasad natury roz-
poznawanych w fizyce okazalo si¢ konieczne przy formulowaniu teorii kapitahi.
Czlowicek 1 jego kapital ludzki moze by¢ tutaj wymownym przykladem. Niemowle
rodzi si¢ (Cy), jednak bez opicki wkrotce by umarlo (™). Starania rodzicow
i spoleczefistwa (™) zapewniaja trwanie i rozwdj, co niweluje wplywy sponta-
nicznej dyfuzji kapitatu poczatkowego. Dlatego tempo wzrostu kapitalu ludzkiego
determinuje stala potencjalnego wzrostu p, wigc kapital ludzki H(p) oblicza si¢
kapitalizujac naklady przy zastosowaniu stopy p = 8%, za$ godziwe wynagrodze-
nie pracownika powinno osigga¢ rownowartos¢ dyfuzji, czyli sxH(p).

Do fundamentalnych praw ekonomii nalezy stwierdzenie, wynikajace z badan
1 istnienia stalej p, ze gospodarowanie prowadzi do wykladniczego wzrostu kapi-
talu poczatkowego. W procesie wzrostu czas kalendarzowy jest istotng zmienng,

> To badanie autor wykonal na licznej probie sprawozdan finansowych 1500 przedsie-
biorstw nalezacych do indeksu S&P 1500 z okresu kolejnych 20 lat.
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Tabela 1. Konsekwentne okreslenia kapitalu i kategorii pochodnych

Kategoria Okreslenie
Kapitat Zdolnos¢ do wykonywania pracy
Praca Transfer kapitalu do obiektéw pracy
Wartosé Koncentracja kapitalu w obiekcie
Jednostka miary Jednostka pracy

Naturalne, spontaniczne 1 losowe zmniejszanie si¢ potencjalu

Uplyw czasu kapitatu (energii) poczatkowego w obiekcie
Pienigdze Naleznosci za wykonang prace
Zysk Okresowy, dodatni przyrost kapitalu w gospodarowaniu

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W tabeli 1 yjawnia si¢ naturalne okreslenie pienigdzy. Mimo prostoty jest ono re-
wolucyjne dla ekonomii. Ujawnia ono abstrakcyjng nature pieniedzy jako potwierdze-
nia wykonania przez zatrudnionego pracy 1 dokonania pomiaru jej wartosci. Pienigdze
zawsze do kogos nalezg 1 stanowig bezwarunkowe prawo do wymiany ich na réwno-
warto$¢. Najprostszy schemat gospodarki pienigznej przedstawia schemat 1.

Postrzeganie pieni¢dzy na podstawie schematu 1 jest naturalne i prowadzi do
poprawnych teorii ekonomicznych. Natomiast kreowanie , pienigdza” gotowko-
wego przez bank centralny, co jest wspolczesnym standardem, narusza fundamen-
talne zasady rzeczywistosci (generowanie energii z niczego) 1 prowadzi do gospo-
darek, ktore dzialaja, jak to okresla D. Rushkoff [2008, s. 245], jak maszyny
napedzane deficytem. W poprawnym ujeciu to praca, jako transfer kapitalu do
obicktoéw pracy, generuje pieniadze.

Kapitat ludzki Produkty
— Ml Pracajako

transfer kapitalu

do obiektow —
Aktywa. Pracall—-] pracy Pienigdze.

zakrzepta Naleznosci za

prace

Schemat 1. Schemat gospodarki pieni¢znej

Z badan wykonanych w programic CLM wynika przekonanie, Ze pienigdze
powstaja w wyniku pracy, jako abstrakcyjna kategoria naleznosci. Jest to grun-
towna zmiana w mys$li ekonomicznej. Pienigdze sg kategoria abstrakcyjng jak
kapital 1 praca, natomiast monety sg rzeczami. Réwnanie wymiany [Dobija,
2011a], ktére whasciwie opisuje gospodarke, nie zawiera kategorii ,,ilosci pienigdza”,
lecz wskaznik produktywnosci pracy, jako podstawowa wielkos¢ ekonomiczng.
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GODZIWA MINIMALNA PLACA STALA W SWIETLE PROGRAMU CLM

Jedna z podstawowych teorii nalezacych do ,,pasa ochronnego™, okreslonego
przez 1. Lakatosa, dotyczy natury i rozmiaru plac zasadniczych. Wywodzi si¢ ona
z przedstawionego modelu kapitalu, ktory identyfikuje czynniki wywierajace
wplyw na kapitat poczgtkowy. Natomiast multiplikatywna posta¢ modelu wska-
zuje jedynie ich rownoczesne 1 do pewnego stopnia niczalezne dzialanie. Na przy-
klad czynnik exp(-st) wskazuje na fakt rozpraszania si¢ kapitalu poczatkowego
niezaleznie od innych oddzialywan. Mozna powstrzymywac proces dyfuzji przez
dzialania okreslone czynnikiem exp(mt); podobnie jak podgrzang wode umiesz-
czamy w termosie, co opdznia dyspersj¢ 1 pozwala zachowa¢ dluzej temperaturg
(wartos$¢) poczatkowg. Nalezy jednak przyznac, ze szczegolowej postaci modelu
odpowiedniego do kazdego przypadku nie udalo si¢ dotad wypracowac.

Znaczace pozytywne efekty osiggnicto w zakresie modelu pomiaru kapitalu
ludzkiego 1 pochodnych modeli placowych. Analizy wzrostu kapitatu ludzkie-
go w okresie zycia od urodzenia czlowicka do konca aktywnosci zawodowej po-
zwolily opracowac trzy podstawowe modele przedstawiane 1 stosowane w licz-
nych pracach, jak: [Dobija, 1998; Dobija, Cieslak, 2007; Koziol, 2010 1 inni].
Pierwszy model dotyczy okresu od urodzenia do peloletnosci, czyli do osiggnie-
cia standardowej zdolnosci do wykonywania pracy. W tym okresie Zycia wplywy
dyspersji exp(-st) sa niwelowane doplywem kapitalu exp(mt) zapewnianym przez
prace rodzicow 1 spoleczenstwa, wige z ogdlnego modelu wynika, ze wzrost kapi-
talu dokonuje si¢ zgodnie z czynnikiem exp(pt). Stad wynika stwierdzenie, ze
naklady muszg by¢ kapitalizowane w tempie p = 0,08 [1/rok]. Zatem ten model
pomiaru kapitatu ludzkiego przedstawia si¢ jako H; = CoxNxFV(p, t), gdzie
FV(p, t) oznacza przyszla wartos¢ nakladow N skapitalizowanych przy stopie p.
Nie wprowadza si¢ kapitalu poczatkowego przypisywanego niemowlakowi; war-
tos¢ C okresla si¢ czynnikiem neutralnym w modelu multiplikatywnym.

Model godziwej ptacy W wynika z modelu kapitalu ludzkiego i formalnie
przedstawia si¢, jako W = sxNxFV(p, t) = pxNxFV(p, t). Uzasadnienic tego
modelu zawiera si¢ w drugiej zasadzie termodynamiki, w jej pierwotnym sformu-
lowaniu przez Sir Kelvina. P. Atkins [2005, s. 157-158] wyjasnia dzialanie silni-
ka cieplnego w organizmie ludzkim dzialajacego za posrednictwem czasteczki
ATP (adezynotrifosforan), ktora pod dzialaniem enzymow przeksztalca si¢ w adezy-
nodifosforan. Te niezwykle interesujgce interpretacje ukazuja termodyna-
miczng zlozono$¢ tych procesow, lecz dla celu wyjasnienia natury placy go-
dziwe] wystarcza spostrzezenie, z¢ skoro zycie wymaga funkcjonowania sil-
nikéw cieplnych, te zas moga pracowac pod warunkiem utraty czgsci energii
zrodlowej, wige dla istnienia bytu musi by¢ utrzymywany bilans. Godziwa placa
musi zatem réwnowazy¢ naturalng, wynikajaca z istoty zycia stratno$¢ kapitalu
ludzkiego. Stope stratnosci okresla zmienna losowa s, ktorej srednia wartos$¢ jest
p =E(s) = 0,08 [1/rok].
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W tabeli 2 umieszczone sg przykladowe obliczenia wynikajace z teorii kapi-
talu 1 wskazujace na dalekosi¢zne wplywy 1 centralng pozycje teorii kapitatu
w calym programie badan. Obliczenia wskazuja, ze minimalna, ale godziwa placa
wystarcza na utrzymanie poziomu zycia i pozwala utworzy¢ wystarczajgcy fun-
dusz emerytalny.

Tabela 2. Oszacowanie kapitalu ludzkiego i placy minimalnej
dla USA i Polski wedlug danych z 2011 roku

| Wielkos¢ ekonomiczna ‘ USA | Polska
Obliczenie kapitatu ludzkiego i godziwej placy
1 | Miesigczne koszty utrzymania $450 700 71
2 | Okres kapitalizacji (ciggle)) 17 lat 18 lat
3 | Kapital H(p), p=8% $195 493 333173zt
4 | Roczne koszty pracy $15639 27 054 7t
5 | Miesieczne koszty pracy $1 303 2254 7k
6 | Obowigzujaca placa minimalna $1 276 1386 71
7 | Skladka emerytalna 6,2% 18%
8 | Legalny koszt pracy $1 355 1636 71
9 | Procent zgodnosci poz. 8:5 103% 73%

Rozliczenia dochodow

10 | Rodzina (2+2 osoby)

11 | Dochody $2 606 4 508 7t
12 | Skladka emerytalna 20% $521 902 zt
13 | Sktadka zdrowotna 10% $261 451 zt
14 | Kwota na utrzymanie 31 842 3156 7
15 | Kwota na osobe (:4) $456 788 7t
16 | Fundusz emerytalny: 60 lat 65 lat
17 | FV(3%, 43 lata) na osobg $ 267223

18 | FV(3%, 47 lat) na osobe 542 664 7t

7r6dlo: obliczenia whasne.

Uzyskanie standardowej zdolnosci do wykonywania pracy ni¢ zawsze ozna-
cza podejmowania pracy zawodowej. Profesjonalne ksztalcenie moze trwac
znacznie dluzej, wigc modele uwzgledniajg ten fakt. W szczegolnosci najbardziej roz-
budowane modele uwzgledniaja sytuacje pracy zawodowej 1 rownoleglego ksztalcenia,
jak to ma migjsce w przypadku nauczycieli akademickich [Koziol, 2010].

PRODUKTYWNOSC PRACY I LACZNY STOPIEN JEJ OPLACENIA

Z badan wynika, ze $redni stopien oplacenia kapitatu ludzkiego pracownika,
uwzgledniajacy place stala 1 wynagrodzenia dodatkowe, sigga 11%. W tym 8%
stanowi place stala niezbedna do zachowania kapitalu, natomiast dodatkowe 2—
3%, pozwala na rozw¢j wedle indywidualnych decyzji pracownika. Wynagrodze-
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ni¢ premiowe stanowi atest dla placy stalej 1 wynika ono z pozytywnych efektow
(zyski) ekonomicznych jednostek gospodarczych. Tego rodzaju syntetyczne usta-
lenie wynika z badan wynagrodzen prowadzonych przy zastosowaniu odpowied-
nio opracowane] funkeji produkeji [Koziot, 2007].

Poglebienie rozumienia kapitalu, opracowanie modelu kapitatu ludzkiego 1 po-
chodnych modeli placowych, czyli stwierdzenie relacji L = p x H, gdzie L — placa
stala, H — kapital ludzki, pozwolilo rozwigza¢ problem okreslenia funduszu premio-
wego, ktory wypracowuje zaloga przedsigbiorstwa w danym roku. Modele 1 procedu-
ry w tym zakresie zostaly przedstawione w roznych opracowaniach, jak: [Barbur-
ski, Dobija, 2007; Koziol, 2007]. Te modele wykorzystujg wskaznik produktyw-
nosci pracy Q oraz syntetyczng zmienng zarzadzania Z. Okazalo si¢ jednakze, ze
zmienna Q jest niezwykle wazna w rozwazaniach makroekonomicznych.

Punktem wyjscia jest przedstawienie produkcji w cenie sprzedazy jako funk-
¢ji kosztu wytworzenia.

P=K (1 +r)(1+1),

gdzie P — produkcja roczna w cenie sprzedazy, K — koszt wytworzenia tej pro-
dukeji, r — stopa zyskownosci; r = N/K = P/K — 1, gdzie N = P - K — nadwyzka
sprzedazy nad warto$¢ produkcji. Zmienna I oznacza ponadprzeci¢tng stope zy-
skownosci. Gdy pojawia si¢ stopa I, to w przedsigbiorstwie istnigje wiclkos¢ zwa-
na kapitalem intelektualnym. Wtedy to stopa zysku przekracza wartos¢ przecigtng
w dangj branzy przemyslowej 1 kapital intelektualny przedsigbiorstwa (X) mozna
obliczy¢ z rownosci: N/(A + X) = 0,08, czyli X =N/0,08 — A =12 5N - A, gdzic
A — wartos$¢ aktywdw przedsiebiorstwa (kapitat wlasny 1 obcy).

Wielkos¢ N/K stanowi zyskownos¢ kosztow 1 jest funkcjg dwoch zmiennych:
rentownosci aktywow ROA = N/A 1 liczby okreslajacej rotacje aktywow wzgle-
dem kosztow K. Przyjmujac, ze rotacja jest wiclkoscia w = K/A, otrzymujemy, ze
K =wxA. Zatem r = N/wxA, czyli r = ROA/w.

Z kolei naklady czynnikow wytworczych obejmujg: W — koszty pracy 1 B -
pozostale koszty zdeterminowane technologig i procesem zarzadzania, wigc K =
W + B. Koszty materialow, amortyzacje 1 koszty uslug, skladajace si¢ na wiel-
kos¢ B odnosimy do aktywow otrzymujac wielkos¢ rotacji aktywow wzgledem
kosztow pomnigjszonych o wynagrodzenia. Zatem B/A = z, czyli B = Axz, gdzie
z — wielkosc¢ rotacji.

Mozemy zatem napisa¢ formule:

P=W+zxA)1+r)(1+1),

gdzie: A — aktywa w cenach historycznych, bilansowych. Po przeksztalceniu war-
tos¢ produkcji przedstawia si¢ jako:

P=WI[l+AWxz](1+1)(1+]).
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Poniewaz koszty pracy W sa pochodng kapitalu ludzkiego, wigc W = u x H,
gdzie: u jest stopa oplacenia kapitalu ludzkiego, a H oznacza calkowita wartos¢
kapitatu ludzkiego zatrudnionych. Po podstawieniu otrzymuje si¢ wzor:

P=WI[l1+AHxzu](Q+1)(1+]).

Wielkosci 1, s, 1 sg male, bliskie zero, zatem stosujgc przyblizong rownosé: 1 + x
~ ¢*, mozemy funkcj¢ produkcji wyrazi¢ formulami:

P=Wer+I[1+AHxz/u]=W xQ,

gdzie Q — niemianowana wielko$¢ wyznaczajaca produktywnos¢ pracy.

Wielkos¢ Q to produktywnos¢ pracy rozumiana jako mnoznik kosztow pracy
okreslajacy wartos¢ produkeji, a jednoczesnie jest to warto$¢ produkeji przypada-
jacej na zlotowke kosztéw pracy. Jest ona funkcja wielu waznych zmiennych,
dobrze znanych w teorii zarzadzania wytworczoscig.

Odnoszac powyzszy formalny opis produkcji do istniejgcych modeli pro-
dukeji 1 wzrostu gospodarczego przedstawionych przez M.G. Wozniaka [2004,
s. 126-147] 1 innych, mozna stwierdzi¢, Ze nie jest to model jednoczynnikowy,
jak na to moglaby wskazywa¢ formuta P =W x Q, bowiem produktywnos¢ pracy
Q jest funkcja wielu zmiennych, w szczegdlnosci technicznego uzbrojenia pracy
A/H, rotacji aktywow, rentownosci aktywow ROA 1 stopnia oplacenia pracy.

Warto zwréci€ uwage na umigjscowicnie stopnia oplacenia pracy (u). Ta zmienna
wystepuje w liczniku, gdyz W = u X H 1 w mianowniku, co wskazuje, z¢ istnigje j¢j
optymalna wielkos$¢. Ten fakt jest juz znany z teorii kapitalu ludzkiego. W szczegolno-
sci wiadomo, Ze placa stala nie powinna by¢ mnigjsza niz 8% od wartosci kapitatu
ludzkiego pracownika [Cieslak, Dobija, 2007] 1 inni. Wprowadzona funkcja produk-
¢ji, po odpowiednich przeksztalceniach zostanie wykorzystana do wyznaczenia lacz-
nego stopnia oplacenia pracy, czyli procentu wynagrodzenia premiowego.

Z punktu widzenia calej gospodarki produkt wytworzony i sprzedany to pro-
dukt krajowy brutto PKB, wigc ta relacja moze postuzy¢ takze do badan makro-
ckonomicznych, w ktérych stosuje si¢ zaleznos¢é: PKBR = W x Q. Wielkos¢ Q
ma zasadniczy wplyw na ksztaltowanie si¢ kursu walutowego [Dobija, 2008],
ktérego zmiany sg w duzym stopniu determinowane parytetem produktywnosci
pracy Q. Natomiast struktura wskaznika Q upowaznia do stwierdzenia, ze zapo-
bieganie inflacji jest rownoznaczne z tym, aby nie dopuszcza¢ do zmnigjszania si¢ Q.

Na podstawie funkcji produkeji mozna wprowadzi¢ model produkcji z synte-
tyczng zmienng zarzgdzania M, ktory ma formalna postac:

AxM

P=WxQ=We {1+ 21 =W exp
H u

Zmienna M integruje oddzialywania wszystkich wczesniejszych zmiennych
decyzyjnych, jak rotacje (z 1 w), stopien oplacenia pracy (u), zyskownosc
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kosztow (r) 1 kapital intelektualny (I). Zmienne te sa zwigzane z biezacymi
decyzjami kierownictwa. Z tego modelu mozna dla przedsigbiorstwa obliczy¢
zmienng zarzadzania M, po oszacowaniu wartosci kapitalu ludzkiego H. Po
rozwigzaniu tego problemu wyznacza si¢ wielko$¢ wynagrodzen W 1 wlasci-
wy stopien oplacenia pracy, co stanowi rozwigzanie znaczgcego problemu
zarzgdzania.

PRODUKTYWNOSC PRACY W ASPEKCIE MAKROEKONOMICZNYM

W aspekcie makroekonomicznym Q spelnia rozliczne role 1 mozna powie-
dzie¢, ze jest to najwazniejszy wskaznik charakteryzujacy system ekonomicz-
ny z gospodarkg towarowo-pieni¢zna. Szczegdlowe kryteria zréwnowazonego
rozwoju dedukuje si¢ ze wzoru PKB = W x Q. Dzielagc réwnanie przez liczbg
zatrudnionych otrzymujemy PKBE = E x Q, gdzie E oznacza $rednie wynagro-
dzenie, a PKBE - realny PKB przypadajacy na zatrudnionego. Z tego wzoru
wynika, Ze utrzymanie rozwoju wymaga niezmniejszania realnej sily nabyw-
czej srednigj placy 1 utrzymania osiagnigte] produktywnosci. Z tego wynika
takze, ze prawidlowy wzrost plac moze mie¢ miejsce przy wzroscie produk-
tywnosci Q. Dzielgc rownanie przez liczbe mieszkancow otrzymuje si¢ PKBC =
E x Q x d, gdzie d stanowi stosunek liczby zatrudnionych do liczby miesz-
kancéw, PKBC oznacza realny PKB na mieszkanca. Wspolczynnik d jest
takze znaczacy dla osiagnigcia stanu zréwnowazonego rozwoju przy kryte-
rium niezmnigjszania si¢ PKBC. Jak wida¢, wedlug tego kryterium stan pozy-
tywny utrzymuje si¢, jesli srednia placa zachowuje realng sil¢ nabywcza, pro-
duktywnos$¢ pracy si¢ nie zmniejsza i udzial liczby pracujacych w ogélnej liczbie
mieszkancow si¢ nie zmnigjsza.

Rozszerzajac pierwotnag formule uzyskuje si¢ wzoér, gdzie T — oznacza
techniczne wyposazenie pracy, L — rozmiar plac stalych, p — to stala poten-
cjalnego wzrostu.

PKBR 4 A
Q [ — er+1[l+ T x i]z e H e L — eTMp .
w H u

Jak wida¢, produktywnos¢ pracy Q jest funkcjg technicznego wyposazenia
pracy (wszystkie aktywa), zmiennej zarzadzania (zyskownos¢, rentownos¢, rota-
cja, stopien oplacenia pracy) i stalej potencjalnego wzrostu. Prébke obliczonych
wartosci wskaznika Q dla grupy panstw przedstawia tabela 3. Jak mozna zauwa-
zy¢ Q stanowi dobrg podstawe do tworzenia znaczacych rankingdw ekonomicz-
nych. Jak mozna zauwazy¢, mimo duzej stabilnosci Q gospodarka chinska osigga
znaczace przyrosty tego wskaznika.
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Tabela 3. Obliczenia wskaznika Q dla wybranych panstw

Kraj 2006 2007 2008 2009 2010
USA 3.458 3,470 3,560 3,500 3,452
Japonia 3,069 3,093 3,186 3,433 3,279
WIk. Brytania 3,204 3,517 3.444 3,082 3,095
Szwajcaria 3,534 3,645 3,748 3,650 3,509
Niemcy 2,498 3,380 3,389 3,276 3,169
Czechy 1,873 2,204 2,355 2,210 2,134
Polska 1,881 1,992 1,854 1,869 1,903
Chiny 1.415 1.512 1.685 1,762 1,768

Zrodlo: obliczenia whasne na podstawie pobran z baz danych: TEDB, OANDA, BLS, EURO-
STAT, TEDB Total Economy Database, OANDA — Exchange rate convertor, BLS — Bureau of
Labor Statistic, Eurostat.

Zauwazmy, ze odwrotno$¢ wskaznika Q jest wielkoscig podobna do kategorii
“labour share”. Jak wiadomo [McConnell, Brue, 1986, s. 82], udzial pracy
w PKB jest wiclkoscia, ktora charakteryzuje si¢ staloscia, a zatem mozna ocze-
kiwaé, ze Q jest takze mato podatne na zmiany. Odwrotnos¢ wskaznika Q rozni
sic od ,Jabour share” sprowadzeniem plac do wielkosci dyspozycyjnej, czyli
pomniejszeniem o okreslony procent ze wzgledu na finansowanie plac w sektorze
publicznym z podatkéw, jak to wyjasniono w artykule [Dobija, 2008]. Mozna
napisa¢ tozsamosci, ktdre rzucajg nowe swiatlo na kwesti¢ udzialu placy w real-
nym PKB oznaczanym PKBR.

PKBR = PKBR é+ PKBR % =W + PKBR ,,

gdzie: W okresla wynagrodzenia, a PKBR, oznacza czg$¢ pozostala przypadaja-
cg na aktywa. Jest to podzial rozlgczny i zupelny. Aktywa zawsze majg wlascicie-
la, czy to osoby prywatne czy gminy. Jak wida¢, im wyzszy udzial plac w PKBR,
tym kraj jest biedniejszy, poniewaz finansowanie przypadajace na istniejace ak-
tywa jest zbyt male. W USA udzial placy w PKBR jest na poziomie 0,29, a za-
tem udzial PKBR przypadajgcy na aktywa jest 0,71.

Lista zagadnien makroeckonomicznych rozwigzywanych przy zastosowaniu
wskaznika Q jest znaczaca. Jest przedstawiona ponizej, jednak warto podkreslic,
ze iloczyn PKB =W x Q, ktory okresla realne PKB, jest podstawowym modelem
umozliwiajacym wglad w natur¢ tworzenia produktu krajowego. Dostrzegamy
w nim rol¢ wynagrodzen, ktore ksztattujg popyt, poziom zZycia i1 poziom inflacji,
za$ produktywnos¢ pracy kwantyfikuje organizacje 1 zarzadzanie procesami wy-
tworczymi 1 administracyjnymi, jak: rotacja aktywdw, zyskownos¢ 1 rentownosc,
stopien oplacenia pracy 1 techniczne wyposazenie pracy.
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e Kontrola inflacji. Z okreslenia Q wynika, ze jesli Q maleje, to inflacja
rosnie.

e Kontrola rozmiaru sektora publicznego. Polega to na wyznaczeniu dopusz-
czalnych plac w roku planistycznym przy zalozeniu, ze Q si¢ nie zmniejsza
[Dobija, 2009a]. Pomniejszenie sumy plac W = PKBR/W o place w scktorze
prywatnym wyznacza dopuszczalng sume plac w sektorze publicznym.

e Ocena $redniej wartosci kursu walutowego. Jak wykazano w pracy [Dobija,
2008, s. 3—19] sredni roczny kurs walutowy ER jest funkcjg parytetu produk-
tywnos$ci pracy.

e Wyznaczenie kwoty dopuszczalnego kredytu. Zgodnie z [Dobija, 2010] do-
puszczalna wartos¢ kredytu (przy kryterium zerowej inflacji) to W(Q — a),
gdzie a oznacza czg$¢ wynagrodzen, z ktorych powstaja depozyty w bankach
komercyjnych.

e Reforma banku centralnego. Teoria wskaznika Q umozliwia reforme¢ banku
centralnego [Dobija, 2009a, 2009b] 1 bezdeficytowa gospodarke, dzigki zro-
zumieniu samofinansowania pracy.

e Rankingi. Stabilnos¢ wskaznika Q czyni go dobrym miernikiem osiggnigtego
poziomu ekonomicznego. Umozliwia takze badania: Q a stopien oplacenia pra-
¢y, Q a poziom wskaznika Giniego.

Pomiar wskaznika Q (tabela 3) pozwala na postawienie waznej hipotezy do-
tyczacej kapitalu ludzkiego 1 zasadnosci nieréwnosci placowych. Ta hipoteza
okresla, ze osiagniecic 100-procentowe] zgodnosci placy minimalngj z warto$cig
8% kapitalu ludzkiego pracownika, czyli stanu, w ktdérym ten kapital uzyskuje
ckwiwalentne wynagrodzenie, wymaga dojscia do poziomu Q na poziomie przy-
najmni¢j 2,5. Ten stan osigga si¢ wzrostem produktywnosci pracy, ale takze kon-
trolg wskaznika Giniego, czemu sluzy teoria kapitatu ludzkiego.

ZAKONCZENIE. CZY PROGRAM CLM JEST POSTEPOWY?

Obecne 1 przeszle rozwazania [np. Dobija, 2007, 2010 (red.), 2011(red.)]
ukazujg niepospolitos¢ podstaw epistemologicznych programu CLM. Wyraziscie
ujawnia si¢ pie¢ fundamentalnych zasad, ktére stanowig podstawe do rozwazan
teoretycznych 1 badan empirycznych. Zwigzle uymuje je tabela 4. Wskazanie tych
zasad jako fundamentalnych dla programu CLM oznacza znaczacy przelom
w postrzeganiu nauk ekonomicznych. Powstaja warunki, aby nauki ekonomiczne
zbudowane na triadzie: kapital — praca — pienigdze, usungly dotychczasowe sta-
bosci ckonomii 1 wniosly znaczacg dodatnig wartos¢ w zycie spoleczno-
-ckonomiczne. Mozna wyrazi¢ uzasadniong nadziejg, ze nauki te bedg niezawodne
na wzor nauk fizycznych.
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Tabela 4. Zestawienie zasad fundamentalnych dla ekonomii

Lp. Fundamentalna zasada ekonomiczna Wzorzec z nauk fizycznych
Zasada dualizmu, czyli zasada podstawowej réwno-
wagi wartosci poczgtkowej zasobéw 1 ucielesnionego
w nich kapitalu. 7 tej rownowagi wynika, ze kapital
nie powstaje z niczego

Koncentracja kapitatu podlega spontanicznej 1 loso-
wej dyfuzji, lub sformulowanie: ,Istnienie 1 trwanie
kapitalu ludzkiego (zycie) wymaga rozpraszania
czesci nakladow ekonomicznych”

Prawo wykladniczego wzrostu kapitalu w gospodaro-
waniu. Istnieje stala ekonomiczna potencjalnego
3 wzrostu. W gospodarowaniu $redni roczny wzrost | Brak odpowiednika
kapitalu osigga tempo 8%. Gospodarka jest gra o
sumie dodatniej niezerowej

Sukces dziatan ekonomicznych (dzialanie = kapitat
razy czas) jest skorelowany z respektowaniem zasady
4 minimalnego dzialania. Koszt, jako kategoria ekono-

Zasada zachowania energii.
Pierwsza zasada termodyna-
miki

Druga zasada termodynamiki

Zasada minimalnego

. ) . . ; . dzialania
miczna, okre$la minimalne zuzycie zasobow, nie-
zbedne do osiggniecia zamierzonego celu
5 Prawo popytu i podazy. W wymianie rynkowej ksztal- Brak odpowiednika

tuje sie warto§¢ wymienna produktow

Gdy mowa o naukowym programie badan, to zgodnie z epistemologia 1. La-
katosa nalezy po pewnym okresie zada¢ pytanie o jego stan, czy jest on postepo-
wy, czy tez degeneruje sic? W szczegolnosci jest interesujace jakie zagadnienia
znalazly doskonalsze wyjasnienia 1 mozliwosci prognozowania. Jak wiadomo,
I. Lakatos [Blaug, 1995, s. 75] kwestionuje opinie, ze pojedyncze teorie moga by¢
przedmiotem naukowych ocen; a tym, co nalezy oceniac i jest oceniane, sa grupy
powigzanych ze soba teorii, czyli naukowe programy badawcze. Program uznaje
si¢ za postepowy, jesli w stosunku do pierwotnego stanu, kolejne sformulowania
tego programu zawieraja nadwyzke tresci empirycznej w porownaniu do sformu-
lowan poprzednich, to znaczy ujawniajg nowe dotad nicoczekiwane fakty. Wspdl-
czesne wymogi wobec postepowych programéw naukowych formuluje si¢ mniej
ostro. M. Blaug [1995, s. 75-76] wskazuje, ze postgpowy program mnigj lub
bardziej ciggle odnosi sukcesy, produkujac nowe predykcje 1 systematycznic wy-
jasniajagc nowe dane obserwacyjne. Inaczej méwiac — program umozliwia co$
wigce] niz wyjasnienie zjawisk rozpoznanych zanim ten program sformulowano
lub tylko zjawisk, dla ktérych ten program powstal.

W odniesieniu do pomiaru kapitalu ludzkiego i wyznaczenia adekwatnej pla-
cy stalej, co mialo miejsce w polowie lat 90. i co zapoczatkowalo omawiany pro-
gram, mozna wykaza¢, ze pojawily si¢ wyjasnienia i odpowiedni rachunek eko-
nomiczny do licznych zjawisk 1 zagadnien powigzanych interpretacja kategorii
kapitatu 1 modelem pomiaru kapitalu ludzkiego. Do listy mozna wlaczy¢ wiele
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teoril, ktore bardziej precyzyjnie niz wezesnigjsze, wyjasniajg kwestie ekonomiczne,
lub naswietlaja nieznane dotad fakty. Te teorie tworza protective belt programu CLM
1 s3 w duzym stopniu falsyfikowane. Program CLM obejmuje zagadnienia:

e I[stnienie i rozmiar stalej ekonomicznej p = 0,08 [1/rok],

Placa stala zachowujaca kapital ludzki pracownika,

Wynagrodzenie zmienne i fgczny stopien oplacenia pracy,

Okreslenie 1 ekonomiczne zastosowania wskaznika produktywnosci pracy,
Teoria kursu walutowego 1 translacja wartosci ekonomicznych,

Roéwnanie wymiany pieni¢dzy na produkty i dopuszczalny rozmiar kredytu,
Samofinansowanie pracy 1 gospodarka bezdeficytowa,

Likwidacja bezposredniego opodatkowania plac godziwych.

W ramach programu bada si¢ i rozwigzuje problemy poznawcze i decyzyjne
w zakresie kapitalu 1 personalnego kapitalu ludzkiego. Kapital i jego przeplywy
sg wlasciwym zakresem kompetencji nauk ekonomicznych i to stanowi pole badan
o naukowym charakterze. Wprowadzanie okreslonych cech istoty ludzkiej lub
wprowadzanie koncepcji homo oeconomicus uznaje si¢ za niezgodne z twardym
rdzeniem programu CLM. Przyjmuje si¢ jednakze aksjomat dgzenia czlowieka do
zachowania 1 zwigkszania kapitatu personalnego, jak tez kapitalu znajdujacego sig
pod jego kontrolg, czyli respektuje si¢ dgzenie do zachowania Zycia 1 bogacenia
si¢. Jest to jednak tylko zastosowanie teorii systemow autonomicznych opracowa-
nej przez M. Mazura [1976], czyli zrodlowej teorii cybernetycznej, jako modelo-
wego opisu systemow dazacych do podtrzymania trwania.

Jadrem programu CLM jest praca. Kapital, jako zdolnos¢ do wykonywania
pracy, jest kategorig potencjalng. Mozemy gromadzi¢ kapital, ale bez dziala-
nia 1 ukierunkowanego transferu tego kapitalu (pracy) zwigksza si¢ stratnosé
kapitalu 1 powstajg rozczarowania (frustracja wyksztalconego bezrobotnego).
Nazywajac ten sposob myslenia laboryzmem dla konfrontacji z monetary-
zmem dazymy do stanu, w ktérym mozna dziala¢ skutecznie, nie dlatego, ze
si¢ posiada pienigdze, lecz dzigki temu, ze istnieja zasoby ludzkie wyposazo-
ne w odpowiednig zdolnos¢ do dzialania 1 tworzenia.
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Streszczenie

Pietnascie lat badan doprowadzilo do zbioru teorii, ktore przedstawiajg wspodlczesng wiedze
na temat kapitalu ludzkiego 1 jego centralnej pozycji w ekonomii. Te badania zapoczatkowaly alterna-
tywne podejscie do kapitalu ludzkiego zasadniczo rézne niz to, ktorego autorami sg T. Shultz i G. Bec-
ker. Rdzeniem tego programu naukowego jest poprawne rozumienie kategorii kapitatu jako zdolnosci
do wykonywania pracy. Majgc wypracowany model kapitatu wiele pochodnych kategorii zostalo po-
prawnie wyjasnionych, w tym takze kwestie pomiaru kapitatu ludzkiego. Powstala teoria placy mi-
nimalnej. Wiele oznak wskazuje, ze jest to postepowy program badan.

Alternative Research Program of Human Capital
Summary

Fifteen years of doing research in human capital created a set of theories that present con-
temporary knowledge about human capital and its central position in economy. These research
have originated the alternative approach to human capital principally different than those author-
ized by T. Shultz and G. Becker. The core of the program is correct understanding of capital as
the ability of doing work. Having elaborated the model of capital many economic concepts are
correctly derived and the human capital measurement as well. Theory of minimum wage has
been created. There are many marks that progressiveness is a constant feature of the research.



