
Cykl szkoleń na temat: Podnoszenie kwalifikacji kadr akademickich w zakres ie przedsi ębiorczo ści, 
zarządzania własno ścią intelektualn ą oraz komercjalizacji wyników prac badawczo-rozwojo wych 

 

Temat szkolenia Kod szkolenia 

Procedury zakładania i prowadzenia działalno ści gospodarczej (8 h). 

Zakładanie i prowadzenie własnej działalności gospodarczej w kontekście kapitalizacji myśli tech-
nicznej i wiedzy naukowej. Formy prowadzenia działalności gospodarczej. Zasady wykonywania dzia-
łalności gospodarczej i zakładania małych przedsiębiorstw. Przepisy prawne i administracyjne w 
praktyce. Działalność spin-off. 

H1 

(zrealizowane) 
  

Prezentacja oferty naukowej i sztuka negocjacji (24  h). 

Prezentacja oferty naukowej i badawczej. Sztuka negocjacji. Prezentacja wyników badań w środowi-
sku biznesowym. Techniki i style negocjacji. 

H2/1 

(Część I) 

(zrealizowane) 

H2/2 

(Część II) 

H2/3 

(Część III) 

Zarządzanie firm ą (8 h). 

Rola i funkcje menedżera. Metody oceny i motywowania pracowników. Metody efektywnej komunika-
cji menedżerskiej. Efektywne zarządzanie zespołem. 

H3 

(zrealizowane) 
  

Zarządzanie własno ścią intelektualn ą w jednostce B/R (16 h). 

H4/1 

(Część I) 

(zrealizowane) 

H4/2 

(Część II) 
 

Innowacje, komercjalizacja i transfer technologii ( 8 h). 
H5 

(zrealizowane) 
  

Narzędzia pozyskiwania środków finansowych na badania naukowe i wdro żenia (16h).  
H6/1 

(Część I) 

H6/2 

(Część II) 

Ochrona własno ści intelektualnej (5 h).   H7 

 


