Cykl szkolen na temat: Podnoszenie kwalifikacji kadr akademickich w zakres

zarzadzania wtasno $ciq intelektualn g oraz komercjalizacji wynikéw prac badawczo-rozwojo

ie przedsi ebiorczo $ci,

wych

Temat szkolenia

Kod szkolenia

Procedury zaktadania i prowadzenia dziatalno  $ci gospodarczej (8 h).

Zakfadanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w kontekscie kapitalizacji mysli tech-
nicznej i wiedzy naukowej. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zasady wykonywania dzia-
lalnosci gospodarczej i zakladania matych przedsiebiorstw. Przepisy prawne i administracyjne w
praktyce. Dziatalnos¢ spin-off.

Hl

(zrealizowane)

Prezentacja oferty naukowej i sztuka negocjacji (24  h). H2/1 Lo/ H2/3
Prezentacja oferty naukowej i badawczej. Sztuka negocjacji. Prezentacja wynikow badan w srodowi- (Czesc ) (Cze$é Il) (Czesé Ill)
sku biznesowym. Techniki i style negocjaciji. (zrealizowane) e ©
Zarzadzanie firm g (8 h). H3
Rola i funkcje menedzera. Metody oceny i motywowania pracownikéw. Metody efektywnej komunika- :
.. . . . (zrealizowane)
cji menedzerskiej. Efektywne zarzadzanie zespotem.
H4/1
_ o ) H4/2
Zarzgdzanie wiasno $ciq intelektualn g w jednostce B/R (16 h). (Czesé )
(Czesc )
(zrealizowane)
: e . H5
Innowacje, komercjalizacja i transfer technologii ( 8 h).
(zrealizowane)
_ _ o o _ _ L H6/1 H6/2
Narzedzia pozyskiwania $rodkéw finansowych na badania naukowe i wdro  zenia (16h). o o
(Czesc 1) (Czesc )
Ochrona wiasno $ci intelektualnej (5 h). H7




