DZIEKAN WYDZIALU MEDYCZNEGO
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Al. mjr. W. Kopisto 2 a
35-310 Rzeszow
tel. (017) 872 11 53

WM/K-49/2016

ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta
w Katedrze Zdrowia Publicznego w Instytucie Pigjgniarstwa i Nauk o Zdrowiu
Wydziatu Medycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego

Do konkursu mog przystpi¢ osoby, ktore spetnigj wymogi okrélone
w znowelizowanejUstawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.
wprowadzone Ustagv z dnia 1 padziernika 2014 roku o zmianie ustawigrawo
0 Szkolnictwie Wyzszym.
Kandydaci winni ztozy¢ nasiepujace dokumenty:
e podanie o zatrudnienie do JM Rektora Uniwersytetasowskiego
» kwestionariusz osobowyzyciorys
» odpis dyplomu doktora
» odpis dyplomu magisterskiego
» informacje o dorobku naukowym
» udokumentowane dwiadczenie w zakresie pracy dydaktycznej
* zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla pomeEizdnych do realizacji
procesu rekrutacji
Wymagania dodatkowe:
« specjalizacja’lw zakresie Higieny i Epidemiologii
« specjalizacja Aw zakresie Higieny
* udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne
» kursy doszkalajce z zakresu epidemiologii, profilaktyki, zwalczankontroli zakaen
szpitalnych
» doswiadczenie dydaktyczne (wykladywiczenia) w prowadzeniu nagiujacych
przedmiotow: Podstawy ochrodyodowiska, Higiena i epidemiologia, Toksykologia,
Mikrobiologia i parazytologia, Epidemiologia i naizsanitarno-epidemiologiczny,
Zdrowie srodowiskowe, Podstawy nadzoru sanitarno-epidemicioggo, Zakzenia
szpitalne, Seminarium licencjackie, Seminarium rsizgski
* doswiadczenie zwjzane z promotorstwem oraz recenzowaniem prac f@ekich
i magisterskich
* wieloletnie dadwiadczenie w dzialalnimi zwigzane] z epidemiologi zakaen
szpitalnych (zapobieganiem ich wysbwania oraz zwalczaniem)
e udziat w opracowywaniu programow nauczania dla rawkierunkdw i specjalrigi

Dokumenty nalgy ztozy¢ w Dziekanacie Wydzialu Medycznego, 35-310 Rzeszow,
al. mjr. W. Kopisto 2a (pok. 18) w terminie do 28rpnia 2016 r.

Termin rozstrzygnicia konkursu: w @igu miesgca od terminu zakazenia konkursu.

Rzeszoéw, 29.07.2016 r.



