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WM/K-59/2017 

 

Dziekan Wydziału Medycznego  

Uniwersytetu Rzeszowskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko asystenta  

w Zakładzie Biochemii i Chemii Ogólnej  

w Instytucie Medycyny Doświadczalnej i Klinicznej  

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymagania określone w ustawie                            

Prawo o Szkolnictwie Wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (tj. Dz.U. 2016 poz. 1842).  

Kandydaci winni złożyć następujące dokumenty: 

 podanie o zatrudnienie do JM Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego 

 kwestionariusz osobowy – życiorys 

 odpis dyplomu mgr biologii, specjalizacja biochemia 

 wykaz publikacji 

 udokumentowane doświadczenie w zakresie pracy dydaktycznej 

 zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji 

 ewentualnie inną dokumentację  

Wymagania dodatkowe:  

  stopień naukowy doktora nauk farmaceutycznych 

 znajomość technik stosowanych w biologii molekularnej ze szczególnym uwzględnieniem 

metody elektroforezy kapilarnej, metod chromatograficznych  

  informacje o dorobku naukowym uwzględniając punktację MNiSW >230 pkt. i IF >10 

 uprawnienia diagnosty laboratoryjnego ( aktualny wpis na listę KIDL) 

 zainteresowanie prowadzeniem projektów badawczych w zakresie badań podstawowych, ze szczególnym 

uwzględnieniem wpływu komponowanych leków w kierunku komórek nowotworowych 

 aktualna pozytywna ocena okresowej działalności dydaktycznej 

 znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

 pełna dyspozycyjność czasowa 

 

Dokumenty należy złożyć w Dziekanacie Wydziału Medycznego, 35-310 Rzeszów, al. mjr. W. Kopisto 2a 

(pok. 18) w terminie do 30 czerwca 2017 r. 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: w ciągu miesiąca od terminu zakończenia konkursu. 

 

 

 

 Rzeszów, dnia 30.05.2017r.  

 


